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1. SMLUVNI STRANY

Smlouvu ¢. 5/0922026 o dodavce personainiho a mzdového systému PERM 3 uzaviraji:

Nazev a sidlo:

STEZA Zlin, spol. s r.o.

Hradska 888
76001 Zlin

Zapis v obchodnim rejsttiku (¢i jiné evidenci):

C 41176, Krajsky soud v Brné

, Feditel spolecnosti (na zakladé

Statutdrni zastupce: . .
plné moci)
Bankovni spojeni: .
Cislo uctu:
IC: 26270986
DIC: CZ26270986
, personalistika a mzdy
Kontaktni osoba (spravce licence): e-mail:
tel.
, vedouci ekonomického useku
e-mail:
. . tel.
Dal3i kontaktni osoby: _manazer IT
e-mail:
tel.

Elektronicka adresa pro fakturaci:

fakturace@laznezlin.cz

(dale jen odbératel)

a

Nazev a sidlo:

Kvasar, spol. s r.o.
K Pasekdm 3679, 760 01 Zlin, P.O.BOX 141

Zapis v obchodnim rejsttiku (Ci jiné evidenci):

C 907 vedena u Krajského soudu v Brnég,
Den zapisu: 28. 3. 1991

Statutdrni zastupce: , jednatel
Bankovni spojeni: Sislo Uétu:
IC: 00569135
DIC: CZ00569135
hotline.:
Kontakt: helpdesk:

smlouva/fakturace:

(dale jen dodavatel)

(spole¢né ,,smluvni strany”)




2. PREDMET SMLOUVY

2.1 Licence k vyuziti mzdového a personalniho systému PERM 3

Nevyhradni licence k vyuzZiti personalniho a mzdového systému PERM 3 (dale jen PERM 3) v rozsahu
definovaném v Pfiloze 1 této smlouvy je obéma smluvnimi stranami dohodnuta dle podminek
uvedenych v bodé 4.1 této smlouvy za Ucelem kompletniho zpracovani agendy mezd prostiednictvim
zakoupenych moduld systému PERM 3. Licence rovnéz zahrnuje sluzbu technické podpory popsanou
v bodé 2.3 této smlouvy.

Pfipadné rozsiteni licence (pro vice zpracovavanych osobnich Cisel, nastaveni dalSich uZivatelskych
pFistupl, nastaveni a zpracovani pro dalsi spole¢nosti — databaze apod.), neZ je uréeno touto smlouvou,
bude provedeno na zdkladé dodatku k této obchodni smlouvé.

2.2 Kontaktni osoba — povérena osoba na strané odbératele

Spravcem licence se rozumi povéreni osoba na strané odbératele odpovédna za dohled nad provadénim
pravidelné aktualizace systému dle pokynl dodavatele, komunikaci s dodavatelem ve vécech
technickych i smluvnich, povéfenim kontaktnich osob na strané odbératele, které mohou vyuZivat
servisni sluzby odbératele (hotline, helpdesk), jejich pisemnou aktualizaci.

Pro zménu kontaktnich osob opravnénych za odbératele Cerpat technickou podporu je nutna pisemna
forma, napr. e-mailem zaslanym na adresu . Objednatel bere na védomi, Ze technicka podpora
muzZe byt poskytnuta pouze za jeho spolecnost registrovanym osobam.

2.3 Technicka podpora

"Technickd podpora" je sluzba dodani nejnovéjsich verzi (update) softwarového systému PERM 3,
k jehoz uzivani ma odbératel licenci v rozsahu definovanémv bodé 2.1 a 4.1 této smlouvy, a pfedstavuje
technické zmény vzniklé vyvojem software a legislativnimi zménami s dopadem na provozovany systém.
Soucasti sluzby , Technickad podpora” je také odstrafiovani pripadnych vad PERM 3, poradenska sluzba
formou Helpdesk a Hot-line k problematice zpracovani mezd a personalistiky, poradenskd sluzba
k obsluze programu.

2.4 Nadstandardni plnéni

Nadstandardnim plnénim se rozumi konkrétni poZadavek odbératele na zmény stavajicich funkcionalit
v systému PERM 3, pfipadné poZadavek na nové funkcionality (stdvajici funkcionality jsou uvedeny
v pfiloze ¢. 1). Nadstandardnim plnénim je také reinstalace v dUsledku udrzby OS ¢i vymény HW vietné
zavedeni certifikatu elektronického podpisu.

Tyto poZzadavky budou feSeny samostatnou smlouvou, dodatkem ke smlouvé nebo objedndvkou. PInéni
dohodnutych poZadavk( na prace a sluzby dodavatelem bude fakturovano v sazbach (viz. bod ¢. 4
smlouvy). V pripadé rozsahlejsich praci bude provedena analyza poZzadavkd a nasledné odsouhlaseny
pfedmét, cena a terminy plnéni.




3. DODACI PODMINKY

3.1 Prodej prava k uziti systému PERM 3

Zaplacenim celé smluvni ¢astky dle bodu 4.1, fakturované ve zvolené varianté dle bodu 4.2 této smlouvy
ziskava odbératel pravo uzit licenci k vyuziti systému PERM 3 v rozsahu zakoupenych modul(.

3.2 Technicka podpora

Dodavatel poskytne odbérateli sluzbu , Technickd podpora® po zaplaceni faktury dle bodu 4.

4. CENOVA A PLATEBNI UJEDNANI

4.1 Cena poskytnuti prav k uziti systému PERM 3

Cena mésicni licence a technické podpory ke mzdovému modulu systému
PERM 3 v rozsahu:

v rozsahu: 1 x databaze pro 90 osobnich Cisel, 1 x uzZivatelsky pfistup do
databdze

1 800 K¢&/mésic

K vySe uvedenym cenam bude Uctovana DPH dle aktualné platného zakona o DPH.

4.2 Zplsob fakturace Technické podpory

Zvoleny zpUsob fakturace:
Vdmi zvoleny zplsob fakturace oznacte, prosim, kfizkem v patricném poli.

a) Rocéni fakturace

(jednorazova faktura vystavena dodavatelem vzdy v lednu pfislusného kalendarniho roku
v souctu ceny dle bodu €. 5 tohoto dodatku za 12 kalendarnich mésict)

b) Pololetni fakturace X

(2 faktury, vystavené dodavatelem vzdy v obdobi 01 a 07 pfislusného kalendarniho roku, kazda
ve vysi souctu ceny dle bodu ¢. 5 tohoto dodatku za 6 kalendarnich mésicd)

c) Ctvrtletni fakturace

(4 faktury, vystavené dodavatelem vidy v obdobi 01, 04, 07, 10 pfislusného kalendarniho roku,
kazda ve vysi souctu ceny dle bodu ¢. 5 tohoto dodatku za 3 kalendarni mésice)

Dodavatel si vyhrazuje pravo zménit vidy k 1. lednu pfislusného kalendarniho roku v bodé 4.1
sjednanou cenu licence a technické podpory v mife odpovidajici oficidlni priimérné roc¢ni mire inflace,
oznamené statnimi organy (CSU), nejdfive tak viak smi ucinit k 1. 1. 2024.




4.3 Cena mimo zarucnich servisnich sluzeb, vicepraci a cestovnich naklad(

Cenova specifikace smluvnich mimo zarucnich servisnich sluzeb, vicepraci a cestovnich naklad(
Uctovanych v pripadé odbératelem vyzadanych cest:

SluZba Cena sluzby (bez DPH)
Konzultant 1 000 K¢&/hod.
Skolitel 1 500 K¢/hod.
Programator 1 400 Ké/hod.
Cestovni nadhrady 10 K¢/ km

Ceny se mohou menit v zavislosti na cendch pohonnych hmot a inflaci. K uvedenym cenam bude uctovdna DPH
dle aktudlné platného zdkona o DPH.

Cestovni naklady (cestovné a ubytovdni) v pripadé vyzadané ndvstévy budou kalkulovdny predem a odsouhlaseny
ze strany odbératele pred realizaci samotné cesty.

5. SANKCE

Dodavatel si vyhrazuje pravo jednostranné odstoupit od smlouvy, pokud bude odbératel v prodleni
s Uhradou za odebrané sluzby a software vice jak Ctyfi mési¢ni obdobi.

6. PRAVA A POVINNOSTI DODAVATELE

a) Dodavatel se zavazuje poskytnout odbérateli Uplnou a bezvadnou licenci k uZiti autorského dila
v souladu s touto smlouvou. Dodavatel se zavazuje zajistit, Ze dodavatel ani jakakoli tfeti osoba
(zejména zaméstnanec dodavatele, subdodavatel dodavatele &i jiny tfeti osoba) nevznesou vici
odbérateli jakékoli ndroky z neopravnéného uziti autorského dila, bude-li odbératel uZivat pfedmét
dodavky v souladu s touto smlouvou.

b) Dodavatel se zavazuje nesdélovat tretim osobam informace o skutecnostech, které jsou
pfedmétem této smlouvy ani neposkytovat tfeti osobé jakékoliv materidly souvisejici s dodavkou
systému bez vyslovného souhlasu odbératele. Timto nejsou dotlena prava dodavatele predloZit
tuto smlouvu v jednanich dafovych, pravnich sporech k pfedmétu této smlouvy nebo jinych
obdobnych pripadech.

c) Smluvni strany jsou povinny zachovavat mléenlivost, a to i po skoncéeni obchodnich stykd a
obchodné zévazkovych vztah(, které jsou predmétem jejich smluvni Upravy, jakoZ i o vSech dalsich
skutecnostech, které jedna ze smluvnich stran povaZuje za obchodni tajemstvi, zejména osobni a
mzdové Udaje pracovnikd odbératele. V pfipadé poruseni tohoto ustanoveni je dodavatel povinen
uhradit vzniklou Skodu.

7. PRAVA A POVINNOSTI ODBERATELE

a) Odbératel se zavazuje pouzivat autorské dilo v rozsahu poctu instalaci a zplsobem, ke kterému
ho opravniuje tato smlouva a dale v souladu s postupy uvedenymi v uZivatelské dokumentaci
a doporucenymi dodavatelem. Odbératel se zavazuje k pracim v informacnim systému vyuZivat
pouze odborné vyskolené pracovniky se stanovenymi pfistupovymi pravy.

b) Odbératelsije dostatecné védom, Ze pfi prekroceni rozsahu licence vyuziti predmétu této smlouvy
je povinen dokoupit vyssi pocet licenci.




Odbératel se zavazuje zajistit stalost a Zaddouci vyvoj hardwarového vybaveni tak, aby jejich servis
umoznoval co nejbezpecnéjsi podminky pro rutinni provoz systému PERM 3.

Odbératel se zavazuje zajiStovat pravidelné bezpecénostni kopie mzdovych a personalnich dat. A to
tak, aby v pfipadé chyby v software nebo poruchy hardware mohlo dojit k obnoveni dat
z bezpecnostni kopie, kterd byla provedena po posledni aktualizaci mzdovych a personalnich tdajd.

Odbératel se zavazuje provadét aktualizace systému PERM 3 po jejich zverejnéni dle navodi
dodavatele.

Odbératel (ekonomické oddéleni, pracovnici IT) se zavazuje poskytovat maximalni soucinnost
(pfiprava a poskytovani nezbytnych informaci dle pokynd dodavatele) pfi plnéni predmétu
smlouvy, zejména pfi zpracovani duplicitnich mzdovych uzavérek a pfi instalaci.

Odbératel se zavazuje nesdélovat Udaje, které jsou predmétem této smlouvy, jinym osobam,
bez vyzddani souhlasu dodavatele. Timto nejsou dotlena prava uzivatele, predloZit tuto smlouvu
v jedndnich danovych, pravnich sporech k predmétu této smlouvy nebo jinych obdobnych
pfipadech.

Vyslovné se odbératel zavazuje nepretiskovat nebo kopirovat uZivatelskou dokumentaci nebo
nékteré jeji ¢asti, ani dalsi pisemné materialy, které maji vztah k pfedmétu smlouvy, ve svych
verejné publikovanych materidlech a nepouzivat v téchto materidlech obchodni nebo registrované
obchodni zndmky firmy dodavatele bez jeho predchoziho pisemného souhlasu. | v pfipadé udéleni
takového souhlasu je odbératel povinen v publikovaném materidlu uvést, Ze material obsahuje
Casti prevzaté z materidlu firmy Kvasar, spol. s r.o. a zaradit do publikovaného materidlu uznani
vlastnika obchodni nebo registrované obchodni znamky.

Odbératel se zavazuje nepozadovat po dodavateli zapracovani do predmétu smlouvy takovych
postupUl, které jsou v rozporu s platnou zdakonnou Upravou Ucetnictvi, pojistného, dani, obchodniho
a pracovniho prava, Ci jinych dotéenych predpisd.

Odbératel se zavazuje, Ze se nedopusti zpétného prevodu, dekompilace ani jinych zmén programd
— modull systému.

ZARUCNI PODMINKY

Dodavatel se zavazuje pro programovy systém PERM 3 poskytovat v ramci , Technické podpory”
nasledujici sluzby, a to bez naroku na zaplaceni jakékoli dal3i ¢astky nad réamec sjednané Uplaty
za , Technickou podporu”:

e uZivatelska podpora:
o Helpdesk: , Hot-line.:
o diagnostika hlasenych zavad a jejich odstranéni
o odezva nejpozdéji do dvou pracovnich dnl od predani dotazu

o zahdjeni feSeni havarijnich situaci ohroZujicich radné zpracovani mzdové uzavérky do 3
hodin od jejich nahlaseni v pracovnich dnech

o provoz v pracovnich dnech v dobé od 7:00 do 11:00 a od 12:00 do 16:00 hodin.

e (drzbu viech moduld systému PERM 3 podle predmétu smlouvy v aktudinim stavu podle
vyvoje mzdovych, danovych, pojistovacich, pracovnépravnich a ostatnich vSeobecné platnych
predpisl, jmenovité:

o evidenci persondlnich dat pracovnik( véetné individualnich pozadavkd odbératele,
algoritmizaci vypoctu hrubych mezd véetné importnich davek, evidenci mzdovych
predpis pracovnika,




Uplnou evidenci dochazky v kalendarnich a pracovnich dnech, véetné hodinové evidence,
evidenci pracovné pravnich vztah( pracovnika a evidenci mimo evidencnich stav(,

zabezpeleni minimalni mzdy,
vypocet ndhrad mzdy a refundovanych sloZek,

zabezpeceni nemzdovych slozek, pfispévkl z fondd, naturélnich vyplat, navyseni zédklad(
danég,

evidenci vSech slozek odskodného,

vypocet ddvek nemocenského zabezpeceni, zakladni kontrolu ochranné doby pro rdzné
skupiny pojisténcd,

sledovani ndkladovosti mzdovych polozek, zaokrouhlovaci a korekéni algoritmy pro
prevod do Ucetnictvi,

vypocet socidlniho a zdravotniho pojistného pracovnika v ndvaznosti na Udaje

o pracovnépravnim vztahu pracovnika, véetné vyjimek vyplyvajicich z jeho zdravotni
klasifikace a dlichodového zarazeni, véetné zplsobu srazek polozek, které nejsou
pojistnym organizace a véetné odvodU organizace; kontrolu minimalini vyse zdravotniho
pojistného,

vypocet zalohovych a srdzkovych dani, tvorbu dafiovych doklad(, roéni dafové vyuctovani
v odpovédnosti organizace,

zabezpedeni srazek ze mzdy pracovnika, véetné vypoctu povinné ¢astky pfi vykonu
rozhodnuti, poukazecného, odborovych prispévkd,

vypocet prlimérnych mezd pro pracovnépravni Ucely a vymérovacich zékladl pro vypocet
davek nemocenského zabezpeceni,

tvorbu podkladl pro evidenéni list dichodového zabezpeceni,

intervalové vypocty pro vypocet zapoctl odpracované doby, doby odborné a
zapocitatelné praxe, evidenc¢ni a vyloucené doby,

plnd a automatizovana evidence rfadnych dovolenych,

vypocet fyzického, evidencniho a prepocteného evidencéniho stavu pracovnika,
revizni a kontrolni funkce souvisejici se mzdovou agendou,

evidenci narokt na starobni dichod,

evidenci mimo evidencnich stav( zaméstnancl véetné evidence dals$i MD, datum
narozeni ditéte a automatizovany vypocet dovrseni 3 let véku ditéte,

sledovani podprci doby pro nemocenské pojisténi,
tvorbu podkladid a potvrzeni pro davky statni socialni podpory,
tvorbu Uplného mzdového listu,

tvorbu prikaz( k Uhradé v tisténé a elektronické podobé, prevod saldo-kontaktnich Gdajd
do ucetniho systému,

v

zabezpeceni datovych vazeb pro Ceskou postu a pené?ni Ustavy,

tvorbu tiskovych vystupl nezbytnych pro Uplnou evidenci a kontrolu mzdovych Udaju,
zejména vyplatnich listkd, rekapitulaci mzdovych poloZek, rekapitulaci pracovnikd,
organizacnich jednotek a kategorii pracovnik(, sestav o pojistném, nemocenskych
davkach a rozdilech ve vymérovacich zakladech jednotlivych druhi pojistného a dani,
pokladnich a Ucetnich doklad® a podkladd vnitropodnikové evidence o mzdach,




o tvorbu pracovnich smluyv, zapoctovych listl a jinych dokladd souvisejicich se vznikem a
ukoncenim pracovnépravniho vztahu, automatizaci doby urcité trvani pracovnépravniho
vztahu, evidence zkusebnich dob, absolventské praxe,

o kategorizace pracovnikd, jejich funkcni a pracovni zafazeni,

o tvorbu podkladl pro statni statisticka sSetfeni s vyjimkou chybné zadanych dat a nastaveni
na strané odbératele

o podpurné personalni evidence, zejména sledovani praxe, profesniho postupu, vzdélani a
vzdélavani pracovnikd, hodnoceni Ukoll pracovnika, evidence svéfenych prostiedkd a
jinych zavazkd.

b) Dodavatel se zavazuje poskytovat v radmci , Technické podpory” dodani nejnovéjsich verzi software,
na ktery ma odbératel pravo trvalého uziti.

c) Predmétem zdruky neni odstranéni zavad, které vznikly v dasledku neopravnéného nebo
neodborného zasahu do moduld software nebo nastaveni databazového serveru.

d) Mistem plnéni zaruky je misto umisténi systému u odbératele.

e) Dodavatel ruci za to, Ze dodané verze program( plné vyhovuji v rozsahu svych funkci a vlastnosti
odpovidajicim legislativnim Gpravam vymezenymi platnymi zakony Ceské republiky.

9. Zavérecna ujednani

9.1 Zmeény a dodatky smlouvy

Veskeré zmény a dodatky k této smlouvé Ize provadét pouze pisemné, a to po vzdjemné dohodé
smluvnich stran, pokud neni ve smlouvé vyslovné uvedeno jinak. TytéZ zdsady plati i pro zménu tohoto
ujednani. V ostatnim se tento prdvni vztah fidi pfisluSnymi ustanovenimi Obcanského zdkoniku
¢. 89/2012 Sh. v platném znéni.

9.2 Vyhotoveni smlouvy

Smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech s pravni silou origindlu. Odbératel potvrzuje svym podpisem
na této smlouvé, Ze prevzal jeden stejnopis smlouvy.

9.3 Platnost smlouvy

Smlouva véetné pripadnych dodatk( se sjednava na dobu neurcitou a nabyva platnosti 1. 10. 2022.
Ucinnosti nabyva dnem jejiho uverejnéni v Registru smluv odbératelem, pokud méa odbératel zdkonem
uloZenou povinnost zvefejnéni smlouvy. Pokud se na odbératele nevztahuje povinnost zvefejnéni
v registru smluv, smlouva nabyva ucinnosti dnem podpisu smlouvy.

Dodavatel bere na védomi, Ze odbératel uverejni tuto smlouvu prostrednictvim registru smluv, dle
zakona ¢. 340/2015 Sb. o registru smluv, a to bez zbyteéného odkladu, v pfipadé, Ze se jej tato povinnost
dotyka.

Obé strany maji moznost tuto smlouvu pisemné vypovédét. Vypovédni [h(ta trva 6 mésicl a pocina
bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.

Ucastnici této smlouvy po jejim precteni prohladuji, ze souhlasi s jejim obsahem, Ze tato byla sepsana
na zakladé pravdivych Udajd, jejich pravé asvobodné vile a nebyla ujedndna v tisni ani za jinak
jednostranné nevyhodnych podminek. Na dikaz toho pripojuji své podpisy.




Dodavatel:

Datum: 30.9.2022
, jednatel

Odbératel:

Datum: 29.9.2022 e
, Feditel spolecnosti
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Pfiloha &. 1- Licence moduld systému PERM 3

1. Vypocet mzdy, vystupy z mezd

=  Obrazovky

Mzdova karta

Vyplatni listek

Mzdovy list

Daflové prohlaseni

Vyuctovani dané ze zavislé ¢innosti
Evidenéni list dlichodového pojisténi
Zadost o nemocenské davky

O O O 0O O O O

*  Vnitini interface pro import mzdovych Udajl z jinych systému (napf. vyrobni systém, systém
evidence stravného, pracovni tabulky kanceldrskych systému).

= Oddéleni evidence dochdazky od zpracovani mzdy, importy z dochazkovych systému, zajisténa
evidence odpracované doby, presc¢asl, pracovnich pohotovosti a no¢ni prace poZzadovana
novelou zakoniku préce.

»= Konto pracovni doby

»  Specidlni potizovaci formular hrubych mezd bez vypoctu mzdy, moznost pofizovani vstup(
ze strany vedoucich, mistr(, jinych povérenych osob. Webovy formular.

= Nakladové sledovani mezd (stfediska, zakazky, vykony, zdroje financovani, statistické
jednotky, ...).

= Revizni vypocty sledujici asi 150 zakladnich vazeb mezi daty, které mohou znamenat chybu
(napfr. pracovnik ve stavu nema mzdu, propustény pracovnik ma podepsané dariové
prohlaseni, vyZivovana osoba ma vice nez 26 rok, ...).

» Davkové pfedzpracovani mzdy.

= Automaticky vypoclet ¢asovych a mési¢nich mezd.

* Vypocet podilovych a akordnich mezd, nékterych typd prémii a dalSich mezd. MoZnost vazby
na hodnoceni pracovnikd.

* Vypocet ndhrad mzdy na zékladé evidence nepfitomnosti.

* Naturalni poZitky, dariové polozky.

= Vypocet ndhrad mzdy pfi pracovni neschopnosti.

= Z4adost o nemocenské davky.

=  Meénové prepocty pro pracovniky na dlouhodobych sluzebnich cestach v zahranicni

= Vypocet primérl pro pracovnépravni Ucely a nemocenské davky.

* PIné automatizovany vypocet pojistného a dani s moznosti snadné kontroly.

» Automaticka srazka zdravotniho pojistného za dny neplaceného volna a absence vcetné
danovych souvislosti.

* Vypocet odborovych pfispévkd, prispévkd do podplrnych fonda.

*=  Funkce gross up.

»= Automatizace vykonu rozhodnuti u sraZek s vyznacenou prednostnosti nebo nepfednostnosti.

»= Sledovani pdjcek zaméstnancl a jejich Ucelovosti.

» Sledovani srazek podle pracovnikd, podle véritel(.

*  MozZnost vypoctu poukdzecného v zavislosti na typu pfijemce penéz.

»= Tvorba prikazl k Uhradé v tisknutelné a elektronické podobé.

» Tvorba prikazl k Uhradé v datové podobé pro modemovy prenos, homebanking (napf. KPC
tvar pro Komeréni banku).

= Vystup postovnich poukazek do souboru pro Ceskou postu.

= Vystup srazek pro Ceskou spofitelnu do souboru.

= Datovy vystup pro statistické Setfeni ISPV zpracovavané spolecnosti Trexima.

= Statistické Setfeni ISP pro stadtem fizené organizace
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» Tvorba disket pro nékteré penzijni fondy.

= Zcela automatické sledovani RD, véetné sledovani dnii vykonu zaméstnani, prepoctu
na mésice nebo kraceni po 100 dnech.

= Tvorba uUcetnich vystupd do libovolného Gcetniho systému, ktery dokadze importovat Ucetni
zaznamy.

» Formuldfe potvrzeni o zdanitelnych pfijmech.

= Vylctovani dané pracovnika a ro¢ni pfehled organizace pro finan¢ni urad.

= Zapocet dnll nemoci pred vznikem pracovniho poméru, tvorba zapoctového listu.

»  Automaticky vypocet evidencéniho listu dlichodového pojisténi.

= Rozborové sestavy pro PAM.

= Statisticka hldseni, oborové vykazy, napt. pro skolstvi (P 1-04)

* Srovnatelné vydélky za skupiny pracovnikd.

*=  Generator sestav

* |mport dat ze soubor( typu Excel.

» PoZadované vystupni sestavy v cizojazyénych verzich.

= Zamek pro vypocty Cistych mezd.

= Elektronické odesilani ELDP na CSSZ pFes portal veFejné spravy.

»  Elektronické odesilani prihlasek zaméstnanct k nemocenskému pojisténi, odhlasek. na CSSZ
pres portal verfejné spravy.

» Elektronické odesilani vykazu o pojistném na €SSZ

»  Elektronické odesilani zadosti o nemocenské davky na €SSz

» Elektronické formaty hlaseni a vykaz( pro zdravotni pojistovny

= On-line prohledavani insolvenéniho rejstfiku

= Stahovani ménovych kurz( CNB

*=  On-line pfipojeni na informacni panel spole¢nosti Kvasar

UZivatelské zmény parametrl programu

» UZivatelské plnéni nealgoritmizovanych polozek ¢iselnika.

= (Ciselnik uétti organizace, &iselnik zdravotnich pojistoven, ostatni véfitelé.

= Typy Skoleni, pofadatelé Skoleni.

= Ciselnik kritérii pro hodnocenf pracovnikd.

= Ciselnik pracovnich pomcek, svéfenych prostfedkd, nosi¢d informaci, podnikovych smérnic.
= Ciselniky stat( a obci.

= Ciselnik obord vzdélani.

» Obecné charakteristiky organizace a zakladni parametrizace aplikace.

»  Parametrizace mzdovych poloZek.

» UfZivatelska definice vypocetnich algoritm( mezd.

Ochrana dat

» Vicelrovnova ochrana pristupt k funkcim a datlim programu pomoci uzivatelského hesla
(vstup do databaze) a aplikacniho hesla (pristup k povolenym funkcim programu).
* Moznost uzivatelské definice uzivatelskych prav.

Organizacni struktura

» Stromové schéma organizacni struktury zaméstnavatele. Umozfiuje sledovat historii
pracovnich mist v organizaci se vSéemi vztahy nadfizenosti a podfizenosti a s dalSimi
charakteristikami. Pfifazenim pracovnika do nékterého bodu organizaéniho schématu se ihned
udaje promitaji do personalnich dat pracovnika. Neni nutné dvoji pofizovani. K dispozici je
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propracovany editacni nastroj véetné presunu celych vétvi organizacni struktury s pfifrazenymi
pracovniky.

Graficka prezentace schématu organizace, vyfezy, schéma vcetné pracovnikl platnych

pro dané obdobi.

Plan pracovnik(, neobsazena pracovni mista, nadstav pracovnikd.

Popisy pracovnich funkci

Popisy pracovnich funkci, textova charakteristika zkracena a plnohodnotnd, pozadavky
vzdélanostni, jazykové, zvlastni schopnosti a dovednosti.

Funkce na pracovnich mistech, jejich zmény v ¢ase, zdravotni rizika na pracovnim misté,
textovy popis Cinnosti upfesnujici obecny popis z pracovni funkce.

PoZadavky na akce vychovy a vzdélavani pro danou funkci nebo pracovni misto, obdobné
systém povinnych lékarskych prohlidek, pfedepsanych ochrannych pomucek.

Zvlastni pozadavky pro pracovni funkci (vypis z trestniho rejstfiku, zdravotni prikaz...),
prifazeni funkce do jinych systematickych katalogl (KZAM, ...).

Popis funkce obsahuje i seznam podkladd pro hodnoceni pracovnikd

Personalni data pracovnikU

PohodIna prace s aktivnimi nebo viemi historicky evidovanymi zaméstnanci organizace, tfizeni
vzestupné nebo sestupné podle osobnich Cisel, pfijmeni a jména, aktualniho kmenového
stfediska. Rychly vybér pracovnikd podle prvnich dvou z uvedenych hledisek.
Prehledné organizované obrazovky, rychlé ovlddani okének pomoci menu / ikon a tlacitek /
"horkych" klaves. Tato trojice moZnosti ovladani aplikace je, pokud moZno dodrZovana ve
vSech mistech aplikace. K dispozici je kontextovy help a kratké ndpovédy na ikonkach.
Moznost navigace databdzi pracovnikd pres vybranou obrazovku bez nutnosti navratu do
hlavniho prohliZece.
Automatizované vztahy mezi formuldfi — doplnénim Udaje na jednom se mohou prepocitavat
data v jiném (napf. zadanim dnl nemoci do dochdzky mdze dojit k prepoctu zakladniho
naroku na dovolenou, pokud celkovy pocet dni pro kraceni naroku na dovolenou presdhne
100, takovych vazeb jsou desitky).
Sbérna obrazovka "zakladni karta pracovnika", zahrnujici rychly pohled na aktualni data
pracovnika sledovanad v jinych oknech aplikace v ¢asové posloupnosti.
Obrazovky:

o Adresy a doklady pracovnika
Dichody, ZPS a pracovni omezeni
Rodinni pfislusnici
Zdravotni pojistovny
Zavazky pracovnika
Zapoctovy list
Praxe pracovnika
Zakladni Udaje o pracovnépravnim vztahu (PPV)
Evidence dovolenych
Evidence dochdazky
Notes = nestrukturovand textova informace o pracovnikovi
Dokumenty pracovnika (feseni pro Sablony dokument()

O O 0O O O O O O 0 0 OO0

Mnohé obrazovky obsahuji hluboké vzajemné vazby, napfr. z evidence tUdajl o PPV a z
dochéazky se generuji hldseni zdravotnim pojistovnam, z mezd a evidence zavazkl jejich
umorovani, z dochazky vypocet mzdy, ze mzdy pfipadné propldceni dovolenych apod.
MoZnost vice soucasnych pracovnépravnich vztah(, navazujicich pracovnich vztahd.
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Automaticky vypolet naroku na RD dle véku a odpracovanych rok

Automaticky vypocet dodatkové dovolené.

Automaticky vypocet data naroku na starobni ddchod.

Sledovani dob urcitych.

Sledovéni absolventskych praxi a dotaci UP.

Vypocty poctl ZPS a TZP P podle metodiky ministerstva financi pro ucely dariovych Ulev.
Vypocty fyzickych, prdmérnych a pfepoctenych stavi pracovnikd dle metodiky Statistického
UFadu a Ministerstva prace a socidlnich véci.

Profesni postup pracovnika, sledovani praxe v organizaci, v resortu apod.

MoZnost tvorby tiskovych dokladl (pracovnich smluv, platovych vymér(, dohod o hmotné
odpovédnosti, povéreni, ...).

Sledovani pfitomnosti, nepfitomnosti, pracovni neschopnosti.

MoZnost tvorby etiket a jmenovek.
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Pfiloha ¢. 2 — Parametry licence

Poptdvané sluzby

Pocet osobnich Cisel 90
Mzdovy modul Permu ano
Personalni modul Permu ne
Cesty ne

Kontakty na strané odbératele

Telefon

E-mail

mzdy a personalistika

manazer IT

vedouci ekonomického Useku

*Tabulku s kontakty je moZné v pfipadé potreby libovolné rozsifit
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