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Operacéni program Zameéstnanost ; -
P G Urad prace CR

RAMCOVA DOHODA O REALIZACI PORADENSKYCH CINNOSTI

CastVzZ é. 1: Hledam zaméstnani
Cislo dohody: E/POR/1/2022/VZ-4

Smluvni strany

Objednatel: Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha

zastoupena: Ing. Petrem Klimplem, feditelem Krajské pobotky UP CR v
Pardubicich

ICO: 72496991

kontaktni a faktura¢ni adresa: Urad prace CR - Krajska poboéka v Pardubicich
Bozeny Vikové-Kunétické 2011, 530 02 Pardubice

bankovni spojeni: XXXXXXXKXXXKXXKX

Cislo uctu: XXXXXXXXXXXXXX

ID datové schranky: 4p2zpna

(déle jen ,objednatel”)

a
Dodavatel: AgroKonzulta Zamberk spol. s r.o.
sidlo: Klostermanova 1258, 564 01 Zamberk
zastoupena: Janem Sedou, jednatelem

ICO: 13584286

kontaktni a faktura€ni adresa: XXXXXXXXXXXXKX

bankovni spojeni: XXXXXXXXXXXXXX

Cislo uctu: XXXXXXXXXXXXXX

ID datové schranky: 4gsjwks

(dale jen ,dodavatel)

Objednatel a dodavatel (spole¢né& dale jen ,smluvni strany”) uzavrely nize uvedeného dne, mésice a
roku v souladu s § 131 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale jen ,ZZVZ*, zakon o zadavani verejnych zakazek®), tuto Ramcovou dohodu o realizaci

poradenskych Cinnosti (dale jen ,Ramcova dohoda®).
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l. Uvodni ustanoveni

1.1 Smluvni strany se dohodly na uzavfeni této Ramcové dohody o realizaci nasledujici
poradenské €innosti s nazvem: ,Hledam zaméstnani*.

1.2 Poradenskeé ¢innosti budou provedeny v souladu s platnou legislativou.

1.3 Uzavfeni této Ramcové dohody navazuje na zadavaci fizeni k vefejné zakazce ,Poradenské
ginnosti pro UP CR — Pardubicky kraj V¥, &ast &. 1 s nazvem “Hledam zaméstnani“ (dale jen
.Zadavaci fizeni*).

1.4 Tato Ramcova dohoda obsahuje podrobné specifikovana prava a povinnosti smluvnich stran
pro realizaci poradenskych €innosti a tvofi pravné zavazny zaklad pro uzavirani jednotlivych
Dohod o provedeni poradenské Cinnosti na zakladé vyzev ze strany objednatele.

1.5 Dohody o provedeni poradenskych ¢innosti budou uzavirany v souladu s § 105 odst. 2 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZoZ*) a § 21 az 23
vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

1.6 Poradenské cCinnosti budou financovany v ramci projektd Evropského socialniho fondu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OP Z%), pfipadné z dalSich naslednych
operaénich programii a pfipadné z prostfedkl statniho rozpodtu Ceské republiky v ramci
Aktivni politiky zaméstnanosti.

1.7 V pfipadech, které nejsou v této Ramcové dohodé vyslovné upraveny, jsou pro dodavatele
zavazné podminky objednatele uvedené v Zadavaci dokumentaci a dodavatelem pfedlozené
Nabidce. Toto stanovené poradi pro vykladova pravidla je v pfipadé nejasnosti a sporl
zavazné.

1.8 V pfipadé rozporu mezi Zadavaci dokumentaci a zavaznym textem Ramcové dohody plati

ustanoveni uvedena v Ramcové dohodé.

Il. Predmét ramcové dohody

2.1 Dodavatel se po dobu ucinnosti této Ramcové dohody zavazuje zajiStovat pro objednatele
realizaci poradenskych CcCinnosti uvedenych vbodu 1.1 této Ramcové dohody podle
jednotlivych Dohod o provedeni poradenské Cinnosti uzavienych na zakladé pozadavkl a
potfeb objednatele v souladu s touto Ramcovou dohodou.

2.2 Pro realizaci poradenskych Cinnosti se sjednava:

Cena za osobu bez DPH (Ké/osoba/béh) 7 380,00
VysSe DPH 1 549,80
Cena za osobu s DPH (Ké/osoba/béh) 8 929,80
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lll. Zavazky smluvnich stran

3.1 Dodavatel se zavazuije:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

realizovat konkrétni poradenskou €innost v pIném rozsahu za podminek stanovenych pro
tento typ poradenské €innosti:
e v kapitole €. 2 - Zakladni informace o pfedmétu zakazky a obecné technické podminky
Zadavaci dokumentace pfedmétného zadavaciho fizeni,
o v Pfiloze €. 1 této Ramcové dohody.
zahajit poradenskou €innost do 10 pracovnich dnd od doruceni pisemné Vyzvy k zahajeni
poradenské &innosti (dale jen ,Vyzva®), nedohodnou-li se smluvni strany jinak. Dodavatel
je povinen tuto Vyzvu akceptovat a uzavfit pfislusnou Dohodu o provedeni poradenské
¢innosti nejpozdéji pfed zahajenim poradenské Cinnosti,
prokazatelné seznamit ucastniky poradenské &innosti s pfedpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci a pfedpisy o pozarni ochrané, zajistit jejich bezpeCnost a ochranu zdravi
bé&hem celé poradenské ¢innosti,
mit zajistény prostory v mistech konani splfiujici podminky dané pfilohou €. 1 této Ramcové
dohody, prostory musi byt zajistény ve vSech mistech konani poradenské Cinnosti, ktera
jsou specifikovana v pfiloze €. 1 této Ramcové dohody, konkrétni mista konani musi byt
dodavatelem zajisténa ve vzdalenosti do 1 km od nejblizSi vystupni stanice hromadné
dopravy vCetné meéstské (1 km zde pfedpoklada maximalné 20 minut chize), prostory musi
byt fadné osvétlené, vétratelné, vytapéné a prostorné pro dany pocet ucastniki poradenské
¢innosti (vnitini usporadani prostor musi odpovidat charakteru a cilim poradenské €innosti)
a spliiovat aktualni protiepidemiologicka opatfeni (napf. musi byt k dispozici dezinfekce pro
ucastniky poradenské &innosti),
v pfipadé zmény schvalenych prostor pro konani poradenské cinnosti béhem trvani této
Ramcové dohody pozadat objednatele o souhlas se zménou prostor, a to minimalné 7 dn(
pfed zaCatkem poradenské Cinnosti, bez pisemného souhlasu objednatele nelze zmény
prostor provadét,
zajistit nadoby na tfidény odpad v prostorech uréenych pro konani poradenské ¢innosti,
zajistit do Evidence dochazky (prezencni listiny) podpisy vSech u&astniki poradenské
¢innosti za kazdy den poradenské Cinnosti, tyto Evidence dochazky (prezencni listiny)
budou dodavatelem doru€eny spoleC¢né s vystupnimi doklady k ukonené poradenské
¢innosti objednateli (specifikace vystupnich dokladl, které dodavatel dolozi po ukonéeni
poradenské Cinnosti, jsou uvedeny v pfiloze €. 1 této Ramcové dohody,
zajistit pro kazdou Dohodu o provedeni poradenské Cinnosti vedeni samostatné Evidence

dochazky (prezenéni listiny),
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i) dorucit objednateli vystupni doklady dle PFilohy &. 1 této Ramcové dohody nejpozdéiji do 14
dnd po ukonéeni poradenské &innosti,

i) neprodlené, nejpozdéji do 8 kalendarnich dnl, informovat objednatele (telefonicky,
pisemné), pokud:
¢ UcCastnik poradenské ¢innosti na poradenskou ¢innost nenastoupi,
¢ UcCastnik poradenské Cinnosti pfestane na poradenskou ¢innost dochazet,
e UcCastnik poradenské €innosti porusuje pfedpisy ¢i fady odborného zafizeni,
e nastanou dalSi zavazné skutenosti, zejména prekazky v poradenské &innosti,

k) umoznit objednateli kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro poradenskou €innost,

I) v pfipadé potfeby zajistit soub&Znou realizaci poradenskych ¢innosti,

m) dodrzovat pracovnépravni pfedpisy, a to zejména, nikoliv vSak vylu¢né, pfedpisy upravujici
mzdy zaméstnanc, pracovni dobu, placené presCasy, bezpec€nost prace apod., v pfipadé
vyuziti poddodavatele je dodavatel povinen zavazat poddodavatele k dodrzeni této
podminky,

n) mit po celou dobu trvani Ramcové dohody uzavieno platné pojisténi pro pfipad své
odpovédnosti za Skodu na zdravi zpusobenou pfi poradenské ¢innosti dle ustanoveni § 23
odst. 2 pism. b) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu, s pojistnym
plnénim ve vySi minimalné 1 mil. K&, dodavatel je na vyzvu objednatele povinen doklad o
existenci takoveho pojisténi objednateli bezodkladné predlozit.

Objednatel nema povinnost vyzvat dodavatele k uzavfeni jakékoliv Dohody o provedeni

poradenské c¢innosti a dodavatel nema narok pozadovat uzavieni jakékoliv Dohody o

provedeni poradenské €innosti.

Objednatel bude odebirat mnozstvi poradenskych €innosti podle skutecné potieby, pficemz je

omezen maximalni hodnotou pInéni uvedenou v bodé 5.2 této RAmcové dohody.

4.2

Podminky uzavirani dohod o provedeni poradenské ¢innosti

Konkrétni poradenska c€innost bude realizovana v souladu s touto Ramcovou dohodou na
z&kladé jednotlivych Dohod o provedeni poradenské &innosti, které stanovi konkrétni pocet
ucastnikl poradenské cinnosti, termin zahajeni a ukonéeni poradenské Cinnosti a celkovou
cenu poradenské &innosti, pfi¢emz budou vychazet z obecnych podminek upravenych v této
Ramcové dohodé a platnych pravnich predpisu. Prilohou téchto Dohod o provedeni
poradenské Cinnosti bude jmenny seznam uc¢astniki poradenské Cinnosti. Zavazny text téchto
Dohod o provedeni poradenské Cinnosti stanovi objednatel.

Objednatel ma pravo kdykoli v dobé plnéni dle této Ramcové dohody zaslat dodavateli Vyzvu
a urcit pfi kazdé Vyzvé konkrétni pocet Ucastnikll poradenské cinnosti pfi dodrzeni alespor
minimalniho poctu ucastnik. Dodavatel je povinen po obdrzeni Vyzvy od objednatele uzavfit
pfislusnou Dohodu o provedeni poradenské ¢innosti a zahdgjit poradenskou €innost nejpozdéji

ve Ihaté stanovené touto Ramcovou dohodou.
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4.3 Komunikace mezi smluvnimi stranami pro ucely vyzvy a akceptace vyzvy je €inéna pisemné;
zpusob doruceni je mozny datovou schrankou, elektronickou postou nebo prostfednictvim
provozovatele postovnich sluzeb. V téchto vécech jsou kontaktnimi osobami za objednatele
vSichni zaméstnanci, u nichz to vyplyva z pracovniho zafazeni.

4.4 Dodavatel je povinen pfipadné personalni zmény objednateli pisemné oznamit pfed samotnym
zahajenim realizace konkrétniho béhu poradenskeé Cinnosti. Dodavatel je povinen relevantnimi
doklady dolozit objednateli, ze navrhovany nastupce splfiuje pozadavky na kvalifikaci
stanovené objednatelem v Zadavaci dokumentaci k vefejné zakazce, a je tak opravnén
zabezpecovat realizaci dané poradenské €innosti. Zménu je mozné provést az po predchozim
pisemném souhlasu objednatele. Zadost o schvaleni je tfeba dorugit objednateli minimalné 3
pracovni dny pfed zacatkem poradenské Cinnosti, bez pisemného souhlasu objednatele nelze
personalni zmény provadét.

4.5 Dodavatel bude vyzadovat 100 % dochazku ucastnik(l poradenskych &innosti. V pfipadé
vaznych dlvodUl Ize Zadavatelem omluvit maximalné 20 % absence z celkového poctu hodin
tak, aby byl dodrZzen predpoklad uspésného absolvovani poradenské &innosti.

4.6 Vramci jednoho bé&hu poradenské Cinnosti mize byt sou€asné uzavieno vice Dohod o

provedeni poradenské €innosti.

V. Cena, termin plnéni a platebni podminky

5.1 VySe uvedena poradenska cinnost bude realizovana v konkrétnich terminech sjednanych
v jednotlivych Dohodach o provedeni poradenské Cinnosti. Objednatel uhradi dodavateli cenu
poradenské Cinnosti stanovenou v jednotlivych Dohodach o provedeni poradenské cinnosti
v zavislosti na poctu ucCastniki poradenské cCinnosti a vySi ceny za jednoho ucastnika
poradenské Cinnosti uvedené v ¢lanku Il. této Ramcové dohody.

5.2 Hodnota pInéni dle této Ramcové dohody €ini maximalné 12 160 000,- K& bez DPH.

5.3 Ceny uvedené vtéto Ramcové dohodé jsou stanoveny jako nejvySe pFipustné
a zahrnuji veSkeré naklady dodavatele nutné nebo souvisejici s Fadnym pInénim pfedmétu
této Ramcové dohody. Objednatel nepfipousti pfekroCeni jednotkové nabidkové ceny vyjma
zmény sazeb DPH.

5.4 Dodavatel provede fakturaci bezprostfedné, nejpozdéji do 14 dnu po ukonceni poradenské
¢innosti. Lhata splatnosti faktur bude stanovena minimalné na 21 kalendafnich dnd po
prokazatelném doruéeni faktury a vystupnich dokladu dle bodu 3.1 pism. h) této Ramcové
dohody. Zaplacenim faktury se pro ucely této Ramcové dohody rozumi pfipsani pfislusné

Castky na ucet dodavatele.
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Pokud se objednatel s dodavatelem v Dohodé o provedeni poradenské Cinnosti nedohodnou
jinak, posledni faktura v kalendafnim roce musi byt objednateli doru¢ena nejpozdéji 15.
prosince pfislusného roku, pinéni fadné ukonéena po tomto datu je dodavatel opravnén
fakturovat v roce nasledujicim.

Faktura musi obsahovat veSkeré nalezitosti danového dokladu podle platnych obecné
zavaznych pravnich predpisu a dale nazev a ¢islo projektu, ze kterého je poradenska ¢innost
hrazena. Objednatel si vyhrazuje pravo pred uplynutim Ihity splatnosti vratit fakturu, pokud
neobsahuje poZzadované naleZitosti nebo obsahuje nespravné cenové udaje. Opravnénym
vracenim faktury prestava bézet plvodni lhata splatnosti. Opravena nebo prepracovana
faktura bude opatfena novou Ihtou splatnosti.

Platby budou probihat vyhradné v €eskych korunach (CZK) a rovnéz vedkeré cenové udaje
budou v této méné.

Objednatel nebude poskytovat zalohy.

Faktury budou vystaveny na fakturacni adresu uvedenou v zahlavi této Ramcové dohody a
zasilany na pfisludna kontaktini pracovisté objednatele. Fakturu je mozZno zaslat téz
elektronicky prostfednictvim datové schranky, a to opatfenou elektronickym podpisem nebo
dolozkou konverze do dokumentu obsazeného v datové zpravé, kdy elektronicky original
dokumentu vznikl pfevedenim vstupu v listinné podobé do podoby elektronické.

Dodavatel je opravnén fakturovat objednateli naklady za ucastniky poradenské €innosti, ktefi
do poradenskeé €innosti skute€né nastoupi a uspésné ji dokonci. Ve vSech ostatnich pfipadech
je dodavatel opravnén fakturovat objednateli pouze pomérnou &ast ceny poradenské €innosti
(cena za osobu / celkovy poc¢et hodin poradenské €innosti uvedeny v Pfiloze €. 1 této Ramcové
dohody x skute€¢ny pocet absolvovanych hodin dle Evidence dochazky).

Priklad vypoctu

Cena za osobu: 5 000 K¢, celkovy pocet hodin: 20, skute¢ny pocet absolvovanych hodin: 10
Vypocet: 5 000/ 20 x 10 = 2 500 K¢

Pro pfipad, ze se navzdory uzaviené Dohodé o provedeni poradenské c&innosti na
poradenskou ¢innost v den zahajeni dostavi méné ucastnik konkrétniho béhu poradenské
¢innosti, nez je dohodnuty minimalni pocet uvedeny v Pfiloze &. 1 této Ramcové dohody, se
smluvni strany dohodly nasledovné:

a) dodavatel tento konkrétni béh poradenské cinnosti nebude realizovat, v tomto pfipadé
objednatel nehradi dodavateli zadné naklady souvisejici se zrusenym béhem poradenské
éinnosti, nebo

b) dodavatel po dohodé s objednatelem a za splnéni podminky, Ze pocet uc¢astniku tohoto
béhu poradenské Cinnosti je vétsi nez jedna, poradenskou €innost zrealizuje, v takovém

pfipadé objednatel hradi naklady za skuteCny pocCet ucastnikli, ktefi do tohoto béhu
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poradenské Cinnosti nastoupi a Uspésné poradenskou €innost dokon¢i. V pfipadé, ze ucastnik
poradenskou c¢innost neabsolvuje v plném rozsahu, je dodavatel opravnén fakturovat
objednateli pouze pomérnou ¢ast nakladl poradenské cinnosti stanovenou zplsobem
dle bodu 5.10 této Ramcové dohody.

5.12 Pokud by v prabéhu daného béhu poradenské &innosti pocet ucastnikl klesl az na jednu
osobu (napf. z ddvodu nemoci apod.), smluvni strany se dohodly, Ze dodavatel tento béh
poradenské Cinnosti dokon¢i s jednim Uc¢astnikem; objednatel v tomto pfipadé hradi pouze
naklady za skute¢né provedenou poradenskou &innost stanovené zpusobem dle bodu 5.10
této R&mcové dohody.

5.13 Dodavatel je povinen vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich &ast, pokud nedodrzi
sjednané podminky nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vys$Si
Castce, nez nalezely (ustanoveni § 105 odst. 3 pism. f) zakona &. 435/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisll). Vraceni poskytnutych financ¢nich prostfedkd bude provedeno ve lhuté a

zpUsobem stanovenym ve vyzvé objednatele.

VI. Poddodavatelé

6.1. V pfipadé, Ze je v prabéhu realizace plnéni dle této Ramcové dohody nutné zajistit
poddodavatele ¢i provést zménu poddodavatele, je dodavatel takovou zmeénu opravnén
provést pouze se souhlasem objednatele na zakladé pfedlozeni relevantnich dokladd o
splnéni kvalifikace poddodavatelem. Zménou na pozici poddodavatele nesmi dojit k podstatné
zméné této Ramcové dohody.

6.2. Dodavatel je povinen jakoukoliv Zadost o zménu ohledné poddodavatelt dorucit pfedem
pisemné objednateli. V Zadosti dodavatel oznaCi poddodavatele, zménu poddodavatele a
vymezi rozsah plnéni dle této Ramcové dohody poskytovaného timto poddodavatelem. Zména
je mozna pouze po pfedchozim pisemném souhlasu ze strany objednatele.

6.3. Dodavatel je povinen smluvné zavazat poddodavatele pfiméfené ke vSem povinnostem
dodavatele vyplyvajicim pro dodavatele z této Ramcové dohody. VG¢&i objednateli odpovida
dodavatel za realizaci pInéni dle této Ramcové dohody zajiStovanych poddodavateli stejné,

jako by je zajistoval sam.

VIl. Doba trvani smluvniho vztahu

7.1. Tato Ramcova dohoda nabyva ucinnosti dnem uvefejnéni prostfednictvim registru smluv dle
zakona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejhiovani
téchto smluv a o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpis(, a je sjednana na dobu urcitou,
a to na 4 roky ode dne jejiho nabyti u€innosti.

7.2. Tato Ramcova dohoda mUze byt pfedéasné ukoncéena:
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a) pisemnou dohodou obou stran,
b) vy&erpanim maximalni hodnoty pInéni dle bodu 5.2 této Ramcové dohody,
¢) vypovédi nékteré smluvni strany.

7.3. Pfi pfed€asném ukonceni této Ramcové dohody jsou smluvni strany povinny postupovat tak,
aby pokud mozno nedoSlo k naruSeni zapocCaté poradenské cinnosti, resp. jejiho béhu.
Dodavatel je v kazdém pfipadé povinen vyvinout maximalni asili k tomu, aby dokongil
zapocCaty béh poradenské &innosti, ledaze mu objednatel pisemné sdéli, ze na dokon&eni
netrva. Dodavatel nema narok na zaplaceni ceny za sluzby za nedokon¢eny béh poradenské
¢innosti, ledaze se s objednatelem dohodne jinak.

7.4. Smluvni strany jsou opravnény ukoncit tuto RAmcovou dohodu pisemnou vypovédi bez udani
ddvodu ve dvoumésicni vypovédni lhuté, pficemz tato pocina bézet prvnim dnem mésice
nasledujiciho po doruc€eni vypovédi druhé smluvni strané.

7.5. Objednatel je dale opravnén vypovédét Ramcovou dohodu nebo od ni odstoupit z divodu dle
§ 223 ZZVZ.

VIll. Radné provedeni poradenské éinnosti

8.1 Za rfadné provedeni poradenské Cinnosti na zakladé této Ramcové dohody se povazuje pouze
takoveé poskytnuti sluzeb, které zcela naplni pozadavky stanovené touto Ramcovou dohodou,
pravnimi predpisy, jakoZz i vybranymi metodikami OPZ a pfipadné dalSich naslednych operacnich
program(, zejména pozadavky na v€asnost, kvalitu, dostupnost, nediskriminaéni pfistup, jakoz i
spinéni veSkerych smluvnich zavazkl z této Ramcové dohody vyplyvajicich.

8.2 Za zavazky vyplyvajici z této Ramcové dohody se povaZzuji rovnéz zavazky, vyplyvajici ze
zadavacich podminek k pfedmétné verfejné zakazce a dale zavazky, jejichz spinéni dodavatel
deklaroval podanim nabidky na vefejnou zakazku.

8.3 V pfipadé, ze ze strany dodavatele nebudou dodrzeny &i naplnény pozadované podminky
fadného poskytnuti sluzeb, ma objednatel pravo:

a) pozadovat na dodavateli okamzitou napravu vzniklého stavu, a to na naklady dodavatele;
a/nebo

b) kratit ¢i neposkytnout platbu za sluzby, které nebyly poskytnuty fadné; a/nebo

¢) uplatnit vuci dodavateli sjednanou smluvni pokutu a narok na nahradu Skody (viz ¢lanek IX.
této Ramcové dohody); a/nebo

d) vypovédét tuto Ramcovou dohodu ¢&i odstoupit od této Ramcové dohody (viz ¢lanek VII. této

Ramcové dohody).

IX. Smluvni pokuta

9.1 V pfipadé poruSeni jakékoli povinnosti vyplyvajici z této Ramcové dohody muze objednatel

uplatnit na dodavateli, a to i opakovang&, smluvni pokutu ve vysi 10 % z ceny jednotlivé
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pfislusné poradenské Cinnosti, resp. jejiho jednoho béhu, k némuz se vztahuje dané poruseni
povinnosti. Nevztahuje-li se poruseni povinnosti ke konkrétni poradenské cinnosti, bude
smluvni pokuta ¢init 5 000,- K¢ za kazdé jedno takové poruSeni povinnosti vyplyvajici z této
Ramcové dohody.

9.2 Ujednanim o smluvni pokuté neni dotéen narok objednatele na nahradu Skody v Castce
prevysSujici hodnotu smluvni pokuty.

9.3 Smluvni pokuta je splatna do 15 dnl ode dne doruceni jejiho pisemného oznameni o uplatnéni
vuci povinné smluvni strané. Oznameni o uplatnéni smluvni pokuty musi vzdy obsahovat popis
a Casové urCeni skuteCnosti, ktera zaklada pravo objednatele uc¢tovat smluvni pokutu.
Oznameni musi dale obsahovat udaj o zplsobu zaplaceni smluvni pokuty.

9.4 UkonCenim ucginnosti této Ramcové dohody nezanika pravo kterékoli ze stran na uhradu
smluvni pokuty nebo nahrady Skody.

9.5 Smluvni pokutu je objednatel opravnén zapodist proti pohledavce dodavatele, tj. zejména proti
naroku na zaplaceni platby za sluzby.

9.6 Ujednani o smluvni pokuté touto Ramcovou dohodou neupravena se fidi zakonem €. 89/2012

Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,obéansky zakonik).

X. Zavérecéna ustanoveni

10.1 Prava a povinnosti touto Ramcovou dohodou nebo Dohodami o provedeni poradenské
Cinnosti neupravené nebo upravené jen ¢asteéné se fidi ustanovenimi ob&anského zakoniku,
zakona o zaméstnanosti, zakona o zadavani vefejnych zakazek a pfedpisy souvisejicimi, vzdy
v platném a ucinném znéni a dale téZ dokumenty poskytnutymi v ramci zadavaciho fizeni.

10.2 Obé strany se zavazuji, ze béhem plnéni této Ramcové dohody i po jejim ukonceni budou
zachovavat miCenlivost o vSech skuteCnostech, o kterych se dozvi od druhé smluvni strany
v souvislosti s plnénim této Ramcové dohody.

10.3 Dodavatel se zavazuje plnit informacni povinnost dle aktualnich pravidel pro publicitu a
vizualni identitu Opera¢niho programu Zaméstnanost, pfipadné navazujiciho operacniho
programu pro programovaci obdobi 2021 — 2027.

10.4 Jakykoliv spor vznikly z této Ramcoveé dohody, pokud se jej nepodafi urovnat jednanim mezi
smluvnimi stranami, bude rozhodnut k tomu vécné pfislusnym soudem, pfiemz soudem
mistné pfislusnym k rozhodnuti bude na zakladé dohody smluvnich stran soud uréeny podle
sidla prislusné Krajské poboc¢ky UP CR. Zaroveri je vylougeno pouziti rozhodéiho Fizeni.

10.5 Pro pfipad, ze kterékoliv ustanoveni této Ramcové dohody se stane neplatnym nebo
neucinnym, smluvni strany se zavazuji bez zbyte¢nych odkladll nahradit takové ustanoveni
novym, pficemz tim neni dotéena platnost nebo ucinnost ostatnich ¢asti Ramcové dohody.

Tim nejsou dot&ena ustanoveni § 222 ZZVZ.
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10.6 Ramcova dohoda muze byt doplfiovana nebo ménéna pouze pisemnymi vzestupné
Cislovanymi dodatky, podepsanymi ob&ma smluvnimi stranami. Pisemnou formu musi mit také
veskeré jiné dohody smluvnich stran souvisejici s touto Ramcovou dohodou.

10.7 Ramcova dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a uUc€innosti
v souladu se znénim bodu 7.1 této Ramcové dohody.

10.8 Smluvni strany prohlasuji, ze si text Ramcové dohody fadné precetly, souhlasi s jejim
obsahem; Ramcova dohoda nebyla sepsana v tisni ani pod natlakem, vyjadiuje svobodnou
vuli obou smluvnich stran a neni jednostranné nevyhodna pro zadnou smluvni stranu. Na

dikaz svého souhlasu tuto Ramcovou dohodu obé smluvni strany potvrzuji svymi podpisy.

Prilohy:
Pfiloha €. 1 - Specifikace poradenské €innosti

Dne 27. 9. 2022 Dne 28. 9. 2022
Ing. Petr Klimpl Jan Seda
Feditel Krajské pobo¢ky UP CR v Pardubicich jednatel AgroKonzulta Zamberk spol. s r.o.
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Pfiloha €. 1 Ramcové dohody o realizaci poradenskych ¢innosti €. E/POR/1/2022/VZ-4

- Cast VZ &. 1: Hledam zaméstnani

SPECIFIKACE PORADENSKE CINNOSTI

Cast ¢é. 1: Hledam zaméstnani

Poradensky program bude zaméfen na motivaci a aktivizaci u€astnikd k uplatnéni na trhu prace, a
to prostfednictvim osvojeni znalosti pro lepSi orientaci na trhu prace, nacviku dovednosti a technik

vyhledavani zaméstnani a sebepoznani.

Cilem je, aby ucastnici poradenského programu Hledam zaméstnani ziskali osobni zkudenost s tim,
jak pasobi na druhé pfi hledani zaméstnani, aby zjistili, jaké jsou jejich silné stranky a co by méli pfi
hledani zaméstnani zménit/zlepsit. DalSim cilem je vytvofeni osobniho portfolia a dale ziskani

vSeobecného prehledu z oblasti finanéni gramotnosti.

Ugastnikim poradenského programu bude rovnéz poskytnuto poradenstvi k podnikani.

¢ Maximalni cena za jednoho uc€astnika poradenské Cinnosti: 8 000 K¢é
e predpokladany pocet ucastniki: 1 520
o Predpokladana hodnota této ¢asti vefejné zakazky: 12 160 000 K& bez DPH

Kapacita poradenského programu (1 béhu):

- minimalné 3 ucastnici
- maximalné 10 ucastnikl

- vybér ucastnikl provadi zadavatel

Cilova skupina:

UchazeCi o zaméstnani, zajemci o zaméstnani a ucastnici pracovni rehabilitace (dale jen
,2ucastnici/u€astnici poradenského programu®), u kterych je zapotfebi zvySit motivaci, posilit zmény

postojl a zlepsit kompetence pro aktivni hledani pracovniho uplatnéni.

Obsah poradenského programu:

V ramci skupinové prace se vS§emi U¢astniky poradenského programu:

1. Uvodni schiizka:
- proskoleni o BOZP a PO,
- predstaveni UuC€astniki, seznameni s obsahem poradenského programu, prezentace
oCekavani ucastnika,

- stanoveni pravidel pro uc¢astniky poradenského programu,
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- predani pracovniho listu kazdému ucastnikovi (zde bude lektor zaznamenavat ukoly ulozené
Gcastnikiim k jednotlivym tématim a zplsob jejich splnéni/nespinéni - vice viz ,Pracovni list
ucastnika programu Hledam zaméstnani“, jehoz zavazny vzor je pfilohou této Specifikace

poradenského programu).

. Orientace na trhu prace:
- techniky efektivniho hledani zaméstnani (internet, tisk, personalni agentury atd.),
- formy kontaktu se zaméstnavateli,

- trh prace, jeho specifika, zmapovani pracovnich mist, zplsoby vyhledavani zaméstnani,
zakladni informace o nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti,

- pracovné-pravni problematika (zakladni informace z okruhu zakoniku prace — nalezitosti
pracovni smlouvy, ukonéeni pracovniho poméru, prace konané mimo pracovni pomeér a;j.),

- vzajemna vymeéna zkuSenosti u€astnikl s hledanim zaméstnani s rozborem pficin neuspéchu
a poskytovani zpétné vazby.
. Finan¢ni gramotnost

- zakladni pojmy finan¢ni gramotnosti, hospodareni domacnosti, osobni a rodinny rozpocet.

. Poradenstvi k podnikani

- poradenstvi k podnikani — SWOT analyza a podpora podnikatelskych kompetenci,
predpokladl, motivace, sebedlvéry, sebekontroly, kreativity, rodinné zazemi atd.

. Osobni portfolio a pracovni potencial:

- zpracovani osobni dokumentace pro kazdého uc€astnika (zadost o praci, zivotopis, motivaéni
dopis, privodni dopis, vytvofeni a podani inzeratu), vytisk vytvofenych dokumentl bude
pfedan kazdému ucastnikovi, jeden wvytisk Zivotopisu kazdého uc€astnika bude pfedan
zadavateli spoleCné s vystupnimi doklady,

- zmapovani pracovniho potencialu a revize oblasti mozného pracovniho uplatnéni (bilance
profesi, narodni soustava kvalifikaci),

- predstaveni vlastnich dovednosti, schopnosti a kompetenci ve vztahu k budoucimu
zaméstnani,

- druhy dokladl o vzdélani a praxi.

. Pfiprava na pfijimaci pohovor:
- verbalni a neverbalni komunikace,
- uméni naslouchat,

- sebepoznani a sebehodnoceni (silné a slabé stranky), rozbor pracovni a osobni kariéry,
sladéni vybéru profese vzhledem k realnym moznostem ucastnika poradenského programu,

- sebeprezentace (zakladni pravidla spole¢enského chovani, vhodny odév a Uprava zevnéjsku),
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- telefonovani (pfiprava na telefonicky rozhovor, osloveni konkrétnich zaméstnavatel(),
- pohovory a vybérova Fizeni (pfiprava na osobni kontakt a komunikaci se zaméstnavatelem,
pfijimaci pohovor, nacvik modelové situace).
7. Zavér a zhodnoceni:
- zhodnoceni dosavadnich aktivit u€astnika poradenského programu (zpétna vazba),
- sestaveni planu osobniho rozvoje,
- zpétna vazba lektorovi (dotaznik spokojenosti),
- osvédceni.

Poradensky program je mozné v jednotlivych modulech rozsifit i pfizpUsobit podle aktualni situace
ve skupiné.

V ramci individualni prace s jednotlivymi ugastniky poradenského programu:

- zhodnoceni profesni kariéry a osobnich cil,

- reflexe prubézné aktivity ucastnik pfi hledani zaméstnani, vyhodnoceni a kontrola pInéni
ukold zaznamenanych v pracovnim listu kazdého ucastnika,

- poskytnuti zpétné vazby k dosavadnim vysledkim z uc€asti ve vybérovych Fizenich a z jednani
se zaméstnavateli,

- doporucéeni vhodného pracovniho uplatnéni.

Forma poradenského programu

- prezencéni,
- skupinové a individualni poradenstvi,

- vyklad s praktickymi ukazkami s vyuzitim prezentace typu PowerPoint €i jiného obdobného
softwaru.

Vystupni doklady:

1. Osvédc€eni o absolvovani poradenského programu pro kazdého ucastnika (osvédceni bude
pfedano jen v pfipadé, Ze u€astnik absolvuje min. 80% vyuky).

2. Jedna kopie osvédCeni pro zadavatele (vzor tohoto osvédCeni bude pfedan zadavateli
pfi podpisu Ramcové dohody o realizaci poradenskych programu ke schvalenti).

3. Jeden vytisk vytvofeného Zivotopisu pro kazdého ucastnika + jeden vytisk Zivotopisu za
kazdého u€astnika pro zadavatele.

4. Vyplnéné pracovni listy u€astnikll (viz zavazny vzor, ktery je pfilohou této Specifikace
poradenského programu) pro zadavatele.

5. ZavéreCny protokol, (zavazny vzor bude pfedan pfi podpisu Ramcové dohody o realizaci
poradenskych programa).

6. Original prezencni listiny (zavazny vzor bude pfedan pfi podpisu Ramcové dohody o realizaci
poradenskych programa).
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7. ZavéreCna zprava na kazdého uc€astnika poradenského programu, ktera bude obsahovat

10.

11.

hodnoceni u€astnika v€etné navrhu ¢i doporuceni pro dalSi postup sméfujici k jeho uplatnéni
na trhu prace:

e hodnoceni uc€astnika poradcem - aktivita, motivace, orientace na trhu prace, bariéry
zameéstnatelnosti, schopnost prace na PC atd.,

e prfipadny zajem o zménu kvalifikace,
e predstava ucastnika o zpusobu feSeni své nezaméstnanosti,
e navrhy vhodnych pracovnich pozic,

e doporuceni dalSiho postupu Ucastnika (pfipadnou rekvalifikaci doporucovat vzdy jen
s vazbou na realné uplatnéni na mistnim trhu prace atd.).

Zaveérecna zprava bude zpracovana 2x v tisténé podobé, 1x pfedana ucastnikovi v zavéru
poradenského programu a 1x zadavateli. Zavére¢na zprava bude opatifena podpisem lektora
a razitkem dodavatele a dale podpisem ucCastnika na potvrzeni o pFevzeti této zpravy.
ZavéreCna zprava bude vyhotovena dle jednotného zavazného vzoru zadavatele, ktery je
pfilohou této Specifikace poradenského programu.

Evidence vyuky /tfidni kniha/ (zavazny vzor bude pfedan pfi podpisu Ramcové dohody o
realizaci poradenskych programu).

Vyplnény Dotaznik hodnoceni poradenského programu od kazdého ucastnika pro zadavatele.

Vystupni doklady pod body 1 — 9 budou opatfeny povinnym minimem publicity.

Pravidla pro vizuaini identitu jsou stanovena v kap. 19 Obecné &asti pravidel pro Zadatele a
pfijemce v ramci Operacniho programu zaméstnanost. Pravidla pro Zadatele a pfijemce

v ramci Operacniho programu zaméstnanost jsou dostupna na adrese
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz .

Vystupni doklady pod body 4 - 9 budou zadavateli doru¢eny v originalech.

Pozadavky na minimalni materialné technické vybaveni ué¢ebny a ucastnikt poradenského

programu:

mistnost, kde Ize vytvofit klubovou atmosféru a zajistit neruSeny prubéh poradenského
programu,

zajistit dostate€ny pocet mist k sezeni s podlozkou na psani nebo odpovidajici poCet stolt a
zidli,

samostatny pocita¢ s pfipojenim na internet (1 PC pro max. 2 ucastniky poradenského
programu),

PC budou k dispozici pro ucastniky kazdy den skupinové vyuky, ucéastnikim budou PC
k dispozici jesté 30 min. po skon&eni skupinové prace pro samostatné vyhledavani volnych
pracovnich mist, odpovédi na inzeraty apod.,

pocitac pro lektora propojeny na datovy projektor,
datovy projektor a platno,

tiskarna,
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- vytisk vyukové prezentace pro kazdého ucCastnika, ktery bude pfedan na zacCatku vyuky
kazdému ucastnikovi (jednotna vyukova prezentace pro v8echny béhy poradenského
programu bude pfedana ke schvaleni zadavatelem pfi podpisu Ramcové dohody),

- poskytnout u€astnikim psaci potfeby, papiry, pfistup k dennimu tisku a telefonu (k moznému
kontaktovani zaméstnavatell).

Casovy rozsah poradenského programu (1 béhu):

- 40 hodin skupinové prace (10 dni po 4 hodinach) a 3 hodiny na 1 u€astnika individualni prace
(tedy pfi celkovém maximalnim poctu u¢astnikd 30 hod. individualni prace). Délka jedné hodiny
= 60 minut.

- vyuka v kazdém dni bude mit 2 pfestavky v délce trvani alespon 10 minut kazda (tyto prestavky
se nezapocditavaji do 4 hodin vyuky),

- béhy poradenského programu budou realizovany denni formou v uceleném &asovém bloku,
v maximalnim rozsahu 21 pracovnich dn(, v dopolednich i odpolednich hodinach (v dobé od
8.00 do 17.00 hodin), z toho individualni prace bude probihat ve dvou blocich (nesmi byt
spojeny v jednom dni) —1. blok = 2 hodiny, 2. blok = 1 hodina (pro zavére¢né zhodnoceni
poradenského programu a zpétnou vazbu).

Poradensky program je mozné v jednotlivych tematickych blocich rozsifit €i pFizpUsobit
potfebam cilové skupiny ucastniku.

Mista konani:

okres Chrudim: Chrudim, TfemosSnice, Skute¢, Hlinsko
okres Pardubice: Pardubice, Preloug, Holice
okres Svitavy: Svitavy, Moravska Trebova, Poli¢ka, Litomysl

okres Usti nad Orlici: Usti nad Orlici, Ceska Tiebova, Vysoké Myto, Lanskroun,
Zamberk, Kraliky

Zadavatel prfedpoklada moznost realizace poradenského programu i na vice mistech
konani souCasne.

Konkrétni mista konani musi byt dodavatelem zajisténa ve vzdalenosti do 1 km od
nejbliz8i vystupni stanice hromadné dopravy v€etné méstské (1 km zde predpoklada
maximalné 20 minut chlze).

Prilohy:
1. zavazny vzor Zavérecné zpravy z programu Hledam zaméstnani
2. zavazny vzor Pracovniho listu u€astnika programu Hledam zaméstnani
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zavazny vzor Zavéreéné zpravy z programu Hledam zaméstnani

Zavérecna zprava z programu Hledam zaméstnani

Jmeéno a pfijmeni ucastnika:

Datum narozeni:

Bydlisté:

Odborné zafizeni:

Jmeéno, pfijmeni a titul lektora:

Datum zahajeni a ukonceni programu Hledam zaméstnani:
Misto konani:

Vzdélani, praxe a hlavni kompetence ucastnika: (véetné PC dovednosti,
Jazykovych znalosti, jinych specialnich znalosti + certifikaty a osvédceni)

Zdravotni omezeni:

V ¢em vidi uéastnik pri¢inu své nezaméstnanosti:

Predstava ucastnika o zplUsobu rfeSeni své nezaméstnanosti:

Pripadny zajem ucastnika o zménu kvalifikace:

Hodnoceni u€astnika poradcem: (aktivita, motivace, orientace na trhu prace,
bariéry zaméstnatelnosti, schopnost prace na PC atd.)
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Navrhy vhodnych pracovnich pozic:

Doporucéeni dalSiho postupu u€astnika (pripadnou rekvalifikaci doporucovat vzdy
jen s vazbou na realné uplatnéni na mistnim trhu prace atd.)

Zpravu vypracoval:

Datum: otisk razitka, podpis:
Zavérecnou zpravu z programu Hledam zaméstnani prevzall/a
Dne: Podpis:

171/18



EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond

Operacéni program Zameéstnanost ; -
P e Urad prace CR

zavazny vzor Pracovniho listu u¢astnika programu Hledam zaméstnani

Pracovni list Ucastnika programu Hledam zaméstnani

Jméno a pfijmeni:

Den: | Probirané | Aktivity pro Termin | Naplnéni Kontrola
téma: * ucastnika:** do: aktivity:*** | splnéni/Vyjadreni
lektora:****
1.
2.
3.
Probirané | Aktivity pro Termin | Naplnéni Kontrola
téma: ucastnika: do: aktivity: splnéni/Vyjadreni
lektora:
1.
2.
3.
Probirané | Aktivity pro Termin | Naplnéni Kontrola
téma: ucastnika: do: aktivity: splnéni/Vyjadreni
lektora:
1.
3.

* Téma, které bylo v dany den probirano (napf. orientace na trhu prace,
sebehodnoceni, tvorba osobniho portfolia apod.)

** Aktivity (ukoly) ulozené ucastnikovi ve vztahu k probranému tématu (osloveni
konkrétnich zaméstnavatelli, pojmenovani svych silnych a slabych stranek,
zpracovani zivotopisu a motivaéniho dopisu apod.); pocet a druh aktivit zada lektor
v zavislosti na daném tématu a predchozi aktivité uc¢astnika

*** Jakym zplsobem byl ukol splnén/nespinén, diivod nesplnéni, pripadné
stanoveni nového ukolu

*x*xZavérecna kontrola naplnéni jednotlivych aktivit programu
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