
DODATEK C. 2KE SMLOUVE C. OSVI22I2O529
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podporu

sociálnĺch sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřenépodle$10a zákonač,.25012000Sb.orozpočtovýchpravidlechúzemníchrozpočtů,vezněnĺ
pozdějších předpisů, podle části páté (sS 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějších předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu
sociálnĺch sluŽeb poskytovaných podle zákona č' 108/2006 Sb. o soclálnĺch sluŽbách' ve znění
pozdějŠĺch předpisťl,

Smluvnĺ strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'

lČ: : ĺ;ffiB!.'o 
náměstí 125,53211 Pardubice

DlČ: , Cz7o8g2822
bankovníspojení: Českáspořĺtelnaa's.
číslo Účtu. 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Př'ljemce: Česká abilympijská asociace, z. s.
adresa; Sladkovského2824,530 02 Pardubice
lČ: 67363156
DlČ: CZ67363156
bankovnĺ spojení: Česká spořitelna a. s'
číslo ÚČtu: 3951423379/0800
zastoupený: předsedou spolku
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

L
Mezi smluvními stranami byla dne 7. 3. 2022 uzavřena smlouva č'. osvl22l20529 o poskytnutí
Úcelové dotace v dotačním řĺzení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvní strany se dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

1) Članek ll.' odst' 2 nově zní
Učelová dotace se poskytuje v celkové maximální výši 5 421 000 Kč (slovy: pět milionů čtyři sta
dvacet jeden tisíc korun českých).
Postup stanovenívýše dotace je uveden v příloze č' 1, která je nedílnou souČástítéto smlouvy.

2) Článek ll', odst. 6, pĺsm. b) nově zní:
Doplatek navýŠené dotace v rámci 2. a 3. kola dotačního řízení bude vyplacen do 30 dnů od uzavření
dodatku t. 2.

3) Mění se přÍloha č. 1 _ Postup stanovení výŠe dotace a to dle níŽe přiloŽeného znění

ll.
ostatní ustanovení smlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se neměnĺ.
Dodatek Č. í' nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslednÍ ze smluvních stran a účinnosti
dnem jeho uveřejněnív registru smluv'
Smluvnĺ strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému
uveřejnění dó registru smluv vedeného Minĺsterstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodaťku
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poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl_li jeho kontaktnĺ Údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvní strany prohlašují, Že Žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodnĺho tajemství (s 504
z' i,. B9l2012 Sb., občanský zákoník).

5) Smluvní strany berou na vědomĺ, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek č' ż je sepsán ve dvou vyhotoveních' přičemŽ všechny mají platnost originálu a każdá ze
smluvnĺch stran obdrŽĺ po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlašujĺ, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdĺvých údajů, podle jejich
svobodné a vážné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruČnÍ podpisy.

8) Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20' 9' 2022 a
schváleno usnesen ím zl'Z 2ć/zz.
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předseda spolku
JUDr. Martin Netolický, Ph. D
hejtman Pardubického kraje ÔÁ
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Příloha č. 1: Postup stanovení výše dotace - oSoBNí AslSTENCE

Výpočet obecně:

VstupnÍ údaje: plánovaný počet hodin přímé péče, poměr pracovnÍků na hlavní pracovní poměr nebo
dohodu o pracovní činnosti a pracovníků na dohodu o provedení práce (zohledňuje se, pokud je větŠí
než 5 o/o)

Celkové optimálnĺ náklady na sluŽbu tvořĺ součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovnĺky v
sociálních sluŽbách věetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatnĺch pracovníků
(zahrnujícÍ i sociální pracovníky) a provozních nákladů. Podíl přímé práce pracovníka v sociálních
sluŽbách je75%' Podĺl ostatních pracovnĺků je 20 % na celkovém počtu pracovnÍků. PodÍl ostatnĺch
nákladů je 20 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovníky v přÍmé péěi
Počet hodin přímé péče l 0,75 = potřebný fond pracovní doby pracovníků v přímé péči
Potřebný fond pracovní doby pracovníků v sociálnĺch sluŽbách l 1752 hodin (roční pracovní fond; =

počet Úvazků pracovníkŮ v socĺálních sluŽbách (zaokr' na 0,05 nahoru)
Poměr Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovnĺ
Öinnosti x 440 000 Kč + poměr úvazkŮ pracovníků na dohodu o provedení práce x 334 000 Kě

Mzdové náklady ostatních pracovn íků
(počet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách x 20180, zaokrouhlený na 0'05 nahoru) x 571 000
Kč' maximálně 3 úvazky

Provoznĺ náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatnĺ pracovnĺky) x 20/80

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů.

konkrétně:

vstupní údaie:
plánovanÝ počet hodĺn přímé oéče 17 000
poměr Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na HPP nebo DPČ 92%
poměr úvazků pracovnĺků v sociálních sluŽbách na DPP (ien ookud ie větší neŽ5o/o\ Bo/,

výpočet:

mzdové nákladv pracovníků přímé péče:

počet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách (zaokrouhleno na 0,05 nahoru) 12,95

mzdové nákladv oracovníků na HPP nebo DPČ 5 242 160

mzdové nákladv pracovníků na DPP 346 024

mzdové náklady ostatních pracovnĺků

podÍl ostatnĺch pracovníků (max. 3 úvazkv) 3,00

mzdové nákladv ostatních pracovníků 1 713 000

provozní nákIadv: 1 825 296

celkové optimální nák!adv: I 127 000

uhrady od uŽivatelů (100 Kč/hod) 1 700 000

úhradv od zdravotnĺch poiišt'oven 0
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Vyrovnávacĺ platba:

*zohledněn poŽadavek organizace

7 427 000

podíl financování Pk - účelová dotace 75%
podíl financovánÍ Pk - víceleté financovánĺ 10%
ldeální podÍl financování Pk 85%
optimálnĺ varianta financování sluŽbv: 6 313 000

redukovaná varianta financování sluŽbv ti. 96'ĺ38 % optimální variantv 6 069 000

částka víceleté financován ĺ 263 000
Konečná varianta financování služby po odečtení dotace víceletého financování
sociální slużby* 5 42ĺ 000

vvolaceno v 1. kole 5 236 000

zbÝvä dopIatit 185 000
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