Nize uvedeného dne, mésice a roku uzaviely smluvni strany

Centrum socidlnich sluzeb Domazlice, piispévkova organizace

ICO: 750 07 754

Sidlem Baldovska 583, Tynské Predmesti, 344 01 Domazlice

zapsand v ebehodnim reistiiku vedenem Krajskvi soudem v Plzni, oddil Pr, vlozka 488

zastoupena:
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DomaZlicka nemocnice, a.s.
[CO: 263 61 078
sidlem Kozinova 292 Hoiejsi Predmésti, 544 22 Domazlice

zapsand v obchodnim rejstiiku vedenem krajskvin soudemn v Plzni, oddil B. viozka 1073
zastoupena:
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futo

12

2

Smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

1.
Piedmét smlouvy

Predmétem této smlowvy je zavazek poskvtovatele poskvtovat zamestnavateli pracovnélékaiske
sluzby specitikované v ¢l. 11 této smlouvy a zavazek zaméstnavatel hradit Poskyvtovateli cenu za
poskvtovani pracovnelékaiskveh sluzeb dle ¢l 1L této smlouvy

Pracovnélékarské sluzby  budou poskyvtovatel po dobu trvani této smlouvy  poskytovani
zaméstnanchm zaméstnavatele a osobam uchazejicim se o zamestnani u zaméstnavatele, a to
v souladu s touto smlouvou a prisludnymi pravaimi predpisy,

Poskvtovatel timto prohlasuje, Ze je odborng zpusobily k poskvtovani pracovnélékarskveh sluzeb
pro zaméstnavatele a zavazuje se pii poskvtovani pracovnélékarskyvech sluzeb dle této smlouvy
dodrzovat veSkeré povinnosti vvplvvajici mu z pravnich piedpisii, a to zeyména ze zakona &.
373/2011 Sb.. o specifickyveh  zdravetich  sluzbach a  vyvhlaSsky & 79/2013 Sb., o
pracovnélékaiskych sluzbach a nékterveh druzich posudkové péce.

1.
Rozsah poskytovanych sluzeb

V ramei poskyvtovani pracovnélékaiskyeh sluzeb se poskvtovatel zavazuje pro zaméstnavatele provadét:

a) pracovnélékaiské prohlidky (vstupni, vystupni, periodické a mimotadné) za ucelem posouzeni
zdravotni zphsobilosti zaméstnance k praci;
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b} hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi
zamé&stnanci a osob uchdzejicich se o zaméstnani u zaméstnavatele:

¢) poradenskou ¢&innost zaméfenou na ochranu zdravi pii pract a ochranu pied vznikem
pracovnich tirazli a nemocemi z povolani, skoleni v poskvtovani prvni pomoci:

d} pravidelny dohled na pracoviStich a nad vwkonem prace.

I1.
V¥se uhrady a platebni podminky

Smluvni strany se dohodly, ze odménu za poskytovani pracovnélékarskyel sluzeb uvedenyveh v ¢l
IL pism. ay — d) této smlouvy uhradi zamé&stnavatel poskyvtovateli ve vysi, v niz vznikl poskytovateli
narok na odmenu. a to v souladu s cenikem pracovnélekatrskyeh sluzeb poskyvtovatele, Ktery tvofi
nedilnou souc¢ast této smlouvy jako Piiloha €. | této smlouvy.

Zaméstnavatel uhradi Poskyvtovateli odménu za poskytnuti pracovnélékaiskveh sluzeb dle odst. 1 a
odst. 2 tohoto ¢lanku na zakladeé danového dokladu. vvstavengho poskvtovatelem a doruceného
zameéstnavateli na

Poskytovatel se zavazuje takturovat zaméstnavateli poskyvtnuti pracovnélékatske sluzby dle odst. 1
a odst. 2 tohoto ¢lanku. a to pravidelne jedenkrat mésicné ngjpozdgji do 13 dni po skonceni
prisludneho kalendainiho mésice. v némz byvlv Poskyvtovatelem poskvtnuty pracovnélékaiske
sluzby zaméstnavateln.

Prilohou danového dokladu, jimz uplathuje poskyvtovatel u zaméstnavatele narok na zaplaceni
poskytovatelem poskytnutyeh sluzeb zamésmavateli dle této smlouvy bude soupis poskytovatelem
poskyvtnutveh pracovng lékaiskyeh sluzeb. tj. aftovanyeh vyvkoni a sluzeb.

Daniovy doklad vystaveny poskyvtovatelem dle €1. 1L odst. 3 této stulouvy musi obsahovat veskeré
nalezitesti kladené na dafiovy doklad pravnimi predpisy, a to zegjména zakonem ¢ 233/2004 Sb., o
DPH. Smluvni strany se dohadly, ze splatnost danového dokladu ¢ini 14 dni od doruceni danoveého
dokladu zamestnavateli.

Uhradu ze pracovnélékaiske sluzby poskyvtnuté poskyvtovatelem v prisludném kalendarnim mésici
zamestnavatel se zaméstnavatel zavazuje provadet bezhotovostnim prevodem na bankovni iéet
poskviovatele ¢ 78-2803820247/0100.

Niéklady spojené s posuzovanim nemoci z povolani, sledovani vyvoje zdravotniho stavu pfi
lékatskveh preventivnich podminkach u nemoci z povolani a vvvoje zdravotniho stavu pfi
I¢kaiskyeh preventivnich prohlidkach po skonceni rizikové prace, hradi poskviovateli posuzovany
zaméstnanec.

V piipadé prodleni zamestnavatele s fadnvm a véasnvm zaplacenim danového dokladu dle tohoto
¢lanku uhradi zaméstnavatel poskyvtovateli pracovnélékaiskyeh sluzeb smluvni pokutu ve vyéi
pokutu ve vy 100.- K¢ za kazdy zapoecaty den prodleni. Uhrazenim smluvni pokuty neni dotcen
narok poskyvtovatele na nahradu Skody.
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Misto a doba poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

Poskytovatel se zavazuje poskiytovar sluzby uvedené v €l I této smlouvy v Centrum socialnich
sluzeb. Baldovska 383. Domazlice nebo poe pedchozi domluve v Domazlické nemocnici, a. s.,
Onrdinace praktického l1ékate, Kozinova 292, 344 01 Domazlice.

Pracowvnélékatske sluzby budou poskyvtovatelem poskyvtovany pro zaméstnance zaméstnavatele
nebo osoby uchazejici se o zamestnani u zaméstnavatele pouze v ordinacni dobg.

Pracovnélékarské sluzby  spodivajici v ¢innostech  uvedenveh v &l IL pism. ¢), budou
poskvtovatelem poskytovany 1 krat za 2 roky a uvedenveh v pism. d) | krat za rok.

I1.
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel se zavazuje poskvtovat pracovnélékatske sluzby viem zaméstnancim zaméstnavatele
a osobam uchazejicim se o zamestnani u zaméstnavatele.

Poskytovatel se zavazuje seznamit posuzovaneho zaméstnance se zavéry viyplyvajicimi ze
zdravotni prohlidky a predat mu proti podpisu lékaisky posudek o posouzeni zdravotni zpiisobilosti
Kk vwkonu prace. Zamestnanec potvrdi svvm podpisem, Ze byl s posudkem seznamen a ze vvznamu
posudku porozumeél. Posudek preda poskvtovatel zaméstnavateli osobng v tisténg podobée.

V piipadé lekarského posudku, dle n€jz je vyvlouden vykon &i dalsi vykon prace zaméstnance
zaméstnavatele nebo osobyv uchazejici se o zaméstnani u zaméstnavatele, informuje poskvtovatel
bez zbvteéneho odkladu o této skutednosti zameéstnavatele,

Poskvtovatel se zavazuje vést fadnvm zplisobem dokumentaci o pracovnélékatskyeh sluzbach
provadénych pro zaméstnavatele.

Poskyvtovatel se zavazuje veést oddélend zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi a
zdravotnickou  dokumentaci  vedenou o zaméstnanci zaméstnavatele pii poskvtovani
pracovnélékarskyeh  sluzeb, je-li poskyvtovatel registrujicim I¢kafem pacienta a soucasng
poskytovatelem pracovnélekarskyeh sluzeb dle této smlouvy,

Poskytovatel se zavazuje po dobu poskyvtovani pracovnélékaiskyvch sluzeb a v piipadeé ukondéeni
poskvtovani sluzeb uvedenych v ¢l. 11, zachovavat mi¢enlivost o skuteénostech, o nichz se dozvedél
za dobu poskyvtovani téchto sluzeb, v souladu s ptislugnyimi pravnim piedpisy.

Iv,
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje poskyvtovat poskyvtovatell potfebnou sou¢innost pro vvkon pracovné
Iékaiskveh sluzeb poskvtovatelem.

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit, piip. poskyvtnout veskeré informace potiebné k zajisténi radného
vvkonu pracovneélékarskyveh sluzeb dle €. 1 t¢to smlouvy poskyvtovatelem, a to zejména:

a) veikeré informace potiebné k zajidténi pracovnélékarskveh sluzeb, zeymeéna piedat
poskytovateli aktualizovany seznam zaméstnancd. obsahujici osobni adaje, druh prace.
piip. pracovni zafazeni a pracovidté zaméstnance, a rozhodnuti organu ochrany
vefeného zdravi o kategorizaci praci.



b) acast svveh zaméstnancu na predepsanveh pracovnélékaiskyeh vstupnich, vvstupnich,
periodickyveh a mimoiadnyceh prohlidkach:

veskeré informace nezbyvtné k radnému plnéni predmétu této smlouvy poskyvtovatelem,
zejména o povaze prace a pracovnich podminkdch, jakoz 1 rizikovych faktori
pracovinich pedminek:

[#]
—

b) umoznit poskvtovateli vstup na pracoviste a sdelit poskvtovateli nebo jeho povérenym
zaméstnanclm informace potiebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni
zivota nebo zdravi na pracoviiti véetng vvsledki méteni faktor(i pracovnich podminek:

d) umoznit poskvtovateli vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvalv zaméstnanec
pracuje nebo pracoval za podiminek, jejichz vlivem vznikla zaméstnanci nebo bvvalému
zamestnanci nemoc z povalani, kterd je posuzovana, a to za Uéelem zpisteni dalSich
skutetnosti nebo provedeni klinického testu, popripadé odebrani vzorku materialu nebo
pofizeni audiovizualniho zaznamu, potiebnych k posouzeni nemocei z povolani:

e) sdélit poskytovateli veskere dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pii praci, a
Jemu zname nebo podezielé skutecnosti souvisejicl s ochranou zdravi pii praci:

£y neprodleng informovat poskyvtovatele 0 zméndch, které maji vliiv na pracovni zafazeni
zameéstnanci do jednotlivyeh kategorii:

informovat poskytovatele pracovnélékaiskyveh sluzeb, Zze uzaméstnance nastaly
skuteCnosti stanovené provadécim pravnim predpisem pro provadéni lékatskych
prehlidek pe skonéeni rizikové prace:

4}
—

hy v ptipadé odeslani zaméstnance ¢i osobu uchazejici se 0 zameéstnani u zaméstnavatele
K pracovng 1ékarske prohlidee provadéné poskytovatelem vvbavit je) pisenmnou zadosti
o provedeni pracovng lékarske prohlidky:

hy zajistit. Ze zaméstnanec bude pti poskvtovani pracovnélékatskyeh sluzeb dle této
smlouvy vvbaven vypisem ze zdravotnické dokumentace vedeng o zameéstnanci jeho

registrujicim lékarem v oboru vieobeené prakticke lékarstvi.

V.
Doba trvani smlouvy

I. Tate smlouva se uzavira na dobu neuréitou.
2. Tate smlouva miize byt ukoncena:
a) uplvnutim dobv trvani smlouvy (Je-li na dobu ur¢itou):
by pisemnou dohodou smluvnich stran.
¢) pisemnou vvpovedi kterékoliv ze stran, a to z jakehokoliv divodu nebo 1 bez uvedeni
divodu s tiimeésicni vvpovédni dobou. Vypovédni doba poéne bézet prvnim dnem

kalendainiho mésice nasledujiciho pe mésici v némz bvla vepoved' druhé smluvni strané
dorucena:
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dy pisemnou vypovédi bez vvpovédni doby ze stranv poskvtovatele, je-li zaméstnavatel
v prodleni s ulradou pracovnélekaiskych sluzeb poskvtnutych mu poskytovatelem o vice
nez 60 dni nebo pokud porusuje opakovang povinnosti zaméstnavatele ve vzrahu
k predmetu plnéne dle této smlouvy stanovené pirislusnymi pravnimi piedpisy ¢i touto
smlouvou. Opakovanvm porusenim povinnosti se rozumi dva po sob& nasledujici mésice.
V piipadé vypovedi bez vvpovédni dobv nabvva vvpovéd O&imnostt dnem doruceni
zaméstnavateli a timto dnem simlouvy konéi.

VI
ZAavérefna ustanoveni

Smluvni strany prohlasuji. ze si smlouvu precetly, a s jejim obsahem souhlasi, ze smlouva byvla
sepsana na zaklade pravdivyeh udaji, z jejich pravé a svobodné vile a nebvla vzaviena v tisni ani
za Jinak jednostranné nevvhodnyveh podminek, coZ stvrzuji svvint nize ptipojenymi viastnoruénimi
padpisy osoby opravnéné jednat za smluvni strany.

Tuto smlouvu 1ze ménit, dopliiovat a upiesilovat pouze pisemné, formou samostatnych, vzestupné
¢islovanveh dodatkl, podepsanych ob&€ma smluvnimi stranami, jakakoliv jina forma zmeény
smlouvy, nez pisemna je vvloudena.

Tato smlouva je vwhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po jednom.

V piipadé neplatnosti nebo neucinnosti néktereho ustanoveni této smlouvy nebude dotéena platnost
a (¢inmost ostatnich ustanoveni této smlouvy a smlouvy jako celku. Smluvni strany se zavazuji
takoveé neplatng ¢i neucinne ustanoveni nahradit jinvm, platnvm a Géinnvim ujednanim.

Prava a povinnesti touto smlouvou neupravena se fidi piisludnymi ustanoveninu zakona ¢. 89/2012
=

Sbh.. obcansky zakonik: zakona €. 3732011 Sb., o specifickveh zdravotunich sfuzbach a vyhlasky ¢.
79/2013 Sh.. o pracovné lekalskveh sluzbach a zakona ¢. 262/2006 Sb.. zakonik prace.

Nedilnou scucasti teto smlouvy je Priloha & 1 — cenik sluzeb poskytovatele







