KOLEKTIVNI SMLOUVA

narok 2017

uzavrena

mezi

Spravou a udrzbou silnic Kromérizska, s. r. o.

se sidlem Kromefriz, Kotojedy 56
ICO: 26908298

a

ZO - Odborovy svaz pracovnikl dopravy , silniéniho
hospodarstvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy
pri Spravé a udrzbé silnic Kromériz
se sidlem Kromefiz, Kotojedy 56
ICO: 60382864



Obsah kolektivni smlouvy

. Zakladni ustanoveni

A.1. Ugel a obsah

A.2. Zakaz diskriminace

A.3. VsSeobecna ustanoveni

A.4. Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionaiu

A.5. Zavazky zaméstnavatele

A.6. Pravo spolurozhodovani

A.7. Pravo na projednani

A.8. Pravo na informovani

A.9. Materialni a organizaéni zajiSténi €innosti odborové organizace u
zaméstnavatele

A.10. Ochrana pracovnich mist a ruseni pracovnich mist

A.11. Zaméstnanost

. Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru

B.2. Pracovni podminky

B.3. ZvysSovani kvalifikace a rekvalifikace
B.4. Péce o zaky odbornych ugilist’

B.5. Ukonceni pracovniho poméru

. Socialni oblast

C.1. Pracovni doba

C.2. Dovolena na zotavenou a pracovni volno
C.3. Zdravotni péce

C.4. Rekreacni péce a péce o déti zaméstnancu
C.5. Zavodni stravovani

C.6. Zabezpeceni v nezaméstnanosti

C.7. Bytova politika

C.8. Uget socialnich nakladu

C.9. Ostatni socialni sluzby

. Zasady pro poskytovani mzdy

D.1. Zakladni principy odménovani

D.2. Zakladni mzda — mzdové tarify

D.3. Zarazovani zaméstnancu

D.4. Priplatky ke mzdé — mzdova zvyhodnéni

D.5. Mzda pfi vykonu jiné prace

D.6. Mzda a nahrada mzdy pfi prostoji

D.7. Nahrada mzdy za prvni 3 pracovni dny pracovni neschopnosti
D.8. Cestovni nahrady

D.9. Pramérny vydélek

. Bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci

E.1. Zavazky zaméstnavatele

. Oblast pracovnépravni

F.1. Pracovni rad



F.2. Pravni a znalecka pomoc
F.3. Stiznosti zaméstnancii a predchazeni soudnim sporiim

Zavérec¢na ustanoveni



A. Zakladni ustanoveni

A.1. Uéel a obsah

Ugelem a obsahem této kolektivni smlouvy (dale KS) je uprava individualnich a kolektivnich
pravnich vztah( a prav a povinnosti smluvnich stran.

A.2. Zakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o opravnéné
naroky vyplyvajici ze zakona, této KS a pracovni smlouvy zadného ze zaméstnancu, z davodu
uvedenych v §§ 16 a 17 zdkoniku prace (dale i ZP).

A.3. VSeobecna ustanoveni

1. Prava sjednana v této KS jsou zavazna jako minimaini.

2. Veskeré Kkolektivni spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci zastoupenymi odborovou
organizaci budou FfeSeny kolektivnim vyjednavanim mezi spornymi stranami. V pfipadé jeho
neuspésnosti se feSeni spord Fidi ustanovenimi zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
v platném znéni.

3. Tato KS je zavazna pro strany, které ji uzaviely i pro jejich pfipadné pravni nastupce
(§ 338 az § 341 zakoniku prace).

4. Kterakoliv ze smluvnich stran této KS mlze navrhnout jednani o jeji zméné nebo dopinéni. O
navrhu je druha strana povinna jednat do 15 dnu od jeho doruceni.

A.4. Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionart

Zakonna ochrana odborovych funkcionaft se vztahuje na ¢leny pfislusného odborového
organu, ktery je opravnén spolurozhodovat se zaméstnavatelem, a to v dobé jejich funkéniho obdobi a
v dobé jednoho roku po jeho skonceni (§ 61 zakoniku prace).

A.5. Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

Jednat s odborovou organizaci o uzavfeni kolektivni smlouvy.

Projednavat a informovat pfisluSnou odborovou organizaci a spolurozhodovat s ni o vécech

vymezenych obecné zdvaznymi pfedpisy a podnikovou kolektivni smlouvou.

4. Ve smyslu bodu 3 tohoto ¢lanku podavat pfislusné odborové organizaci opravnéné pozadovana
vysvétleni, pfihlizet k jejich navrhum a stanoviskim a sdélovat, jaka pfipadna opatfeni ucinil na
zakladé téchto navrhu.

5. Provadét s pFfedchozim souhlasem zaméstnance mésiéné vybér Clenskych odborovych
prispévkl formou srazky ze mzdy a zaslat je na ucet odborové organizace.

6. Projednat pfipady stanovené zakonem a touto KS zpusobem uvedenym v bodé A.8.
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A.6. Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace spolurozhoduje v pfipadech stanovenych zakonem a v otazkach
dohodnutych v kolektivni smlouvé. Jedna se zejména o nasledujici okruhy;

1. Pfi stanoveni terminu zahajeni a ukonceni hromadného Cerpani dovolené a nafizeni hromadné
prace ve dnech pracovniho volna a klidu.

2. P¥istanoveni Cerpani prostfedkud ze socialniho fondu.

3. P¥ivydani pracovniho fadu, jeho zméné a zruseni.

4. 'V kolektivni smlouvé mohou byt dohodnuty i dal8i pfipady spolurozhodovani.



A.7. Pravo na projednani

Odborova organizace ma pravo na to, aby s nimi zaméstnavatel kromé zakonem stanovenych
pfipadu (dle §§ 287 a 280 zakoniku prace) projednal:

1. Zasadni zmény v zavadéni novych opatfeni k ochrané Zivota a zdravi pfi praci a ekologickych
opatreni.

2. Zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitanich, sportovnich, socialnich,
rekondi¢nich a rekreaCnich zafizeni, kde je zaméstnavatel zfizovatelem nebo provozovatelem.

Projednanim podle zakona a tohoto bodu KS se rozumi ucelové setkani zastupcd smluvnich
stran, pfi némz se jejich stanoviska zaznamenaji v zapisu o projednani. Toto projednani musi
probéhnout pfed rozhodnutim zaméstnavatele v pfedmétné véci. Zapis o tomto jednani vyhotovi
zastupce zaméstnavatele.

A.8. Pravo na informovani

Odborova organizace ma pravo na informace (dle §§ 287 a 279 ZP). Zaméstnavatel bude
informovat odborovou organizaci o hospodarskych vysledcich, ekonomickém vyvoji a ¢&innosti
organizace, o vyvoji prdmérnych vydélkd u jednotlivych kategorii zaméstnancul, o stavu &erpani
presCasové prace, pohotovosti a stavu pracovnich sil.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych Udajd, z nichz je mozné jednoznacné zjistit
stav oznamované skuteCnosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout informace v dostate¢ném predstihu a vhodnym zplGsobem, aby je odborova organizace
mohla posoudit, popfipadé se pfipravit na projednani a vyjadfit své stanovisko pfed uskuteCnénim
opatreni.

A.9. Materidlni a organizac¢ni zajisténi c¢innosti odborové organizace u
zaméstnavatele

1. Zameéstnavatel podle svych provoznich podminek bezplatné poskytne mistnosti pro &innost
odborové organizace se zakladnim vybavenim. Umozni odborové organizaci v nezbytné nutné
mife a po vzajemné dohodé bezplatné uzivani technickych prostfedkl zaméstnavatele
(rozmnoZovaci a kopirovaci stroj, fax, telefon - § 277 ZP). Pokud zaméstnavatel bude mit
k dispozici mistnost vhodnou ke konani ¢lenské schize odborové organizace, po vzajemné
dohodé ji poskytne v pfipadé pozadavku ze strany odborové organizace v potfebném terminu.

2. Funkcionafim a ¢lenim odborového organu OS bude po pfedchozi dohodé se zaméstnavatelem
poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k u€asti na jednani odborového organu
s nahradou mzdy. Zaméstnanci pfisluSi k Ucasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci
nebo OS pracovni volno v rozsahu 5 pracovnich dnu v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazné
provozni divody, s nahradou mzdy ve vySi primérného vydélku.

A.10. Ochrana pracovnich mist a ruseni pracovnich mist

1. P¥i obsazovani ostatnich pracovnich pozic je zaméstnavatel povinen vyvésit v organizaci inzerat,
ktery bude obsahovat poZadavky na kvalifikaci, délku praxe a termin uvolnéni pracovniho mista.
2. KazZdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o volné pracovni misto v podniku.

A.11. Zaméstnanost

1. Zaméstnavatel se zavazuje v terminech stanovenych podnikovou kolektivni smlouvou informovat
odborovou organizaci o novych zaméstnancich pfijatych do pracovniho poméru a ve stejnych
terminech o pfipadech rozvazani pracovniho pomeéru.

2. Zaméstnavatel je povinen vypoveéd podle § 52 zakoniku prace a okamczité zruSeni pracovniho
poméru podle § 55 zakoniku prace pfedem projednat s odborovou organizaci.

3. Jestlize budou uskute€fiovany strukturdlni zmény organizacniho nebo racionalizaéniho
charakteru, v disledku kterych dojde k hromadnému propousténi zaméstnancl podle §§ 62 az 64
zakoniku prace, zaméstnavatel bude odborovou organizaci pfedem pisemné informovat a podle



moznosti projedna tyto zmény 3 mésice prfed jejich uskuteCnénim za ucelem dosazeni shody,
zejména opatieni sméfujici k predejiti &i omezeni hromadného propousténi. Sou&asti projednani
budou i dal$i opatfeni a povinnosti uvedené v § 62 zakoniku prace.

B. Personalni zalezitosti
B.1. Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatel uzavira se zaméstnanci pracovni smlouvu nejpozdéji v den nastupu do prace.
Pracovni smlouva je vzdy pisemna a k zakladnim nalezitostem patfi:

a) sjednany druh prace

b) misto vykonu prace

c) den nastupu do prace.

B.2. Pracovni podminky

1. Zameéstnavatel je povinen zpracovat popisy pracovnich pozic s charakteristikou ¢innosti, ukold,
povinnosti a opravnéni k jejich vykonu.

2. P¥i vzniku pracovniho poméru a pfi zménach popisl pracovnich pozic, je zaméstnavatel povinen
prokazatelné zaméstnance s nimi seznamit.

3. Nikdo nesmi byt z divodu pohlavi znevyhodriovan v oblasti odménovani, pracovnich podminek,
pfi zafazovani do funkci, pfijimani nebo propousténi z prace. Zavazna jsou omezeni vykonu prace
a pracovnich podminek stanovena pracovnépravnimi, bezpecnostnimi a hygienickymi pfedpisy.

B.3. ZvysSovani kvalifikace a rekvalifikace

1. Zaméstnavatel umozni zaméstnancim studium nebo Skoleni za Ucelem zvySeni kvalifikace a

uzavfe s nimi pisemnou dohodu v té&chto pfipadech:

a) jedna-li se o zvyseni kvalifikace zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele,

b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebrani-li tomu provozni divody
na strané zaméstnavatele,

c) jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z divodu zmény pracovniho zafazeni pro
zameéstnance postizené nemoci z povolani nebo pracovnim urazem,

d) pfi prohlubovani kvalifikace, jestlize pfedpokladané naklady dosahuji alespori 75.000 K&.

2. V pfipadé podle bodu 1. a) a c) poskytne zaméstnavatel ndhradu mzdy a ostatnich dohodnutych
nakladu spojenych se studiem nebo se Skolenim. V pfipadé bodu 1. b) zaméstnavatel uvolni
zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potifeby Skoly nebo Skoliciho stfediska bez naroku na
nahradu mzdy. Vydaje spojené se studiem nebo Skolenim si zamé&stnanec hradi sam.

B.4. Péce o zaky odbornych ucilist’

V souladu se svoji potfebou a na zakladé smluvniho vztahu bude zaméstnavatel vysilat Zaky
k pfipravé na délnicka povolani do u¢fiovskych zafizeni.

B.5. Ukon¢eni pracovniho poméru

1. Pfi ukonceni pracovniho poméru z divodu, uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP, pfi kterém vznika
zaméstnancim narok na odstupné (§ 67 zakoniku prace), nalezi odstupné dle nasledujici tabulky:

Trvani pracovniho poméru Pocet nasobkl pramérného
vydélku
do dvaceti let trojnasobek
dvacet let a vice Ctyfnasobek
tficet let a vice pétinasobek
Ctyficet let a vice Sestinasobek




Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z ddvodu uvedeného v § 52 pism. e ) nebo dohodou z tychz dlvodu, pFislusi pfi skon&eni
pracovniho poméru odstupné ve stejné vysi jako v bodé B.5. odst.1.

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z davodd uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz duvodu, pfislusi pfi skoncéeni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku pramérného vydélku.

jednonasobek primérného vydélku.

Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukonéen pracovni pomér byla poskytnuta pujcka ze socialniho
fondu, mlze byt zachovano splaceni zbytku pujéky podle plvodné dohodnutych &asovych
termind.

C. Socialni oblast

C.1. Pracovni doba

No o

10.

V zajmu lepsiho vyuzivani pracovni doby a uspokojovani osobnich potfeb zaméstnancl, muze
zameéstnavatel po projednani s pfislusnym odborovym organem uplatfovat pruznou pracovni
dobu a nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu, a to také pouze na nékterych pracovistich,
popF. u nékterych zaméstnancl — viz pracovni fad.

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximalné na 52 tydn( po sobé jdoucich.

Vyrovnavaci obdobi zaina bézet 1.7. kalendarniho roku a konci 30.6. kalendainiho roku.

Na zadost zaméstnance s nim muze zaméstnavatel dohodnout kratSi pracovni dobu.

Pracovni doba a doba odpocinku zaméstnancu udrzby pozemnich komunikaci v zimnim obdobi
se Fidi nafizenim vlady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby a doby
odpoc¢inku zaméstnancl v dopraveé.

Zameéstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance udrzby pozemnich
komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a pfi likvidaci dusledkd povétrnostni situace
nepiekrocila 60 hodin a za vyrovnavaci obdobi nepfesahla stanovenou tydenni pracovni dobu.
Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximalné na 52 tydnu po sobé jdoucich.

Délka smény v zimnim obdobi mlze ¢&init nejvySe 16 hodin.

Zameéstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci v zimnim
obdobi nebo pri likvidaci disledkd povétrnostni situace tak, aby mél mezi koncem jedné smény a
zaCatkem nasledujici smény nepfetrzity odpocinek po dobu alespon 11 hodin béhem 24 hodin po
sobé jdoucich.

Zaméstnavatel mGze v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci dusledkd povétrnostni situace zkratit
zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci nepfetrzity odpoCinek mezi dvéma sménami az na 6
hodin nebo, pokud byla pfedchozi sména kratSi nez 6 hodin, aZz na dobu trvani této smény,
nejméné vSak na dobu 3 hodin. Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami muze byt zkracen za
podminky, Ze nasledujici odpo€inek bude prodlouZen o dobu zkraceni tohoto odpodinku.
Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledk( povétrnostni situace rozvrhne
pracovni dobu zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci tak, Ze doba nepfetrZitého odpodinku
v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendafnich dnd bude alespor 24 hodin
s tim, Ze za obdobi 3 tydnl bude tento odpocinek Cinit celkem alespori 105 hodin.

Nocni prace je prace, konana mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat praci mladistvi
(§ 245 ZP).

C.2. Dovolena na zotavenou a pracovni volno

Vyméra dovolené &ini 4 tydny v kalendainim roce.

Do doby trvani pracovniho poméru se pro urCeni délky dovolené v kalendafnim roce u
jednotlivého zaméstnance, mimo doby uvedené v zakoniku prace, zapocitava:

a) doba ucasti v zakonné stavce,

b) doba vyluky.

Termin a délku hromadného c¢erpani dovolené dohodnutého s odborovou organizaci je
zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnancim s dostate€nym predstihem pFed jejim pocatkem.
Termin a délku hromadného Cerpani dovolené musi zaméstnavatel dodrzet. Zménu mohou
zaméstnavatelé provést pouze po dohodé s odborovou organizaci.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanctim 5 dnl pracovniho volna s nahradou mzdy v kalendafnim
roce. V pfipadé, Ze zaméstnanec pracovni volno nevy€erpa v pfislusném kalendafnim roce,



prevadi se do druhého kalendafniho roku, nejdéle v8ak po dobu 3 let po sobé& nasledujicich.
Nevyc&erpa-li zaméstnanec pracovni volno ani do konce tfetiho kalendafniho roku, narok na toto
pracovni volno zanika.

5. Zaméstnavatel poskytne v kalendarnim roce zaméstnancim pecujicim o déti, které nedosahly
véku 10 let, pracovni volno bez nahrady mzdy v délce nejméné Sesti pracovnich dnu, pokud tomu
nebrani provozni davody a pokud o to pozadaji.

6. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim s détmi do 10 let vedle dovolené az dva tydny
pracovniho volna bez nahrady mzdy v kalendainim roce k dalSi péci o déti v dobé Skolnich
prazdnin, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to pozadaji.

7. Naroky zaméstnancl na pracovni volno s nahradou mzdy se zvy$uji nad ramec stanoveny
v pfiloze nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se provadi zakonik prace, v platném znéni, takto:
> o devét dnl v kalendafnim roce pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte, které se

zameéstnancem Zije ve spolecné domacnosti do zafizeni socialni péCe nebo internatni Skoly

pro mladez vyzadujici zvlastni péci. Pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych
pfislusniku,

o jeden den pfi umrti manzela/manzelky, druha/druzky nebo ditéte,

0 jeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

v podnikovych kolektivnich smlouvach Ize zvysSit naroky zaméstnancl na pracovni volno

s nahradou mzdy o dalSi pfipady.

Na toto dal$i pracovni volno nema narok zaméstnanec, ktery neodivodnéné zameskal sménu

v dobé 1 mésice pied vznikem potfeby pracovniho volna.
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C.3. Zdravotni péce

Zaméstnavatel bude po dohodé s pfisluSnou odborovou organizaci v oddvodnénych
pfipadech pfispivat na lazenskou a rehabilitani péci zaméstnancim. Zplsob bude upfesnén v
zasadach pro Cerpani socialniho fondu.

Zaméstnavatel muze zajistit na své naklady pro zaméstnance vykonavajici rizikové prace
rehabilitacni péci v rozsahu pfedepsaném Iékafem.

Zaméstnavatel uhradi zaméstnanci naklady na specialni zdravotni prohlidky, na které jej vysle
v souvislosti s potfebou absolvovat potiebné kurzy, i Skoleni.

Zaméstnavatel mlze zabezpecovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotni péci, véetné
Uhrad nakladu v dohodnuté smluvni vysi (napf. ockovani proti kliStové encefalitidé, proti Zloutence,
specialni vySetifeni apod.).

Zaméstnavatel uhradi naklady na dopravné psychologické vySetfeni, a to stavajicim
zaméstnancum jako soucast povinné preventivni prohlidky.

C.4. Rekreacni péce a péce o déti zaméstnancu

Jestlize zaméstnavatel zajistuje rehabilitacni, rekondi¢ni, rekreacni pobyty, bude pfi vybéru
zaméstnancu, jejich rodinnych pfislusnika a déti zaméstnanct do pfedskolnich a ozdravnych zafizeni,
kde umisténi zajiStuji zaméstnavatelé, pfihlizet k navrhim odborové organizace.

C.5. Zavodni stravovani

Zaméstnavatel umozni zameéstnancum (i byvalym zaméstnancim — dlchodcim) zavodni
stravovani v prdb&hu vSech smén za podminek stanovenych v podnikové kolektivni smlouvé. Neni-li
zajisténo stravovani ve vlastnim zafizeni, mUze zaméstnavatel poskytnout pfispévek na zavodni
stravovani zajiStované prostfednictvim jinych subjektd formou nakupu stravenek. Zaméstnavatel
bude pfispivat na cenu jednoho hlavniho jidla az do vySe 55%. V pfipadé&, Ze sména bude delSi nez
11 hodin, bude tento pfispévek poskytnut i na dal$i hlavni jidlo. Byvalym zaméstnancim -
dichodcim - nemlze zaméstnavatel poskytnout pfispévek na stravenky do vefejnych restauracnich
zafizeni.

C.6. Zabezpeceni v nezaméstnanosti

V pfipadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az c) zdkoniku prace je mozné
dohodnout odklad splaceni finanénich pohledavek zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci v dobé, kdy mu



bude poskytovana ufadem prace podpora v nezaméstnanosti, maximalné vSak po dobu jednoho roku
(pokud se nedohodnou jinak).

C.7. Bytova politika

1. Zameéstnavatel podle dohodnutych zasad o pouziti socialniho fondu poskytne zaméstnanci pujcku
nebo pfispévek na individualni bytovou vystavbu nebo pfi koupi bytu.

2. Zaméstnavatel podle svych moznosti mulze poskytnout maximalni pomoc individualnim
stavebnikim zfad svych zaméstnancl formou zapUjceni strojniho zafizeni, mechanizmu,
pomucek apod.

C.8. Uéet socialnich nakladt

Pokud zaméstnavatel bude tvofit U€et socidlnich nakladd, bude o jeho cerpani
spolurozhodovat odborova organizace.

C.9. Ostatni socialni sluzby

1. Zaméstnavatel umozni prodej nepotfebného materialu, vyrobk(l a predmétl kratkodobé spotieby
zaméstnancum.

2. Zaméstnavatel ve vnitropodnikové smérnici mize stanovit rozsah a zplsob vyuzivani dopravnich
prostfedkd a mechanizace pro potfeby zaméstnancu.

3. V pfipadé, Ze zaméstnanec z dlivodu vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52 pism. a) az
c) ZP odejde do starobniho dichodu pred¢asné, tzn. pfed dosazenim dlchodového véku ve
smyslu zakona ¢€. 155/1995 Sb., v platném znéni, zaméstnavatel dle svych moznosti zmirni,
pfipadné vyrovna kraceni ddchodu finanéni kompenzaci (navy$enim odmény pfi prvnim ukonéeni
pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod). VySe a pravidla pro vyplaceni této
odmény jsou stanovena ve smérnici pro tvorbu a ¢erpani socialniho fondu.

4. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim s détmi pfedskolniho véku pfispévek na Uhradu nakladu
spojenych s umisténim ditéte do matefské Skoly ve vySi 100,00 KE mési¢né, pokud o to pozadaji
a dolozi doklad o umisténi ditéte do materské Skoly.

D. Zasady pro poskytovani mzdy

D.1. Zakladni principy odménovani

1. Mzda je stanovena mzdovym vymérem.

2. Mzda musi byt pisemné sjednana nebo stanovena pfed zaatkem vykonu prace, za kterou ma
tato mzda pfisluSet.

3. Smluvni strany maji v ramci stabilizace pracovnich sil v odvétvi zajem, aby se pfiméfené k
vykonnosti firem a dosahovanym ekonomickym vysledkim zvySovaly realné mzdy zaméstnanc.

4. Smluvni strany se dohodly v prabéhu platnosti KS na jednanich, ktera budou hodnotit pribézné
vyvoj mezd. Na zakladé vysledkl projednaji smluvni strany dal$i postup. Jednani mize vyvolat
kazda ze smluvnich stran.

5. Zaméstnavatel zajisti, aby primérné mzdy vroce 2017 u zadné z kategorii zaméstnancu
nepoklesly pod primérné mzdy dosazené v roce 2016 za srovnatelnych podminek.

D.2. Zakladni mzda — mzdové tarify

Pfi odménovani zaméstnanct bude zaméstnavatel vychazet z tarifnich soustav a dalSich
podminek dale uvedenych.

Minimalni mzdové tarify

VySe minimalnich mzdovych tarifd odstupfiovanych do osmi tarifnich stupfil podle sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci pfi stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin &ini:



Tarifni stupen v K& za hodinu v K€ za mésic
1 66,00 11 000,00
2 75,00 12 200,00
3 86,00 14 200,00
4 97,00 16 200,00
5 108,00 18 300,00
6 120,00 20 000,00
7 131,00 21 600,00
8 142,00 23 600,00

D.3. Zarazovani zaméstnancu

1. Stanoveni tarifnich stupfit zaméstnancim se provadi podle pfevazné vykonavané prace ¢i funkce
a podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace a podle obtiznosti pracovnich podminek,
vyjime¢né téz podle jejich tézisté. KvalifikaCni pfedpoklady a pozadavky jsou uvedeny
v organizacnim fadu. Vyjimky z kvalifikaénich poZadavki muze na navrh bezprostfedné
nadfizeného zaméstnance povolit jednatel spole¢nosti.

2. Zménu zafazeni je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem projednat.

3. Zaméstnanci se zaruC€uje za vykonanou praci mzda nejméné ve vysi hodinového nebo mésicniho
tarifu odpovidajiciho stupni, do kterého byla sjednana prace zafazena, dale dohodnuta nebo

stanovena mzdova zvyhodnéni a pfiplatky.

D.4. Priplatky ke mzdé — mzdova zvyhodnéni
Mzda nebo nahradni volno za praci pres¢as

a) Za dobu prace presCas prislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 25 %
primérného vydélku a jde-li o dny nepretrzittho odpocinku v tydnu, nejméné ve vysi 50%
primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané pfesCas misto pfiplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel
zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendarnich mésict po vykonu prace pres¢as nebo v jinak
dohodnuté dobé, pfislusi zameéstnanci k dosazené mzdé pfiplatek.

b) U nerovhomérné rozvrzené pracovni doby se pracovnim dnem rozumi den stanoveny v rozvrhu
pracovnich smén.

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

a) Za dobu prace ve svatek (1. leden, Velky patek, pondéli velikono€ni, 1.kvéten, 8.kvéten,
5.Cervenec, 6.Cervenec, 28.zafi, 28.fijen, 17.listopad, 24.prosinec, 25.prosinec, 26.prosinec)
pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které
mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tfetiho kalendafniho mésice néasledujiciho po vykonu
prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dob&. Za dobu ¢&erpani nahradniho volna pfisluSi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku. Zaméstnavatel se muize se
zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi
primérného vydélku misto nahradniho volna.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi
nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku nebo jeho €asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu
usla v dasledku svatku.

Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a
priplatek nejméné ve vysi 8,50 K& za kazdou hodinu. Vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi je
stanoveno vladnim nafizenim &. 567/2006 Sb.

Mzda za no€ni praci
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Za dobu noéni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 20%
pramérného vydélku.

Mzda za praci v sobotu a nedéli

Za dobu prace v sobotu a nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve
vySi 25% primérného vydélku.

Odmeény, prémie

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat nadtarifni slozku mzdy. Tato slozka mzdy se pfiznava
podle meéfitelnych ukazatell stanovenych ve mzdovém a prémiovém fadu a vyplaci se spolu
s mésiéni mzdou.

Smluvni strany se dohodly, Ze ¢&ast nadtarifni slozky mzdy zaméstnancd muze byt
poukazovana zaméstnavatelem formou mimofadného vkladu na Zivotni pojisténi nebo penzijni
pfipojisténi maximalné do vySe dle § 6 odst. 9. pism. p) Zakona €. 586/1992 Sb., v aktualné platném
znéni.

Odmeéna za pracovni pohotovost

1. Pracovni pohotovost je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich smén. Pracovni pohotovost muze byt jen na jiném misté dohodnutém se
zaméstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele. (§ 78 ZP)

2. Pracovni pohotovost mlize zaméstnavatel poZzadovat na zaméstnanci, jen jestlize se o tom se
zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména nejméné ve
vysi 15% prdmérného vydélku a jde-li o den pracovniho klidu, nejméné ve vysi 25% prdmérného
vydélku.

3. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda; odména za tuto dobu
nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je
praci pfescas.

4. Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava. (§ 95
ZP)

D.5. Mzda pri vykonu jiné prace (§ 139 ZP)

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je sjednana, za niz pfislusi niz8§i mzda,
z dlivodu uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) az d) a odst. 4 ZP, pfislusi mu po dobu pfevedeni ke
mzdé doplatek do vySe prumérného vydélku, kterého dosahoval pfed pfevedenim.

D.6. Mzda a nahrada mzdy p¥i prostoji (§ 207 ZP)

Nemuze-li zaméstnanec konat bez svého zavinéni praci pro pfechodnou zavadu zpusobenou
poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady
nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi€inami (prostoj) a pfevede-li ho zaméstnavatel na jinou
(nadhradni) praci nez byla sjednana, pfisludi mu mzda podle vykonavané prace, nejméné viak ve vysi
jeho primérného vydélku. Nepfevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci, pFislusi mu
nahrada mzdy ve vysi 80 % jeho prdmérného vydélku.

V dasledku preruseni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udalosti, pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 60 % jeho primérného vydeélku.

D.7. Nahrada mzdy za prvni 3 pracovni dny pracovni neschopnosti

Zaméstnanci, ktery byl uznan do¢asné prace neschopnym, pfisludi nahrada mzdy i za prvni 3
pracovni dny pracovni neschopnosti. Tato nahrada mzdy pfisludi za ty dny, které jsou pro
zaméstnance dny pracovnimi v€éetné svatku, za které jinak pfislus§i zaméstnanci nahrada mzdy. Pro
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Ucely stanoveni nahrady se zjistény primérny vydélek upravi zplsobem, jaky je uveden v § 192 odst.
2 zakoniku prace.

D.8. Cestovni nahrady

Vys$e stravného pfi pracovnich cestach je stanovena ve vnitfni smérnici v souladu s Kolektivni

smlouvou vysSiho stupné.

D.9. Primérny vydélek

Ma-li byt v pracovnépravnich vztazich pouzit primérny vydélek, postupuje se pfi jeho zjisténi

podle hlavy XVIII ZP.

E. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

E.1. Zavazky zaméstnavatele

10.

11.

Zameéstnavatel je povinen zajistit bezpeénost a ochranu zdravi zameéstnanct pfi praci s ohledem
na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace. (§ 101 odst.1 ZP)
Zameéstnavatel je povinen vyhledavat rizika, zjistovat jejich pfi€iny a zdroje a pfijimat opatfeni k
jejich odstranéni. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat uroven bezpec€nosti a ochrany zdravi
pfi praci, zejména stav technické prevence a uroven rizikovych faktor( pracovnich podminek a
dodrzet metody a zpUsob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktord. (§ 102 odst. 3 ZP)
Zameéstnavatel prokazatelné seznami vSechny zaméstnance s riziky, ktera vyplyvaji z charakteru
jimi vykonavané prace zarazené dle vyhl. MZd ¢&. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro
zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testd a
nalezitosti hladeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, do kategorie rizika praci.
Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci zpracuje pravidla vzdélavani a Skoleni o
BOZP. Doklady o $kolenich a ovéfovani znalosti zaméstnanci z oblasti BOZP budou
prokazatelné, aby kontrola a dodrzovani téchto pfedpist byla efektivni.

Zaméstnavatel vytvofi podminky pro vykon kontroly odborovou organizaci nad bezpec&nosti a
ochranou zdravi pfi praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto &innost bude zaméstnavatel
poskytovat odborovym funkcionafim v oblasti BOZP pracovni volno s nahradou priimérné mzdy.
Zaméstnavatel smluvné zajisti pro zaméstnance pracovnélékaiské sluzby v souladu se zakonem
€. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v plathném znéni a souvisejicimi pfedpisy
(napf. vyhlaska €. 79/2013 Sb., a zadkon ¢&. 223/2013 Sh.).

Zameéstnavatel na zakladé identifikace a vyhodnoceni rizik ve spolupraci s pfisluSnym odborovym
organem a poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb zpracuje zavazny plan s terminafem
napravnych opatfeni.

Zaméstnavatel zajisti jedenkrat rocné provérky BOZP na vSech pracovistich, za ucasti ¢lena
odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti pfislusného kalendarniho
roku. ZavéreCnou zpravu s harmonogramem odstranéni zavad a stanoviskem odborové
organizace zaslou do tficeti dnd na Odborovy svaz.

Zaméstnavatel ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb povede evidenci
zdravotniho stavu a zpUsobilosti zaméstnancu tak, aby nedo$lo k poru$eni ustanoveni § 103
odst.1pism.a) ZP.

Zaméstnavatel bude na zakladé vyhodnoceni rizik a ve spolupraci s pfisluShym odborovym
organem poskytovat zaméstnancim OOPP tak, aby bylo naplnéno ustanoveni § 104 odst.1 ZP a
narizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizSi podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkl. Pro poskytované
OOPP bude u zaméstnavatele ulozen certifikat jakosti, nebo prohlaseni o shodé, dle nafizeni
vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné prostfedky,
v platném znéni.

Zameéstnavatel bude dle vnitropodnikové smérnice, ktera bude zpracovana ve spolupraci
s pfisluSnym odborovym organem a poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, poskytovat
zaméstnancum ochranné napoje a specificky u¢inné dopliky stravy. Smérnice musi byt
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

zpracovana tak, aby splnila ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci.

Zaméstnavatel si pfi evidenci, registraci a odSkodnovani pracovnich Urazu bude pocinat tak, aby
bylo naplnéno ustanoveni § 269, 271k a 271r ZP a nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., kterym se
stanovi zpUsob evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh
organu a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu. Zavére¢nou zpravu
zasle zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci do 30-ti dnd na Odborovy svaz.
Zaméstnavatel m{ize pfipojistit zaméstnance na své naklady, pokud to platné predpisy dovoli.
Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovym organem a podle svych moznosti nalezne formu
pomoci pro zaméstnance, ktefi se v dusledku pracovniho Urazu, nebo nemoci z povolani dostali
do nezavinéné financni tisné.

Pokud bude zaméstnanci pfiznana zménéna pracovni schopnost v disledku pracovniho urazu,
nebo nemoci z povolani, zaméstna jej zaméstnavatel podle svych moznosti na vhodném
pracovnim misté, nebo pomuze zajistit misto u jiného zaméstnavatele.

Jednorazové odskodnéni pozuUstalych po zaméstnanci, ktery zemrfel na nasledky pracovniho
Urazu, nebo nemoci z povolani, pfislusi pozUstalému manzelovi a nezaopatfenému ditéti, a to
kazdému ve vysi 240 000 K¢; rodiéum zemrelého zameéstnance, jestlize Zili se zaméstnancem v
domacnosti, v uhrnné vysi 240 000 K¢.

V pfipadé, Zze zaméstnanec bude souhlasit, Zze si sam bude zajiStovat udrzovani pfidélenych
osobnich ochrannych prostfedk(, bude mu zaméstnavatel poskytovat praci prasky v souladu s
vnitropodnikovou smérnici.

F. Oblast pracovné pravni

F.1. Pracovni rad

Zaméstnavatel vyda pracovni fad, ktery je pfedem odsouhlasen odborovou organizaci.

F.2. Pravni a znalecka pomoc

Zaméstnavatel mGze podle svych moznosti zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyz pfi vykonu

prace vzniknou udalosti, které vedou k obvinéni zaméstnance z pfestupku, trestného &inu nebo
k nahradé Skody tfetim osobam.

F.3. Stiznosti zaméstnancu a predchazeni soudnim sportiim

1.

Stiznosti zaméstnancu a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni ustanoveni podnikové
kolektivni smlouvy ohledné pInéni zavazk(, ze kterych vznikaji naroky jednotlivym zameéstnancim,
feSi vedeni spole¢nosti a pfislusny odborovy organ.

Jednani o vyfeSeni stiznosti nebo sporu vyvola pfijemce z podnétu zameéstnance pfizvanim druhé
strany.

Nedojde-li k vyfizeni stiznosti nebo k vyfeSeni sporu do 30-ti pracovnich dni ode dne doruceni
podnétu zaméstnance, sdéli mu pfijemce tuto skute&nost a postoupi spor komisi, kterd bude
k pfedmé&tnému sporu ustavend stranami této kolektivni smlouvy.

Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoli vymahat
naroky u soudu.

Zavérecna ustanoveni

PInéni zavazk( pfijatych v této KS a dodrzovani v ni dohodnutych podminek, bude pololetné
smluvnimi stranami projednano.

O zméneé ¢i doplnéni této KS bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pfi zméné pravnich
predpisq, které se dotykaji zavazku, upravenych v této KS, a to v rozsahu, jakym budou pfislusné
zavazky dotCeny.

Kazda zasadni uprava KSVS, vznikla vydanim novych pravnich pfedpist pfedpoklada i Upravy
v KS. V ostatnich pfipadech plati smluvni volnost stran.
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4. Tato KS nabyva platnosti dnem podpisu zastupcli smluvnich stran, je G¢inna od 1. ledna
2017 do 31. prosince 2017. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnud pfed skoncenim
platnosti této KS zahdijit jednani o uzavieni KS na dal$i obdobi. V pfipadé, Ze jednani nebude
uzavieno do 31. prosince 2017, prodluzuje se platnost této KS do uzavreni nové KS, nejdéle vSak
do 31. bfezna 2018.

5. Na kone¢ném znéni této KS se jednomysiné dohodli zastupci smluvnich stran.

Ing. Emil Vranik XXXXXXXXXXXKXXX
jednatel spole€nosti predseda Odborové organizace
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