Dodatek č. 1 k
POVĚŘENÍ K POSKYTOVÁNÍ SLUŽEB OBECNÉHO HOSPODÁŘSKÉHO ZÁJMU

statutární město Liberec
sídlo: nám. Dr.E.Beneše 1, Liberec 1, PSČ 460 59, 
IČ: 00262978
zastoupené: Tiborem Batthyánym, primátorem města
číslo bankovního účtu: 108692/0800, vedený u ČS, a.s. Liberec 
jako pověřovatel
(dále jen „SML“)
a
Komunitní práce Liberec, o.p.s.
sídlo: nám. Dr. E. Beneše 1, Liberec 1, PSČ 460 59
doručovací adresa: Josefinino údolí 9/9, Liberec V – Kristiánov, PSČ 460 05
IČ: 27275558
číslo bankovního účtu:  3295053399/0800
[bookmark: _GoBack]zastoupené: Tomášem Kratochvílem, ředitelem
zapsané v rejstříku obecně prospěšných společností vedeném Krajským soudem v Ústí nad Labem, spisová značka O 167 
jako pověřený podnik
(dále jen „Podnik“)


Statutární město Liberec vydalo dne 2. 2. 2017 v souladu a za podmínek stanovených Rozhodnutím Komise ze dne 20. prosince 2011 o použití článku 106 odst. 2 Smlouvy o fungování Evropské unie na státní podporu ve formě vyrovnávací platby za závazek veřejné služby udělené určitým podnikům pověřeným poskytováním služby obecného hospodářského zájmu, zveřejněným v Úředním věstníku Evropské unie dne 11. 1. 2012, Pověření k poskytování služeb obecného hospodářského zájmu (dále jen Pověření) pro pověřený podnik. 

Statutární město Liberec na základě usnesení Zastupitelstva města Liberec č. 81/2017 ze dne 30. 3. 2017 tímto Dodatkem č. 1 mění a doplňuje toto Pověření takto: 

Článek II - ZÁVAZEK VEŘEJNÉ SLUŽBY
f) se doplňuje o nový bod f), který zní takto: Nezbytnými náklady Podniku se rozumí i náklady potřebné pro zvýšení efektivity práce zaměstnanců VPP (t. j. dosažení vyššího výkonu na jednotku nákladů - motivační složka odměn, nová pracovní pozice v managementu, finance na investice do vybavení Podniku apod.) při zachování hospodárného nakládání s veřejnými prostředky.

Článek III - VYROVNÁVACÍ PLATBA ZA POSKYTOVÁNÍ SLUŽEB OBECNÉHO HOSPODÁŘSKÉHO ZÁJMU

V odst. 1 se za stávající text doplňuje věta a celý odstavec 1 zní nově takto: 
1. Vyrovnávací platbou se rozumí poskytnutí finančních prostředků (dotace) z veřejných zdrojů na úhradu nezbytně nutných nákladů vynaložených Podnikem při plnění závazku veřejné služby dle tohoto Pověření. Vyrovnávací platbu ke krytí nákladů nezbytně nutných na poskytování služby dle čl. II tohoto Pověření může zcela nebo zčásti poskytnout SML ze svého rozpočtu za podmínek uvedených v tomto Pověření a veřejnoprávní smlouvě o poskytnutí dotace. Nezbytně nutnými náklady se rozumí i náklady vedoucí ke zvýšení efektivity práce VPP (dosažení vyššího výkonu na jednotku nákladů).

Odstavec 4 nově zní takto:

4. Předpokládaná výše roční vyrovnávací platby na pokrytí nákladů na plnění závazku veřejné služby je stanovena na částku 17.760.000 Kč a bude případně upravena na základě vyúčtování skutečných nákladů a výnosů vzniklých Podniku při plnění závazku veřejné služby dle tohoto Pověření v příslušném roce. Část roční vyrovnávací platby bude Podniku poskytnuta z rozpočtu SML formou dotace na základě veřejnoprávní smlouvy o poskytnutí dotace.

Dále se mění příloha č. 1 Pověření Pravidla pro stanovení vyrovnávací platby takto:

Článek 3 - Náklady 
v čl. 3 se doplňuje následující text takto:
Dle usnesení Správní rady ze dne 3. 11. 2016 bude management Podniku rozšířen o novou pozici zástupce ředitele/provozní vedoucí. Tato pozice byla zřízena na základě dlouhodobé stagnace Podniku (nulový rozvoj, nízká míra efektivity práce zaměstnanců, nezvyšování pracovních kompetencí VPP apod.). Pro další rozvoj Podniku bude ředitel nově zajišťovat další zdroje financování (zakázky, dotace).

V části Uznatelné náklady se mění položka 521 mzdové náklady takto: 
521 mzdové náklady*
· případné odměny pouze s předchozím souhlasem pověřovatele

*Předpokládá se, že mzdy kmenových zaměstnanců budou v roce 2017 zachovány bez navyšování v průběhu roku 2017 (kromě zákonných navýšení). Doplněna nová pracovní pozice zástupce ředitele/provozní vedoucí.

Návrh nové struktury organogramu Podniku pro rok 2017
	
	základní mzda
	osobní příplatek
	

	ředitel společnosti
	40 000 Kč
	
	

	Zástupce ředitele/provozní vedoucí
	31 000 Kč
	6 000 Kč
	2 865 Kč služ.auto

	účetní
	16 200 Kč
	5 000 Kč
	

	koordinátor
	19 000 Kč
	2 500 Kč
	

	koordinátor
	14 700 Kč
	4 000 Kč
	

	koordinátor
	14 700 Kč
	3 000 Kč
	

	Koordinátor ÚP
	14 700 Kč
	         2 000 Kč
	



V průběhu roku mohou být přijati maximálně 2 koordinátoři částečně financovaní z ÚP, jejichž mzda bude shodná se mzdou stávajícího koordinátora ÚP. Změny v nákladech s tímto související budou s pověřovatelem plně vypořádány.

Ředitel společnosti má za úkol navýšit výnosy z doplňkové činnosti minimálně o 350 000 Kč/rok k pokrytí nových mzdových nákladů na pozici zástupce ředitele/provozní vedoucí.
Dále se mění výsledná předpokládaná výše roční vyrovnávací platby takto:
Výsledná předpokládaná výše roční vyrovnávací platby, při požadovaném počtu 85 pracovních míst veřejně prospěšných prací, byla dle výše popsaného postupu stanovena na částku 15.494.000 Kč pro VPP, což odpovídá nákladům ve výši 182.282 Kč na 1 pracovní místo veřejně prospěšných prací. Celková částka vyrovnávací platby po započtení nákladů na nově vzniklou pozici a materiálové vybavení Podniku činí 17.760.000 Kč.

Z toho se stanoví část vyrovnávací platby poskytnuté statutárním městem Liberec formou dotace pro rok 2017 ve výši 6.840.000 Kč. Všechny rozdíly zjištěné při vyúčtování vyrovnávací platby ke dni 31. 12. příslušného kalendářního roku budou plně vypořádány.

Ostatní ustanovení Pověření se nemění a zůstávají v platnosti.

V Liberci dne: _________________			V Liberci dne: _________________
	
				



________________________________		________________________________
                 pověřovatel						pověřený podnik
          statutární město Liberec			      Komunitní práce Liberec, o.p.s.
               Tibor Batthyány 					Tomáš Kratochvíl   
                 primátor města					            ředitel













Přílohy (celé znění – upravené):
Příloha č.  1 - Upravená Pravidla pro stanovení vyrovnávací platby
Příloha č. 2 – Veřejná podpora poskytnutá formou bezúplatně poskytnutých služeb 


