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**
Ed

DOHODA

o vytvofeni pracovnich prilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispevku, spolufinancovaného ze statniho rozpoé¢tu a Evropského
socialniho fondu '
¢. KOA-VZ-43/2016

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba:  Ing. Jan Maslik, Feditel - Urad prace Ceské republiky - kontakini pracovisté Kolin
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Kutnohorska &.p. 39, Kolin IV, 280 02 Kolin 2
(dale jen ,Utad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Mésto Cesky Brod

zastupujlici osoba: Bc. Jakub Nekolny

sidlo: ’ namésti Husovo &.p. 70, 282 01 Cesky Brod
ICO: 00235334

{(dale jen ,zaméstnavatel') na stran& druhé.
Clanek |

Ucel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavird podle §112 a§ 119 zakona ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich pfedpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sh.,
kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zné&ni pozdg&jdich pfedpisl, za tgelem
vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prosp&snych praci a poskytnuti prispévku na jejich
vytvoleni (dale jen ,pfispévek") z narodniho projektu & CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_001/0000001 Nové pracovni
pllezitosti, financovaného =z OperaZnihoe programu Zamésthanost, ato vrozsahu a za pedminek
uvedenych v této dohodé,

Clanek Ii

Podminky poskytnuti prispévku

Ufad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedeng pracovni prilezitosti v rdmci vefejné prospésnych praci (dale jen
Jpracovnl mista*) na dobu od 1.8.2016 do 31.7.2017.

Asistent prevence kriminality 2 40

2. Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, které mu doporudi
Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec"),
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3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatet pfijme do pracovnihc poméru
po uzavieni této dohody.

4. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu uréitou, nejdéle do 31.7.2017.
V piipad&, 2e pracovni pomér zaméstnance skonti pfede dnem 31.7.2017, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zpiisob skonéeni tohoto pracovninc poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skonéen.

5. Na stejny Gcel, tj. na tu &ast mzdovych naklad(, ktera bude ve vySi poskytnuteého pfispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel cerpat kryti z pen&znich prostfedkd poskytavanych ze statniho rozpodtuy,
rozpodtu Gzemnich samospravnych celk(, vySsich Gzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturainich a investidnich fondl, popf. z jinych zdroji programd a projektl EU, ani jinych vefejnych
zdroji.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vySi vynaloZzenych prostiedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na soctalni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zamé&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymé&fovaciho zakladu zaméstnance, maximalné viak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostiedkil ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpodtu CR.

Soucet poskytnutych mésiénich piispévkil nepfekrodi &astku 360 000 Kg.

2. Piisp&vek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Elanek I, bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupl zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendainiho mésice, resp. skondi
pracovni pomér v prib&hu kalendafniho mésice a zarovefi tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximaini sjednany mésicni prispévek Ufadem prace pomé&rné
pokracen podle celkového poétu kalendafnich dnil v daném mésici a pottu kalendarnich dnil v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispévek bude vypladcen mésiéngé pfevodem na Gcéet ¢. 94-4911151/0710. Piispévek je splatny
do 30 kalendafnich dn( ode dne, kdy zaméstnavatel dolo2i Ufadu prace vykaz ,Vyuétovanl mzdovych
nakladd — VPP* na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiluvni strany se dohodly, ze prvni
prisp&vek bude zaméstnavateli vyplacen zZ po doloZzeni pracovni smlouvy uzaviene mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnesti o spravnosti Udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyagtovani
mzdovych nakladi - VPP* se smluvni strany dohodly, 2e Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukonéeni realizace projekiu, ze kterého maji byt
prispévky proplaceny.
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6. Smluvni strany se dale dohodly, 2e zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynaloZzené prostiedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,VyUétovani mzdovych nakladd — VPP" za jednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho ohdobi. Pripadne-li
posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejbliz&i pristi pracovnl den. V pfipadé, Zze vykaz VyO&tovani mzdovych nakladd — VPP nebude ve
stanovené Ihité doloZen, pispévek za pFislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Ufad
prace provadi kontrolu pingni zavazk( plynoucich z této dohody zplsohem stanovenym v zékong
€. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakoni, ve znéni
pozdéjéich predpis(, véetné ovéfeni vyse skuteéné vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance
a Gastky pojistného na socialni zabezpeteni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zamesinavatel zasebe odvedl zvyméifovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalsimi
pravrimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly viech dokladi vztahujicich se
k poskytnuti piispévku. Kontrolu vykonavaji Urad prace a jim povéfene osoby, organy financni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy§si kontrolni Ofad, Evropska komise
a Evropsky Géetni dvir, pfipadné dalsi organy povérené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez

zbyte¢ného odkladu pisemné& informovat Ufad prace o pfijeti a pInéni opatfeni k napravé nedostatki
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumenti

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a acetni doklady souvisejici s poskytnutim
prisp&vku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vypiaceni posledniho
mésiéniho pfispévku, pfitemz |hita 10 let se poéita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésicni pfispévek.
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Clanek Vi

Vraceni pfispévku

1. Zamé&stnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni piispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy38 Zastce, nez za prislusny mésic nalezel, ato nejpozdeji
do 30 pracovnich dnit ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy pievzal vyzvu Uradu prace
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy doslo k peruseni
rozpodtové kazné v dusledku nedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v Clanku Il této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni piispévek Ufadu prace, pokud hrubd mzda
uvedena ve vykazu ,Vyudtovanl mzdovych nakladd — VPP* (déle jen ,vykaz®) nebude zuctovana
zaméstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pied poskytnutim
prispévku Utademn préace za pfislusny mésic, ¢astka pojistného na socialni zabezpeceni, piispevku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotnl pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pfed
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za piislusny mésic odvedena. Vraceni piispévku bude
provedeno ve lh(t& uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohaody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Utadu prace poskytnuty piispévek v pifpadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabytl pravni moci rozhodnuti o uloZzeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegaini prace podle §5 pism.e) bodu3 zakona ozaméstnanosti. Vraceni
piispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihité 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skutetnost
zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni piispévku.

4. Piispévek se vraci na ti¢et, ktery zaméstnavateli sdé&li Ufad prace.

Clanek VII

Poruseni rozpoétové kazné

1. Nedodrzenl podminek poskytnuti pfisp&vku podle ¢lanku |l této dohody je porusenim rozpoctové kazné
podle zakona & 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
(rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisi.

2. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 1.,2.,3. a2 5.
bude postihovano odvodem za poruseni rozpottové kazné podle §44a odst. 4 pism. b) zakona
&. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon (rozpogtova
pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpis.

3. NedodrZeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za porusenl rozpodtové kazné podle §44a odst. 4 pism. a) zakona
&. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakoni (rozpodtova
pravidla), ve znéni pozd&jsich predpisi, a to 5% z celkové &astky, v niz byla porusena rozpoétova
kazefi.
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4. Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle &ldnku VI této dohody je porusenim
rozpottove kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona & 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidiech a o
Zméné nékterych souvisejicich zakonll (rozpoétova pravidla), ve zné&ni pozdéjsich predpist a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, e zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytovani piispévku uvedene v ¢lanku Il teto dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud nedping
nebo nepravdivé uved| Udaje ve vykazu ,Vyactovani mzdovych nakladi — VPP,

2. Smiuvni strany mohou dohodu vypovédat, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez Jeyho zavingni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela. '

3. Smluvni strany mohou daie dohodu vypovédét Jestilze se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, | aplnénl této dohody nelze nasmluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé pozadovat. . ;_ . :

4. \fypovédni Ihdta v pripadech uvedenych v bbqlé ‘I., 2. .a3. tohéto ¢lanku dohody é&inl jeden mésic
a potina beZet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dorudeni pisemné vypovédi.

5. Utad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle &l 11l této dohody, ktery by zaméstnavateli
- nalezel za dobu vypovédni Ihity,

(@]
A

lanek I1X

Dalsi ujednani

1. Pro uéely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani ¢&astky mzdy z (étu zaméstnavatele, je-fi odesilana na Géet
zaméstnance nebo ockamzik pfijeti platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem poStovnich
sluZzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplacenl pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k dhradé podtovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZzeb nebo v pfipadé Uhrady
prostfednictvim G&tu u bankovniho Ustavu okamZik odepsani ¢astky pojistneého z (i¢tu zaméstnavatele,

2. Obsah dohody [ze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkQ. Zménu identifikaénich 0dajl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zaméstnavate! povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbytetného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vZdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich uginnosti.

3. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnanch
o zapojeni Evropskeého sociglniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

4, Zaméstnavatel souhlasi s vyuZzivanim ddajl o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemc(
prispévku pro GCely administrace prostfedkil z rozpoétu EL.
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10.

11.

V Koliné dne 12.7.2016

Zaméstnavatel je povinen vést udetnictvi tak, aby bylo mozZno vykdzat zatgtovani acetnich pfipadl
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prilkazné vée dokladovat dle relevantnich predpisl
EU pifi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemn& Ufadu prace na vyzadani jakékoliv dopliwjici informace
souvisejici s poskytnutim pispévku, a to ve ihiité stanovené Uradem prace.

Zaméstnavatel je pii Gerpani pfispévku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepséana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smiuvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzavfena po vzéjemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro n& vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a uéinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

., UNAD PRACE CR
Krejskd sehofka v PHbrami
Komastn] prasoviatd v Kolnd

Ing. Jan Maslik

reditel - Ufad prace Ceské republiky - kontaktni
pracovisté Kolin
QOddéleni APZ

Za Ufad prace vyfizuje: Jitka Kopecka
Telefon: 950 129 428

Pfiloha &. 1: Formulai: , VyGétovani mzdovych nakladl - VPP
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