"k Evropska unie .
Evropsky socialni fond

ok Operacni program Zaméstnanost  Ufad prace CR

** %
* o *

DOHODA

o vytvoreni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a
Evropského socialniho fondu
¢. KOA-VZ-44/2016

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Jan Maslik, Feditel - Urad prace Ceské republiky - kontakini pracovité
Kolin

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorué¢ovani: Kutnohorska €.p. 39, Kolin 1V, 280 02 Kolin 2
{dale jen ,Urad prace”) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Mésto Kostelec nad Cermnymi lesy

zastupujici osoba: Ing. Jifi Kahoun

sidlo: namésti Smifickych &.p. 53, 281 63 Kostelec nad Cernymi Lesy
ICO: 00235474

{dale jen ,zaméstnavatel') na strané druhé.
Clanek |

Ugel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 112 a § 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zadkon © zaméstnancsti®), apodle ustanoveni §24 vyhlasky
&. 518/2004 Sb., kterou se provadl zakon &.435/2004 Sb., ¢ zaméstnanosti, ve zné&ni pozdéjiich
predpis(l, za Ugelem vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejn& prospédnych praci a poskytnuti
pFispévku na jejich vytvofenl (dale jen ~prispevek") z narodniho projektu
&. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_001/0000001 Nové pracovni pfileZitosti, financovaneho z Operatniho
programu Zaméastnanost, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
Utad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovnl pflleZitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale
jen ,pracovni mista"} na dobu od 1.8.2016 do 31.7.2017.

Asistent prevence kn{mmahty

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci ozamestnani, které mu
doporué¢i Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec").
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3. Pracovni mista budou cobsazovana zameéstnanci, kieré zaméstnavatel pfijme do pracovniho
poméru po uzavieni této dohody.

4. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu uréitou, nejdéle do 31.7.2017.
V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 31.7.2017, zaméstnavatel
pisemn& oznami Ufadu prace den a zpusob skond&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji
ke dni doloZeni vykazu ,Vyustovanl mzdovych ndkladl — VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni
pomér zaméstnance skonéen.

5. Na stejny d¢el, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladl, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku
Ufadem prace, nebude zaméstnavatel derpat kryti z penéZnich prostredkl poskytovanych ze
statniho rozpodtu, rozpottu dzemnich samospravnych ceikl, vys8ich Uzemnich samospravnych
celkdl, Evropskych strukturainich a investi¢nich fondd, popt. z jinych zdroji programt a projektl
EU, ani jinych vefejnych zdrojh.

Clanek I}

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vy&i vynalofenych prostiedki ~—
na mzdy neho platy nazaméstnance, v&etné pojistného na socialni zabezpedeni, piispévku
na statni politku zaméstnanosti a pojistného na vefgjné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odved| z vymé&fovaciho zakladu zamé&stnance, maximalné viak ve vyii stanovené v nize
uvedeném piehledu, z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkd ESF a 17,62 % je hrazeno ze
statniho rozpoc&tu CR.

Asistent prevence kriminality 1 40 o 15 000

Soutet poskytnutych mési¢nich pfispévkil neprekrodi ¢astku 180 000 K.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Slanek H, bod 1.
této dohody).

3. JestliZe nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prilbé&hu kalendainiho mésice, resp.
skongi pracavni pomér v pribehu kalendafniho mésice a zaroveii tento den nebude prvni, resp.
posledni pracovni den v tomto mésici, bude maximaini sjednany méasieni pfispévek Ufadem
prace pomerne pokracen podle celkového poftu kalendafnich dnli v daném mésici a poétu
kalendafnich dnil v daném mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4, Prispévek bude vyplacen mési¢né pfevodem na Gcet & 428499359/0800. Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnl ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyudtovani
mzdovych nakladd — VPP® na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 t&to dohody. Smiuvni sirany se
dohodly, Ze prvni pfisp&vek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZzeni pracovni smlouvy
uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé wvzniku pochybnosti o spravnosti udajil uvedenych zameéstnavatelem wve vykazu
VyUétovani mzdovych nakladll — VPP" se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodlen&
vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az
po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji vSak do data ukon&eni realizace
projektu, ze kterého maji byt pfispévky proplaceny.
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6. Smluvni strany se dale dohodly, e zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynaloZené prostiedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vylétovani mzdovych nakladi — VPP za jednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendafniho meésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Ptipadne-li
posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejbliz&i pfistl pracovni den. V pfipade, Zze vykaz Vyldtovani mzdovych nakladl - VPP nebude ve
stanovené |h{té deloZen, prispévek za prislusny mésic nebude Utadem prace poskytnut.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuie ze statniho rozpoctu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Ufad
prace provadi konfrolu pln&ni zévazk( plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zékoné
€. 320/2001 Sh., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé a o zmén& nékterych zakonl, ve znénl
pozdéjsich pfedpis(, véetn& ovéfeni vyse skutefné vyplacenych mzdovych nakladil na zaméstnance
a ¢astky pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefginé zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finangni kontrole a s dalSimi
pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvoiit podminky k provedeni kontroly viech dokladi vztahujicich se
k poskytnuti piispé&vku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni ufad, Evropska komise
a Evropsky ucetni dvir, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytetného odkladu pisermné informovat Ufad prace o pifijetl a pin&ni opatieni k napravé nedostatkl
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a dfetni doklady souvisejici s poskytnutim
prisp&vku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésiéniho pfisp&vku, pfitemz lhiita 10 let se po&itd od 1. ledna roku nasledujicihe po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésiéni pfispévek.

Clanek VI
Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésieni piisp&vek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy33i Casfce, neZ za pfisludny mésic nalezel, ato nejpozdaji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skuiednost zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dchody se nevztahuje na pfipady, kdy doglo k porusenl
rozpottové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této
dohody.
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2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pispévek Uradu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyaétovani mzdovych ndkladd — VPP" (dale jen ,vykaz") nebude z(étovana
zaméstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
piispévku Uradem prace za pftislusny mésic, tastka pojistného na socialni zabezpeéeni, pfispévku na
statni politku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadl zvyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena viomio vykazu, nebude pied
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pHslusny mésic odvedena. Vraceni piispévku bude
provedeno ve |hiité uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zamé&stnavatel se dale zavazuje vratit UFadu prace poskytnuty piispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle §5 pism.e) bodu3 zakona ozaméstnanosti. Vraceni
piispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve hité 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skutecnost
zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Uradu prace k vracenl prispévku.

4. Piispévek se vraci na uéet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.

Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

1. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podie &lanku Il této dohody je porugenim rozpoctove kazné
podle zakona &. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl
(rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.

2. Nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v &lanku I! této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za porudeni rozpoctové kazné podle §44a odst 4 pism. b) zakona
& 218/2000 Sh., o rozpodtovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakonil (rozpodtova
pravidia), ve znéni pozdéjsich pfedpisi.

3. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku |l této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za porugeni rozpottové kézn& podle §44a odst 4 pism.a) zakona
&.218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpottova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist, a to 5% z celkové Castky, v niz byla poru$ena rozpogtova
kazefi.

4. Nevraceni piispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle ¢lanku VI této dohody je porugenim
rozpottové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zékona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpogtovych pravidlech a o

zméné nékterych souvisejicich zakonll (rozpoétova pravidla), ve znéni pozdeéjsich pfedpisll a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona,

Clanek VIl

Ujednani o vypovézeni dohody
1. Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédst v piipadé, Zze zaméstnavatel nedodrzi podmlinky pro

poskytovani prispévku uvedené v &anku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. @ 5. nebo pokud nedplné
nebo nepravdivé uved| Udaje ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — VPP".
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10.

Smiuvni strany mohou dohodu vypovedét, jestlize vyjdou naievo skuteénosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohady a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatng zméni poméry, kieré byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tchoto
divodu spravedlivé pozadovat.

Vypovédni lhiata v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody éini jeden mésic
a pocdina bézet prvnim dnem Kalendafniho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypoveadi.

Utad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek dle &!. III této dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni IhQty.

Clanek IX

Dals$i ujednani

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani ¢astky mzdy z O&tu zaméstnavatele, jeli odesilana na Géet
zaméstnance nebo okamzik piijeti platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi ckamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamiZik pfijeti
platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZeb nebo v pFipadé uhrady
prostfednictvim Gctu u bankovniho Ustavu okamZik odepsani Eastky pojistného z ultu zaméstnavatele.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
¢islovanych dodatk(. Zménu identifikacnich Udajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zameéstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteéneho odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vidy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku dodlo pfed nabytim jejich udinnosti.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem préce na zajisténi informovani zamestnancu
o zapojeni Evropského socidiniho fondu do poskytovani prispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim Gdaju o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemcl
pfispévku pro Ugely administrace prostfedki z rozpodétu EU.

Zaméstnavatel je povinen vést L‘léetnictv'f tak, aby bylo mozno vykazat zauttovani GCetnich pfipadid
souvisejicich s piné&nim dohody a aby byl schopen prikazné vée dokladovat dle relevantnich pfedpisl
EU pfi naslednych kontrol&ch a auditech.

Zaméstnavate! je povinen poskytnout pisemné Uradu prace na vyzadanl jakekoliv dopliujici informace
souvisejlcl s poskytnutim pFispévku, a to ve Ihité stanovené Uradem préace.

Zaméstnavatel je pfi Serpani prispévku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdril Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smiluvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnastmi, které pro n& vyplyvaji z této dohody.
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11. Dohoda nabyvé platnosti a Uginnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

V Koliné dne 21.7.2016

e
'
Ing. Jifi Kahoun s
Mésto Kostelee nad Cernvimi lesy feditel - Ufad prace Cefkve republiky - kontakin!
J ; y pracovistd Kolin
Oddéleni APZ

naméstf SmiFickych §3
281 63 Kostetec nad Cernymi lesy '
tCO: 00235474 @

1~

Za Urad prace vyfizuje: Jitka Kopecka
Telefon: 950 129 428

Pfiloha &. 1: Formulaf: , Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP*
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