
DoDATEK c. 2KE sMLoUVĚ Č. osvt22t20520
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podporu

sociálních služeb poskytovaných v souIadu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $10a zákona č,' 250t2000 Sb' o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění
pozdějŠÍch předpisů' podle části páté (ss 159 - 170) zákona č.500/2004 Sb., správní řád, ve zněnĺ
pozdějŠích předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu
sociálnĺch sluŽeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o socĺálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisŮ,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Paľdubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: cz70892822
bankovníspojení: Českáspořitelnaa.s.
číslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Mańinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: oblastní chaľita Polička
adresa: Vrchlického 16,572 01 Polička
lČ: 49325515
DlČ:
bankovní spojenĺ: Česká spořitelna a. s.
číslo účtu: 3649100309/0800
zastoupený:  řediteIkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

!.

Mezi smluvními stranami byla dne 10' 3. 2022 uzavřena smlouva č' osvl22l20520 o poskytnutí
Účelové dotace vdotačním ŕÍzení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných vsouladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvní strany se dohodly na následující
změně výŠe uvedené smlouvy:

'!) Článet ll., odst. 2 nově zní:
Uěelová dotace se poskytuje v celkové maximálnĺ výši 2 087 000 Kč (slovy: dva miliony osmdesát
sedm tisíc korun českých).
Postup stanovení výše dotace je uveden v příloze č. 1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

2) Članek ll., odst. 6, písm. b) nově znÍ:
Doplatek navýšené dotace v rámci 2. a3. kola dotačního řízení bude vyplacen do 30 dnů od uzavření
dodatku č. 2'

3) Mění se příloha č. '1 - Postup stanovení výše dotace a to dle nĺŽe přiloŽeného zněnÍ

ll.
ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se neměnÍ.
Dodatek ě,. 2 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a účinnosti
dnem jeho uveřejnění v registru smluv.

1,

1)
2)



3) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému
uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.
SmluvnÍ strany prohlašují, ŽeŽ.ádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504
z. Č,. B9l2012 Sb., občanský zákonÍk)'
Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujÍcím dnem zrušen od počátku.
Dodatek č,' 2 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu a kaŽdá ze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.
Smluvní strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů, podle jejich
svobodné a väżné vŮle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoručn Í podpisy.
Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. 9' 2022 a
schváleno usnesen ím z1226122.

4)

5)

6)

7)

8)

V Pardubicích d 30. 09. 2022 , ?qflo'cu dne zz - ?,?azz

JUDr. Martin Netolický, Ph. D.
hejtman Pardubického kraje

\u t.

ředitelka

# oblastní chaľita
Folĺčka
Vrchlického t6' 57Ż

řůo,'ąöä:issrs, tel':

www.Policka'charita'cz
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Přĺloha č. .t: Postup stanovenĺ výŠe dotace - DENNĺ sTAcloNAŘE

Výpoöet obecně:
Vstupnĺ údaj: úvazky pracovnĺků v přĺmé péěi.

Celkové optĺmálnĺ náklady na sluŽbu tvořĺ součet mzdových nákladŮ na jednotlivé pľacovnĺky v přĺmé

péČi dle 
'profesĺ 

věetně dohod o provedenĺ práce; mzdových nákladů ostainích pracovnĺků 
^a

lio"oinĺ.ń nákladů. Podĺĺ ostatnÍch pracovnĺkď je 30 olo na 
-célkovém počtu pracovnÍkŮ, tj. 1.? %

vedoucĺ a administrativnĺ pracovnĺci ä ĺs % oosluzný personál. Podíl ostatnÍch nákladů je 30 o/o na

cellĺových nákladech.

Mzdové náklady:
(Polet rjvazkü pracovnĺků vsociálnĺch sluŽbách x 440 000 Kč + přepočtenýpotet rjvazků pracovnĺků

v sociálnĺch sluŽbách na dohody o provedenĺ práce x 334 oo0 Kr) + (Poěet úvazků sociálnĺch

prácovnĺků x 571 000 146 + pľepôčteńý počet úväzků sociálnĺch pracovnĺk^ů na-dohody o provedenĺ

['áóá * ąás oo0 Kěf + (poeät üvazků-ostatnĺch odborných pracovnĺků x 618 000 Kě + přepočtený

Úvazek ostatnĺch odborných pracovnĺků na dohody o provedenĺ práce x 466 000 Kč)

Mzdové náklady ostatnĺch pracovnĺků
počet rivazků pracovníků ů přĺmé péči na hlavní pracovnĺ oorylěľ nebo dohodu o pracovnĺ činnosti x
'15ĺ70, zaokroůhleny ná o,ob nahóru x 571 000 116 + počet úvazků pracovnĺků.vpřlmé péČi ostatní

obsluźný personál ńa hlavnĺ pracovnĺ poměr Öĺ dohodu o pracovnĺ Öinnosti x 15l7o, zaokrouhlený na

0'05 nahoru x 3?4 000 KČ

Provoznĺ náklady:
(Mzdové nákbdý + mzdové náklady ostatních pracovníků) x 30/70

Celkové optimálnÍ náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladŮ ostatních pracovnĺků a

provoznĺch nákladů'

IĺkŮ vtJvaz

HPPch slużbáchĺků v
0ch sl DPP
1na HPPích
0na DPPsociálnĺch
0na HPPích

DPPracovn

níkti
1 276 000HPPch

0v sociálnĺch DPPmzdové
1sociáln na HPP

0nĺch na DPP
0mzdové nák na HPPĺch
0mzdové na DPPĺch od

ostatnĺch
0ĺl

ostatnich
275 404ostatnĺch ĺkůn
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1 117 807provoznĺ nákladv:
celkové ootimální nákladv: 3 726 000

úhrady od uŽivatelů 745 200

úhrady od zdravotních poiišt'oven

vyrovnávaci platba: 2 98í 000

podÍlfinancování Pk - úěelová dotace 69 o/o

oodílfinancovánÍ Pk _ vĺceĺeté financování 60/o

ldeální podíl financování Pk 75 o/o

optimálnĺ vaľianta financovánĺ slużbv 2 236 000

redukovaná vaľianta financování službv ti. 96.í38 % optimální variantv 2 150 000

částka víceleté financovánĺ 63 000

konečná varianta financováni služby po odečteni dotace vĺceletého
financovánĺ sociálnĺ sluŽbv 2 087 000

vvplaceno v 1. kole (2 solátkv) 1 885 000

zbývá doplatit 202000
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