
DoDATEK c. 2KE sMLoUVĚ c. osv122t2o534
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podpoľu

sociálních sluŽeb poskytovaných v souIadu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $10a zákona r,.25012000 Sb. o rozpočtových pravidlech Územních rozpočtů, ve zněnĺ
pozdějších předpisů, podle části páté ($$ 159 _ 170) zákona č' 500/2004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějŠích předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ ĺllčelových dotacÍ na podporu
sociálnĺch sluŽeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o soclálnĺch službách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisŮ,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: cz70892822
bankovní spojení: Česká spořitelna a.s'
číslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Přĺjemce: oblastní chaľita Ústí nad orlicí
adresa: Na Kopečku 356' 561 51 Letohrad
lČ: 44468920
Dtt:
bankovnĺ spojení: Fio banka a. s.
číslo Účtu: 2B00B13383/2010
zastoupený: ředitelkou
(dále jen ,,přĺjemce") na straně druhé

!.

Mezi smluvnímĺ stranami byla dne 16. 3. 2022 uzavřena smlouva ć. osvl22l20534 o poskytnutí
Účelové dotace v dotačním řízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvnĺstrany se dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

1) Článek l., odst. 7 nově znĺ:
Sociální sluŽba dle Článku l. odst' 4 této smlouvy bude poskytována v rozsahu:
a) Kvantitativnĺ Údaje závislé na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu (edná se o B0 % příp.95 % atd. (dle
typu sluŽby) Údajů pouŽitých pro výpočet); minimálně 13 600 hodin přímé péć'eza kalendářní rok
b) Kvantitativnĺ udaje nezávislé na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu:
c) Kapacita pobytových služeb dle $4B, 49, 50 a 52:

2) Članek ll., odst. 2 nově znĺ:
Úeelová dotace se poskytuje v celkové maximálnĺ výŠi 5 387 ooo Kč (slovy: pět milionů tři sta
osmdesát sedm tisíc korun českých)'
Postup stanovení výŠe dotace je uveden v příloze č. 1, která je nedĺlnou součástí této smlouvy.

3) Článek ll', odst. 6, písm. b) nově zní:
Doplatek navýšené dotace v rámci 2. a3. kola dotačního řízenÍ bude vyplacen do 30 dnů od uzavřenÍ
dodatku č. 2.

4) Mění se příloha č. 1 - Postup stanovení výše dotace a to dle níŽe přiloŽeného znění
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lt.
1) ostatní ustanovenĺ smlouvy, která nejsou dottena tÍmto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek Č. t' nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a Účinnosti

dnem jeho uveřejněnív registru smluv'
3) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému

uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku
poskytovatel přĺjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktnĺ Údaj uveden přímo do
regĺstru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvní strany prohlašujĺ, Že Žádná tást dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504
z' ć,.8912012 Sb., občanský zákonĺk).

5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude_li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zruŠen od počátku.

6) Dodatek č. t je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ vŠechny mají platnost originálu a každá ze
smluvních stran obdrŽĺ po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlaŠujĺ, Žebyl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů, podle jejich
svobodné a väŽné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojujĺ své vlastnoruční podpisy.

8) Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. 9' 2022 a
schváleno usnesen ím zt t!ĺ /22

V Pardubicích dne 30. 09. 2022 V ł/r-/.,.á1on" la ?bł2-

J Martin Netolický, Ph. D
ředitelkahejtman Pardubického {i,

I,: 1

r,l
r- t . 1...
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PřÍloha c. í: Postup stanovenĺ výše dotace - osoBNí ASlsTENcE

Výpočet obecně:
Vstupní údaje: plánovaný počet hodin přímé péče, poměr pracovníků na hlavní pracovnĺ poměr nebo
dohodu o pracovní činnosti a pracovníků na dohodu o provedenĺ práce (zohledňuje se, pokud je větší
neŽ 5 o/o)

Celkové optimální nák|ady na sluŽbu tvořĺ součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v
sociálních sluŽbách včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků
(zahrnujĺcí i sociální pracovníky) a provoznĺch nákladů. Podíl přímé práce pracovníka v sociálnĺch
sluŽbách je75 %. Podíl ostatních pracovnĺků je 20 % na celkovém počtu pracovníků. Podíl ostatních
nákladů je 20 oÁ na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovníky v přímé péčĺ
Počet hodin přĺmé péče l 0,75 = potřebný fond pracovní doby pracovníků v přímé péči
Potřebný fond pracovní doby pracovnĺků v sociálních sluŽbách l 1752 hodin (ročnĺ pracovní fond; =

počet úvazků pracovníkŮ v sociálních sluŽbách (zaokr. na 0,05 nahoru)
Poměr úvazků pracovníků v sociálnĺch sluŽbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní
činnosti x 440 000 Kč + poměr Úvazků pracovnĺků na dohodu o provedení práce x 334 000 Kč

Mzdové náklady ostatn ích pracovníkťl
(počet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách x 20180, zaokrouhlený na 0'05 nahoru) x 571 000
KČ, maximálně 3 úvazky

ProvoznÍ náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatní pracovníky) x20ĺ80

Celkové optimálnÍ náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatnĺch pracovníků a
provoznĺch nákladů.

konkrétně:

vstupní údaie:

17 000plánovanÝ počet hodin přĺmé péče

100%ooměr úvazků pracovnĺků v sociálních sluŽbách na HPP nebo DPČ
0%poměr Úvazků oracovníků v sociálních sluŽbách na DPP (ien pokud ie větší neŽ 5%)

výpočet:

mzdové nákladv pracovníkri přímé péěe:

12,95počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách (zaokrouhleno na 0,05 nahoru)

5 698 000mzdové nákladv pracovnĺků na HPP nebo DPČ

mzdové nákladv pracovníků na DPP 0

mzdové náklady ostatních pracovníků

3,00podíl ostatních pracovníků (max. 3 Úvazky)

1 713 000mzdové nákladv ostatních pracovníků

provozní nákladv: 1852750

celkové optimá!ní nákladv 9 264 000

1 700 000Úhrady od uŽivatelů (100 Kč/hod)

Úhradv od zdravotních ooiiŠt'oven 0
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75%podílfinancovánĺ Pk - účelová dotace
10 o/ooodílfinancování Pk _ víceleté financování
85 0/ldeálnÍ podĺl financování Pk

6 430 000optimáInĺ varianta financování slużby:
6 182 000redukovaná varianta financování sluŽby ti. 96'138 % optimálnĺ varianty

232 000částka vÍceleté financován í

5 387 000
Konečná varianta financování sluŽby po odečtení dotace víceletého financování
sociální službv*

4 635 000vvplaceno v 1. kole (2 splátky)
752 000zbÝvá doplatit

vyrovnávacĺ platba: 7 564 000

*zohledněn poŽadavek organizace
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