
DODATEK C. 2KE SMLOUVE C. OSVI22I2O535
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podporu

sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociáInĺch službách

uzavřené podle $10a zákona Ö,' 25012000 Sb. o rozpoitových pravidlech územních rozpočtů, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisů, podle částĺ páté (Ss 159 _ 170) záRona č. 500/2004 Sb', správní řád, ve znění
pozdějšĺch předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu
sociálnĺch služeb poskytovaných podle zákona č' 108/2006 Sb. o soclálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějŠĺch předpisťl,

SmIuvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj,
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 7OB92B22
DlČ: cz7o\92\22
bankovnĺspojení: Českáspořitelnaa's'
čĺslo účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Přĺjemce: Středlsko sociálnĺch sluŽeb Salvia, z. ú.
adresa: Wolkerova alej92l13,568 02 Svitavy
lČ: 03017621
DlČ:
bankovní spojení: Česká spořitelna a. s.
číslo Účtu: 3500975369/0800
zastoupený: vedoucí ústavu
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

t.

Mezi smluvními stranami byla dne 10. 3.2022 uzavřena smlouva č,. osvl22l20535 o poskytnutĺ
Účelové dotace v dotačním řízenĺ na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb'' o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvnĺstrany se dohodly na následujĺcí
změně výše uvedené smlouvy:

1) Článek l., odst' 7 nově zní:
Sociálnĺ sluŽba dle článku l. odst. 4 této smlouvy bude poskytována v rozsahu:
a) Kvantitativnĺ (ldaje závislé na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu 1jedná se o 80 % příp,95 % atd. (dle
typu sluŽby) Údajů pouŽitých pro výpočet): minimálně 64 000 hodin přímé péče
b) Kvantitativnĺ (ldaje nezávislé na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu:
c) Kapacita pobytových služeb dle $4B, 49, 50 a 52:

2) llánek ll', odst' 2novězní'.
Učelová dotace se poskytuje v celkové maximální výŠi 21 630 000 Kě (slovy: dvacet jeden milion Šest
set třicet tisíc korun českých)'
Postup stanovenÍ výŠe dotace je uveden v přĺloze č' 1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

3) Članek ll., odst. 6, písm. b) nově zní:
Doplatek navýšené dotace v rámci 2. a3' kola dotačního řÍzení bude vyplacen do 30 dnů od uzavření
dodatku č. 2.
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4) Měnĺ se příloha č. 1 - Postup stanovení výše dotace a to dle níŽe přiloŽeného znění'

ll.
1) ostatnĺ ustanovení smlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek č. t nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a účinnosti

dnem jeho uveřejnění v registru smluv.
3) SmluvnÍ strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému

uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejněnĺ dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvní strany prohlaŠují, Že Žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504
z' Ö,' B9l2012 Sb., občanský zákoník)'

5) Smluvní strany berou na vědomÍ' Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujÍcím dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek Ö. ź je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akażdäze
smluvnÍch stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlašujĺ, Ž.ebyl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů, podle jejich
svobodné a váŽné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruční podpisy.

8) Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20' 9' 2022 a
schváleno usnesením zl,{Z.ć /Ż2,

V Pardubicích d
J0, 09. 2022

JUDr. Martin Netolický, Ph. D.
hejtman Pardubického kraje

Á a(ľĺĺtĺ,ĺ91a %-ą I#L
dne .........:.......

vedoucí ústavu

;.,,;i,:hl .':;;iáĺních sluŽeb Salvia, l'ú'
\r'Jolkeĺoĺlä aleĺ 92/1 B

568 02 SvitavY

lČni 030 17 621 o
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Příloha č. 1: Postup stanovení výše dotace _ osoBNí AslsTENcE

Výpočet obecně:
Vstupní Údaje: plánovaný počet hodin přĺmé péče, poměr pracovníků na hlavnÍ pracovní poměr nebo
dohodu o pracovní čĺnnosti a pracovníků na dohodu o provedení práce (zohledňuje se, pokud je větší
neż 5 o/o)

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovnÍky v
sociálních sluŽbách včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatnĺch pracovnĺků
(zahrnující i sociální pracovníky) a provoznÍch nákladů. Podíl přÍmé práce pracovnĺka v sociálních
sluŽbách je 75 %' Podíl ostatních pracovníků je 20 % na celkovém počtu pracovnÍků. Podíl ostatnĺch
nákladů je 20 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovníky v přímé péči
Počet hodin přímé péče ĺ 0,75 = potřebný fond pracovní doby pracovníků v přÍmé péči
Potřebný fond pracovní doby pracovníků v sociálních sluŽbách l 1752 hodin (roční pracovnĺ fond) =

počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách (zaokr. na 0,05 nahoru)
Poměr úvazků pracovníků v sociálnÍch sluŽbách na hlavnĺ pracovní poměr nebo dohodu o pracovnĺ
činnosti x 440 000 Kč + poměr úvazků pracovníků na dohodu o provedení práce x 334 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovn ĺků
(počet úvazků pracovníků v sociálnĺch sluŽbách x 20lB0, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 571 000
Kč, maximálně 3 Úvazky

Provozní náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatní pracovníky) x20ĺ80

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů.

konkrétně

vstupní údaie:

B0 000olánovaný oočet hodin ořĺmé péče

10oo/opoměr úvazků pracovníků v sociálnĺch sluŽbách na HPP nebo DPČ
0%poměr Úvazků oracovníků v sociálních sluŽbách na DPP (ien pokud ie větší neŽ 5o/o)

výpočet

mzdové nákladv pracovníků přímé péče:

počet Úvazků pracovnÍků v sociálních sluŽbách (zaokrouhleno na 0,05 nahoru) 60,9

26 796 000mzdové nákladv pracovníků na HPP nebo DPČ
0mzdové nákladv pracovníků na DPP

mzdové nák!adv ostatních pracovníků

3,00podíl ostatních pracovníků (max' 3 úvazkv)

mzdové nákladv ostatních pracovníků I 7't3 000

orovoznĺ nákladv 7 127 250

35 637 000celkové optimální náklady

I 000 000Úhrady od uŽivatelů (100 Kč/hod)
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Vyrovnávací platba: 27 637 000

podíl financování Pk _ účelová dotace 75 o/o

podílfinancování Pk - víceleté financování 10 o/o

ldeálnÍ podíł financování Pk 85 o/o

optimální varianta financovánĺ sluŽbv: 23 492000
redukovaná vaľianta financování službv ti. 96.{38 % optimální variantv 22 585 000

částka víceleté financování 955 000
Konečná varianta financování s!uŽby po odečtení dotace víceletého financování
sociální sluŽbv 2í 630 000

VVplaceno v 1. kole (2 splátkv) 19 044 000

zbÝvá doplatit 2 586 000

úhrad od zdravotních išt'oven 0
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