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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE
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Jméno a pf}}meniz

Datum narozeni: LYy N

Kontakini adresa: , T

Telefon: i, —cwy - g

Zdravotni stav dobry: 7ANO NE
/zadkrtnéte/ C”ﬂ’j

Omezeni /vypiste/:

-

V evidenci UP CR od: ¢ i e =
ff”’sf OTROKOV/ CE 1 VBOE ATDELERTRIKAR,

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti: Q/}” : gjf’;ﬂ;’:’ﬁ% T / PrRIF ?’E(}Mfi cf’g-flg

Pracovni zkuSenosti;

Absolvent se G¢astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 11 h — vstupni,
motivaéni kiub,
Zivotopis,

b) Rekvalifikace
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'Né;:év orééniééﬁ:é: | A{/@ 4 7",%,1:;&,/'4’ PoLy &1 5?‘

P 4 Jygof
Adresa pracovists: VD E/ MN) 1945 x4 HERSKY ‘&Eﬁﬁ! e&d Y
Vedouci pracovisté: '

Kontakt na vedouciho pracovigté: = .+ - ~v

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Kontakt: Lo PR

Pracovni pozice/Funkce Mentora REDITEL.

Druh prace Mentora /rémec vereEN A KONTROLK PP ECAOSTT

pracovni napiné&/

. ODBORNA
PRAXE
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Nazev pracovni pozice absolventa: ﬁgy;g’ NALLIDNT o VORIDLA
o ’
Misto vykonu odborné praxe: é’%ﬁg Wﬁj ZLINSEYy KEA 7

Smiuveny rozsah odborné praxe: 40 h tyden / & mésicl

v/

g

Kvalifikaéni pozadavkyna . Q@b+ AP st (. # PROFESN) PRUKA 2-
absolventa: e
Specifické poZadavky na JPoLEW] WS‘}’:; PrRACOVITIS 7 # OPATRM
absolventa:
Druh prace - ramec pracovni napiné ‘é’” w}w AR LA DA fﬂ 7 5’!‘??'}44?
absolventa
pREV)YEN] NAKLEDY peAzE o
LE SNPEEIM s’ﬁl»’%&’ﬁ? DLE PoIADA
LUENTA
KONKRETIZUJTE STANOVENI CILU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:
PRUBEZNE CILE:
Zadani konkrétnich tikolii éinnosti fnapf orientzre ve firmé, seznameni s provozem, seznameni
/v pfipadé potfeby dopirite fadky nebo s BOZP, konkrétm ¢innosti jednotlivych pracovmch pozic)
dolozte pfilohou/ ..P EZNA NE:N' ‘, J PRove 267 A (:;f AIA/IS?"?
2P0 UENOST -
JegNomenT § BOZP 4 zfa’mﬂmw#f EinwesT
ey 1sEIiGHI LE 2ADANIM A PrZidDavity
KUen 18
STRATEGICKE CILE: (napf. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych
/v pfipadé potfeby doplrite Fadky nebo kompetenci daného oboru a nové praktické dovednost,
doloZte prilohou/ ziskani vedomostf)
0SVoTENT 51 0IBORNYCH LOMPETENCE,
KrERE” SOUVIS T0 0BSLUIY BUAPECIHO
Nﬁmﬁﬁf#ﬁ Ve DLA %YSM&’J P’W&&?*
DoveEDNISTT A mgjgwasw
VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Mazev prilohy: Datum vydéni pFilohy:
/doloZte pFilohou/ Piiloha &. 2 Pribézné mési¢né; do konce ndsledujiciho
hodnoceni absolventa mésice
Priloha &. 3 Zavéretne . po ukonéen! odborné praxe; do
hodnoceni absolventa konce nasledujiciho mésice
PFiloha ¢&. 4 Osvédceni o po ukonéen! odborné praxe; do
absolvovani odborné praxe Feenastyhenerce
Priloha: Reference pro po ukoncen! cdborné praxe; do
sudouciho zamésinavatele* konce ndsledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE
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Harmonogram odborné praxe, 1. Casovy a obsahovy réamec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rémec byl zfejmy jiz
pfed p:::sx4ni~ Dohody o vyhrazeni spole e sk, acelného pracovnihc iiista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktuéini situace a potfeby mizZe byt
harmonogram doplfiovan nebo upravovan.

/v piipadé potfeby doplite radky/
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* 'V pfipadé, ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve

volné formé.

SCAVAI8): oo R one.......... 19.9. 0%t
(iméno, pfijmeni, podpis) . '

AVS TRANSPORT s.1.o.
Podzimni 2425 5.
688 01 Uhersky Brod
16: 26047262, DiC: C726947259







