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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: Xxxxx
Datum narozeni:  XXXxx

Kontaktni adresa: xxxxx

Telefon: XXXXX
Zdravotni stav dobry: XXXXX
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXXXXX

Vzdélani: XXXXXX

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 11 h — vstupni,
motivacni klub,
Zivotopis,

b) Rekvalifikace

druh
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: PANTER COLOR, a.s.

Adresa pracovisté: Zlechovska
1699, 686 03 Staré Mésto

Vedouci pracovisté: Xxxxx

Kontakt na vedouciho pracovisté:
XXXXXX

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni: XXXXXx
Kontakt: XxXxxxx

Pracovni pozice/Funkce Mentora
Vedouci stfedisek Staré Mésto a
Praha

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/Celkové fizeni
chodu strediska
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Fakturantka
Zlechovska 1699, Staré Mésto, 686 03

40 hodin tydné/ 8 mésicu

SS, obor technicko-ekonomicky

Prace na PC

Vystavovani faktur dle telefonickych i osobnich
objednavek, zakladani faktur, urgence pohledavek po
Ih(té splatnosti, Uéastnit se vzdélavani

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace ve firmé — ve skupiné COLORLAK a.s. a PANTER
COLOR a.s., seznameni s provozem stfediska, Skoleni PO +
BOZP, seznameni se s internimi smérnicemi a zakladnimi
hodnotami firmy, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich
pozic

Zvy8eni kvalifikace, osvojeni si odbornych znalosti v oboru
barvy - laky - drogerie na zakladé priabéznych sortimentnich
Skoleni od dodavateld, stat se plnohodnotnym clenem
kvalitniho personalu velkoobchodniho stfediska

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Priloha ¢. 2 Priibézné mésicné; do konce ndsledujiciho
hodnoceni absolventa mesice
Pfiloha ¢é. 3 Zavérec¢né po ukonceni odborné praxe; do
hodnoceni absolventa konce ndsledujiciho mésice
Priloha ¢. 4 Osvédceni o po ukonceni odborné praxe; do
absolvovani odborné praxe konce ndsledujiciho mésice
Priloha: Reference pro po ukonceni odborné praxe; do

budouciho zaméstnavatele* konce ndsledujiciho mésice




* X %
* *
* *
* *

* x X

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond

cni Zameést t . x
Operacni program Zaméstnanos Ufad préce CR

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné predjednat a konzultovat mezi
zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec
byl ziejmy jiz pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti
prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt harmonogram doplfiovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni

Mentora

1) Rijen 2022

2)Listopad 2022

3)Prosinec 2022

4)Leden 2023

5)Unor 2023

6)Brezen 2023

7)Duben 2023

8)Kvéten 2023

Orientace ve firmé a skupiné Colorlak a.s. 40h/tyden

Seznameni se s pracovistém
Seznameni se s pracovni naplni a povinnostmi
Absolvovani skoleni BOZP a PO

Absolvovani vstupniho $koleni se zamérenim na ovladani
systému QAD

Zaklady kultury jazykového projevu pfi komunikaci se zakazniky 40h/tyden
Prace na PC s internim aplikaénim softwarem QAD
Zaklady organizace prace v tymu

Vystaveni zakazky, vystaveni faktury, zpracovani e-mailovych 40h/tyden
objednavek
Zdokonaleni prace s internim aplika¢nim softwarem QAD

Fyzicka inventura na velkoobchodnim stfedisku 40h/tyden
Zpracovani objednavek po telefonu a osobnich objednavek na

prodejné

Zdokonaleni prace s internim aplikaénim softwarem QAD

Zdokonaleni prace fakturace, zpracovani objednavek a faktur 40h/tyden
dle jednotlivych zakazek

Sortimentni Skoleni dodavatelii barvy-laky

Prace s internim aplikaénim softwarem QAD

Zdokonaleni prace fakturace, zpracovani objednavek a faktur 40h/tyden
dle jednotlivych zakazek

Prace s internim aplikaénim softwarem QAD

Sortimentni Skoleni dodavateli drogerie

Zpracovani objednavek z e-shopti MALL, ALZA, HORNBACH 40h/tyden
Prace s internim aplikacnim softwarem QAD dle jednotlivych
zakazek

40h/tyden

Seznameni se s usekem nakupu - vystaveni objednavky na
dodavatele, prijem zbozi, kontrola cen ve fakture a NO
Prace s internim softwarem QAD dle jednotlivych zakazek

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel Gcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

Schvalil(a): xxxxx dne xxxxx ( jméno, pfijmeni, podpis)




