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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: NERELEVANTNI
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
XXX
Pracovni zku$enosti: XXX XXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh

na odbornou praxi v ramci aktivit

projektu:
a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

3,0

6,0

Individualni poradenstvi

Skupinova aktivita
Pracovné-pravni min.
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

NEW ELTOM Ostrava, s.r.o.
Vratimovska 624/11, 718 00 Ostrava Kuncicky
XXX

XXX

XXX

XXX
Vedouci provozu

Pridéluje podfizenym zaméstnancim uUkoly a kontroluje
jejich splnéni. Zpracovava dokumentaci BOZP a PO,
provadi kontroly pracovist u obchodnich partnerd,
provadi Skoleni z pfedpistt BOZP a PO a Setfi pracovni
urazy u obchodniho partnera. Rozhoduje o postupu pfi
odstrafiovani zjisténych neshod u obchodniho partnera.
Vede evidenci vytizenosti jednotlivych zaméstnancu.
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Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Manager BOZP a PO
Vratimovska 624/11, 718 00 Ostrava-Kuncicky

1.10. 2022 — 31. 3. 2023
40h tydné

v

VS

RP sk. B

Vykon €innosti bezpe€nostniho technika

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace vedeni systému databazi. Znalost pravnich a
technickych predpist v oblasti BOZP a PO. Seznameni se
zpusoby Setfeni a zadokumentovani pracovniho urazu.
Viytvoreni prezentace Skoleni BOZP a PO a provadéni $koleni.
Seznameni se strukturou provozni dokumentace BOZP a PO a
zpracovani provoznich predpisd.

Ziskani zkuSenosti se zpracovanim provozni dokumentace
BOZP a PO, osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru,
ziskani praktickych dovednosti pri Setfeni a zadokumentovani
pracovniho Grazu, ziskani védomosti pro praktické uplatnéni
pfi vykonu ¢innosti managera BOZP a PO.

Nazev prilohy:
Pfiloha ¢. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani pfilohy:
Mé&sicné

Pfi skon€eni odborné praxe

Po absolvovani sjednané
délky odborné praxe
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE
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Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktuaini situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Mésic/ Aktivita Rozsah Zapojeni
Datum Mentora
Studium pravnich a technickych pfedpist v oblasti
Rijen BOZP a PO. Seznameni s osnovami kontrol BOZP a 40 5 hod/tyden
2022 PO. Absolvovani naslecht provadénych vstupnich a hod/tyden
periodickych Skoleni BOZP a PO.
Zpracovani osnov Skoleni z predpisti BOZP a PO.
Zpracovani prezentace Skoleni v POWER-POINTU.
Listopad Provadéni vstupniho a periodického Skoleni 40 5 hod/tyden
2022 Z predpisti BOZP a PO. Kontrola dodrzovani hod/tyden
bezpecénostnich predpisl na pracovistich
v administrativni budové.
Vedeni databazi Skoleni a |€kafskych prohlidek.
Zpracovani provozniho pfedpisu k provadéni
Prosinec  lékafskych prohlidek. Kontrola dodrzovani 40 5 hod/tyden
2022 bezpec&nostnich predpisu na pracovistich hod/tyden
zamecnického provozu + zpracovani analyzy
pracovnich rizik.
Zpracovani provoznich bezpe&nostnich predpisu (pro
Leden obsluhu strojli, pro provoz motorovych vozidel, pro 40 5 hod/tvden
2023 provoz nizkotlaké kotelny). Kontrola dodrzovani hod/tyden y
bezpec&nostnich predpisu na pracovistich slévarny.
Setfeni a dokumentace pracovniho Urazu. Vedeni
Unor evidence rizikovych pracich (kat. Il a [V). 40
2023 Kontrola dodrzovani bezpe&nostnich predpist na hod/tyden i
pracovistich pekarny.
Vedeni evidence pracovnich urazud pro rozbory.
BF Zpracovani ro¢nich rozbor( Urazovosti. Kontrola
fezen 5 N . L . 40
2023 dodrzovanll bezpe,cnostr)lch predplsu na prac,oylstlch hod/tvden -
y
autoopravarenstvi (servis vozidel) + zpracovani
analyzy pracovnich rizik.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

Schvalil(@): XXX oo dne 26. 9. 2022
(jméno, pfijmeni, podpis)




