Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

*
*

el EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
* *

¢ni program Zameéstnanost . X
* 5 % Operacni program Zaméstnanos Ufad préce R

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:xxx
Datum narozeni: xxx

Kontaktni adresa: xxx
Telefon: xxx

ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: xxx

Vzdélani: xxx
XXX

Znalosti a dovednosti:
XXX

Pracovni zkuSenosti: xxx

Absolvent se ucastnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi XXX XXX
XXX XXX

XXX XXX
XXX XXX

b) Rekvalifikace
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: -----------------
Kontakt:
Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

JP-KONTAKT, s.r.o.
Dasicka 1797, Bilé Predmésti, 530 03 Pardubice,
XXX

XXX
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Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Ugetni - junior
Pardubice, Dasicka 1797, Bilé Predmeésti, 530 03
6 mésicu

VS ekonomického sméru

znalost danovych zakonu, uétovani béznych operaci,
tvorba smérnic, kalkulace, ekonomickeé analyzy

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napf. orientace ve firmé, seznameni s provozem, seznameni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

Seznameni s BOZP, dodrzovani zasad BOZP a PO
Orientace, seznameni ve firmé a sortimentu

Seznameni se smérnicemi firmy

Dodrzovani predpisl a vyhlasek pfi jizdé firemnim vozidlem
Seznameni s u¢etnimi postupy, pfedpisy

(napf. zvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych
kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti,
ziskani védomosti)

Osvojeni Ucetnich, danovych postupt ve firmée.

Samostatnost pfi béZnych ucetnich postupech.

Seznameni a osvojeni U€etnich zavérkovych operaci k auditu.

Datum vydani pfilohy:
Za kazdy mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po

Nazev prilohy:
Priloha ¢. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa




* X %

* %

* x X

* 4 %

EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

U

Ufad prace CR

Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

uplynuti
vykazovaného
mésiéniho obdobi (viz
dle dohody); vzdy s
pfislusnym vykazem
»Vyuctovani
mzdovych nakladl —
SUPM vyhrazené*

Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho
vykazovaného
mésiéniho obdobi (viz
dle dohody)

Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho
vykazovaného
mésicniho obdobi (viz
dle dohody)

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt

harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potieby doplrite fadky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

Rijen
2022

Seznameni s BOZP, dodrzovani, zasad

BOZP a PO.

Orientace, seznameni ve firmé a

sortimentu.

Seznameni se smérnicemi firmy.

40h/tydné NE
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Dodrzovani predpisu a vyhlasek pfi jizdé
firemnim vozidlem. Seznameni s u¢etnimi
postupy, predpisy

Listopad Seznameni s ucetnimi predpisy, 40h/tyc| né NE
smérnicemi, vnitinimi predpisy firmy,
2022 za8koleni béZného ucétovani — pokladna.

Prosinec Seznameni s ucetnimi postupy, predpisy, 40h/tyc|né NE
bankovnimi Ucty, zahrani¢ni ména,

2022 inventarizace pokladen

Leden Ugtovani samostatné& — pokladny, bankovni 40h/ NE
2023 ucty, cizi ména. tdeé

Unor Ugtovani, tvorba internich dokladd, 40h/ NE
20223 kalkulace zahranici, audit tdeé

Brezen Samostatnost v uctovani, provéreni 40h/ NE
2023 ziskanych znalosti, ovéfovani tdeé

* V pfipadeé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)



