DOHODA

o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku
¢. KOA-V-59/2016

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujicl osoba: - Ing. Jan Maslik, feditel - Urad prace Ceské republiky - kontaktni pracovi§té Kolin
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Kutnchorska €.p. 39, Kolin |V, 280 02 Kolin 2
(ddle jen ,Ufad prace") na stran jedné

a

zaméstnavatelem: Meésto Kolin

zastupujici osoba: Mgr. Be. Vit Rakusan, starosta

sidlo: Karlovo namésti &.p. 78, Kolin |, 280 02 Kolin 2
ICO: 00235440

(dale jen ,zaméstnavatel') na strané druhé.
Clanek |

Ucel poskytnuti prispévku
Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisl (dale jen ,zédkon o zaméstnanosti®), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky €. 518/2004 Sh,,
kterou se provadi zakon & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéj§ich pfedpist za Géelem
vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospéénych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,pfispévek"), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti prispévku
Utad prace poskytne zaméstnavateli pfisp&vek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v rdmci vefejné prospésnych pracl (dale jen
pracovni mista“) na dobu od 15.7.2016 do 30.11.2016.

'Asistent prevence kriminality 10 N 35

2. Zaméstnavatel bude pracovnl mista obsazovat vyhradné uchazeci o zameéstnani, které mu doporuci
Urad prace {déle jen ,zaméstnanec").

3. Pracovnl mista budou obsazovana zameéstnanci, kieré zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavieni této dohody.
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4. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzavfena nadobu uréitou, nsjdéle do 30.11.2016.
V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 30.11.2016, zaméstnavatel pisemné
oznami UFadu prace den a zplsob skongeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdaji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyoétovani mzdovych nakladi — VPP* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skonden.

5. Na stejny Gcel, tj. na tu &ast mzdovych nakladi, kterd bude ve vy$i poskytnutého piispévku Utadem
prace, nebude zaméstnavatel Gerpat kryti z penéznich prostiedki poskytovanych ze statniho rozpodtu,
rozpoltu Gzemnich samospravnych celkl, vyddich Gzemnich samospravnych celk(, Evropskych
strukturalnich a investiénich fondl, popf. z jinych zdrojl programi a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdroji.

Clanek IlI

VysSe a termin poskytnuti pfiépévku

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli piispévek ve vysi vynalozenych prostfedkd na mzdy
nebo platy na zaméstnance, véetné pojisiného na socialni zabezpegeni, prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odved
z vymé&fovaciho zakladu zaméstnance, maximalné viak ve vysi stanovené v nize uvedeném piehledu.

Asistent prevence kriminality 10 35 14 700

Soucet poskytnutych mésiénich pfispévkd nepfekroéi ¢astku 735 000 K&.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (&lanek Ii, bod 1. této
dohody).

3. JestliZze nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prib&hu kalendafniho mésice, resp. skonéi
pracovni pomér v pribéhu kalendainiho mésice a zarovef tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mesiéni pfispévek Ufadem prace pomémé
pokracen podle celkového potitu kalendainich dnl v daném mésici a podtu kalendarnich dnd v daném
mésici, kdy pracovni miste nebylo obsazeno.

4, Prispgvek bude wvyplacen mésiéngé prevodem na (éet & 3661672/0800. Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel dolozl Ufadu prace vykaz ,Vyuitovani mzdovych
naklad — VPP" na formuldfi, ktery je pfilohou &. 1 této dohedy. Smiluvni strany se dohodly, Ze prvni
prispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZz po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé& vzniku pochybnosti o spravnosti tdajl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,VyOctovani
mzdovych néaklad( — VPP* se smluvni strany dohodly, Ze UFad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi
smluvnimi stranami.

6. Smiluvni strany se dale dohodly, e zaméstnavatel bude Uradu prace dokladat vynaloZené prostiedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyustovani mzdovych nakladl — VPP" za jednotlivé mésice nejpozdéii
do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného meési¢niho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejbliz&i prigti pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz ,Vyuttovani mzdovych nakladd — VPP* nebude ve
stanovené Iht& doloZen, pfispévek za pfislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Piispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Utad prace provadi kontrolu plnéni
Zzavazkd plynoucich ztéto dohody zplsobem stanovenym v zakoné &. 320/2001 Sb., o finanéni
konfrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozd&jsich pfedpisl, vietn& ovéfeni
vySe skutegn& vyplacenych mzdovych nakladl nazaméstnance a éastky pojistného na socialni
zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejne zdravotni pojisténi,
které zameéstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Déle je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal§imi pravnimi pfedpisy CR, vytvoiit podminky
k provedenl kontroly véech dokladd vztahujicich se k poskytnuti prispévku. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvyssi kontroini Urad, pHpadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly neZ Urad préce, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatk(l
zjistenych pfi kontrole.

Clanek V

Vraceni prispévku

1. Zamé&stnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu

byl poskytnut nepravem nebo ve vySSi Castce, nez za piislusny meésic naleZel, ato nejpozdsji

~ do 30 pracovnich dnit ode dne, kdy tuto skutecnost zjistii nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu préace

k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy doslo k porudeni

rozpottové kazné v disledku nedodrZzeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v &lanku Il této
dohody.

2. Zamestnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuftovanl mzdovych nakladd — VPP" (dale jen ,vykaz®) nebude zuctovana
zaméstnanci k vyplaié za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
ptispévku Uradem prace za prisluény mésic, dastka pojistného na socilni zabezpedeni, prispévku na
statni politiku zaméstnancsti nebo pojisiného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena viomto vykazu, nebude pied
poskytnutim pilspévku Ufadem prace za pfislusny mésic odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve |h(té uvedene v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v piipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésict pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti © uloZzeni pokuty
za umozZnéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. e) bodu 3 z&kona o zaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve [hiité 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skutecnost
zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu UFadu prace k vraceni pfispévku.

4. Prispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek Vi

Porugeni rozpoétové kazné
1. NedodrZeni podminek poskytnuti prispévku podle ¢lanku Il této dohody je porusenim rozpoétové kazné

podle zakona &. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl
{rozpoétova pravidia), ve znéni pozd&jsich predpisi.
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NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku 1l této dohody pod bedem 1., 2., 3. a &.
bude postihovano odvodem za porudeni rozpoctové kazné podle §44a odst. 4 pism. b} zékona
&. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné& nékterych souvisejicich zékonl (rozpodiova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v clanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poruSeni rozpottové kazné podle §44a odst. 4 pism. a) zakona
&. 218/2000 Sb., ve zn&nl pozdéjsich predpisid, ato 5% zcelkové castky, v niz byla porusena
rozpoétova kazen.

Nevraceni pispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle &lanku V je porusenim rozpottové
kdzné podle §44 odst 1 pism. b) zakona & 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech aozméné
nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétova pravidla), ve znéni pozd&jsich pfedpisi a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VII

Ujednani o vypovézeni dohody

Ukad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytavani pfisp&vku uvedené v &lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud
nelpiné nebo nepravdivé uved| udaje ve vykazu ,Vyaétovani mzdovych nakladi — VPP".

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyidou najeve skutegnosti, kieré existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni stran& bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaZe, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se” podstatné zméni poméry, kieré byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnénl této dohody nelze na smiuvni strané z iohoto
divodu spravedlivé poZzadovat.

Vypovédni |hata v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody &ini jeden mésic
a potina b&zet prvnim dnem kalendainiho meésice nasledujiciho po doruceni pisemne vypovédi.

Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle c&lanku lll této dohody, ktery by
zaméstnavateli naleZel za dobu vypovédni Ihity.

Clanek VI
Dalsi ujednani

Pro ugely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepsani ¢&astky mzdy z G&tu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet
zaméstnance nebo okamzik prijeti platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik piijeti
platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé uhrady
prostiednictvim Gé¢tu u bankovniho dstavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z U¢tu zaméstnavatele.

2.0bsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
¢islovanych dodatkl. Zménu identifikaénich udaji, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit plsemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajicl
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vidy tak, aby k uzavfeni
pilpadného dodatku doslo pied nabytim jejich ddinnosti.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim udaji o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemci
pffspévku.
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4. Zaméstnavatel je povinen vést Uéetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat
zalcétovani udetnich piipadl souvisgjicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vie
dokladovat dle relevantnich ptedpis CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

5. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyZzadani jakekoliv dopliujici informace
souvisejicl s poskytnutim pisp&vku, a to ve |hité stanovené Ufadem prace.

6. V pfipadé zaniku né&které ze smluvnich stran pi'echazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

7. Dohoda je sepsana vedvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdri Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

8. Smiluvnl strany prohlaguji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

9. Dohoda nabyva plainosti a Géinnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

V Koliné dne 12.7.2016

S ! em ) URAD PRACE CR
1 los | H -~ Krajghi pabdikay Pﬁf}r?."ﬂi'
- Kontacini prasovisté v Kellng

R —
l‘uJ{_/ { 3 e /_/
Mgr. Bec. Vit Rakugan / Ing. Jan Maslik :
starosta feditel ; Urad prace Ceske republiky - kontakini
pracaovisté Kolin
/ Oddéleni APZ

Za Ufad prace vyfizuje: Jitka Kopecka
Telefon: 850 129 428

Pfiloha &. 1: Formulaf: , Vylcétovani mzdovych naklad(i — VPP
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