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* Xk EVROPSKA UNIE
by Evropsky socialni fond

Operacéni program Zameéstnanost v p
e P prog Ufad prace CR

DODATEKE.1

k dohodé o vyhrazeni spole€ensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti
prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpo¢tu a Evropského socialniho
fondu
€. HBA-JZ-6/2022 ze dne 30.5.2022

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Martin Koufil, feditel kontaktniho pracovisté Havli¢k{v Brod
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Urad prace CR — kontaktni pracovisté Havlickilv Brod, Jihlavska &.p. 42, 580 01
Havli¢kav Brod 1

(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Trend Energy s.r.o.

zastupuijici osoba: Vlasta Grafova

sidlo: Humpolecka ¢.p. 1504, 580 01 Havli¢kiv Brod 1
ICO: 14358492

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Utadem prace a zaméstnavatelem,
kde doslo k prodlouzeni dohody €. HBA-JZ-6/2022 o 5 mésicu, a to do 28. 2. 2023 z puvodniho data 30. 9.
2022. Soucasné se navysila Castka dohody o 65 000 KE&. Celkova ¢astka dohody je tedy 117 000 K&.

Clanek I

Predmét dodatku

Dosavadni text €lanku 1.3 dohody se nahrazuje textem:

1.3 V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 28.2.2023, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplsob skond&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu "Vyuétovani mzdovych néakladd — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skoncen.

Dosavadni text ¢lanku I11.1 dohody se nahrazuje textem:

1.1 Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavteli prisp&vek ve vys$i 50% vynaloZenych prostfedkd na
mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v3ak 13 000 K& mésiéné , ztoho 85% je hrazeno
z prostfedkd ESF a 15% je hrazeno ze statniho rozpoétu CR. Soudet poskytnutych mésinich pFispévka
neprekroci ¢astku 117 000 K&.
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Dosavadni text ¢lanku 111.2 dohody se nahrazuje textem:

1.2 Prispévek bude poskytovan od 1.6.2022 do 28.2.2023. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost
uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde Gginnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody
do 1.6.2022, prispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace, sjednaného dle Clanku II
bodu 2.3. Skon¢i-li pracovni pomér zaméstnance v prubéhu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne
skonceni jeho pracovniho poméru.

Dodatek je sepsan ve tfech vyhotovenich, z nichZ dvé obdrzi Urad prace a jedno zaméstnavatel / pfijemce.

Dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

V Havlickové Brodé dne 27. 9. 2022

Vlasta Grafova Ing. Martin Kouiil
feditel kontaktniho pracovisté Havli¢kav Brod
za zaméstnavatele
za Ufad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: Ing. Jaroslav Miksa
Telefon: 950 145 320



