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Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: XXX
/zaSkrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 1 hod. Skupinové poradenstvi
5 hod. Individualni poradenstvi

b) Rekvalifikace
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR - NE
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Mésto Horni Slavkov
Dlouha 634/12, 357 31 Horni Slavkov
Mgr. Martin Stark

XXX
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.  ODBORNA
PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifika€ni poZadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni
napiné absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Referent personalni a mzdové agendy
Dlouha 634/12, 357 31 Horni Slavkov

40 hodin tydné — 1.10.2022 — 31.3.2023

Stredni vzdélani s maturitou

Bez

Provadéni dil¢ich pracovnépravnich ukonl a
personalistickych praci podle stanovenych postupll a
pravidel, napfiklad vedeni personalni evidence,
pfiprava a kompletace pracovnépravni a
zaméstnanecké dokumentace a dalSich podkladu ke
vzdélavani zaméstnancU a pro oblast systemizace a
organizaéniho usporadani

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Seznameni s pracovistém, systém Fizeni, odpovédnosti a roli
Y

organizaci, dil¢i admin. ukony, sezndmeni s pravnimi
predpisy k zastavané pozici

Provadéni dil¢ich pracovnépravnich ukonu a personalistickych
praci podle stanovenych postupl a pravidel, napf. vedeni
personalni evidence, pfiprava a kompletace pracovnépravni a
zameéstnanecké dokumentace a dalSich podkladd ke vzdé- lavani
zaméstnancu a pro oblast systemizace a organizac¢- niho
usporadani.Pfiprava a zpracovavani udaji a provadéni dalSich
Ukon( k vypoctu vyse platu, nahrad platu atd.

Provadéni registracnich a oznamovacich ¢innosti a vztahd,
tykajicich se zaméstnancl organizace

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:

Priloha €. 2 Prlilbézné 31.1.2023
hodnoceni absolventa

Priloha ¢. 3 Zavérecné 30.4.2023
hodnoceni absolventa

Priloha ¢. 4 Osvédceni o 30.4.2023
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro 30.4.2023

budouciho zaméstnavatele*
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
10-12/2022 Seznameni s pracovistém, systém 40 NE
fizeni, odpovédnosti a roli v hodin/tyden

organizaci, diléi admin. ukony,
seznameni s pravnimi pfedpisy
k zastavané pozici

01 - 03/2023 Provadéni dil€ich pracovnépravnich ukonu a 40 NE
personalistickych praci podle stanovenych hodin/tyden
postupu a pravidel, napf. vedeni personalni
evidence, pfiprava a kompletace pracovnépravni

a zaméstnanecké dokumentace a dalSich
podkladi ke vzdélavani zaméstnancu a pro
oblast systemizace a organiza&niho uspofadani.
Pfiprava a zpracovavani udaji a provadéni

dalSich ukonu k vypoctu vyse platu, nahrad platu,
pfipadné dalSich plnéni, davek nemocenského
pojisténi, k zajiStovani srazek z platu, ke
zajisStovani srazek z platu, ke zjiStovani vypoctu

a odvodu dané z pfijmu, pojistného na socialni a
vSeobecné zdravotni pojisténi zaméstnancl
(pFislusnikd) vEetné systematického vedeni a
archivovani téchto a souvisejicich udaja.
Provadéni registratnich a oznamovacich
¢innosti a vztahu, tykajicich se zaméstnancu

organizace.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

(jméno, pfijmeni, podpis)



