SMILOUVA O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEBR

Smiuvni strany:

Zaméstnavatel: Enado s.r.0.

Se sidlem: Revoluéni 464, 351 37 Luby

Zastupujicf; Mikulds Bindzar

Zapsana v obchodnim rejstiiku, vedeném Krajskym soudem v Pizni, oddil C, viozka 38989
IC:, DIC: 08955697, CZ0OBO55697

Dile jen ,zaméstnavatel” na strané jedné

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb: Stodska nemocnice, a.s.
Se sidlem: Hradecka 600, 333 (1 Stod
Zastoupena: Mgr. Jaroslavem Simou, MBA, pfedsedou pfedstavenstva,
MUDr, lvou Pedkovou, Elenem pfedstavenstva
Zapsand v obchadnim rejstfiku vedeném Krajskym souderm v Plzni, oddil B, viaZka 1072

IC: 26361086, DIC: CZ699005333

Kontaktnfte'efo"_
vatel” na strane druhé

Dale jen ,poskyto

uzaviraji niZe uvedeného dne, mésfce a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB
ve smyslu ust. § 54 zdkona € 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich siuzbach

i
Predmét smiouvy

Predmétem této smlouvy je zdvazek poskytovatele zajiftovat pro zaméstnavatele pracovnélékafské sluiby ve
smyslu zdkona &, 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjich predpisi a pravnich pfedpisti vydanych
kjeho provedeni a zévazek zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veskerou souéinnost a uhradit za
poskytnuté pracovnélékafské sluzby dhradu ve sjednané vysi.

Poskytovatel timto prohladuje, Ze spifiuje podminky pro poskytovéni PLS ve smyslu ust. § 54 odst. 1 zakona o
specifickych zdravotnich sluzbach.

.
Posudicova péée

Poskytovatel je povinen vykonavat v ramci pracovnélékafskych slufeb posudkovou pédi, zejména hodnotit
zdravotni stav uchazelli o zaméstnan{ u zaméstnavatele a zaméstnanch za Ucelem posouzeni jejich zdravotni
zplisobitosti k praci,

Zaméstnavatel bere na védomi, Ze v pfipad# odeslani zaméstnance nebo uchazefe o zaméstnanl Ik 1&kaiské
prohlidce v ramci pracovnélékaiskych sluZeb je povinen vybavit odesflaného zaméstnance nebo uchazeée o
zaméstnan| pisemnou Zadosti o provedeni iéka¥ské prohlidity s uvedenim druhu prace, refimu price a
pracovnich podminelk.

Poskytovate! se zavazuje poskytovat pracovnélékafské sluiby na zdkladé této smlouvy sveskerou
profesionalni péci a podle obecné zdvaznych pravnich pfedpish a této smlouvy. Poskytovatel se zavazuje
vyhotovit 1ékaisky posudek vidy tak, aby spliioval vedkeré naleZitosti vyplyvajici z ohecnd zdvaznych pravnich
pfedpisi,
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Poskytovatel je povinen vydat 1ékatsky posudek neprodlend, nejpozdgji viak ve Ihité 10 dnit od obdrient
zadosti o provedent Iéka¥ské prohlidky nebo, jednd-li se o lékatsky posudek podle § 43 odst. 1 b) a c} zékona,
do 45 pracovnich dnt ode dne obdrieni #4dosti o provedeni lékafské prohlidky. Lhiity neb&?f do obdrieni
posledniho potfebného podkladu pro posouzeni zdravotni zplsobHosti nebo zdravotniho stavu.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchazed o zam&stnani nenf zdravotng zplsobily k vwkonu prace nebo je kvykonu
prace zplisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchazet podrobit 1éka¥ské prohlidce, poskytovatel je
povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbytetného odkladu po zjigténi
rozhodné skutednosti poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjistl, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpiisobilost konat dale dosavadni praci nebo je
kvykonu prace zplsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze¢ podrobit iékaiské prohlidee,
poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zhyteéného odkladu
po zjisténi rozhodné skuteénosti poskytovatelem.

Poskytavatel je povinen informovat zaméstnance o mo#ném viivu faktor( pracovnich podminek na zdravi, a
to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

1.
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanciim

a) poskytnout veskeré informace potfebné k zajisténi pracovnétékaiskych sluiebh, zejména predat
aktualizovany seznam zaméstnancd a jejich pracovniho zatazenia pracovisté a rozhodnuti organu ochrany
vefejného zdravi o kategorizaci praci,

b) umoinit vstup na kaZdé pracovité a sdélit poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanclm informace
potfebné Ichodnoceni a prevenci rizik moZného ohrofent #ivota nebo zdravi na pracovisti, vietné vysledkd
méfen/ faktord pracovnich podminek,

¢} predloit technickou dokumentaci zafizen,

d) sdélit veskeré daldi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi préci, a jemu zndmé neho podezielé
skutenosti souvisejicl s ochranou zdravi pt praci.

Zaméstnavatel je pavinen na 7adost poskytovatele zajistit méfeni, popfipadé expertizy, a to za (¢elem analyzy

pracovnich podminek, pracavniho prostfedi a odezvy organismu zaméstnanc(, vEetné vysledkit kategorizace

zdravotnich rizik, pokud ma podezfeni, e dodlo ktakové zméng pracovnich podminek, kitera negativné
oviiviuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnancq.

v,
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je v rdmci pracovnélékaiskych slufeb povinen

a) hodnotit vlivy pracovni Cinnasti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi Zaméstnancl,

h) vykonavat na zdkladé Zadosti zaméstnavatele dohled na pracoviitich zaméstnavatele a nad pracemi
vykondvanymi zaméstnanci,

c} informavat zaméstnavatefe o moZném vlivu faktord pracovnich podminek na zdravotni stav zaméstnanctl,

d} neprodlené ozndmit zjiSténf zdvaZnych nebo opakujicich se skutegnosti negativng ovlivitujicich bezpecnost
a ochranu zdravi pii praci,

e) na Zidost zaméstnavatele poaskytnout konzultace a poradenstvi zamékené na ochranu zdravi pfi praci a
ochranu pred pracovnimivrazy a nemocemi z povoldni a $koleni zaméstnanct v poskytovani prvnf pomoci,

f} spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).

Zaméstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim organiim v oblasti BOZP

ke zjednani ndpravy nad dodrZovdnim povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti, ze zaméstnavatel nepostupuje

v souladu s vysledky lékafskych posudkd, nebo pies opakované upozornéni nepini povinnosti v oblast! BOZP

pfi préci stanovené jinymi pravnimi pfedpisy.

Zaméstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékaiskych slufeb o kaidé delsi pracovni

neschopnosti svého zaméstnance (del3f nei 8 tydnd), aby pfed jeho opétovnym zaFazenim na plvodnf

pracovni misto mohla byt v odiivednénych piipadech eventuédlng prehodnocena jeho zdravatni zplisobilost

k praci; a o kaZzdém pracovnim Grazu zaméstnance.
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V.
Misto a doba vykonu pracovnéiékarskych sluzeb

Poskytovatel je povinen zajiftovat pracovnélékaiské sluiby zejména podle &. W. odst. 1
pfsm. a), b) a e) této smlouvy na pracovidti zaméstnavatele na adrese: Pobotka Stafikov. Posudkovd péte a hodnocent
zdravotniho stavu uchazedl o zaméstnani a zaméstnanct v souladu s ¢l 1. této smlouvy bude provadéno v ordinaci
poskytovatele na adrese: Hradecka 600, 333 01 Stod v pfedem sjednanych hodindch terminech na tomto od

Vi

Uhrada za poskytovéni PLS

1. Uhrady za poskytovani PLS vrozsahu nehrazeném z vefejného zdravotnihc pojisténi — zejména vstupni,
periodické, mimofddné a wystupnl preventivni probhlidky zaméstnancd vetnd posudkovych zévéed,
poradenskd innost, vwZzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnancll jejich oSetiujicich |ékafd,
dohled na zdravotni vlivy priace a pracovniha prostfedi na zdravi zaméstnanctt — budou uhrazeny
zaméstnavatelem takto: Smiuvni strany sjedndvaji Ohradu za poskytované sluzby a jednotlivé tkony ve vy
uvedené v pflloze €, 1 této smlouvy.

2. Uhrada bude zamdstnavateli vwy(tovana poskytovatelem vidy k 15. dni ndsledujicino kalendaintho mésice a
je splatnd do 21 dni ode dne doruleni Utetnfho dokladu - faktury zaméstnavateli. Nedilnou pfilohou
vyltovani je i rozpls jednotlivyeh poloiek a prehled provedenych Gkonl PLS wykonanych v pfisiuingm
kalenaafnim mésici, za kiery je Gétovano.

3. V pfipadé prodleni zaméstnavatele se zaplacenim vyiftované Ghrady se zaméstnavatel zavazuje poskytovateli
zaplatit Grok z prodieni ve vy8i 0,1 % denné z dluZné &astky.

Vil.
Doba trvani smiouvy

1. Tato smiouva se uzavirad na dobu neurditou,

2. Smlouvu je moiné ukondit pisemnou dohodou smiuvnich stran. Kterdkoliv smluvni strana
je opravnéna smiouvu ukonéit pisemnou vypovédi bez uvedeni dliivodu nebo zjakéhokoliv divodu
s dvoumésiéni vypovédni dobou, Vypovédni doba pofind béiet prvnim dnem kalendafniho maésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypovéd dorutena druhé smluvni strané,

3. Vpilpadé prodleni zaméstnavatele se zaplacenim vylftavané dhrady o vice nez 30 kalendafnich dndl po
splatnosti je poskytovatel opravnén tuto smiouvu vypovédét bez vypovédni doby, pfifem# smiouva je
ukoncena dnern doruceni vypovédi zaméstnavateli,

4. Paoskytovatel je v pFipadé ukonceni smlouvy povinen predat novému poskytovateli pracovnélékarskych sluZeb
zaméstnavatelé UpIné vypisy ze zdravotnické dokumentace/kopie zdravotnické dokumentace zaméstnanci
vedené v ramci PLS. Uhradu téchio vypisdl & kopie provadi zaméstnavatel.
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PRILOHA ¢. 1

CENiK PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB
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