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jako vécné pfrislusny spravni organ timto vydava

ROZHODNUTI O ZMENE €. 1 ROZHODNUTI O POSKYTNUTi DOTACE
¢. 9/2020 ze dne 8. 12. 2020

(ddle jen ,,Rozhodnuti”)

vydané na zdkladé § 14 zékona &. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist

kterym byla pridélena dotace na projekt:

Registracni Cislo projektu: AMIF/28/04
Nazev projektu: Provoz Centra pro cizince Jihomoravského kraje 2021 — 2022
pFijemci:
Nazev pfijemce: Jihomoravsky kraj
Adresa sidla: Zerotinovo ndm. 449/3, 601 82 Brno
Statutdrni organ: Mgr. Jan Grolich, hejtman
IC: 70888337

Na zakladé Zadosti prijemce o podstatnou zménu projektu ¢. 1 ze dne 6. cervna 2022,
¢. j. MV-148267-52/SFV-2020, tykajici se zkrdceni doby realizace projektu a odstranéni
5. monitorovaciho obdobi, se Rozhodnuti upravuje takto:

Clanek |
1.1. Cast | ¢lanek 4 Rozhodnuti se rusi a nahrazuje se timto znénim:

Ucelu dotace musi byt dosaZeno ve Ihiité:

e datum zahajeni realizace projektu: 1.1.2021

e datum ukonceni realizace projektu nejpozdéji do: 31.7.2022



1.2. Cast lll €lanek 1 Rozhodnuti se v €asti vy¢tu opravnéné cilové skupiny pro komponentu AMIF rusi

a nahrazuje se timto znénim:

e Cilova skupina pro komponentu AMIF

» Statni prislusnici tretich zemi (tj. zemi mimo ¢lenské staty Evropské unie) opravnéné

pobyvajici na zemi Ceské republiky?:

majici povoleni k dlouhodobému pobytu ¢i majici dlouhodobé vizum dle
Hlavy Il dilu 4 zakona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl, ve znéni pozdéjsich
predpisl

o nebo ktefi jsou v fizeni o udéleni povoleni k dlouhodobému pobytu

o nebo ktefi jsou vfizeni o udéleni viza za Ucelem strpéni pobytu
na uzemi;

majici povoleni k trvalému pobytu dle Hlavy IV zdkona ¢. 326/1999 Sb.,

o pobytu cizincd, ve znéni pozdéjsich predpist

o nebo ktefi jsou v fizeni o udéleni povoleni k trvalému pobytu;

majici povoleni k pfechodnému nebo trvalému pobytu rodinného pfislusnika

obcana EU (dle Hlavy Iva zakona ¢. 326/1999 Sb, o pobytu cizinc(, ve znéni

pozdéjsich predpisi)

o nebo ktefijsou v fizeni o vydani povoleni k pfechodnému nebo trvalému

pobytu rodinného pfislusnika obcana EU;

statni  pfrislusnici  Ukrajiny s jakymkoliv pobytovym statutem (tj.
i krdtkodobym) pouze ve vztahu k dkonlm bezprostiedné nasledujicim
po jejich ptichodu na tzemi CR v ndvaznosti na valeény konflikt na Ukrajiné2.

» Osoby, kterym byla udélena mezindrodni ochrana (azylanti a osoby pozZivajici

doplrikové ochrany) dle § 2 odst. 2 a 3 zakona ¢. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni

pozdéjsich predpisd;

» Osoby, kterym byla udélena docasna ochrana ve smyslu Smérnice Rady 2001/55/ES
ze dne 20. ¢ervence 2001.

1.3. Cast lll €lanek 2 odst. 2.2 Rozhodnuti se rudi a nahrazuje se timto znénim:

PFijemce dotace je povinen zajistit, Ze hodnota ukazatele EU1 nepfekroci 10 % souctu hodnoty
ukazatelll EU1 a SO2C2 (tj. celkového poctu podporenych osob). K vyhodnocovani naplnéni tohoto
pravidla dochazi ve dvou rozhodnych okamzicich, k 28. 2. 2022 a k 31. 7. 2022. Pokud k datu
28.2. 2022 respektive 31. 7. 2022 bude hodnota ukazatele EU1 mensi nebo rovna 10 % hodnoty
souctu ukazatell EU1 a SO2C2 (tj. celkového poctu podporenych osob), ma se pravidlo za splnéné.

1 Za statni piisludniky tfetich zemi jsou v souladu s &lankem 2 pism. e) Natizeni Evropského parlamentu a Rady

(EU) 516/2014 povaZovany téz opravnéné pobyvajici cizinci bez statni pfislusnosti a osoby s nevymezenou statni

pfislusnosti.

2 Jednd se napf. o pomoc s vyFizenim registrace na tzemi CR, pomoc ptred podénim zadosti o dlouhodobé vizum

uréené pro obcany Ukrajiny zasazené valeénym konfliktem nezbytnou prvotni asistenci po pftijezdu. Dalsi

integracni pomoc jim bude poskytovéana jiz standardné jako drziteldm dlouhodobych pobytovych statutl (napf.

dlouhodobé vizum, nebo docasna nebo mezinarodni ochrana).



1.4. Cast lll €ldnek 2 odst. 2.3 Rozhodnuti se rusi a nahrazuje se timto znénim:

Pfijemce dotace je povinen predavat poskytovateli dotace Udaje nezbytné k pribézinému
sledovani prinosl projektu (monitorovani projektu), a to prostfednictvim monitorovacich zprav
o realizaci projektu. PrlibéZnou monitorovaci zpravu o realizaci projektu je pfijemce povinen
predlozit do konce prvniho mésice nasledujiciho po ukonceni monitorovaciho obdobi, zavérecnou
zpravu o realizaci projektu do konce druhého mésice nasledujiciho po ukonéeni monitorovaciho
obdobi. (V pfipadé, Ze monitorovaci obdobi nekonci posledni den kalendafniho mésice, pak plati
Ihdta 30 dni, resp. 60 dni v pfipadé zavérecné zpravy o realizaci).

Vymezeni monitorovacich obdobi projektu, za které je prijemce povinen predloZit monitorovaci
zpravu o realizaci projektu:

1.1.2021-30.4.2021

1.5.2021-30.9. 2021

1. 10. 2021 - 28. 2. 2022

1.3.2022 -31.7.2022
V ptipadé, Ze 10 dni pred terminem, ktery je stanoven pro predloZeni monitorovaci zpravy, neni
dokoncena kontrola viech dfive predloZzenych monitorovacich zprav o realizaci projektu véetné
Zadosti o platbu, nelze nasledujici monitorovaci zpravu a Zadost o platbu predlozit v terminu
stanoveném timto Rozhodnutim. Pokud tato prekazka v realizaci projektu nastane, termin
predlozeni nasledujici monitorovaci zpravy o realizaci projektu véetné zadosti o platbu je stanoven
do 10 pracovnich dni od doruéeni ozndmeni o schvéleni nebo neschvaleni dfive predlozené
monitorovaci zpravy o realizaci projektu véetné Zadosti o platbu.

1.5. Cast V ¢lanek 3 odst. 3.8 Rozhodnuti se rusi a nahrazuje se timto znénim:

V pfipadé, Ze podil dosazené hodnoty ukazatele EU1 k souétu dosazenych hodnot ukazatelll EU1
a SO2C2 za obdobi 1. 3. 2022 — 31. 7. 2022 piekroc¢i 10 %, bude dle § 44a odst. 4 pism. a)
rozpoctovych pravidel vyméfen nasledujici odvod z ¢&astky, ve které byla porusena rozpoctova
kazen (tj. z vyCerpané castky dotace odpovidajici obdobi 1. 3. 2022 — 31. 7. 2022), pficemz odvod
za poruseni rozpoctové kazné nemuze byt vyssi nez celkova ¢astka dotace, ktera byla vyplacena.
Vyse odvodu bude spoditana nasledujicim zplsobem:

X = dosaZend hodnota ukazatele SO2C2 za obdobi 1. 3. 2022 —31. 7. 2022
Y = dosaZena hodnota ukazatele EU1 za obdobi 1. 3. 2022 —31. 7. 2022
Z = celkové zpUsobilé vydaje projektu za obdobi 1. 3. 2022 —31. 7. 2022
Vyse odvodu = Z/(X+Y)*(Y-X/9)
1.6. PFiloha ,Z4dost o podporu, ktera je pfilohou €. 1 Rozhodnuti, se rusi v &astech 1.3 Doba realizace
projektu, IV.2 Harmonogram jednotlivych klicovych aktivit, IV.3 Klicové aktivity projektu

a VI.1 Realizacni tym projektu a nahrazuje se v téchto ¢astech novou pfilohou, ktera tvofi pfilohu
¢. 1 tohoto Rozhodnuti o zméné ¢. 1 Rozhodnuti.

1.7. Pfiloha ,Rozpocet projektu”, kterd je pfilohou €. 2 Rozhodnuti, se rusi a nahrazuje se novou
pfilohou, ktera tvofi pfilohu €. 2 tohoto Rozhodnuti o0 zméné ¢. 1 Rozhodnuti.

1.8. V ostatnim zlstava Rozhodnuti véetné jeho pfiloh beze zmény.
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2.1. Toto Rozhodnuti o zméné ¢. 1 Rozhodnuti nabyva ucéinnosti dnem podpisu poskytovatele
finan¢éni podpory.

2.2.  Rozhodnuti o zméné ¢. 1 Rozhodnuti se vyhotovuje v elektronické podobé.
2.3.  Soucasti tohoto Rozhodnuti o zméné ¢. 1 Rozhodnuti jsou tyto pfilohy:
. Pfiloha ¢. 1 — Vybrané &asti Zadosti o podporu

° Priloha €. 2 — Rozpocet projektu

V Praze

Ing. Vilibald Knob

naméstek ministra vnitra pro fizeni
sekce ekonomiky a provozu
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Priloha ¢. 1 k Rozhodnuti o zméné ¢. 1

PRILOHA €. 1 K ZADOSTI O PODSTATNOU ZMENU PROJEKTU AMIF/28/04

1.3 DOBA REALIZACE PROJEKTU

Predpokladany zacatek projektu 1.1.2021
Pfedpokladany konec projektu 31.7.2022
Délka realizace projektu (pocet mésict) 19

IV.2 HARMONOGRAM JEDNOTLIVYCH KLICOVYCH AKTIVIT!
Cislo . o
Rok " Zkraceny nazev aktivity |1 |2 |3 |4 |5 (6 |7 |8 |9 |10 11|12
1.1 Informacni centrum X | x |x | x [xX [x |x |x |[x |x |[x [|X
1.2 Informacni kampan X |x |x |[x |x |x |[x |[x |x |x |x |x
2.1 | Vyuka Ceského jazyka X [ x |x |x |[x |x |x |x |x |x [x |X
2.2 Pravni poradenstvi X [ x | x |x |[x |x |x |x |x |x [x |X
2.3 Socialni poradenstvi X | X [ X |x |[x [x |x |x |x |x |x |X
54 Ku.rzysouokulturm s Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix 1 I«
orientace
2021 ——
2.5 Terénni prace X X | X X X X X X X X X X
Integraéni multikulturni
3.1 I X | X [ X | X |[X [X |x |x |xX |x |x |X
aktivity
ZWEovAni ,
4.1 vysova{modbornychj X | X [ X | X [ X [X |x |x |xX |x |x |X
znalosti a dovednosti
Platf [
4.2 ‘a. oormyln"tegrace X | X [ X | X |[X [X |x |x |x |x |x |X
cizincl v regionu
Monitoring situace
4.3 o . . X | X [ X | X |[X [X |x |x |xX |x |x |X
cilové skupiny v regionu
1.1 Informacni centrum X |x |x [x |x |[x [X
1.2 | Informacni kampan X | X |x |[x |x |x |x
2.1 | Vyuka Ceského jazyka X | X |x |[x |x |x |x
2.2 Pravni poradenstvi X |x |x [x |x |[x [X
2022 | 2.3 | Socialni poradenstvi X |x |x |x |x |x |X
Kurz iokulturni
2.4 'ysocoutu X [ X | X | X |[X |x [|X
orientace
2.5 | Terénniprace X | x |x |[x |x |x |x
31 Integracni multikulturni « lx Ix Ix Ix Ix I«
' aktivity

1 Obdobi realizace konkrétni kli¢cové aktivity oznacte symbolem ,X“. V harmonogramu musi byt uvedeny viechny
klicové aktivity, které byly uvedeny v ¢asti IV.1.



ZvySovani odbornych
4.1 vy , ¥ , X X X X X X X
znalosti a dovednosti

Platformy integrace
4.2 Hoy.g X | X | X |X |[X |x [|X
cizincl v regionu

Monitoring situace

4.3 " . .
cilové skupiny v regionu

IV.3 KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU?

Nazev aktivity INFORMACN( CENTRUM

Cislo aktivity 1.1

1) Statni prislusnici tfetich zemi (tj. zemi mimo clenské staty Evropské unie)
opravnéné pobyvajici na Uzemi Ceské republiky majici povoleni k
dlouhodobému pobytu i

- majici dlouhodobé vizum dle Hlavy Ill dilu 4 zékona ¢. 326/1999 Sb., o
pobytu cizincl, ve znéni pozdéjsich predpisl, nebo ktefi jsou v fizeni
o udéleni povoleni k dlouhodobému pobytu, nebo ktefijsou v fizeniu
udéleni viza za Ucelem strpéni pobytu na Uzemi;

- majici povoleni k trvalému pobytu dle Hlavy IV zédkona ¢. 326/1999
Sb., o pobytu cizincd, ve znéni pozdéjsich predpist, nebo ktefi jsou v
fizeni o udéleni povoleni k trvalému pobytu;

- majici povoleni k prechodnému nebo trvalému pobytu rodinného
prislusnika obéana EU (dle Hlavy IVa zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincl, ve znéni pozdéjsich predpist), nebo ktefijsou v Fizeni o vydani
povoleni k prechodnému nebo trvalému pobytu rodinného
prislusnika obc¢ana EU,

2) Osoby, kterym byla udélena mezindrodni ochrana (azylanti a osoby
poZzivajici doplrikové ochrany) dle § 2 o dst. 2 a 3 zdkona ¢. 325/1999 Sb., o
azylu, ve znéni pozdéjsich predpisd,

3) Statnf pfislusnici ¢lenskych statl Evropské unie s vyjimkou obcant Ceské
republiky.

Cilova skupina

Popis realizace aktivity

Obsahem aktivity je komplexni zajisténi provozu sluzeb Centra, které jiz od svého vzniku (rok 2009)
predstavuje ,stfedisko” integracnich aktivit v regionu a klicovy ndstroj integrace na regionaini Urovni.
Centrum funguje prostrednictvim zapojovani a sitovani mistnich klicovych aktérl integrace, ktefi se
formou partnerstvi pfimo podileji na poskytovani sluzeb cilovym skupinam.

V rdmci oteviraci doby (PO - CT: 8:00 — 18:00 h. a PA: 8:00 — 15:00 h.; rozsah oteviraci doby: 47 hodin)
bude Centrum i nadéle kontaktnim pracovistém a informacnim mistem, kde bude cilovym skupindm
poskytovano bezplatné zakladni poradenstvi o jejich pravech i povinnostech a o zplsobu Zivota v CR;
dale jim budou poskytovany zakladni informace o sluzbach Centra a budou zde mit bezplatny pfistup

2Jedna se o detailni popis jednotlivych kli¢ovych aktivit projektu. Tato ¢ast je pro vyhodnoceni projektové 7adosti
stéZejni, a to jak z hlediska ovérovani zpUsobilosti, tak s ohledem na posouzeni koncepcnosti projektu a jeho
souvislosti s cili narodniho programu. V pripadé vétsiho poctu aktivit zkopirujte jednotlivé tabulky tak, aby kazda
aktivita méla svou tabulku.



do knihovny a k internetu. Oteviraci dobu budou pokryvat a zakladni poradenstvi budou poskytovat
kmenovi zaméstnanci Centra (zaméstnanci pfijemce):

— vedouci Centra (HPP, Uv. 0,8),

— koordinator vzdélavacich a multikulturnich aktivit (HPP, Gv. 0,5),

— informaéni pracovnik se zaméfenim na ruskou a ukrajinskou komunitu (DPC, Gv. 0,5),

— informaéni pracovnik 1 (pro ob&any mimo EU) (DPC, Uv. 0,5),

— informaéni pracovnik 2 (pro EU ob&any) (DPC, uv. 0,5),

— metodik kurz(l eského jazyka (DPC, Gv. 0,5).

Realizace aktivity bude i naddle usilovat o sjednoceni a rozsifeni nabidky sluZeb tzv. ,pod jednou
stfechou”. Tento pristup mél u cilovych skupin velmi pozitivni ohlas. Pfimo v prostorach Centra bude
klientdim z fad cilovych skupin ambulantni formou nabidnuto odborné socialni a pravni poradenstvi,
které bude probihat v objemu c¢tyfi a pll dne v tydnu pravni poradenstvi a 5 dn v tydnu socialni
poradenstvi. Detailni popis poradenstvi je uveden v klicovych aktivitdch 2.2 a 2.3 Zadosti.

Veskeré odborné poradenstvi v projektu bude zajistovéano pracovniky partnerskych organizaci (OPU,
DCHB), ktefi splfuji poZadavky na oborné vzdélani stanovené vyzvou.

Vsichni kmenovi zaméstnanci Centra a povérené osoby v organizacich partnerd budou aktivné
vyhleddvat nové klienty a zvySovat povédomi o sluzbdch Centra na Uzemi JMK. Vyznamnym
prostfedkem Siteni informaci o sluzbach Centra bude predevsim Facebookovy profil ,,Centrum pro
cizince JIMK", webové stranky Centra www.cizincijmk.cz, letdky a info karty ¢i audiovizudIni vystupy
(viz aktivita 1.2). Grafické zpracovani letak(, info karet a dalSi prace s nimi spojené bude zajistovat
kmenovy pracovnik Centra na pozici Grafik (DPC, Uv. 0,4).

S ohledem na valecny konflikt na Ukrajiné a vyrazny narUst klientd budou do projektu zapojeni novi
kmenovi pracovnici Centra, a to konkrétné na téchto pozicich:

—  koordinator vzdélavacich a multikulturnich aktivit (jedna osoba na DPC, uv. 0,5),

— informacni pracovnik se zamérenim na ruskou a ukrajinskou komunitu (tfi pracovnici na HPP,

1,0 Uv. a jeden pracovnik na 0,5 Gv. a pracovnik na DPC, Uv. 0,5),

— informaéni pracovnik 1 (jedna osoba na DPC, uv. 0,5),

—  metodik kurzd ¢eského jazyka (jedna osoba na DPC, tv. 0,4)

— prekladatel (DPP)

V tymu partnera projektu OPU budou k Ucellim zajisténi informovanosti migrantl z Ukrajiny nové
zapojeni 3 adaptacné-integracni pracovnici na 1,0 Uv. Tito pracovnici zajisti informovanost nové
prichozich ve vybranych lokalitdch a hromadnych ubytovacich kapacitach v kraji. Pracovnici budou
informovat o vegkerych néleZitostech spojenych spobytem vCR, o moZnostech ubytovani,
zameéstnani, zdravotnim systému, Skolstvi aj.

V tymu partnera DBCH budou k Gcellim zjisténi informovanosti nové prichozich z Ukrajiny zapojeny
formou DPP osoby na pozici Informacni a integracni pracovnik a osoba Metodika zajistujiciho

metodickou podporu pro informacni a integracni pracovniky, pravnika a sociadlniho pracovnika.

S ohledem na navyseni poctu kmenovych pracovnikd budou rozsireny i prostory Centra (ve 4. a 3. patre
ul. Mezirka 1, Brno).

Veskeré sluzby Centra budou klientim poskytovany bezplatné.

Ve vztahu krealizaci klicovych aktivit projektu jsou prostory Centra vul. Mezirka ¢. 1, Brno
z technického hlediska rozdéleny na: centrdini kanceldi pro kmenové zaméstnance; konzultalni



http://www.cizincijmk.cz/

mistnost pro pravni poradenstvi, konzultacni mistnost pro socialni poradenstvi; ucebny pro realizaci
kurz( ¢eského jazyka a komunitni mistnost pro realizaci multikulturnich a integracnich aktivit.

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 3 partnefi: Diecézni charita Brno, Organizace pro pomoc
uprchlikm a Statutarni mésto Brno.

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostrfednictvim realizace aktivity bude naplfiiovan dil¢i cil — Zajisténi provozu Centra pro cizince JMK,
a to konkrétné témito kroky:

— personalni zajisténi (uzavieni pracovné-pravnich vztahd s kmenovymi zaméstnanci Centra a
zaméstnanci partnerskych organizaci),

— organizacni zajisténi (stanoveni oteviraci doby a sestaveni harmonogramu sluzeb zamérenych
na zlepSeni socialni, pravni a jazykové situace cilové skupiny, které budou poskytovany
prostiednictvim odbornych pracovnik( partner( projektu),

— technické zajisténi (uzavieni smlouvy o prondjmu nebytovych prostor, sprava evidencéniho
systému E-quip; v ramci nepfimych ndklad — smlouva o poskytovani sluzeb — internet a
telefon, spréva a Uprava webovych stranek www.cizincijmk.cz).

Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1,A.1.1.2,A1.1.3,A1.14,A115 A1.16,A1.1.7,A1.1.8 A1.19, A.1.1.10
A1.2.1,A1.2.2,A1.2.3 A124,A125 A12.7 Al35aA13.7.

administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2,A.2.1.3,A.2.1.4,A.2.1.5,A.2.1.6

zakonné odvody: A.3.1,A.3.2,A3.3,A4.1,A4.2,A43, A6.1, A6.2

sluzby: E.1, E.2, E.4, E.5.

Vystupy aktivity — Zadatel:

— doloZené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci Centra,

— uzaviend smlouva o pronajmu nebytovych prostor,

— objednavky spravy evidencéniho systému E-quip,

— objednavky hlasovych sluzeb (nepfimé naklady),

— objednavky internetu (nepfimé naklady),

— sprava webovych stranek www.cizincijmk.cz (nepfimé naklady).

Vystupy — partnefi:
Diecézni charita Brno:
— doloZené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci, ktefi budou v prostorach Centra
poskytovat socialni (viz popis aktivity 2.3) a pravni poradenstvi (viz popis aktivity 2.2) a
s novymi pracovniky na pozici Informacni a integracni pracovnik a Metodik

Organizace pro pomoc uprchlikam:
— doloZené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci, ktefi budou v prostorach Centra
poskytovat socidlni (viz popis aktivity 2.3) a pravni poradenstvi (viz popis aktivity 2.2) a
nové s adaptacné-integracnimi pracovniky

Statutdrni mésto Brno: jako partner s nefinan¢nim plnénim se podili na aktivité formou sdileni
informaci o sluzbach a aktivitach Centra v ramci svych ¢innosti a projektd.

Role Zadatele/partnera



http://www.cizincijmk.cz/
http://www.cizincijmk.cz/

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 3 partnefi projektu: Diecézni charita Brno, Organizace
pro pomoc uprchlikdim a Statutarni mésto Brno. Partnefi budou pfimo v prostorach Centra
poskytovat socialni a pravni poradenstvi v rozsahu popsaném v kli¢ovych aktivitach 2.2 a 2.3.
Statutdarni mésto Brno je zapojeno v podobé sdileni informaci o sluzbach a aktivitach Centra.

Zadatel bude plnit funkci:

- administrativni: vybér dodavatell k ndkupu technického zafizeni; uzavirdni pracovnich smluv
s pracovniky Zadatele; uzavfeni smlouvy na prondjem prostor Centra; zpracovani
objednavek; uzavieni smlouvy o partnerstvi; zajisténi schvaleni potfebnych vystupl/dkont
ve volenych organech kraje; provadéni plateb;

- koordinaéni: zajisténi prlibézné informovanosti partner( projektu o pravidlech realizace
projektu; zajisténi pravidelnych schlzek s partnery projektu — tvorba harmonogramu
realizace projektu, koordinace aktivit projektu, financovani a ¢erpani nakladd projektu,
vykazovani a naplfiovani hodnot monitorovacich indikator( projektu;

- kontrolni: kontrola aktivit, ndkladd a vystupt partner projektu; kontrola povinné publicity
v dokumentech partner(.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK, Mezirka 1, 602 00 Brno, 6. patro, 4. patro a nova
mistnost ve 3. patfe, dale pak sidla partnerd projektu.

Nazev aktivity INFORMACNI KAMPAN

Cislo aktivity 1.2

1) Stéatni prislusnici tretich zemf (detailnéji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

Cilova skupina 3) Stétni pfislusnici ¢lenskych statd Evropské unie (detailnéji dle aktivity 1.1)

4) Zastupci majoritni spole¢nosti

5) Pracovnici verejné spravy, odborna vefejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi asto prichazeji do styku s cizinci

Popis realizace aktivity

Aktivita se zaméfuje na zvySeni informovanosti o Siroké nabidce sluZeb a aktivit Centra a problematice
integrace cizincl jak vGci cilovym skupinam, tak vUci majoritni spolecnosti. Na kampani se budou
podilet kmenovi pracovnici Centra, vedouci projektu a zaméstnanci partnerd projektu.

V ramci informaéni kampané budou mit vSechny materidly vytvorené v rdmci projektu a zamérené na
cilové skupiny projektu, jednotny vizualni styl, ktery bude v souladu svizudinim stylem Centra a
Jihomoravského kraje a s pravidly NP AMIF. Na tvorbé letdk( a dalSich vizudlnich vystupd se bude
podilet pracovnik na pozici Grafik. Letdky a pozvanky na jednotlivé aktivity projektu budou tak
nezaménitelné a lehce identifikovatelné.

V radmci projektu budeme pokracovat v priibézné aktualizaci webovych stranek Centra, partnerskych
organizaci a Facebookového a instagramového profilu. Na on-line média budou umistovany aktualni
informace o sluzbach a aktivitach Centra, informace o aktudlni situaci v regionu, kterd souvisi
s problematikou cizincl a dalsi uzite¢né informace.




Informovanost o sluzbach a aktivitdch Centra bude rovnéz zajisténa v rdmci Ucasti na individudlnich ¢i
pravidelnych schiizkach pracovnikd projektu se zastupci organizaci/instituci v regionu ¢i na setkavanich
rdzné dimenze platforem a pracovnich skupin. Pracovnici Centra zajisti informovanost o sluzbach ¢i
aktivitach na tematickych tuzemskych (mimoradné i zahranicnich) konferencich, seminatich ¢i jinych
podobnych aktivitach.

Hlavnimi nastroji informacni kampané budou:

— vicejazy¢né informacni letdky o sluzbach Centra a organizacich poskytujicich sluzby pro cilové
skupiny,

— info karty o sluzbach Centra v jazykovych mutacich,

— informacni letdky (pozvénky) na dil¢i aktivity Centra,

— emailové rozesilani informaci o akcich, kurzech a zménach cilovymi skupindm projektu (cizinci,
odborna verejnost),

— webové stranky Centra a partnerskych organizaci,

— Facebookovy a instagramovy profil Centra,

— schlizky se zastupci organizaci, které prichazeji do kontaktu s cizinci (pfizplsobeni nabidky sluzeb
dle zjisténych potreb),

— Ucast na pravidelnych schizkach stédvajicich oficidlnich platforem, které se v ramci své Cinnosti
mimo jiné zabyvaji dil¢imi dimenzemi integrace cizincl, v¢. setkani Platformy integrace cizinct
popsané v aktivité 4.2 (napf. Rada pro rozvoj lidskych zdrojd Jihomoravského kraje; Rada pro
narodnostni mensiny Jihomoravského kraje; pracovni schiizky k Regionaini inovacni strategii IMK;
pracovni schiizky s tajemniky obecnich Uradd obci JIMK; pracovni schizky s rediteli prispévkovych
organizaci; pracovni schlizky s hospodarskymi komorami a Urady prace v IMK; Gcast na zasedani
Poradniho organu pro integraci cizincl — Brno, atp.),

— Ucast na setkdni s univerzitami a Ucast na akcich pro mezinarodni studenty a ucitele, moznost
odbornych stdzi a praxi pro studenty pfimo v Centru

— pripadné dalsi nastroje, které budu v pribéhu realizace projektu vyhodnocené jako smysluplné a
vhodné jako napfriklad propagacni predméty a dalsi materidly

S ohledem na aktualni situaci na Ukrajiné a potfebou zvysit informovanost nové prichozich osob
prostfednictvim webovych stranek, FB, Instagramu a vytvaret nové grafické vystupy jak pro tisténou,
tak i elektronickou formu komunikace, bude projektovy tym posilen o tyto nové osoby:

- grafik (jedna nové osoba na DPC, 0,5 uv.)

- pracovnik pro komunikaci (jedna nova osoba na DPC, 0,5 Uv.)

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 3 partnefi: Statutarnim mésto Brno, Diecézni charita
Brno, Organizace pro pomoc uprchlikdm.

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan dil¢i cil — ZajiSténi provozu Centra pro cizince JMK.
Konkrétné témito kroky:

— pravidelna aktualizace webovych stranek Centra a partnerskych organizaci;

— aktualizace Facebookového a instagramového profilu Centra;

— vicejazy¢né informacdni letdky, info karty o aktivitdch Centra a organizacich poskytujicich
sluzby pro cilové skupiny, informacni letaky (pozvanky) na dil¢i aktivity Centra;

— vyhledavani moznosti pro prezentaci nabidky sluZzeb v rdmci regionalnich/lokéInich
meédiich;

— pravidelné schiizky se zastupci organizaci, které prichazeji do kontaktu s cizinci; Uucast na
pravidelnych schlzkach stavajicich oficidlnich platforem, které se v ramci své ¢innosti
mimo jiné zabyvaiji dil¢imi dimenzemi integrace cizincd;

— spoluprace s univerzitami — moznost odbornych stazi a praxi pro studenty




Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1, A.1.1.2, A1.1.3,A1.1.4,A1.15 A1.16,A11.7 A1.18,A1.2.1,A1.22,
A1.23,A124,A1.25 A126,A1.28,A133

administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2,A.2.1.3,A.2.1.4,A2.1.5,A2.1.6

zakonné odvody: A.3.1,A.3.2,A3.3,A4.1,A42,A43,A6.1,A62

sluzby: E.1,E.4,E5, E.6

Naklady na spravu webovych stranek Centra ¢i tvorbu propagacnich predmétl nejsou v rozpoctu
vyCisleny a budou hrazeny z nepfimych nékladl projektu, pfip. vlastnich zdrojl prijemce a partner(.

Vystupy aktivity:

— webové stranky Centra a partnerd,

— uzavfeny pracovnépravni vztah s grafiky a osobou na pozici pracovnika pro komunikaci
— Facebookovy a instagramovy profil Centra,

— letdky a pozvanky na aktudlni aktivity Centra,

— vicejazy¢ny informacni letdk o sluZzbach Centra,

— info karty v jazykovych mutacich informujicich o sluzbach Centra,

— pfip. propagacni predméty a kratké audiovizudlni vystupy.

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 3 partnefi projektu: Diecézni charita Brno, Organizace
pro pomoc uprchlikdim a Statutdrni mésto Brno. Pracovnici partner( projektu budou zajistovat
informovani o sluzbach a aktivitach Centra v rdmci svych zdrojl, kontakt( a aktivit (on-line ¢i v rdmci
osobniho poradenstvi, vzdélavani, terénni prace).

Zadatel bude plnit funkai:

- administrativni: vybér dodavatell k zajisténi tisku a vyroby informacnich
materiall/propagacnich predmétl; pravidelna aktualizace webovych stranek, FB a
Instagramu;

- koordinacni: zajisténi prlibézné informovanosti partner( o realizaci aktivity a pravidlech pro
publicitu projektu;

- kontrolni: vystupt partnerd projektu; kontrola povinné publicity v dokumentech partner(.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK, Mezirka 1, 602 00 Brno, 6. patro a 4. patro, dale pak
sidla partner( projektu.

Ndazev aktivity VYUKA CESKEHO JAZYKA

Cislo aktivity 21

1) Statni pfislusnici tfetich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezindrodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

3) Statni prislusnici ¢lenskych statli Evropské unie (detailnéji dle aktivity 1.1)

Cilova skupina

Popis realizace aktivity




Aktivita je zaméfena na odstrafiovani jazykové bariéry cizincl a zlepSeni jejich jazykové a kulturni
situace, a to jak u dospélych, tak u déti.

Z pozitivnich zkuSenosti v pfedchozich projektech byl vyvinut provazany systém kurz( ¢eského jazyka,
jehoz zdmérem je provadét cilovou skupinu celym procesem osvojovani jazyka. Veskery vyvoj novych
kurz( ma za cil se stdle pfibliZovat moznostem a potfebam cilové skupiny.

V rdmci predklddaného projektu bude vyuka ¢eského jazyka zajisténa prostfednictvim spektra kurzt,
které reflektuji specifické potreby cilovych skupin (pracujici, pracujici na smény, rodice s détmi, matky
na rodicovské dovolené, zeny v domdcnosti, Slované, Neslované, Vietnamci apod.). VSechny typy kurzd
jsou zaméreny na odstranéni jazykovych bariér s cilem postupné dosdhnout minimalni integracni
arovné, kterou je Uroveri B1, pfip. B2.

Kurzy budou primarné probihat v prostorach Centra a dale v domluvenych prostorach v regionu ci
v mistech s velkou koncentraci cizincd.

Nabidka speciélnich kurz( éestiny, které v minulosti probihaly zejména pro Vietnamskou narodnost,
bude na zakladé pozitivni zkusenosti z minulého projektu opét vytvorena i pro dalsi klienty, ktefi maji
specifické problémy pfi osvojeni ¢estiny. Zejména se jedna o kurzy pro matky s détmi, které bychom
radi délili na vice Urovni pokrocilosti a kurzy pro pracovniky na sménach, specialni ranni kurzy pred
praci. Na zdkladé vyborné zkusenosti s live-online vyukou budou také nabizeny live-online kurzy. Live-
online kurzy umoznuji realizovat kurzy v dobé, kdy je kapacita Centra jiz napInéna, tim snizuje naklady
na prondjem dalSich prostor. Dale je nabizen klientim, ktefi se z pracovnich dlvodl do Centra
dopravuiji slozité, nebo by vibec na kurzy ¢eského jazyka nemohli chodit. Tim je rozsifena klientska
zakladna o dalsi skupinu/komunitu cizincl. Radi bychom také vyzkouseli novy format kurz(, ve kterych
by byl zapojen interkulturni asistent lektora ¢eského jazyka, tyto pldnujeme zaméfit nejprve na
arabskou komunitu Zen. Sylaby kurz( bude sestavovat metodik spolec¢né s lektorem konkrétniho kurzu
na zakladé aktualni potfeby klientl v daném obdobi.

V rdmci realizace klicové aktivity budou cilovym skupinam nabizeny tyto typy kurz(:

ZAJISTENI VYUKY CESKEHO JAZYKA (DOSPELI):

A. Klasické gramatické kurzy (KGK)
Kurzy se zaméruji na ziskani zakladnich komunikacnich kompetenci (psani, ¢teni, poslech, mluveny
projev, zvladnuti gramatiky) a jsou mimo déleni SERRJ rozdélené dle jazykové skupiny, do které patfi
jejich matefsky jazyk, na Slovany a Neslovany. Slovansky systém kurz( na zékladé jejich rychlejsiho
procesu uceni Ceského jazyka obsahuje mensi mnoZstvi mezilrovni: Al Slovani (s); A2.1s a A2.2s.
Neslovansky systém kurz( naopak obsahuje oproti slovanskému dvé drovné navic: Al.1 Neslovani (n);
A1.2n; A2.1n; A2.2n; a A2.3n. Urovné B1.1a B1.2, pfipadné i B2 budou propojovat Slovany s Neslovany.

Mimo tyto zdkladni kurzy budou klasické gramatické kurzy poskytovany i pro skupiny se specifickymi
potfebami na zakladé poptavky klientl. Jednd se napfiklad o pfipravny kurz pro zvladnuti drovné Al.1
pro Vietnamskou komunitu, pfipravné kurzy pro test na oblanstvi nebo trvaly pobyt ¢i kurzy live-
online. Live-online kurzy umoZniuji realizovat kurzy v dobé, kdy je kapacita Centra jiz naplnéna, tim
snizuje naklady na pronajem dalSich prostor. Dale je nabizen klientdm, ktefi se z pracovnich dlvodu
do Centra dopravuji slozité, nebo by viibec na kurzy ¢eského jazyka nemohli chodit. Tim je rozsifena
klientska zakladna o dalsi skupinu/komunitu cizinct.

V reakci na situaci, kterd vznikla po prichodu vysokého poctu ukrajinskych uprchlik( a vyrazné zvyseni
poptavky po kurzech, mame zdjem zachovat pocet klasickych gramatickych kurzl v poctu viz nize
v tabulce, a to i pres to, Ze dojde ke zkraceni realizace projektu.




V radmci tohoto typu (KGK) kurz( pfipravujeme tyto podtypy, které planujeme realizovat na zakladé
poptavky klientl: kurzy pro vietnamskou komunitu, regionalni kurzy, live-online kurzy, kurzy na
ptipravu k obcanstvi a k trvalému pobytu.

Toto rozdéleni reflektuje poznatky oboru vyuky cizich jazyk( ovérené zkuSenosti Zadatele
z pfedchozich obdobi realizace kurz(. Pokracujeme s osvédcéenym systémem rozfazovani na zakladé
testl, které pomahaji metodikovi a koordinatorovi vzdélavacich a multikulturnich aktivit pfi spravném
rozfazeni klientll do jednotlivych kurzd. Naplfiovani cilll bude ovéfeno prostrednictvim nastrojl
evaluace (dotazniky a evaluacni/zavérecné testy). Na zakladé dobré zkusenosti z minulého projektu
budou evaluacni dotazniky odeslany elektronicky. Za vypracovani téchto nastrojd, a predevsim za jejich
vyhodnoceni vé. nasledné Upravy podkladd pro vyuku, bude zodpovidat metodik kurzl ¢eského jazyka.
Ten se zaroven bude podilet na vybéru vhodnych lektord, jejich vzdélavani a supervizi lektorského
tymu.

Kazda zvolena Uroven je navrzena na 75 hodin vyuky (2x tydné 3 hodiny) a 3 hodiny na testovani.

Specifikem zlstane to, Ze vstup do dalSich Urovni bude podminén dostateCnou dochazkou a
zvladnutim testu, ktery bude potvrzovat dosazeni dané uUrovné. Na zakladé dobré zkusSenosti
z minulého projektu bude v testovani zafazena i ¢ast hodnotici poslechové schopnosti cilové skupiny.
Testovani bude probihat na konci kurzu formou zdvérecného testu, jehoz Uspésné splnéni bude
zaroven vstupni podminkou postupu do dalsi drovné.

Zajemci o kurz, ktefi v Centru dosud Zadny kurz cestiny prokazujici jejich uroven ¢estiny neabsolvovali,
budou mit moZnost napsat rozfazovaci test po predchozi domluvé s metodikem kurzd ¢eského jazyka.
Z dlivodu neustalého velkého pribytku novych klient(l je pldnovéno vidy pred registraci na klasické
kurzy (KGK) pfiblizné pét termin(, kdy si novi klienti mohou pfijit testy napsat, svlj termin si rezervuiji
pomoci formuldrfe na webovych strankdch Centra. Podminky registrace a rozfazovani do kurzu budou
zverejnény na webovych strankach Centra v nékolika jazykovych mutacich.

U vsech kurzl (KGK) plati, Ze v pFipadé spInéni podminek (dostatec¢na dochazka na kurzu — 75 % a
Uspésné napsani zavérecného testu 70 %) bude ucastnikim kurz( vydano osvédceni o absolvovani

kurzu dané Urovné.

B. Kurzs interkulturnim asistentem

Béhem nasi letité cinnosti jsme diky velkému mnoZstvi zapojenych obornikd na problematiku integrace
identifikovali fadu skupin cizincl se specifickymi potfebami v procesu osvojovani jazyka (mongolské,
vietnamské komunity, Slované, Neslované, déti, matky s détmi apod.) i poZadavky jiného druhu
(pracujici na smény aj). Takto jsme — také diky zapojeni interkulturnich pracovnikll — identifikovali
skupinu arabskych Zen, pro které jsme nyni vytvofili novou podobu kurzu. Tato skupina je specificka
nékolika vécmi: neznalost anglického (¢i jiného indoevropského) jazyka, nizkd gramotnost, prace
v domacnosti, velmi pomalé tempo pfi osvojovani ¢estiny, na druhou stranu vysoka motivovanost se
Cesky naucit. Osvédcilo se ndm pro tuto skupinu vytvofit kurz, ktery povede lektorka Zena spolu
s lektorkou z arabské komunity. Obé jsou plnohodnotnymi lektorkami ve smyslu metodického vedeni,
ve smyslu lingvistickych znalosti a didaktickych dovednosti. Lektorka Ceska viak garantuje spravnou
vyslovnost, jazykové nuance a celkové vedeni kurzu podle sylabu, lektorka Arabka zajistuje a garantuje
prevedeni kompletni latky do arabského jazyka, ale také do arabského obrazu svéta. Pfitomnost Zen,
pritomnost oborného prevedeni latky vytvari pro tuto, vySe popsanou, skupinu Zen pocit bezpedi,
v némz se lépe jazyk osvojuje, také umoznuje diky prevodu nejen jazyka, ale sociokulturnich souvislosti
rychlejsi osvojeni jazyka.




C. Konverzaéni kurzy (KK)

Jednd se o rozvijejici kurzy krat$iho rozsahu (48 hodin + 3 na zavérecnou prezentaci), koncipovany jako
nastavba kurzl klasickych (KGK) — pljde o prohlubovani gramatiky a dalSich jazykovych kompetenci
s velkym ddrazem na osvojeni dovednosti mluveni. Inovativnim a zcela zasadnim prvkem bude
zavérelna Ustni zkouska, kterd doplni pisemné a poslechové testovani z klasickych kurz(. Zkouska bude
probihat formou Ustniho pfednesu na predem dana témata.

Druhym, ne malo vyznamnym cilem kurzl je pfedani kulturnich a spolecenskych informaci, které
podporuji orientaci v socidlnim prostfedi CR a informuji o mistnim zp(sobu Zivota. Zasadni je v téchto
kurzech role lektora, ktery pfedstavuje prvni spolecensky orientacni bod. Je proto dllezité, jak lektor
vystupuje, jakd témata vybira a jak je prezentuje. Je Zadouci, aby byl lektor vstficny, otevieny, nicméné
pevny, a zaroven je vhodné, aby byl do jisté miry obezndmen s kulturami zemi, z nichz Ucastnici kurzd
pochazeji. Na vybér lektor kurzl bude kladen zvlastni ddraz. K témto kurzim vznikla metodika, které
je neustale aktualizovana. Stejné tak vznikla elektronicka knihovna materidld specifickych pro tento typ
kurzu a postupné vznikd i knihovna fyzicka. Knihovna je vytvarena lektory projektu a metodikem a je
uréena ke sdileni v ramci lektorského tymu Centra.

Dllezitym prvkem je vySe popsané rozdéleni do Urovnii dle jazykové prislusnosti (Slované/Neslované),
které vychazi z rozdéleni klasickych kurz( (KGK). Kurz neni navrZen pro klienty, ktefi za sebou jesté
nemaji zadny gramaticky kurz. Pro tento typ kurzu je nutné mit alespon zakladni jazykové znalosti.

D. On-line kurzy (OLK)
Tento typ kurzd byl do nabidky opét zafazen na zakladé velice pozitivniho ohlasu ze stran cilovych
skupin, kdy v pfedchozim projektu poptavka opét prevysovala nabidku.
V online kurzech jsou rozvijeny vsechny recové dovednosti, zakladni ¢asti jsou jiz pfipraveny z minulych
projektl. Lektor vSak reaguje pouze na oteviené Ukoly mluveni a psani. Ostatni véci jsou plné
automatizované, neni nutné zde pocitat s tim, Ze lektor kurz pfipravuje. Pocitd se s tim, Ze odpovédny
pracovnik (metodik kurz( ceského jazyka) kurz vytvori a nastavi a lektor pouze udéld zévérecnou
kontrolu funkénosti a nastaveni.
Tento typ kurzu reflektuje fakt, Ze psani je pfi osvojovani ciziho jazyka dlouhodobé nejnarocnéjsi
dovednosti, kterd vyZaduje individualni pfistup a ¢as. Toto neni bohuZel mozné v klasickych jazykovych
kurzech nabidnout, proto Zadatel zvolil inovativni pristup v oblasti zvySovani dovednosti psaného
projevu formou on-line kurzd, a to predevsim u zajemcU, ktefi nem0Zou z rodinnych nebo pracovnich
ddvodd dochdzet na prezencéni kurzy. Zaroverh mohou tyto kurzy vyuzit ti, ktefi se chtéji vzdélavat nad
rdmec klasického kurzu. Kurzy budou rozdéleny do ndsledujicich drovni podle referenéniho ramce pro
jazyky. Kompletni Groven je hotova pro Groven Al, ta je rozdélena do 4 kurzd: A1/1, A1/2, A1/3, Al/4,
v zakladni verzi jsou vytvoreny i dal$i drovné: A2.1, A2.2, B1.1, B1.2. V tomto projektu planujeme
pokracovat v dopracovani komplexnich verzi pro dalsi Grovné, nyni pro Uroven A2 (viz nize E.)

E. Tvorba modulll pro on-line kurzy
Jiz o roku 2015 rozvijime systém on-line kurz(. Postupem let jsme tvofili on-line kurzy dokonalejsi a
rozvinutéjsi po strance obsahové, didaktické i technické. Nyni existuji dva typy kurz(, které pouzivame.
Prvni typ — novy: tento typ je hotovy pro celou Uroven Al, ta je rozdélena do 4 moduld. Technicky je
fesen komplexné jedinou technologii, a to platformou Moodle. Didakticky je veden pfes zprostiedkujici
jazyk a je vyuZivan systém vedeni studenta od nuly k postupnému osvojovani jazyka (vysvétlovani,
procvicovani, obrazky, schémata atd.), obsahové jsou rozvijeny vsechny fecové dovednosti Cteni,
psani, mluveni, poslech, véetné gramatiky. Druhy typ kurzu — starsi: tento typ je nyni hotov pro
navazujici Urovné, jak je popsano vyse. Technicky je také realizovan na platformé Moodle, ale protoze
vznikal mnohem dfive, jsou pouZzity i dalsi technologie (vnoreny do Moodlu), které ¢asem nemusi byt
kompatibilni a hrozi proto, Ze by mohly pfestat fungovat. Didakticky jsou zcela bez vysvétlovani a
vedeni, protoZe vznikaly postupné s e-learningovych kurzl psani, kde se nepoditalo s komplexni
jazykovou vyukou. To se ale na zakladé poptavky zménilo. Obsahové jsou v3ak nyni jiZ stejné jako kurzy
prvni, i kdyZ ne v takovém rozsahu, jsou rozvijeny viechny fecové dovednosti ¢teni, psani, mluveni,




poslech, véetné gramatiky. Tyto dva typy postupné sjednocujeme a staré nofime do novych. Nynf{
bychom chtéli vytvorit kompletni troven A2. Pro Uroven B1 planujeme jiz nyni odlisny pfistup. Moduly
pro Uroven B1 budou sklddany tematicky, nikoliv jazykové. Zatimco Urovné Al a A2 skldadame situacné
a jazykové, moduly pro B1 bychom tvoFili tematicky. Napt.: Urover Al: situace: cizinec si musf zavolat
pomoc/femesinika, potfebuje fraze a gramatiku. Uroveri B1: téma: Zivotni styl je z podstaty (rozsah
slovni zasoby, rozsah poufZiti) zcela jiny.

Ve stavajicim projektu jsme planovali zacit realizovat e-learning pro Uroven A2. Ta je rozdélena na 6
modulll tak, aby pokryla celou tematickou $ifi komunikacnich potreb. Ve stavajicim projektu jsme
planovali vytvorit prvni polovinu, tedy 3 moduly. Soucasna situace vSak ukazuje, Ze poptavka po
kvalitnim vzdélavacim materialu a kvalitnich kurzech ¢estiny je obrovska. Diky finanénim moznostem a
vysoké poptavce jsme se pro vytvoreni dalsiho modulu tak, abychom se pfribliZili realizaci celé Urovné
A2.V momentdini situaci je poptavka po materialech, které jsou kvalitni, komplexni, ¢asové flexibilni,
nejsou zavislé jen na strojovém vyhodnoceni, obsahuji lidskou zpétnou vazbu, rozviji viéechny recové
kompetence, velice vysoka. A presné toto splfiuji nase moduly v e-learningu.

F. Oteviené kurzy (OK)
Otevreny kurz je urcen klientm, ktefi se z riznych dlvodd nemohou pravidelné dostavovat na kurzy
a také nemohou vyuzit kurzy online. Zaroven jde o kurzy, do jejichZ pripravy jsou klienti sami zapojeni.
Oni sami participuji na volbé témat, které pak lektofi pripravuji. Cilem tohoto typu kurzu je naucit
zastupce cilovych skupin ¢esky a zarover jim predat socialné kulturni informace.
Kurzy jsou oteviené vsem; vyukové cile jsou stanoveny pro mladez i dospélé, stejné tak pro Urovné
A2—C1; kurzy jsou vypsané s velkym ¢asovym predstihem; kurzy maji jasné dand témata — kazdé téma
je zpracovano na pracovnich listech tak, aby bylo mozné na tématu pracovat s jakoukoliv skupinou;
prijit mGze kdokoliv; komunikaénim jazykem je ¢estina.
V predchozim obdobi byl o kurzy enormni zdjem. Ztoho dlvodu jsme pfi zavedeni zvySenych
hygienickych opatfeni vyZadovali predchozi registraci do kurzu pro omezeni poctu studentl a
zachovani rozestupl. V nadchazejicim projektu bychom radi opét kurz otevreli bez nutnosti registrace,
ale jsme pfipraveni ji opét v pfipadé potieby vyuzit.
Byl vyzkousen model jeden lektor plus supervize metodika pfed nebo po kurzu. Nicméné z hlediska
metodického i pedagogického a s prihlédnutim ke zkuSenostem, které jsou s timto typem kurzu v
zahranici, se jevi model méné efektivni. Proto jsme se i na zakladé vlastnich zkusenosti rozhodli model
upravit. Byl také vyzkousen model, kdy vyucuji dva lektofi, coZ bylo v takto heterogennim kurzu
shleddno jako idedlni. OK proto budou i nadale ucit dva lektori, aby byli schopni zabezpecit kvalitni
vyuku pro vSechny klienty.

G. Kurzy pro matky s détmi —KMD

Kurz pro matky s détmi ve vyuce je urcen pro zeny, popf. muze, které pecuji o malé dité a nemohou
navstévovat klasické kurzy, at uz z ¢asovych dlvod( tak s ohledem, Ze by déti narusovaly vyuku
klasickych kurz(. Z téchto dlvodUd byl prfipraven takovy typ kurzu, kde je asova dotace (2x tydné 1
vyucovaci hodina) prizplsobena potfebam této specifické cilové skupiny. Délka je planovana jako
kontinualni pllroéni kurz. Z ddvodu specifi¢nosti skupiny v pribéhu kurzu bude mozné pribirat nové
klienty a budou mensi naroky na dochazku (Casto nemohou prijit, jelikoZ jsou déti nemocné, apod.).
Kurzy budou uréeny pro Uplné zacatecniky i pokrocilejsi klienty. Inovativnim prvkem je vySe popsané
rozdéleni do Urovni i dle jazykové prislusnosti (Slované/Neslované), které vychazi z rozdéleni klasickych
kurz( (KGK).

H. Rannikurzy — RK
Ranni kurzy vychazeji koncepcné a obsahové z KGK. Obsahové budou pfizplsobeny ¢asové dotaci 60
hodin v patnacti tydnech ve dvou vinach za rok. Tyto kurzy vychazeji vstric dlouhodobému zdjmu o
ranni kurzy klienty, ktefi pracuji v dobé realizace klasickych kurz(l a nemohou navstivit ani dopoledni,
anivecerni kurzy.




I. Letniintenzivni kurzy pro dospélé
Tento typ kurz( je do projektu zafazen na zdkladé dobré zkuSenosti z minulého projektu. Intenzivni
kurzy pomahaji klientlm pfekonat dvoumeési¢ni obdobi bez béznych kurzl a prohloubit znalosti. Také
pomahaji pozndvat brnénskou kulturu a nejblizsi okoli, ve kterém Ziji. Obsahové budou pfizplsobeny
Casové dotaci 40 hodin + 10 hodin pro pfipravu lektora. Tyto kurzy vychdzeji vstfic dlouhodobému
zajmu o letni intenzivni kurzy. Z Setfeni mezi klienty vyplynulo, Ze pro ¢ast z nich je mozné si vyclenit
¢as béhem letnich prazdnin, a to napt. v rdmci dovolenych nez béhem roku.

J. Modelové zkousky na trvaly pobyt a obdanstvi
Do kurzu Modelové zkousky na trvaly pobyt se mohou zaregistrovat klienti, ktefi maji zajem ziskat na
Uzemi CR trvaly pobyt. V rdmci kurzu budou vytvofené stejné podminky jako u samotné zkousky, aby
si klienti mohli otestovat, co mohou od zkousky a celého procesu ocekavat.
Do kurzu Modelové zkouky na ob&anstvi se mohou zaregistrovat klienti, ktefi jiz maji na Uzemi CR
trvaly pobyt. V ramci kurzu budou vytvofené stejné podminky jako u samotné zkousky, aby si klienti
mohli otestovat, co mohou od zkousky a celého procesu olekavat.

ZAJISTENI VYUKY CESKEHO JAZYKA (DETI):

Tato ¢ast aktivity reaguje na prioritu uvedenou v aktualizované Koncepci integrace cizincd v roce 2019,
kterou predstavuje zajisténi podpory vyuky ceského jazyka nad ramec bézné vyuky ve skoldch pro zaky
— cizince. U déti-cizincd mUlze nedostatecna znalost ceStiny limitovat v dosazeni cild vzdélavani.
Dlvodem je fakt, Ze znalost ceského jazyka u déti cizincl je podminkou nejen Uspésného absolvovani
Skolni dochazky, ale i ziskani dalSiho vzdélani, zaméstnani a kariérniho rastu.

Koncepce détskych kurz( byla na zdkladé evaluace prospésnosti kurzl Ceského jazyka inovovana.
Kazdym rokem vzrlistd poptdvka po kurzech pro déti, které maji nastoupit do prvniho rocniku na
zakladni ¢i stfedni Skole. V minulém projektu byl pilotné vyzkousen koncept letnich intenzivnich kurz(
pro zacatecniky, které se velice osvédcily. Ve stavajicim projektu bude pozornost zamérena na obdobi
letnich prazdnin, kdy maji déti prostor na pfipravu pred zacatkem skolniho roku. V radmci pfipravy na
Skolni dochdzku bude zaroven poskytovdno détem zakladni sociokulturni minimum. Koncepcné a
obsahové budou kurzy pfipravovany spole¢né s metodikem a budou vzdy ptizplsobeny konkrétni
skupiné klientl, proto je zde pocitano s pfipravou. V prabéhu roku pocitéme s podporou jazykového
vzdélavani v souladu s Koncepci integrace cizincd pro rok 2019.

V minulych projektech jsme vyzkouseli kurzy pro vSechny vékové kategorie déti, vCetné déti
predskolnich. Pfi realizaci jsme narazili na pfekdzku vybavenosti nasich uceben. ProtoZe o kurzy
predskolnich déti a déti mladsiho Skolniho véku je nejvétsi zajem, radi bychom v tomto projektu zvysili
kvalitu vyuky nakupem vybaveni pro vyuku. Nejednd se jen o uéebnice, jedna se zejména vytvarné
potfeby, ale také tematické hraci prostredky, jako jsou naptiklad loutky, manasci, modely jidla, rdzné
druhy magnet(, tabuli a tabulek na psani atd.

V oblasti zajisténi vyuky ceského jazyka pro déti probéhnou tyto typy kurzi:

K. Letni Intenzivni kurzy pro déti — srpnové intenzivni kurzy pripravujici déti na nastup do skoly.
Kurzy budou déleny dle vékovych kategorii (pfedskolaci, mladsi Skolni vék, starsi skolni vék,
stfedoskoldci) a zaroven na Slovany a Neslovany, prednostné budou kurzy otevieny pro
zacatecniky, ale obzvlasté u vyssiho skolniho véku a stfedoskoldkd budou otevieny i vysSsi
drovné.

Gramatické kurzy pro déti — kurzy pro déti-cizince pfi Skolni dochdzce, které probihaji
pribézné v ramci roku. Kurzy budou déleny dle vékovych kategorii (predskolaci, mladsi skolni
vék, starsi Skolni vék, stfedoskolaci) a zaroven na Slovany a Neslovany, prednostné budou
kurzy otevieny pro zacatecniky, ale obzvlasté u vyssiho skolniho véku a stfedoskolakd budou
otevreny i vy$si Urovné. Tyto kurzu mohou byt realizované v Centru nebo v jinych vhodnych
prostorach. V reakci na situaci, kterd vznikla po pfichodu vysokého poctu ukrajinskych




uprchlik, mezi nimiz je vysoké zastoupeni déti, mame zdjem zachovat pocet gramatickych
kurz( pro détiv poctu viz niZze v tabulce, a to i pres to, Ze dojde ke zkraceni realizace projektu.

Vyuka Ceského jazyka bude poskytovana osobami, které spliuji poZzadavky na oborné vzdélani
stanovené vyzvou.

S ohledem na aktudlni situaci na Ukrajiné a ve vztahu k zajisténi mimoradného poctu novych kurz(
Ceského jazyka, bude projektovy tym prijemce posilen o osoby na pozici:

- koordindtor vzdélavacich a multikulturnich aktivit (DPC, 0,5 Uv.)

- metodik kurz(i ¢eského jazyka (nova osoba na DPC, 0,4 Uv.), jak jiz bylo popséno v kli¢. aktivité

1.1.

Soucasné bude také potfeba zajistit dalsi prostory k vyuce ¢eského jazyka pro nové prichozi osoby
z Ukrajiny. Stavajici kapacity Centra jiz nejsou dostate¢né, navic v nich probiha naplanovanda vyuka
kurz( zahajenych na zac. roku 2022. K témto Uceldm bude vytvorena polozka pfijemce na pronajem
prostor mimo Centra.

V ramci realizace se také pocita s navysenim nakladd na nakup materialu pro vyuku ceského jazyka
(ucebnice aj.) pro kurzy ¢eského jazyka pro noveé prichozi z Ukrajiny.

Kurzy cCeského jazyka jsou dlouhodobé nejzadanéjsi sluzbou Centra. Abychom docilili, co jesté
kvalitnéjsi a efektivngjsi realizace kurzl, a to i sohledem na narlst poctu kurz( v souvislosti
s konfliktem na Ukrajiné, byl do projektu zapojen ze strany partnera OPU Odbornik na evaluaci aktivit
projektu, ktery se zaméfi na zpracovani vyzkumného evaluacniho designu (predevsim pro analyzu
potreb a pilotni evaluaci specifického vyseku aktivit — kurz( ceského jazyka), ndvrh a otestovani
nastrojU a dotaznik( a analyzu a interpretaci ziskanych informaci a dat.

Zaroven s ohledem na zkraceni doby realizace projektu neprobéhne realizace nékterych kurzd, které
byly planovény na podzimni mésice (viz tabulka nize).

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 1 partner: Organizace pro pomoc uprchlikim (OPU).

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan dil¢i cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni cizincll na Uzemi JMK. Konkrétné se bude jednat
o zajisténi vyuky ceského jazyka (dospéli a déti) formou:

— klasickych gramatickych kurzd,

—  kurz¥ s interkulturnim asistentem

— konverzacnich kurzg,

— on-line kurzg,

— tvorby e-learningovych moduld,

— otevrenych kurzd,

—  kurz{ pro matky s détmi,

— rannich kurz(,

— letnich intenzivnich kurz( pro dospélé,

— modelovych zkousek na trvaly pobyt a na statni ob¢anstvi,

— letnich intenzivnich kurz( pro déti,

— gramatickych kurzd pro déti.

Zdroje ovéreni (vystupy)




S realizaci aktivity souvisi tyto poloZky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.5,A1.1.8, A 1.2.1,A1.2.2,A1.2.3,A1.24,A1.25 A1.26,
A1.2.7,A1.2.8,A1.33

administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2,A.2.1.3,A.2.1.4

zakonné odvody: A.3.1,A3.2,A4.1,A4.2, A6.1

spotiebni materidl: C.2.1.1

sluzby: E.1,E.2,E5,E.6,E.7,E.8 E9, E.13,E.15

Vystupy aktivity — Zadatel:

— doloZeny pracovné-pravni vztah s vedouci Centra a koordindtory vzdélavacich a multikulturnich
aktivit,

— doloZeny pracovné-pravnivztah s informacnimi pracovniky, metodiky kurz( ceského jazyka, grafiky
a pracovnikem pro komunikaci,

— uzavfend smlouva o pronajmu nebytovych prostor — uceben,

—  zajisténi pronajmu prostor mimo Centrum

— nakup materidlu pro vyuku ¢eského jazyka.

Vystupy — partner:

Organizace pro pomoc uprchlikim

— doloZené pracovné-pravnivztahy s lektory,

— doloZené zajisténi lektorskych sluzeb a sluzeb metodika pro tvorbu on-line kurz(,

— doloZené zajisténi prondjmu prostor pro vyuku mimo prostory Centra,

— nakup materialu pro vyuku ¢eského jazyka

—  kurzy Ceského jazyka v nasledujicim rozloZeni (orientacni rozloZeni, které se bude uzplsobovat

aktualni situaci a poptavce):

Nazev kurzu / Casovy rozvrh kurzu Pocet Pocet Celkem
aktivity hodinv | kurzlv hodin za
kurzu projektu projekt

A. Klasicky 75 vyuka + 3 hodiny na test. 78 75 5850
gramaticky kurz -
KGK
B. Kurz Lektor a interkulturni asistent (dvé 156 4-3 156
s interkulturnim osoby). Kurz je koncipovéan na 75 hodin
asistentem pfimé vyuky + 3 hodiny na test. Proto

tedy jeden kurz 2x75 hodin + 2x3 hodiny

pfiprava — 156 hodin
C. Konverzacni 48 + 3 hodiny na zavérecnou prezentaci | 51 28 1428
kurz - KK
D. On-line kurz - 48 hodin + 2 hodiny na kontrolu 50 29 1450
OLK nastaveni
E. Tvorba modull | 480 hodin na jeden kurz, véetné kontroly | 480 3+1 1920
pro on-line kurzy | funkénosti a technického nastaveni
F. Otevfeny kurz - | Dva lektofi plus pfiprava. Jeden kurz je 144 576
OK koncipovédn na 36 hodin pfimé vyuky.

Vyuka probiha jednou aZ dvakrat tydné.

Proto tedy jeden kurz 2x36 + 2x36 = dva

lektofi x prfima vyuka plus priprava - 144

hodin na jeden kurz
G. Kurz pro matky | 2x tydné 1 hodina, 6 mésicl + jedna 45 16 720

s détmi - KMD

hodina test




H. Ranni kurz 2x 2 hodiny tydné, 15 tydnd 60 19-8 660
l. Letni intenzivni | Dva tydny, Ctyfi lekce v Centru (jedna 44 8 352
kurz pro dospélé lekce: 3x45 min), cca Ctyfi exkurze (8

lekci) + 8 hodin pfiprava

J. Modelové 4 MZ x 5 hodin x 2 lektofi + pfiprava 13+11 | 12-6 89
zkousky

K. Letni intenzivni | 3 hodiny, kazdy den, 14 dni+ 8 h 50 16 800
kurzy pro déti pfiprava

L. Jazykovy kurz 2 x 2 hodiny tydné, 16 tydnd + 16 hodin | 80 20 1600
pro déti na pfipravu

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 1 partner: Organizace pro pomoc uprchlikdm (OPU).
Partner zajisti realizaci kurz( Ceského jazyka v rozsahu uvedeném vysSe v popisu vystupl aktivity,
zaroven zajisti prondjem prostor pro vyuku mimo Centrum a nakup materialu.

Zadatel bude plnit funkai:

- administrativni: osloveni cilovych skupin; registrace a evidence Ucastnik( kurzd cestiny;
vystaveni osvédceni Uspésnym navstévnikiim jazykovych kurzd;

- koordinaéni: zajisténi vyuziti u¢ebnich prostor v ramci Centra; zjisténi poptavky a moznosti
realizace kurzl v dalSich lokalitach s vysokym podilem cizincl v Uzemi; pfiprava grafickych
navrhd pozvanek, programd a dalSich informacnich material( souvisejicich se vzdélavacimi
aktivitami; tisk informacnich materiald; nakup materialu pro vyuku ¢eského jazyka;

- metodickou: stanoveni obsah( a cilll jednotlivych kurzl; vybér a priprava lektord ¢eského
jazyka; metodické vedeni a supervize lektorského tymu; hospitace v kurzech; poskytovani
zpétné vazby a doporuceni pro zvyseni kvality vyuky; zpracovani metodik; zajisténi evaluace
ze strany Ucastnik( kurzd; sprava webovych stranek www.cizincijmk.cz — sekce ,Kurzy
Ceského jazyka“;

- kontrolni: kontrola u partnera projektu — evidence a vykazovani monitorovacich indikator(;
spravnost dokument( souvisejicich s projektem — prezencni listiny; povinna publicita
v dokumentech i v misté realizace; nastaveni Ucetnich postupl — samostatna evidence
projektu atp.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK, Mezirka 1, 602 00 Brno, pfipadné jiné prostory vybrané

pro zajisténi vyuky v regionech (mimo prostory Centra).

Ndazev aktivity PRAVNI PORADENSTVI

Cislo aktivity 2.2

1) Statni prislusnici tfetich zemi (detailngji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
Cilova skupina 1.1)

3) Statni pfislusnici ¢lenskych statl Evropské unie (detailnéji dle aktivity 1.1)

Popis realizace aktivity

eez

Obsah aktivity se primarné zaméfuje na zlepSeni pravni situace a postaveni cilovych skupin Zijicich na
Uzemi Jihomoravského kraje prostfednictvim odborného pravniho poradenstvi.




V ramci poradenstvi budou cilovym skupindm poskytovany informace z oblasti:

— prévnich pfedpist pro pobyt cizinctl na Uzemi CR; v oblasti vzdélavaciho, zdravotniho, socialniho a
dlchodového systému s dlirazem na zranitelné skupiny cilovych skupin (Zeny, zdravotné postizeni
apod.),

— sepisovani pisemnych zadosti, odvolani, rozklady,

— telefonicka a e-mailova komunikace s orgdny statni spravy a samospravy ve prospéch klient(,

— vodlvodnénych pripadech (zejména u zranitelnych skupin) doprovod na pfislusné uUrady a
mediace jednani s odpovédnymi Ufedniky,

— asistence na OAMP apod.

Inovativnim prvkem projektu je rozsifeni pravniho poradenstviv prostorach Centra. Pravni poradenstvi
bude probihat cely tyden v tyto dny: pondéli (OPU), utery (OPU), stfedu (DCHB) ve ¢étvrtek (OPU) a
v patek (DCHB).

S ohledem na aktualni situaci bude pravni poradenstvi za partnera DCHB navyseno na 0,6 od 1.5.2022
a od 1.6.2022 bude zajistovano i druhym pravnim poradcem v pondéli a v Utery s vysi Uvazku 0,6 a
posileno o praci Metodika (A.1.1.10) zajistujiciho odborné vedeni novych pracovnik( partnera DCHB.

Na zdkladé pozitivnich zkusenosti z minulého projektového obdobi bude pravni poradenstvi ¢aste¢né
poskytovano i v misté sidla OPU (Josefska 8, Brno). Zachovani sité sluzeb v poradné partnera projektu,
povazuje Zadatel za dlleZité, nebot zvySuje dostupnost poskytovanych sluzeb pro cilovou skupinu.
Bude se jednat o detasované pracovisté Centra, které bude radné oznaceno informacni ceduli, kterd
bude obsahovat informace o projektu, sluzbach Centra a otviraci dobu, kterd se bude primarné
vztahovat na sluzby poskytované v ramci projektu.

Pravni poradenstvi bude poskytovano osobami, které splfiuji poZadavky na oborné vzdélani stanovené
VyZVOoU.

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel 2 partnefi: Diecézni charita Brno a Organizace pro pomoc
uprchlikdim (OPU).

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplriovan dil¢i cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni cizincll na Uzemi JMK. Konkrétné se bude jednat

o zajisténi sluzby pro cilové skupiny v podobé bezplatného odborného pravniho poradenstvi.

Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1, A.1.1.3, A.1.1.6, A.1.1.10,A.1.2.1, A1.2.2, A1.2.3
administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2,A.2.1.3,A.2.1.4,A.2.1.5,A2.1.6
zakonné odvody: A.3.1,A.3.2,A3.3,A4.1,A4.2,A43,A6.1,A6.2

sluzby: E.1, E.2

Vystupy aktivity — Zadatel:

— poskytnuti prostor, ve kterych bude v sidle Centra (Mezirka 1, Brno) poskytovano pravniky pravni
poradenstvi,

— koordinace ¢asového harmonogramu v ramci otviraci doby Centra,

—  zajisténi terénni prace — propagace sluzeb Centra.

Vystupy aktivity — partnefi:
Diecézni charita Brno
— doloZeny pracovné-pravni vztah s pravnim poradcem a metodikem




— evidence klientskych zakazek prostfednictvim evidencéniho systému E-quip.

Organizace pro pomoc uprchlikiim

— doloZeny pracovné-pravni vztah s pravnim poradcem,

— zvefejnéni otviraci doby poradny v ramci projektu na webu partnera,

— evidence klientskych zakdzek prostfednictvim evidencniho systému E-quip.

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 2 partnefi: Diecézni charita Brno (DCHB) a Organizace
pro pomoc uprchlikdm (OPU). Partnefi zajisti pravni poradenstvi cilovym skupindm v rozsahu
uvedeném vyse v popisu vystupUl aktivity.

Zadatel bude plnit funkci:

- koordinac¢ni: zajisténi informovanosti partner( projektu o pravidlech realizace projektu
v ramci informativni schlzky; zpracovani harmonogramu realizace aktivity v rémci prostor
Centra a organizaci partner( projektu; ¢erpani rozpoctu a naplfiovéni hodnot
monitorovacich indikatord;

- kontrolni: kontrola v organizacich partnerd projektu — evidence a vykazovani monitorovacich
indikatord; spravnost dokument( souvisejicich s projektem; povinna publicita
v dokumentech i v misté realizace; atp.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, sidlo Centra pro cizince JMK (Mezirka 1, Brno), sidlo partnerské organizace OPU,
pfipadné dalsi mista, kam bude klient doprovazen odbornym poradcem.

Ndazev aktivity SOCIALNI PORADENSTVI

Cislo aktivity 2.3

1) Statni pfislusnici tfetich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

3) Statni ptislusnici ¢lenskych statl Evropské unie (detailnéji dle aktivity 1.1)

Cilova skupina

Popis realizace aktivity

cer

Obsah aktivity se primarné zaméruje na zlepSeni socialni situace a postaveni cilovych skupin Zijicich na
uzemi Jihomoravského kraje prostiednictvim odborného sociadlniho poradenstvi.

V rdmci poradenstvi budou cilovym skupindm poskytovany informace z oblasti:

—  bydleni,

— zaméstnani, podnikani (hledani zaméstnani, pracovni smlouva, Zadosti o vydani Zivnostenského
opravnéni atp.),

— pobytova agenda (vysvétleni typl pobytd atp.),

— zdravotni pojisténi a systém poskytovani lékarské péce (vyhledavani Iékarl, doprovod atp.),

— systém socidlniho zabezpeceni,

— vzdélavaci systém (vysvétleni, volba skoly, komunikace se Skolou atp.),

— nostrifikace dokladd o vzdélani,

— sepisovani pisemnych Zadosti nepravniho charakteru, asistence pfi vypliovani formulara,

— telefonickd a e-mailova komunikace s orgény statni spravy a samospravy ve prospéch klient(,

— voddvodnénych pripadech (zejména u zranitelnych skupin) doprovod na pfislusné urady a
mediace jednani s odpovédnymi Uredniky (Ufady prace, OAMP apod.)




V Centru bude probihat socialni poradenstvi i nadale kazdy viedni den.

S ohledem na aktudlni situaci bude partner DCHB od 1.6.2022 navy3Sovat odborné socidlni poradenstvi
v celku na pondéli, Utery, stfedu a patek. Celkova vyse Uvazku socidlniho poradenstvi bude 1,0 a
posileno o praci Metodika (A.1.1.10) zajistujiciho odborné vedeni novych pracovnikd partnera DCHB.

Ctyfi dny bude poskytovano poradenstvi nizkoprahové (tzn. bez objednani v prostorach Centra) a
jeden den mohou klienti vyuzit na doprovody, pfipadné bude socidlni poradce vyjizdét do regionu.
Tato mira obsazenosti Centra odbornymi poradci se osvédcila zejména proto, Ze klient mize v jeden
den vyuZit sluzeb pravniho i socidlniho poradce.

Terénni sociadlni poradenstvi bude probihat v zavislosti na poptdvce v regionech, ktera bude zjistovana
predevsim prostrednictvim terénni prace (viz aktivita 2.6).

Socialni poradenstvi bude poskytovano partnerem DCHB a OPU, ktefi maji opravnéni k poskytovani
socialnich sluZeb dle zakona ¢. 108/2006 Sbh., o socidlnich sluzbach. Zaméstnanci partnerl budou
splfiovat poZadavky na odborné vzdélani stanovené vyzvou.

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi: Diecézni charita Brno (DCHB) a Organizace pro pomoc
uprchlikim (OPU).

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan dil¢i cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni cizincl na Uzem{ JMK. Konkrétné se bude jednat

o zajisténi sluzby pro cilové skupiny v podobé odborného socidlniho poradenstvi.

Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1,A.1.1.4,A1.1.7, A1.1.10,A.1.2.1,A1.2.2,A1.2.3
administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2,A.2.1.3,A2.1.4,A2.15,A2.1.6
zakonné odvody: A.3.1,A3.2,A3.3,A4.1,A42,A43,A6.1,A6.2

sluzby: E.1, E.2

Vystupy aktivity — Zadatel:

— poskytnuti prostor, ve kterych bude vsidle Centra (Mezirka 1, Brno) poskytovano socidlnimi
pracovniky odborné socialni poradenstvi,

— koordinace ¢asového harmonogramu v ramci otviraci doby Centra,

—  zajisténi terénni prace — propagace sluzeb Centra.

Vystupy aktivity — partneri:

Diecézni charita Brno

— doloZeny pracovné-pravni vztah se socialnim pracovnikem a metodikem,
—  zajisténi doprovodl na Uzemi mésta Brna,

— evidence klientskych zakazek prostrednictvim evidencniho systému E-quip.

Organizace na pomoc uprchlikim

— doloZeny pracovné-pravni vztah se socialnim pracovnikem,

—  zajisténi dostupnosti ambulantniho socidlniho poradenstvi v dalsich lokalitach na Uzemi JMK,
evidence klientskych zakdzek prostfednictvim evidenéniho systému E-quip.




Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel 2 partnefi: Diecézni charita Brno (DCHB) a Organizace na
pomoc uprchlikdm (OPU). Partner zajisti socidlni poradenstvi cilovym skupindm v rozsahu uvedeném
vySe v popisu vystupU aktivity.

Zadatel bude plnit funkci:

- koordinacni: zajisténi informovanosti partnerd projektu o pravidlech realizace projektu
v ramci informativni schlizky; zpracovani harmonogramu realizace aktivity v ramci prostor
Centra a organizaci partner( projektu; ¢erpani rozpoctu a naplfiovéni hodnot
monitorovacich indikator(;

- kontrolni: kontrola v organizacich partnerd projektu — evidence a vykazovani monitorovacich
indikatord; spravnost dokument( souvisejicich s projektem; povinna publicita
v dokumentech i v misté realizace; atp.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, sidlo Centra pro cizince JIMK (Mezirka 1, Brno), pfipadné dalsi mista, kam bude
klient doprovazen odbornym poradcem.

Ndzev aktivity TERENNI PRACE

Cislo aktivity 2.5

1) Statni pfislusnici tfetich zemi (detailngji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

3) Statni pfislusnici ¢lenskych statl Evropské unie (detailnéji dle aktivity 1.1)

4) Pracovnici verejné spravy, odborna vefejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi Casto pFichazeji do styku s cizinci

Cilova skupina

Popis realizace aktivity

Cilem této aktivity je vyhledavani a pfimy kontakt s cilovou skupinou v mistech jejiho pfedpokladaného
pohybu (obchody, restaurace, zaméstnani, ulice, kulturni akce a dalsi) a s aktéry pfimo
zainteresovanymi v integratnim procesu (zameéstnanci Ufadd, obci, organizaci, instituci,
zaméstnavatell aj.) v Jihomoravském kraji. V rdmci aktivity bude informovan co nejvétsi pocet cizincd
a osob, které jsou s cizinci v blizkém kontaktu, kterym budou predany veskeré informace o sluzbach a
aktivitdach Centra za UCelem zajisténi rovného pfistupu kintegralnim sluzbam a ke kvalifikované
integracni podpofe na srovnatelné urovni. Cilové skupiny tak budou pfimo informovany o existenci
Centra, jeho aktivitach, bezplatnych sluzbéach, které nabizi, a mozZnostech dalsi spoluprace.

Terénni prace bude vykonavana na celém Uzemi Jihomoravského kraje s ddrazem na Brno, ve kterém
je koncentrace cizincd mnohonasobné vétsi oproti jinym lokalitam.

Téchto cild bude dosazeno pomoci spolupréace s aktéry integrace (minoritni i majoritni spolecnost,
zaméstnavatelé, organy verejné spravy, Skolstvi apod.) a nestatnimi neziskovymi organizacemi.
Prostfednictvim terénni prace budou poskytovany informace nejen cilové skupiné, ale i majoritni
spolecnosti v¢. organd verejné spravy.

| naddle bude probihat Uzka spoluprace informacnich pracovnikll Centra s interkulturnimi pracovniky
Statutarniho mésta Brna (pro ukrajinskou, ruskou, moldavskou, vietnamskou a arabskou komunitu),
s nimiz se spoluprace s Centrem pro cizince JMK v predchozich projektech osvédcila a byly diky ni
ziskdany hodnotné informace o komunitach v Jihomoravském kraji a soucasné s nimi byl navazan
kontakt pro poskytovani informaci o aktivitdich Centra. Tato spoluprace bude probihat na bazi




mapovani potfeb a informovani cilovych skupin, vzajemné sitovani aktérl na Uzemi regionu a ve
spoluprdci s Centrem. Spoluprace bude probihat bez financ¢ni Ucasti partnera.

Terénni prace a informacni ¢innost bude primarné zajisténa informacnimi pracovniky Centra. Napli
prace informacnich pracovnikd bude predevsim zamérena na kontakt s aktéry integrace, ktefi se
skupiny cizincl pravdépodobné do styku. Z interkulturni prace pracovnikd Statutdrniho mésta Brna
vyplynula rovnéz nutnost pocitat také s potfebou integrace majorit (komunikace v ¢estiné), které bude
timto dosazeno. Pfisnaze o naplnéni cile integrace bude informacni pracovnik monitorovat potreby
cilovych skupin projektu a distribuovat informacni materialy o aktivitdch Centra pro cizince JIMK.

Terénni prace informacnich pracovnikd se bude zamérovat primarné na instituce ve méstech s velkym
zastoupenim cizincl (zejména obce s rozsifenou plsobnosti), a zaméstnavatele jiZ zaméstnavajici nebo
se zajmem zaméstndvat cizince. V rdmci naplné prace bude informovan o aktivitdch Centra a jeho
bezplatnych sluzbach co nejvétsi pocet pracovnikl ve styku s cizinci, ktery bude spolupracovat na
ziskani informaci ohledné situace cizinct v JMK.

Vyjezdy informacnich pracovnikll Centra do jednotlivych lokalit budou pldnovany na zakladé
statistickych Udajl o zastoupeni cizincll ve méstech, Skolach a firmach v JMK. Data ziskana z terénni
prace budou zaznamenavana vidy bezprostfedné po vykonu terénni prace jako zaznam z terénniho
vyjezdu a nasledné pro celkovy prehled v evidenénim systému E-quip a zjiSténé informace budou
zapracovany pro nasledné planovani dalich vyjezdd. Informacni pracovnici budou odpovidat za
radnou evidenci a pravdivost Udajl v elektronickém evidenénim systému Centra. Zdznamy z terénniho
vyjezdu budou obsahovat Udaje o danych lokalitach (pfesna mista a typy mist, komentar k mistu) a
pribéhu terénni prace véetné opakovanych setkdni (datum, cas, informace o osobach zasazenych
terénni praci, zajem zasazenych osob o nabizené sluzby apod.). Elektronickd evidence terénni prace
usnadni monitoring pribéhu terénni prace (lokality a intenzita pokryti) a zejména mapovani situace
cizincl v kraji (vyskyt cizincl, poptdvka po sluzbdch apod.). Terénni praci bude také identifikovan a
pomoci sluzeb Centra eliminovan vyskyt nezadoucich jevd.

V souvislosti s aktualni situaci na Ukrajiné bude projektovy tym pracovnikd projektu rozsifen o
informacni pracovniky Centra se zamérenim na ruskou a ukrajinskou komunitu a informacniho
pracovnika Centra pro osoby ze tretich zemi tak, jak bylo popsano v klicové aktivité 1.1.

Terénni aktivity budou realizovany po dobu celého projektu.

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 1 partner: Statutdrni mésto Brno.

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplriovan dil¢i cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni cizincl na Uzemi JMK. Konkrétné se bude jednat

0 zajisténi sluzby terénni prace se zamérfenim na aktivni vyhledavani a informovani cilovych skupin a
osob v pfimém kontaktu s cilovou skupinou o aktivitadch Centra.

Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1,A.1.1.8, A.1.2.1,A.1.2.2, A1.2.3
administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2

zakonné odvody: A.3.1,A.4.1, A6.1

sluzby: E.1,E.2, E.4

Vystupy aktivity — Zadatel:




— doloZeny pracovné-pravni vztah s informacnimi pracovniky,
— zaznamy z terénni prace, evidence prabéhu terénni prace prostrednictvim evidencniho systému
E-quip,

—  zajisténi terénni prace — propagace sluzeb Centra.

Osoby dotcené v ramci terénni prace nebudou vykazovany jako samostatny monitorovaci indikator,
pokud ovsem nebudou mit zajem registrovat se do projektu.

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 1 partner: Statutdrni mésto Brno v pozici partnera
s nefinanénim plnénim, ktery zajisti prostrednictvim prace interkulturnich pracovnikl mapovani
potfeb a informovan cilovych skupin, vzdjemné sitovani aktérd na Uzemi regionu a ve spolupraci
s Centrem.
Zadatel bude plnit funkci:
- informacni: oslovovani osob, které ve své profesi ¢asto pfichazeji do styku s cizinci;
participace pfi osloveni cilovych skupin;

- koordinacni: rozvrzeni a koordinace prace informacnich pracovnikd a distribuce letaka.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj a Centrum pro cizince JMK (Mezirka 1, Brno).

ZVYSOVANT ODBORNYCH ZNALOST{ A DOVEDNOST{ OSOB, KTERE PRACUJ(

Nazev aktivity V PRIMEM KONTAKTU S CIZINCI

Cislo aktivity 4.1

1) Statni prislusnici tfetich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

Cilova skupina 3) Statni prislusnici ¢lenskych statl Evropské unie (detailnéji dle aktivity 1.1)

4) Zastupci majoritni spole¢nosti

5) Pracovnici vefejné spravy, odborna verejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi Casto pFichazeji do styku s cizinci

Popis realizace aktivity

Aktivita klade dlraz na zvySovani odbornych znalosti pracovnik, ktefi ve své profesi ¢asto prichazeji
do kontaktu s cilovymi skupinami, jsou to pfedevsim zastupci vefejného a neziskového sektoru,
pedagogové, personalisté a kmenovi pracovnici Centra a partnerskych organizaci. Na zakladé
zkuSenosti z pfedchoziho obdobi Ize konstatovat, Ze tito pracovnici maji o dalsi vzdélavani zajem, av3ak
nabidka na trhu je nedostacujici. Zadatel na tuto skute¢nost reaguje nabidkou odbornych seminaf:

Centrum bude v tomto projektu realizovat cca 16 kurzl ,ZvySovani znalosti osob v pfimém kontaktu
s cilovou skupinou”. Bude se jednat o odborné seminare pro pracovniky zajistujici zakladni a odborné
poradenstvi cilovym skupinam, ale také pedagogické pracovniky a kmenové zaméstnance Centra.
Seminare budou trvat 2-4 hodiny, budou oteviené vsem zajemclm zrad socidlnich pracovnikd,
pravnik(, personalistl, pedagogll a dalSich osob pracujicich s cilovou skupinou. Budou vedeny
odborniky na dané téma s ohledem na cizineckou problematiku. Cilem seminard je prostrednictvim
zvyseni odbornych znalosti osob jednajicich s cilovou skupinou zvysit kvalitu poskytovanych sluzeb.
Témata jednotlivych kurzl budou zvolena dle aktudlnich potfeb v regionu. Zdjem bude zjistovan
v prabéhu realizace projektu na setkanich s odborniky z partnerskych organizaci a na pravidelnych
setkanich platforem aktér( integrace cizincl v JIMK.




Se situaci na Ukrajiné a narGstem poctu kmenovych pracovnikd Centra vnimame jako zdsadni zajistit
vzdélavani téchto osob, ale soucasné i stavajicich pracovnikl, a to zejména v oblastech komunikace
s klienty, zvladani stresovych situaci ¢i v oblasti legislativy a novych pravidel. V tomto kontextu bude
posilena ¢astka za vzdélavani pracovnik( Centra.

K tomu, aby novy, vétsi tym fungoval jako celek, nastavila se interni spoluprace v tymu a vyjasnily se
kompetence stavajicich a novych pracovnikd, posilily se vztahy a nachdazely se reseni pro problematické
situace bude do oblasti vzdélavani zafazeno i zajisténi supervize tymu. Supervize bude zajisténa na
zakladé objednavky supervizora, a to na zakladé prizkumu a doporuceni.

Aktivita bude realizovana predevsim v prostorach Centra, pfipadné dalsich prostorach zadatele.

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostrednictvim realizace aktivity bude naplriovan diléi cil — Podpora rozvoje spoluprace aktér(

integrace vC. zvySovani jejich odbornych kompetenci prostfednictvim:

— cca 16 odbornych seminafl pro pracovniky prichazejicimi do kontaktu s cilovou skupinou projektu
(prlbéiné vzdélavani pedagogl, vzdélavani odbornych pracovnikll Centra a partnerskych
organizaci aj.)

Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1, A.1.1.2,A1.1.3,A1.1.4,A1.16,A1.1.7,A1.18, A1.2.1,A122,A123,
A1.2.4,A1.2.5 A1.2.7,A.1.2.8 A13.2

administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2

zakonné odvody: A.3.1,A.4.1, A6.1

sluzby: E.1,E.12 aE.14

Vystupy aktivity — Zadatel:

— cca 16 x odborny seminar pro pracovniky v pfimém kontaktu s cilovou skupinou,

—  zajisténi vzdélavani pro pracovniky Centra

—  zajisténi supervize pro pracovniky Centra

— doloZeny pracovné-pravni vztah s odborniky na vzdélavani osob v pfimém kontaktu s cizinci,

— doloZeny pracovné-pravni vztah s koordindtorem vzdélavacich a multikulturnich aktivit partnera,
informacnich pracovnikd Centra a Grafika

— osloveni cilovych skupin (pro kazdou aktivitu bude zpracovana samostatna pozvanka),

— zpracovani prezencnich listin (Ucastnici svou Ucast potvrdi podpisem),

— aktualizace webovych stranek a Facebookového profilu (zvefejnéni pozvanek)

— fotodokumentace.

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivit se bude podilet Zadatel, ktery bude plnit funkci:
- administrativni: zajisténi uzavreni pracovné-pravnich vztahd; zajisténi prostor; registraci a
evidenci Ucastnikd kurzd; administrace prezencnich listin;

- koordinacni: zajisténi realizace seminard — zajisténi lektor(; zpracovani a distribuce
pozvanek.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK (Mezirka 1, Brno), v pfipadé zajmu cilové supiny je
mozné usporadat semindfe i v sidle partnerskych organizaci pfipadné v prostorach Skolitele.




VI. RIZENI PROJEKTU

VI.1 REALIZACNI TYM PROJEKTU

Uvazek
Forma .

, , v Za mesic v z Al . 7 28 .
Nazev pracovni pracovne Pozadované Detailni POPIS pracovni cinnosti
pozice3 prav. ;zsézt vzdélan{ v ramci projektu

vztahu hodin
PRACOVNE-PRAVNI VZTAHY ZADATELE

Popis pracovnich ¢innosti:

— celkovd organizace a chod Centra po
strance provozni i organizacni,

—  spolupracuje pfi pfipraveé a realizaci aktivit
vychdzejicich z projektové zadosti (KA 1.1,
1.2,21,22,23,24,25,3.1, 4.1, 4.2,
4.3),

—  komunikuje s projektovym tymem,
partnerskymi organizacemi,

—  spolupracuje pfi kontrolach
poskytovatele verejné podpory,

—  koordinuje ¢innost zaméstnancl Centra,

—  pribéina kontrola vécného a Casového
plnéni zadanych Ukold zaméstnancim
Centra,

—  zodpovidd za zpracovani harmonogramu
sluzeb v Centru (urCuje  osoby
zodpovidajici za zahajeni a ukonceni
oteviraci doby Centra),

—  zajistuje vCasné odevzdani podkladl pro

Vedouci Centra Hpp 0,8 uv. VS (min. Bc.), zpracovanimezd,
(A1.1.1) /mésic VO —  kontroluje personalni zajisténi chodu

Centra,

zabezpecuje komunikaci napfic¢ regiondlni
platformou klicovych aktér( integrace,
podili se na pfipravé a realizaci pracovnich
schlzek zaméstnancl Centra,

monitoruje situaci integrace cizincl na
Uzemi JMK a zpracovdvd vystupy v
podobé kvartalniho monitoringu,
zastupuje Centrum vrdmci pracovnich
setkdni svolanych Odpovédnym orgdnem
AMIF a dalSich akci, v jejichz rdmci
informuje o Ccinnosti Centra, vyvoji
procesu integrace v JMK, atp.,

plni dil¢i Ukoly souvisejici s realizaci
terénni prace — propagace sluzeb Centra,
pfipravuje a zpracovava podklady k
pribéznym monitorovacim zpravam a
zavérecné zprave,

odpovidd za zpracovani textovych
podkladd z realizovanych a
pfipravovanych aktivit,

3 N&zvy pracovnich pozic uvadéjte v souladu s rozpo&tem projektu — kapitola A.




zajistuje evidenci majetku zakoupeného v
ramci projetu,

¢innosti souvisejici s uchovanim dokladd
dle prirucky pro Zadatele a pfijemce,

fidi se internimi predpisy platnymiv ramci
organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

pini dalsi Ukoly na Urovni svérené funkce
podle platnych pracovnich predpisi a
pokynU primého nadfizeného pracovnika
dle organizacni struktury Centra pro
cizince JMK,

zodpovida za fadnou evidenci Udajd
v elektronickém  evidencnim  systému
Centra.

Koordinator
vzdélavacich a
multikulturnich
aktivit

(A.1.1.2)

HPP

0,5 uv.
/mésic

VS (min. Bc.)
nebo VOS

Popis pracovnich ¢innosti:

koordinuje kurzy ceského jazyka — KA 2.1:
komunikuje slektory i ucastniky, resi
pripadné problémy, evaluuje spokojenost
s kurzy,

spolupracuje  pfi  realizaci  aktivit
vychazejicich z projektové Zadosti (zejm.
KA1.1,12,2.4,3.1,4.1,42),

komunikuje s projektovym tymem,
komunikuje s partnerskymi organizacemi
a se zastupci platformy klicovych aktérd
pro realizaci aktivit a zajisténi hladkého
chodu Centra

Ucastni se pracovnich schiizek
zaméstnancl Centra,

dle harmonogramu sluzeb v Centru
zabezpecuje ukoly spojené se zahajenim a
ukoncenim oteviraci doby Centra,
spolupracuje pfi kontrolach
poskytovatele verejné podpory,
zodpovida za véasné odevzdani mésicniho
vykazu prace vedouci Centra,

monitoruje situaci integrace cizincl na
Uzemi JMK a zpracovava podklady pro
kvartalni monitoring (KA 4.3),

zodpovida za zpracovani harmonogramu
a vyuziti kapacit prostor Centra za Ucelem
realizace kurzl ceského jazyka, socio-
kulturnich kurz( (KA 2.4), multikulturnich,
integracni a komunitnich akci (KA 3.1) a
dalsich aktivit klicovych aktérli integrace
na Uzemi JMK,

vyhodnocuje vyuZiti kapacit prostor
Centra,

odpovidd za zpracovani textovych
podkladl z realizovanych a
pfipravovanych  vzdéldvacich  aktivit
Centra pro webové stranky,

pfipravuje podklady pro grafické navrhy
pozvanek, programl a dalsich
informacnich tiskovin Centra,

sprava informacnich  prostfedkl -
webové stranky Centra, Facebookovy
profil Centra,

plIni dil¢i Ukoly souvisejici propagaci sluzeb
Centra (KA 1.2),




pfipravuje a zpracovava podklady
k pribéznym monitorovacim zpravam a
zavérecné zprave,
kontroluje plnéni
ukazatel( a indikator(
ridi se internimi predpisy platnymi v rdmci
organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

pini dalsi Ukoly na Urovni svérené funkce
podle platnych pracovnich predpist a
pokynd pfimého nadfizeného pracovnika
(vedouci projektu/vedouci Centra) dle
organizacni struktury Centra pro cizince
IMK,

zodpovidd za Fadnou evidenci udajd
v elektronickém  evidencnim  systému
Centra.

monitorovacich

Informacni
pracovnik se
zaméfenim na
ruskou a
ukrajinskou
komunitu
(A.1.1.8)

HPP

1,0

av./pfip.

0,5 uv.

min. SS;
znalost: rusky
a ukrajinsky
jazyk (Uroven
C2)

Popis pozice:

zajistuje zakladni informovani cilovych
skupin (predevsim z ukrajinské a ruské
komunity) o sluzbach a aktivitach Centra
a dalsich vyznamnych aktérd integrace v
kraji

identifikuje potfeby cilovych skupin
(klient() a zajistuje jejich napojeni na
konkrétni aktivity/sluzby Centra ¢i aktérd
integrace v kraji

vyhledava, kontaktuje a navazuje
spolupraci s osobami v pfimém kontaktu
s cilovou skupinou v ramci celého JMK
posupné monitoruje potreby v
identifikovanych komunitach
prostrednictvim terénni prace
komunikuje s dllezitymi aktéry integrace
(Urady, zaméstnavatelé, skoly aj.),
distribuuje informacni materialy,
monitoruje potfeby cilové skupiny, v¢.
aktivniho pfistupu k jejich naplfovani
na zakladé predchozi dohody s vedouci
Centra poskytuje konzultacni a
metodickou pomoc partnerskym
organizacim zastupctm platformy
klicovych aktér

zabezpecuje celkovou organizaci a chod
Centra v¢. internetového pracovisté a
knihovny po strance provozni (KA 1.1),
organizuje kurzy sociokulturni orientace
a adaptacné-integracni kurzy pro nové
prichozi cizince véetné komunikace

s lektory a cilovou skupinou (KA 2.4)
spolupracuje pfi pripravé grafickych
navrhu pozvanek, programt a dalsich
informacnich tiskovin Centra,
komunikuje s projektovym tymem a
vedouci projektu,

Gcastni se pracovnich schizek
zaméstnancl Centra,

dle harmonogramu sluzeb v Centru
zabezpecuje Ukoly spojené se zahdjenim
a ukoncenim oteviraci doby Centra,
spolupracuje pfi kontrolach
poskytovatele verejné podpory,




zodpovida za véasné odevzdani
mésicniho vykazu prace vedouci Centra,
pini dil¢i ukoly souvisejici s realizaci
terénni prace (KA 1.2 a 2.5) — propagace
sluzeb Centra,

pfipravuje a zpracovava podklady k
pribéznym monitorovacim zpravam a
zavérecné zprave,

¢innosti souvisejici s uchovanim dokladt
dle prirucky pro Zadatele a pfijemce,

fidi se internimi predpisy platnymi v
ramci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

plni dalsi ukoly na urovni svéfené funkce
podle platnych pracovnich predpisti a
pokyn( primého nadfizeného pracovnika
(vedouci projektu/ vedouci Centra) dle
organizacni struktury Centra pro cizince
IMK,

zodpovida za radnou evidenci Udajt

v elektronickém evidencnim systému
Centra.

Do projektu se pocita se zapojenim 2 osob na
1,0 Uv. a jedné osoby na 0,5 Uv.

Informacni
pracovnik se
zamérenim na
ruskou a
ukrajinskou
komunitu
(A.1.2.1)

DPC

1864
hodin/pr
ojekt;
cca0,5
av.
/mésic

min. SS;
znalost: rusky
a ukrajinsky
jazyk (Uroven
C2)

Popis pracovnich ¢innosti:

zajistuje zakladni informovani cilovych
skupin (predevsim z ukrajinské a ruské
komunity) o sluzbach a aktivitdch Centra
a dalsich vyznamnych aktérd integrace v
kraji

identifikuje potfeby cilovych skupin
(klientt) a zajistuje jejich napojeni na
konkrétni aktivity/sluzby Centra ¢i aktérd
integrace v kraji

vyhledava, kontaktuje a navazuje
spolupraci s osobami v pfimém kontaktu
s cilovou skupinou v ramci celého JMK
posupné monitoruje potieby v
identifikovanych komunitach
prostrednictvim terénni prace
komunikuje s ddlezitymi aktéry integrace
(urady, zaméstnavatelé, skoly aj.),
distribuuje informacni materialy,
monitoruje potreby cilové skupiny, vc.
aktivniho pfistupu k jejich naplfovani
na zakladé pfedchozi dohody s vedouci
Centra poskytuje konzultacni a
metodickou pomoc partnerskym
organizacim zastupctm platformy
klicovych aktérd

zabezpecuje celkovou organizaci a chod
Centra V¢. internetového pracovisté a
knihovny po strance provozni (KA 1.1),
organizuje kurzy sociokulturni orientace
a adaptacné-integracni kurzy pro nové
prichozi cizince véetné komunikace

s lektory a cilovou skupinou (KA 2.4)
spolupracuje pfi pripravé grafickych
navrhu pozvanek, programd a dalsich
informacnich tiskovin Centra,




komunikuje s projektovym tymem a
vedouci projektu,

Ucastni se pracovnich schizek
zaméstnancl Centra,

dle harmonogramu sluzeb v Centru
zabezpecuje Ukoly spojené se zahajenim
a ukoncenim oteviraci doby Centra,
spolupracuje pfi kontrolach
poskytovatele verejné podpory,
zodpovida za véasné odevzdani
mési¢niho vykazu prace vedouci Centra,
pini dil¢i ukoly souvisejici s realizaci
terénni prace (KA 1.2 a 2.5) — propagace
sluzeb Centra,

pripravuje a zpracovava podklady k
prabéZznym monitorovacim zpravam a
zavéreCné zprave,

¢innosti souvisejici s uchovanim doklad
dle prirucky pro Zadatele a prijemce,
Fidi se internimi predpisy platnymi v
ramci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

plni dal3i ukoly na urovni svéfené funkce
podle platnych pracovnich predpist a
pokyn( primého nadfizeného pracovnika
(vedouci projektu/ vedouci Centra) dle
organizacni struktury Centra pro cizince
IMK,

zodpovida za radnou evidenci Udajd

v elektronickém evidencnim systému
Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu:
1 864 hodin. Zapojeni budou dva pracovnici
na 0,5 Uvazku.

Informacni
pracovnik Centra
1,2

(A1.2.2,A.1.2.3)

DPC

1969 a
1644
hodin/pr
ojekt;
cca0,5
av.
/mésic

min. SS;
znalost:
anglicky jazyk

Popis pracovnich ¢innosti:

zapojeni do vsech klicovych aktivit
projektu,

zédkladni informovani cilovych skupin o
sluzbdch a aktivitdch Centra

identifikace potfeb cilovych  skupin
(klientd) a jejich nasmérovani na
konkrétn{ sluzbu/aktivitu Centra
vyhledavani, kontaktovani a navazovani
spoluprace s osobami v pfimém kontaktu
s cilovou skupinou v ramci celého JMK,
postupné monitorovani potreb
v identifikovanych komunitach,

sprava informacnich  prostfedkll  —
vicejazy¢né informacni letdky o sluzbach
Centra a organizacich poskytujicich sluzby
pro cilové skupiny, webové stranky
Centra, Facebookovy profil Centra
prostrednictvim terénni prace
komunikuje s dilezitymi aktéry integrace
(Urady, zaméstnavatelé, Skoly aj.),
distribuuje informacni materialy,
monitoruje potreby cilové skupiny, vc.
aktivniho pfistupu k jejich naplfovani
spolupracuje  pfi  realizaci  aktivit
vychazejicich z projektové Zadosti,




— monitoring a identifikace potreb cilovych
skupin v regionu

—  spolupracuje pfi realizaci aktivit konanych
mimo Brno vychazejicich z projektové
Zadosti,

— aktivni spoluprace s vedoucim Centra

—  fidi se internimi predpisy platnymiv ramci
organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

—  zodpovida za véasné odevzdani mési¢niho
vykazu prace vedouci Centra,

—  pIni diléi Ukoly souvisejici s realizaci
terénni prace — propagace sluzeb Centra,

— zodpovidd za fadnou evidenci Udaju
v elektronickém  evidencnim  systému
Centra.

Pozice bude obsazena tfemi pracovniky
(Informacni pracovnik Centra 1 dva pracovnici
a Informacni pracovnik Centra 2 jeden
pracovnik) na Uvazek 0,5.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu pro
kazdou pozici: 1 969 hodin (info pracovnik 1) a
1 644 (info pracovnik 2).

Metodik kurzl
Ceského jazyka
(A.1.2.4)

DPC

1920
hodin/pr
ojekt;
cca0,5
av.
/mésic

Popis pracovnich ¢innosti:

—  metodické vedenf lektord kurzl ¢eského
jazyka (KA 2.1),

—  vybér a pfiprava lektor( ¢eského jazyka —
Ucast na vybérovém fizeni,

— tesSeni praktickych otdzek spojenych
s kvalitou vyuky (doporuceni pro profesni
rozvoj lektor(),

—  realizuje naslechy v kurzech jednotlivych
lektorl a poskytuje doporuceni pro
zvySeni kvality vyuky,

—  pro Ucely zajisténi udrzitelnosti projektu
zpracovava vystupy zamérené na
metodiku vzdéldvacich aktivit zacilenych
na cizince,

—  zajistuje pracovni setkani s lektory, kterd
se zaméruji na sdéleni pozadavkd a ukold,
které je ve vztahu k realizaci kurzd nutné
fesit (hodnoceni Ucastnik( kurzd atp.),

— dle aktudlni situace, legislativnich zmén a
pozadavkd MV CR iniciuje piipadnou
Upravu obsahové struktury kurzd,

— Uzce spolupracuje s Koordindtorem
vzdélavacich a multikulturnich aktivit,

— aktivni spoluprdce s vedouci Centra,

—  Fidi se internimi pfedpisy platnymiv rdmci
organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

—  zodpovida za v¢éasné odevzdani mési¢niho
vykazu prace vedouci Centra,

— plni dil¢i Ukoly souvisejici s realizaci
propagace sluzeb Centra (KA 1.2),

— spolupracuje  pfi  realizaci  aktivit
vychazejicich z projektové Zadosti a
souvisejici s provozem Centra (KA 1.1),

— zodpovidd za ftadnou evidenci svych
vykon( v elektronickém  evidencnim
systému Centra,




kompletné zajistuje realizaci  klicové
aktivity 2.1 jak po metodické strance, tak
zajistuje  kontrolu  kvality realizace
jednotlivych kurzd Cestiny,

zajisténi realizace odbornych seminara
pro osoby v pfimém kontaktu s cilovou
skupinou — klicova aktivita 4.1.

podili se na zajisténi  nékterych
komunitnich aktivit (KA 3.1),

poskytuje jazykové poradenstvi klientlim
(KA 1.1),

zodpovida za E-learningovy systém
centra, ktery spravuje, upravuje, doplfuje
a aktualizuje

podili se na pripravé kurz( ceStiny v
regionech a mimo Centrum

identifikuje problémy a potreby klientd
Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 1
920 hodin. Zapojeny budou 2 osoby na 0,5
Uvazek.

Grafik
(A.1.2.5)

DPC

1659,2
hodin/pr
ojekt;
cca0,4
av.
/mésic

min. SS;
znalost:
prace

v grafickém
programu

Popis pracovnich ¢innosti:

je aktivné zapojen do aktivit projektu (KA
1.1,1.2,2.1,2.4,3.1,4.1),

zajistuje kompletni vytvarné a grafické
zpracovani dil¢ich grafickych a vytvarnych
material( v souladu s aktivitami projektu
a vsouladu s prvky povinné publicity NP
AMIF, MV a grafickym vizudlem JMK,
zajistuje dil¢i grafické Upravy a finalizaci
navrhu do konecné podoby vramci
predtiskové kontroly (DPT),

zajistuje a zpracovava fotodokumentaci
z akci a aktivit projektu,

zajistuje a zpracovava videa a kratké
videozdznamy z akci a aktivit projektu,
UCastni  se  pravidelnych  schizek
s pracovniky Centra,

je kontrolovan a koordinovan Vedoucim
Centra,

zpracovava vykaz prace.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu:
1659,2 hodin. Pocita se se zapojenim jedné
osoby na 0,4 Uv. a jedné osoby na 0,5 Uv.

Koordinator
vzdélavacich a
multikulturnich
aktivit

(A.1.2.7)

DPC

1540
hodin/pr
ojekt;
cca0,5
av.
/mésic

Popis pozice:

koordinuje kurzy ¢eského jazyka — KA 2.1:
komunikuje slektory i ucastniky, fesi
pfipadné problémy, evaluuje spokojenost
s kurzy,

spolupracuje  pfi  realizaci  aktivit
vychazejicich z projektové Zadosti (zejm.
KA1.1,1.2,3.1,4.1,4.2),

komunikuje s projektovym tymem,
komunikuje s partnerskymi organizacemi
a se zastupci platformy klicovych aktérd
pro realizaci aktivit a zajisténi hladkého
chodu Centra

Ucastni se pracovnich schiizek
zaméstnancu Centra,

dle harmonogramu sluzeb v Centru
zabezpecuje ukoly spojené se zahajenim a
ukonéenim oteviraci doby Centra,




—  spolupracuje pfi kontrolach
poskytovatele verejné podpory,

—  zodpovida za v¢asné odevzdani mésicniho
vykazu prace vedouci Centra,

— monitoruje situaci integrace cizincl na
Gzemi JMK a zpracovava podklady pro
kvartalni monitoring (KA 4.3),

—  zodpovida za zpracovani harmonogramu
a vyuziti kapacit prostor Centra za Ucelem
realizace kurzl ceského jazyka, socio-
kulturnich kurz( (KA 2.4), multikulturnich,
integracni a komunitnich akci (KA 3.1) a
dalsich aktivit klicovych aktérd integrace
na Uzemi JMK,

— vyhodnocuje wvyuziti kapacit prostor

Centra,
— odpovida za zpracovani textovych
podkladd z realizovanych a

pripravovanych  vzdélavacich  aktivit
Centra pro webové stranky,

—  pripravuje podklady pro grafické navrhy
pozvanek, program( a dalsich
informacnich tiskovin Centra,

—  plnidiléi ukoly souvisejici propagaci sluzeb
Centra (KA 1.2),

— za dané Kklicové aktivity pfipravuje a
zpracovava podklady  k prlbéznym
monitorovacim zpravam a zdavérecné
zprave,

—  zodpovidd za ftadnou evidenci udajd
v elektronickém  evidencnim  systému

Centra,

—  kontroluje plnéni monitorovacich
ukazatell a indikatord za dané klicové
aktivity,

—  Fidi se internimi pfedpisy platnymiv rdmci
organizace nositele projektu

(Jihomoravsky kraj),

—  plni dalsi Ukoly na urovni svéfené funkce
podle platnych pracovnich predpist a
pokynt primého nadfizeného pracovnika
(vedouci projektu/vedouci Centra) dle
organizacni struktury Centra pro cizince.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 1

540 hodin. Pocita se se zapojenim dvou osob

na 0,5 uv.

Pracovnik pro
komunikaci
(A.1.2.8)

DPC

220
hodin/pr
ojekt;
cca0,5
av.
/mésic

Popis pozice:

—  zajisténi pribézné komunikace aktivit a
sluzeb Centra pro cizince JMK smérem
k verejnosti, klicovym stakeholderdm,
a predevsim k cilovym skupinam (cizinci,
zaméstnavatelé, verejné instituce)

—  copywriting — psani textl na web
Centra cizincijmk.cz

—  tvorba resersi — vyhledavani aktualnich
informaci pro cizince a pfip. i aktéry
prichazejici do kontaktu s cizinci

— aktualizace specidlni sekce webu pro
ob&any Ukrajiny v CR — sledovani
aktualnich informaci ohledné pobytu,
ubytovani, zaméstnani atd.



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.cizincijmk.cz%2F&data=04%7C01%7Chercikova.lenka%40kr-jihomoravsky.cz%7C97975669d4794cabcdca08da10cc147c%7C418bc0661b004aadad989ead95bb26a9%7C0%7C0%7C637840765944649824%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=0VdsE8hYPEqP2SUb4eJvKiCWN0evziG3nEW6kNjQ884%3D&reserved=0

—  komunikace s prekladateli a vkladani
prekladd v ukrajinsting, rustiné a
anglic¢tiné na web, prace s WordPressem
(uzivatelska znalost)

—  tvorba pfispévkd na socidlni sité
(Facebook, Instagram)

—  koordinace tvorby informacnich
material( pro cilové skupiny projektu
(letaky, brozury aj.) a zajisténf jejich
modifikace do potfebnych jazykovych
mutaci

—  tvorba scéndfl k informacnim videim a
propagacnim videospotlim

—  spoluprace na publikovani newsletteru
pro cilové skupiny projektu

— aktivni komunikace s pracovniky Centra
pro cizince JMK

—  Ucast na poradach pracovnikl Centra

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu:

220 hodin. Pocita se se zapojenim jedné osoby

na 0,5 dv.

Odbornici na

Jednd se o osoby, které budou dle aktudlni
potfeby v rdmci realizace projektu pfizvani ke
spolupraci na realizaci aktivity 2.4 — kurzy
sociokulturni orientace, pfip. 4.2 — platformy
integrace cizincl v regionu. Budou zajistovat

problematiku 200 pfipravu a lektorskou ¢&innost v ramci
integrace DPP hodin odbornych seminarli pro cilové skupiny
voblasti integrace nebo mezikulturniho
(A.13.1) dialogu. V ramci aktivity bude realizovano cca
40 kurz( SKO.
Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu:
200 hodin.
Jednd se o osoby, které budou dle aktualni
potfeby v rdmci realizace projektu pfizvani ke
/e spolupraci na realizaci aktivity 4.1 a 4.2. Budou
Odbornici na zajistovat pfipravu a lektorskou ¢innost v rdmci
vzdélavani osob odbornych semindfi nebo piednaskovou
v pfimém kontaktu DPP 236. ¢innost v rdmci setkani regionalni Platformy,
s cizinci hodin nebo odbornou ¢innost souvisejici
s vyhodnocovanim procesu integrace na Uzemi
(A.1.3.2) IMK.
Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu:
236 hodin.
Jednd se o osoby zajistujici pripravu
Lektor multikulturnich aktivit (materidl, pomdcky aj.)
multikulturnich DPP 74,6 pro klienty Centra pro cizince JMK a Sirokou
aktivit hodin vefejnost a soucasné zajistuji Ucast a
(A.1.3.4) lektorskou  ¢innosti  na  multikulturnich
aktivitach
Prekladatel Qsoby po,d|’|ej|’cv|',se na zaj_i/éténf pFekI?du .textﬁ,
DPP 113,2 informaci a dal$ich materialu do ruského jazyka
(A'1'3'5) pro klienty Centra pro cizince JMK.
Popis pracovnich ¢innosti:
- pribéiné sledovani a monitorovani,
Vedouci projektu 0.4 0v. g( vécného, ¢asového a finanéniho plnénf
HPP L v realizace projektu — konkr. vsech
(A.2.1.1) /mésic S

uvedenych klicovych aktivit projektu
- organizace a koordinace prace
projektového tymu




- koordinace a komunikace s partnerskymi
organizacemi, vedoucim Centra, a
pracovniky Centra

- pribézny monitoring aktivit partnerd,
kontrola poskytovanych sluzeb partnery
(kvalita, rozsah)

- zajisténi a  zpracovani  prdbéznych
monitorovacich  zprav a zavérecné
monitorovaci zpravy, i v¢. podkladd od
partnerd projektu a odbornych konzultaci
v organizacich partner(

- monitoring dopadd na cilové skupiny;
kontrola nastaveného harmonogramu
plnéni

- Gcast na propagacnich a spolecenskych
akcich projektu

- komunikace se zéstupci Ridictho organu
AMIF

- priprava materiall pro jednani volenych
zastupcl kraje

- sledovani a kontrola cash-flow projektu

- zajisténi naplnovani hodnot indikator( a
horizontélnich témat.

Ekonom projektu
(A.2.1.2)

HPP

0,2 Uv.

/ mésic

\Y

(23

min. Bc),

Popis pracovnich ¢innosti:

—  spoluprace s ekonomickym odborem pfi
provadéni plateb vramci projektu a pfi
jejich dokladovani, operativni komunikace
s Ucetni projektu,

—  kompletace  finanénich  pfiloh  pfi
zpracovani pridbéZznych monitorovacich
zpradv a zavérecné zpravy projektu ve
vztahu na podminky uvedené ve Smlouvé
o poskytnuti dotace a Pfirucce pro
Zadatele a pfijemce,

—  kontrola Ucetnich dokladd ve vztahu na
podminky uvedené ve Smlouvé o
poskytnuti dotace a Pfirucce pro zadatele
a prijemce, V¢ kontroly dokladl
partnerskych organizaci,

—  operativni komunikace svedoucim a
koordindtorem projektu,

—  sledovani finan¢niho plnéni projektu
v ramci vsech klicovych aktivit projektu a
splnéni uznatelnosti vydaju.

PRACOVNE — PRAVNI VZTAHY PARTNERA: ORGANIZACE PRO POMOC UPRCHLIKUM

Pravni poradce
(A.1.1.3)

HPP

1,0 Uv.
/mésic

VS (Mgr.)

v oboru
pravo/pravni
védy

Popis pracovnich ¢innosti:

—  zajisténi pravniho poradenstvi (KA 2.2)
cilovym  skupindm jak v prostorach
organizace partnera, tak v sidle Centra —
KA 1.1 (Mezirka 1, Brno) vtéchto
oblastech:

— informace tykajici se pobytu cizincl na
dzemi CR; v oblasti vzdélavaciho,
zdravotniho, socidlniho a ddchodového
systému s dlirazem na zranitelné skupiny
cilovych  skupin  (Zeny, zdravotné
postiZzeni apod.),

— sepisovani pisemnych podani — zadosti,
odvolani, rozklady,

— telefonickd a e-mailovd komunikace s
organy statni spravy a samospravy ve
prospéch klientd,




— v odUvodnénych pripadech (zejména u
zranitelnych  skupin) doprovod na
prislusné urady a mediace jednani s
odpovédnymi uredniky,

asistence na OAMP,

dluhové poradenstvi apod.

dle potreb zajistuje pripravu a lektorskou
¢innost na vzdélavani uvedeném v KA 4.1
— podili se na vypracovani podkladl
k prabéznym kvartalnim monitoringlim
(KA 4.3)

evidence v systému E-quip

Ucastni  se  pravidelnych  schlizek
realizaéniho tymu projektu.

Socidlni poradce
(A.1.1.4)

HPP

0,6 Uv.
/mésic

Popis pracovnich ¢innosti:

—  zajisténi socidlniho poradenstvi (KA 2.3)
cilovym skupinam jak v sidle Centra — KA
1.1 (Mezirka 1, Brno), tak v terénu
v téchto oblastech:

—  bydleni (konzultace najemnich vztahd,
najemni (podnajemni smlouva atp.),

—  zaméstnani, podnikani (asistence pfi
vypracovani CV, pfiprava na pracovni
pohovor, hleddni zaméstnani, pracovni
smlouva, DPP, DPC, 7adosti o vydani
Zivnostenského opravnéni atp.),

zdravotni pojisténi a systém poskytovani
lékarské péce (vyhledavani lékard,
doprovod atp.),

—  systém socidlniho zabezpeceni,

—  vzdélavaci systém (vysvétleni, volba skoly,
komunikace se skolou atp.),

nostrifikace doklad( o vzdélani,

—  sepisovani pisemnych Zadosti nepravniho
charakteru, asistence pfi vyplhovani
formulara,

—  telefonickd a e-mailovda komunikace
sorgany statni spravy a samospravy ve
prospéch klientd,

— vodlvodnénych pripadech (zejména u
zranitelnych  skupin)  doprovod na
pfislusné dfady a mediace jednani
s odpovédnymi Gredniky (Urady prace,
OAMP apod.)

— terénni prace dle potreby, tzn.

poradenstvi v okresnich méstech

dle potreb zajistuje pfipravu a lektorskou

¢innost na vzdélavani uvedeném v KA 4.1

— podili se na vypracovani podkladd
k pribéznym kvartalnim monitoringlim
(KA 4.3)

—  evidence v systému E-quip

— Ucastni se  pravidelnych  schizek
realizacniho tymu projektu

Adaptacéné-
integracni pracovnik
(A.1.1.9)

HPP

1,0 Qv.
/mésic

min. SS

Popis pracovni ¢innosti:

- zajisténi adaptacné-integracni prace
zejména pro osoby odchazejici pred
valecnym konfliktem na Ukrajiné i
dalsim cilovym skupindm cilovym
skupinam projektu




- zajisténi informovani o jazykovych

kurzech, moznostech bydleni,
zameéstnani, podnikani, zdravotni
pojisténi a systém  poskytovani

lékarské péce (vyhledavani lékar,
doprovody atp.), systém socialniho

zabezpeceni (moznosti davek
socialniho zabezpeceni),
vzdéldvacim systému (vysvétleni,

volba skoly, komunikace se $kolou
atp.)

- telefonickd a e-mailova komunikace
s organy statni spravy a samospravy
ve prospéch klientl

- v oddvodnénych pripadech
doprovod na Urady a instituce

- evidence klientd

- Ucastni se pravidelnych schlzek
realizacniho tymu projektu

Do projektu budou zapojeni 3 pracovnici na 1,

av.

Koordinator vyuky
Ceského jazyka
(A.1.1.5)

HPP

0,8 Uv.
/mésic

min. SS

Popis pracovnich ¢innosti:

koordinuje kurzy ¢eského jazyka (KA 2.1 a
KA 1.1) za partnera OPU (komunikuje s
metodikem  kurzl  Ceského jazyka,
koordindtorem vzdélavacich a
multikulturnich aktivit Centra, s lektory,
resi ptipadné problémy),

kontroluje vykazy prace, evidentni a
prezencni listiny Ucastnik® kurzd, faktury
a zapisy v systému E-quip

pfipravuje  podklady pro  doloZeni
pracovné-pravnich vztahl s lektory, napr.
DPP

monitoring cen pfi nakupu materialu pro
vyuku ceského jazyka

zajisténi prondjmu prostor pro realizaci
kurz mimo Centrum (prazkum trhu,
vybér vhodnych pronajimatel)

UCastni  se  pravidelnych  schlzek
realizacniho tymu projektu a podili se na
Sifeni informaci o sluzbdch a aktivitach
Centra vramci svych dalsich aktivit (KA
1.2)

Lektor
kurzl

(A.1.2.6)

jazykovych

DPC

0 hodin

VS v oboru
Cesky jazyk
nebo v oboru
zaméfeném
na filologii,
pedagogiku,
ucitelstvi pro
Z5/SS; nebo
minimalné
rocni praxe
vyuky Cestiny
pro osoby s
odlisnym
matefskym
jazykem v

Popis pracovnich ¢innosti:

zajisténi pripravy a lektorské cinnosti v
ramci kurz(l Ceského jazyka uvedenych v
klicové aktivité 2.1, jednd se o zapojeni do
téchto typl kurzd: A, B.,C.,F., G, H., I, ),
K., L.

spoluprdce pfi informovani
skupin o realizaci kurz( (KA 1.2)
komunikace a spoluprace s metodikem
kurzl ceského jazyka

pravidelné vypracovavd vykaz prace a
zajistuje prezencni listiny a dalsi pripadné
podklady z vyuky.

cilovych

S ohledem na zmény rozpoctu projektu a
zmény v realizaci kurzd bude v ramci této
pozice cerpano 0 hodin.




rozsahu min.
100 h
VS v oboru
Cesky jazyk
nebo v oboru | Popis pracovnich &innosti:
zaméreném - zajisténi pfipravy a lektorské cinnosti v
na filologii, ramci kurzl ceského jazyka uvedenych v
> klicové aktivité 2.1, jednd se o zapojeni do
pedagogiku, téchto typl kurzl: A., B., C., F., G., H., I., J.,
ucitelstvi pro K., L.
Lektor  jazykovych Z5/SS; nebo - spoluprace pfi informovani cilovych
kurzQ DPP 8555 minimalné skupin o realizaci kurzd (KA 1.2)
hodin v - komunikace a spoluprace s metodikem
(A.1.3.3) r(?CI’H pfavx? kurzl ceského jazyka
vyuky Cestiny | pravidelné vypracovava wykaz prace a
pro osoby s zajistuje prezencni listiny a dalsi pripadné
odlisnym podklady z vyuky.
materskym VySe Uvazku: 8 555 hodin v ramci celé doby
jazykem v realizace projektu.
rozsahu min.
100 h

Popis pracovnich ¢innosti:

- zajistuje informacni a konzultacni servis
pro pracovniky projektu (pravni a socialni
poradce)

- aktivné spolupracuje s vedouci Centra a

Koordinator aktivit projektovym tymem

- kontroluje a koordinuje dil¢i realizaci

partnera 0,2 Uv. “ aktivitKA 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3 a 4.3, které

(A.2.1.3) HPP /mésic Vs se vztahuji na ¢innost pracovnikl partnera
projektu

- zajistuje kontrolu a uchovavani dokladd,
pfipravu a zpracovani podkladd pro
pribézné  monitorovaci  zpravy a
zavérecnou zpravu a kvartédlni monitoring,

- zodpovidd za elektronickou evidenci
aktivit partnera.

Popis pracovnich ¢innosti:

- zajistuje financni fizeni aktivit partnera —
KA1.1,1.2,2.1,2.2,2.3a4.3: spoluprace

Ekonom aktivit HPP 0,2 Uv. Vé pfi dokladovani provedenych plateb,
partnera /mésic kompletace  financnich  pfiloh  pfi
(A.2.1.4) zpracovani prdbéznych monitorovacich
zprdv a zavéreCné zpravy projektu,
zodpovédnost za dodrZovani rozpoctu.
PRACOVNE — PRAVNI VZTAHY PARTNERA: DIECEZNI CHARITA BRNO

Popis pracovnich ¢innosti:

- zajisténi pravniho poradenstvi (KA 2.2) v
oblasti pracovné pravnich predpisd,
cizineckého prava, rodinného prava,
obcanského zakoniku, dluhové

Pravni poradce HPP 0,5 Uv. Ve problematiky vC. sepisovani navrhu na

(A.1.1.6) /mésic oddluZeni (insolvenéni zdkon, exekucni
rad) atd. v sidle Centra — KA 1.1 (Mezirka
1, Brno), na objednani i v rdmci regionu,

- sepisovani  Zalob, odvolani, odporu,
Zadosti,

- informacni a konzultacni servis,




- komunikace s urady a zaméstnavateli,
doprovody na OAMP a instituce
souvisejicich s pripadem klienta,

- UCast na vzdéldvani a semindfich ve
vztahu k cilové skuping,

- dle potreb zajistuje pripravu a lektorskou
¢innost na vzdélavani uvedeném v KA 4.1

- podili se na vypracovani podkladl
k pribéznym kvartalnim monitoringlim
(KA 4.3)

- studium publikovanych rozhodnuti NSS
v oblasti cizinecké problematiky, intervize
klientskych pripadl, supervize, schlzky
s pracovniky centra a koordinatorem
aktivit DCHB

Socialni poradce
(A.1.1.7)

HPP

0,5 uv.
/mésic

Popis pracovnich ¢innosti:

- zajisténi socidlné-pravniho poradenstvi
(KA 2.3) v oblasti socidlnich davek,
pracovné pravnich predpist a predpist
pro pobyt cilovych skupin na izemi CR,

- asistence pfi hledani
ubytovani/zaméstnani, pomoc S
vypliovénim formuldra,

- pravidelny kontakt a spoluprace s mistné
pFislusnym UP,

- komunikace s urady a zaméstnavateli,
asistence pfi jednani na Uradech,

- zajisténi  doprovodd na drady, do
zdravotnickych zafizeni a dalsich instituci,

- Ucast na vzdélavani podle zakona C.
108/2006 Sb., a seminéafich ve vztahu k
cilové skuping,

- intervize klientskych pfipadd, supervize,

- schizky s pracovniky Centra a
koordinatorem aktivit DCHB,

- zajistuje poskytovani poradenstvi v sidle
Centra—KA 1.1 (Mezirka 1, Brno),

- dle potreb zajistuje pripravu a lektorskou
¢innost na vzdélavani uvedeném v KA 4.1

- podili se na vypracovani podkladd
k pribéznym kvartalnim monitoringlim
(KA 4.3).

Metodik
(A.1.1.10)

HPP

0,2 uv.
/mésic

Popis pracovnich ¢innosti:

- zajistuje metodické vedeni odbornym
pracovnikdim projektového tymu
(pravnici, socialni pracovnici)

- sleduje aktudlni vyvoj legislativy v oblasti
cizincl, zejména spojenou s Lex Ukrajina

- spolupracuje s koordinatorem  aktivit
partnera

- fesi metodické dotazy ohledné cizinecké
agendy v projektovém tymu

- zajistuje predavani aktualnich informaci
pracovniklim projektového tymu formou
Skoleni.

Lektor
multikulturnich
aktivit

(A.1.3.6)

DPP

50 hodin

min. SS

Jednd se o osoby zajiStujici pripravu
multikulturnich aktivit (material, pomdcky aj.)
pro klienty Centra pro cizince JMK a Sirokou
verejnost a soucasné zajistuji Ucast a
lektorskou  ¢&innosti  na  multikulturnich
aktivitach




Informacni a
integraéni pracovnik
(A.1.3.7)

DPP

282,13

Popis pracovni ¢innosti:

zajistuje informovanost cilové skupiny o
vsech  sluzbach Centra, zvlasté o
poradenstvi a jazykovych kurzech
pomahd orientovat cilovou skupinu o
umisténi, agendé a provozu Uradd statni
spravy, zvlasté OAMP a KACPU

zajistuje informovanost cilové skupiny o
moznostech bezplatného tlumoceni a
bezplatnych doprovodd Vv ramci
poradenstvi JMK

pravidelné vypracovava vykaz prace

Koordinator aktivit
partnera
(A.2.1.5)

HPP

0,2 uv.
/mésic

SS, VOS nebo
S

Popis pracovnich ¢innosti:

zajisténi informacniho a konzultacniho
servisu pro pracovniky projektu (pravni a
socialni poradce),

kontroluje a koordinuje dil¢i realizaci
aktivit KA 1.1, 1.2, 2.2, 2.3 a 4.3, které se
vztahuji na c¢innost pracovnikl partnera
projektu

koordinace a zajisténi multikulturnich
aktivit partnera (KA 3.1)

aktivni spoluprace s vedouci Centra a
projektovym tymem

pfiprava a zpracovani podkladd pro
pribézné  monitorovaci  zpravy a
zavérecnou zpravu a kvartalni monitoring
odpovédnost za vedeni elektronické
evidence aktivit partnera

schiizky s pracovniky centra a
projektovym tymem DCHB.

Ekonom aktivit
partnera
(A.2.1.6)

HPP

0,2 uv.
/mésic

Popis pracovnich ¢innosti:

zajistuje financni fizeni aktivit partnera —
KA1.1,1.2,2.2,2.3,3.1a4.3: spoluprace
pfi dokladovani provedenych plateb,
kompletace  financnich  priloh  pfi
zpracovani prlibéznych monitorovacich
zprdv a zavéreCné zprdvy projektu,
zodpovédnost za dodrZovani rozpoctu,
schlzky s koordindtorem aktivit DCHB,
projektovym tymem DCHB a s pracovniky
Centra,

vzdélavani souvisejici s finanénim Fizeni
projektu.
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Priloha ¢. 2 k Rozhodnuti o zméné ¢. 1

Priloha ¢. 1, ¢ast I.

ROZPOCET PROJEKTU AMIF

Nazev projektu: Provoz Centra pro cizince JMK 2021 - 2022

Nazev Zadatele o financni podporu: Jihomoravsky kraj

Druh nakladi AR Jednotka . pose Jednotkm:é cenav Celkové naklady v K¢ Kraj
/ Partner jednotek Ké
A. Osobni naklady
A.1 Mzdy, platy, odmény z dohod odbornych zaméstnanct 10 094 380,00 KE|N/A

A.1.1 Mzdy, platy 3989 580,00 K&|N/A
A.1.1.1 Vedouci Centra Pfijemce |mésic 19 32 000,00 K¢ 608 000,00 K&|N/A
A.1.1.2 Koordinator vzdélavacich a
multikulturnich aktivit Pfijemce |mésic 5 16 500,00 K¢ 82 500,00 K&|N/A
A.1.1.3 Pravni poradce OPU meésic 19 45 208,33 K¢ 858 958,33 K&|N/A
A.1.1.4 Socialni poradce OPU mésic 19 18 000,00 K¢ 342 000,00 K&|N/A
A.1.1.5 Koordinator vyuky ceského
jazyka OPU mésic 19 26 931,67 K¢ 511 701,67 K&|N/A
A.1.1.6 Pravni poradce DCHB mésic 19 23 242,11 K¢ 441 600,00 K&|N/A
A.1.1.7 Socialni poradce DCHB mésic 19 20 336,84 K¢ 386 400,00 K&|N/A
A.1.1.8 Informacni pracovnik Centra se
zamérenim na ruskou a ukrajinskou
komunitu Pfijemce |mésic 12 31 975,00 K¢ 383 700,00 K&|N/A
A.1.1.9 Adaptacné-integracni pracovnik |OPU mésic 12 30 000,00 K¢ 360 000,00 KE|N/A
A.1.1.10 Metodik DCHB mésic 2 7 360,00 K¢ 14 720,00 KE|N/A

A.1.2 0dmény z dohod (DPC) 3 062 756,00 KE|N/A
A.1.2.1 Informacni pracovnik Centra se
zamérenim na ruskou a ukrajinskou
komunitu Pfijemce [hodina 1864 220,00 K¢ 410 080,00 K&[N/A
A.1.2.2 Informacni pracovnik Centra 1 Pfijemce [hodina 1969 220,00 K¢ 433 180,00 K&[N/A
A.1.2.3 Informacni pracovnik Centra 2 Ptijemce |hodina 1644 220,00 K¢ 361 680,00 K&|N/A
A.1.2.4 Metodik kurzt ¢eského jazyka Ptijemce |hodina 1920 350,00 K¢ 672 000,00 K&|N/A
A.1.2.5 Grafik Pfijemce [hodina 1659,2 480,00 K¢ 796 416,00 K&|N/A
A.1.2.6 Lektor jazykovych kurzd OPU hodina 0 320,00 K¢ 0,00 K&|N/A
A.1.2.7 Koordinator vzdélavacich a
multikulturnich aktivit Ptijemce |hodina 1540 220,00 K¢ 338 800,00 K&|N/A
A.1.2.8 Pracovnik pro komunikaci Pfijemce |hodina 220 230,00 K¢ 50 600,00 KE|N/A

A.1.3 Odmény z dohod (DPP) 3 042 044,00 KE|N/A
A.1.3.1 Odbornici na problematiku
integrace Pfijemce [hodina 200 300,00 K¢ 60 000,00 K&|N/A
A.1.3.2 Odbornici na vzdélavani osob v
pfimém kontaktu s cizinci Pfijemce |hodina 236 300,00 K¢ 70 800,00 K&|N/A
A.1.3.3 Lektor jazykovych kurz OPU hodina 8555 320,00 K¢ 2737 600,00 K&|N/A
A.1.3.4 Lektor multikulturnich aktivit Pfijemce [hodina 74,66667 300,00 K¢ 22 400,00 K&[N/A




A.1.3.5 Prekladatel Pfijemce [hodina 113,2 200,00 K¢ 22 640,00 K&|N/A
A.1.3.6 Lektor multikulturnich aktivit DCHB hodina 50 300,00 K¢ 15 000,00 K&|N/A
A.1.3.7 Informachni a integracni
pracovnik DCHB hodina 378,68 300,00 K¢ 113 604,00 K&|N/A
A.2 Mzdy, platy, odmény z dohod administrativnich pracovnikt 1061 520,00 KE|N/A
A.2.1 Mzdy, platy 1 061 520,00 K&[N/A
A.2.1.1 Vedouci projektu Pfijemce |mésic 19 18 100,00 K¢ 343 900,00 K&|N/A
A.2.1.2 Ekonom projektu Ptijemce |mésic 19 7 800,00 K¢ 148 200,00 K&|N/A
A.2.1.3 Koordinator aktivit partnera OPU mésic 19 7 000,00 K¢ 133 000,00 K&|N/A
A.2.1.4 Ekonom aktivit partnera OPU meésic 19 6 700,00 K¢ 127 300,00 K&|N/A
A.2.1.5 Koordinator aktivit partnera DCHB mésic 19 8909,47 K¢ 169 280,00 K&|N/A
A.2.1.6 Ekonom aktivit partnera DCHB mésic 19 7 360,00 K¢ 139 840,00 K&|[N/A
A.2.2 0dmény z dohod (DPC) 0,00 K&|N/A
A221 0,00 K¢
A.2.3 Odmény z dohod (DPP) 0,00 K&[N/A
A23.1 0,00 K¢

A.3 Zdravotni pojiSténi za zaméstnavatele

730 247,04 K&[N/A

A.3.1 Zdravotni pojisténi Pfijemce Pfijemce |projekt 416 615,04 K¢ 416 615,04 KE[N/A
A.3.2 Zdravotni pojisténi partner OPU OPU projekt 209 966,40 K¢ 209 966,40 K&[N/A
A.3.3 Zdravotni pojisténi partner DCHB DCHB projekt 103 665,60 K¢ 103 665,60 K&|N/A

A.4 Socialni pojisténi za zaméstnavatele

2012 236,29 KE[N/A

A.4.1 Socidlni pojisténi Prijemce Pfijemce [projekt 1148 005,89 K¢ 1148 005,89 K&|N/A
A.4.2 Socidlni pojisténi partner OPU OPU projekt 578 574,08 K¢ 578 574,08 K&|N/A
A.4.3 Socidlni pojisténi partner DCHB DCHB projekt 285 656,32 K¢ 285 656,32 K&[N/A
A.5 FKSP 0,00 KE|N/A
A.5.1 FKSP Prijemce 0,00 K&
A.5.2 FKSP Partner 1 0,00 K¢

A.6 Jiné povinné vydaje

24 279,77 KE[N/A

A.6.1 Jiné povinné vydaje Prijemce Pfijemce 19 442,04 K¢ 19 442,04 KE[N/A
A.6.2 Jiné povinné vydaje DCHB DCHB 4 837,73 K¢ 4 837,73 K&|N/A
CELKEM A 13 922 663,00 K¢
Procentni podil kapitoly A na celkovych nakladech 67%
B. Cestovné
B.1 Cestovné (véetné provozu sluz. vozidla) 0,00 K&[N/A
B.1.1 0,00 K¢
B.1.2 0,00 K¢
B.2 Ubytovani 0,00 K&|N/A
B.2.1 0,00 K¢
B.2.2 0,00 K¢
B.3 Stravné 0,00 K&|N/A
B.3.1 0,00 K¢
B.3.2 0,00 K¢
B.4 Ostatni 0,00 K&|N/A
B.4.1 0,00 K¢
B.4.2 0,00 K¢
CELKEM B 0,00 K¢
Procentni podil kapitoly B na celkovych nakladech 0%
C. Zatizeni, vybaveni a spotiebni material
C.1 Nehmotny majetek 0,00 KEl N/A




C.1.1 Spotfebni material 0,00 K&|N/A
Cl11 0,00 K¢
C.l1.1.2 0,00 K¢

C.1.2 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (7 000 - 60 000 K¢ vc. DPH) 0,00 K&[N/A
C.l21 0,00 K¢
C.1.2.2 0,00 K¢

C.1.3 Dlouhodoby nehmotny majetek (investi¢ni, vice nez 60 000 K¢ v¢. DPH) 0,00 K&[N/A
C.13.1 0,00 K¢
C.1.3.2 0,00 K¢

C.2 Hmotny majetek 391 200,00 K&[N/A

C.2.1 Spotrebni material 391 200,00 K&|N/A

Prijemce/
C.2.1.1 Materidl pro vyuku ¢eského jazyka |OPU projekt 1 359 200,00 K¢ 359 200,00 K&|N/A
C.2.1.2 Materidl pro komunitni aktivity Pfijemce [akce 10 3 200,00 K¢ 32 000,00 K&[N/A

C.2.2 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (3 000 - 40 000 K¢ vé. DPH) 0,00 K&[N/A
C2.2.1 0,00 K¢
C.2.2.2 0,00 K¢

C.2.3 Dlouhodoby hmotny majetek (investicni, vice nez 40 000 K¢ v¢. DPH) 0,00 K&[N/A
C.23.1 0,00 K¢
C.2.3.2 0,00 K¢

C.3 Ndjem zafizeni, operativni leasing 0,00 K&|N/A
C3.1 0,00 K¢
C3.2 0,00 K¢

C.4 Odpisy 0,00 K&[N/A
c4.1 0,00 K¢
c4.2 0,00 K¢

CELKEM C 391 200,00 K¢
Procentni podil kapitoly C na celkovych nakladech 2%
D. Nemovitosti

D.1 Nakup, vystavba 0,00 K&|N/A
D.1.1 0,00 K¢
D.1.2 0,00 K¢

D.2 Renovace, rekonstrukce 0,00 K&|N/A
D.2.1 0,00 K¢
D.2.2 0,00 K¢

D.3 Nakup pozemku 0,00 K&[N/A
D.3.1 0,00 K¢
D.3.2 0,00 K¢

D.4 Drobné stavebni Gpravy 0,00 K&|N/A
D.4.1 0,00 K¢
D.4.2 0,00 K¢

D.5 Odpisy 0,00 K&[N/A
D.5.1 0,00 K¢
D.5.2 0,00 K¢

CELKEM D 0,00 K¢
Procentni podil kapitoly D na celkovych nakladech 0%
E. Nakup sluzeb

E.1 Prondjem prostor Centra Ptijemce |mésic 19 71 000,00 K¢ 1 349 000,00 K&[N/A

E.2 Sprava evidencniho systému Pfijemce |mésic 19 3 000,00 K¢ 57 000,00 K&|N/A

E.3 Multikulturni aktivity Pfijemce [akce 7 15 600,00 K¢ 109 200,00 K&|N/A

E.4 Prekladatelské a tlumocnické sluzby Pfijemce [projekt 1 50 000,00 K¢ 50 000,00 K&|N/A

E.5 Tiskafské sluzby Pfijemce |projekt 1 10 000,00 K¢ 10 000,00 K&|N/A

E.6 Lektor jazykovych kurz( OPU hodina 3676 320,00 K¢ 1176 320,00 K&|N/A




E.7 Lektor on-line kurz( OPU hodina 1450 320,00 K¢ 464 000,00 K&|N/A
E.8 Metodik pro tvorbu on-line kurz( OPU hodina 1920 320,00 K¢ 614 400,00 K&|N/A
E.9 Pronajem prostor mimo Centrum OPU hodina 750 563,87 K¢ 422 902,08 KE|N/A
E.10 Multikulturni aktivity DCHB akce 4 8 250,00 K¢ 33 000,00 K&|N/A
E.11 Aplikace (ZOOM) k on-line vyuce
Ceského jazyka OPU sluzba 51 440,00 K¢ 51 440,00 K&[N/A
E.12 Vzdélavani pracovnikd Centra Ptijemce |[sluzba 100 000,00 K¢ 100 000,00 K&|N/A
E.13 Odbornik na evaluaci aktivit projektu OPU hodina 384 400,00 K¢ 153 600,00 K&[N/A
E.14 Supervize tymu Pfijemce |[sluZba 1 39 000,00 K¢ 39 000,00 K&|N/A
E.15 Najem prostor mimo Centrum Pfijemce |[sluzba 1 81 986,80 K¢ 81 986,80 K&|N/A
CELKEM E 4711 848,00 K¢
Procentni podil kapitoly E na celkovych nakladech 23%
F. Pfima podpora
F.1 0,00 K¢
F.2 0,00 K¢
CELKEM F 0,00 K¢
Procentni podil kapitoly F na celkovych nakladech 0%

G. Pfimé naklady

G.1 z toho celkové neinvesti¢ni naklady

19 025 711,00 K¢

G.2 z toho celkové investicni naklady 0,00 K¢
CELKEM G P¥imé naklady (A+B+C+D+E+F) 19 025 711,00 K¢
H. Neptimé naklady
Podil sluzeb na celkovych pfimych nakladech 25%
Pomeér sazby neprimych nakladu v souvislosti s
podilem sluzeb 100%
Procentni sazba nepfimych naklad 10%

Nepfrimé naklady CELKEM

1902 571,00 K¢

I. Celkové naklady projektu

20928 282,00 K¢




Pfiloha ¢.1, ¢ast Il

FINANCNI ZDROJE PROJEKTU

Nazev projektu:

Provoz Centra pro cizince JIMK 2021 - 2022

Nazev zadatele o financni podporu:

Jihomoravsky kraj

Celkové naklady

20928 282,00 K¢

Komponenta AMIF

18 835 453,00 K¢

Komplementarni komponenta

2 092 829,00 K¢

Zdroje financovani

PoZadovana finan¢ni podpora z AMIF 16 951 907,00 K¢ 81%
PFispévek ze statniho rozpoctu na
komponentu AMIF 1883 546,00 K¢ 9%
PFispévek ze statniho rozpoctu na
komplementarni komponentu 2 092 829,00 K¢ 10%
Dalsi vefejné zdroje 0,00 K¢ 0%
Soukromé spolufinancovani 0,00 K¢ 0%
PFispévky tfetich stran 0,00 K¢ 0%
CELKEM 20928 282,00 K¢ 100%
KONTROLA V PORADKU

Rozpocet projektu dle zapojenych subjektt
Subjekt Naklady projektu v K¢ % z celkovych naklad
Pfijemce 9 093 860,00 K¢ 43%
Partner OPU 9956 058,50 K¢ 48%
Partner DCHB 1878 363,50 K¢ 9%
Celkové naklady projektu 20928 282,00 K¢ 100%

KONTROLA

V PORADKU

Rozpocet projektu dle klicovych aktivit

Klicova aktivita (kod + nazev) Naklady projektu v K¢ % z celkovych nakladu
KA 1.1 Informacni centrum 2854 375,00 K¢& 14%
KA 1.2 Informacni kampan 1921 355,60 K¢ 9%
KA 2.1 Vyuka ceského jazyka 6 974 681,60 K¢ 33%
KA 2.2 Pravni poradenstvi 1 863 480,70 K¢ 9%
KA 2.3 Socialni poradenstvi 1464 840,60 K¢ 7%
KA 2.4 Kurzy sociokulturni orientace 1 005 226,00 K¢ 5%
KA 2.5 Terénni prace 601 090,00 K¢ 3%
KA 3.1 Integracni multikulturni
aktivity 1100 624,90 K¢ 5%
KA 4.1 ZvySovani odbornych znalosti
a dovednosti osob, které pracuji v
pfimém kontaktu s cizinci

1117 052,60 K¢ 5%
KA 4.2 Platformy integrace cizincl v 653 539,00 K¢ 3%
KA 4.3 Monitoring situace cilové
skupiny v regionu 1372 016,00 K¢ 7%
Celkové piimé naklady projektu 20928 282,00 K¢ 100%

KONTROLA

V PORADKU




Rozpocet projektu dle jednotlivych kraja

Nazev kraje

Pfimé naklady projektu v K¢

% z celkovych naklada

Jihomoravsky kraj 19 025 711,00 K¢ 91%
Kraj 2 0%
Kraj 3 0%
Kraj 4 0%
Kraj 5 0%
Celkové pfimé naklady projektu 19 025 711,00 K¢ 91%

KONTROLA

V PORADKU




Pfiloha €. 1, ¢ast Ill.

KOMENTAR K ROZPOCTU PROJEKTU AMIF

Nazev projektu:

Provoz Centra pro cizince JMK 2021 - 2022

Nazev Zzadatele o financni podporu:

Jihomoravsky kraj

Druh nakladt

Komentar

A. Osobni naklady

A.1 Mzdy, platy, odmény z dohod odbornych zaméstnancu

A.1.1 Mzdy, platy

A.1.1.1 Vedouci Centra (Prijemce)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.1, 4.1,
4.2, 4.3. Detailni popis pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je
specifikovan v textové ¢asti 7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni
projektu.Vyse tUvazku pro projekt: 0,8, forma HPP, délka zapojeni : 19
mésicl.Vyse HM pfi tvazku 1,0 ¢ini 40 000 K¢ (sazba odpovida
aktudInimu platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho
zaméstnavatele).

A.1.1.2 Koordinator vzdélavacich a
multikulturnich aktivit (Prijemce)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 2.4, 3.1, 4.1, 4.2, 4.3. Detailni
popis poZadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v
textové &asti Zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vyse tvazku
pro projekt: 0,5, forma HPP, délka zapojeni : 19 mésicl.Vyse HM pfi
Gvazku 1,0 ¢ini 33 000 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému vyméru
zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.3 Pravni poradce (OPU)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.2, 2.4, 2.5, 4.1, 4.3. Detailni
popis pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v
textové ¢asti zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vyse tvazku
pro projekt: 1,0, forma HPP, délka zapojeni : 19 mésicl.Vyse HM pfi
Gvazku 1,0 Cini 47 500 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému vyméru
zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.4 Socidlni poradce (OPU)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.3, 2.4, 2.5, 4.1, 4.3. Detailni
popis pozadovaného vzdélani a pracovni Cinnosti je specifikovan v
textové ¢asti zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vyse tvazku
pro projekt: 0,6, forma HPP, délka zapojeni : 19 mésici.Vyse HM pfi
Gvazku 1,0 ¢ini 30 000 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému vyméru
zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.5 Koordinator vyuky ¢eského jazyka
(OPU)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1. Detailni popis pozadovaného
vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v textové ¢asti Zzadosti o
podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vy3e Gvazku pro projekt: 0,8, forma
HPP, délka zapojeni: 19 mésicl.VySe HM pfi ivazku 1,0 ¢ini 30 800 K¢
(sazba odpovida aktualnimu platovému vyméru zaméstnance u
stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.6 Pravni poradce (DCHB)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.2,2.4, 2.5, 4.1, 4.3. Detailni
popis poZzadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v
textové ¢asti zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Vy3e dvazku
pro projekt: 0,5, forma HPP, délka zapojeni: 19 mésic(.Vyse HM pfi
Uvazku 1,0 Cini 36 800 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému vyméru
zaméstnance u stdvajiciho zaméstnavatele).




A.1.1.7 Socidlni poradce (DCHB)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.3, 2.4, 2.5, 4.1, 4.3. Detailni
popis pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v
textové ¢asti zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Vyse Gvazku
pro projekt: 0,5, forma HPP, délka zapojeni: 19 mésic(.VySe HM pfi
tvazku 1,0 Cini 36 800 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému vyméru
zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.8 Informacni pracovnik Centra se
zamérenim na ruskou a ukrajinskou
komunitu (JMK)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2,2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,3.1,4.1,
4.2, 4.3. Pracovnik se svoji ¢innosti primarné orientuje na nejvice
zastoupenou cilovou skupinu cizincl z ukrajinské a ruské
komunity.Detailni popis pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je
specifikovan v textové ¢4sti adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni
projektu. Zapojeni do projektu: celkem 3 pracovnici na HPP a jeden
pracovnik na 0,5 Uv. Hodinova sazba byla odvozena od stavajici mzdy
pracovnika a je v souladu s doporucenou vysi mzdy pro konkrétni
pracovni pozici dle CZ ISCO v ISPV.

A.1.1.9 Adaptacné-integracni pracovnik
(OPU)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1. Pracovnik se svoji ¢innosti primarné
orientuje na zajiSténi adaptacné-integracni prace zejména pro osoby
odchazejici pred valecnym konfliktem na Ukrajiné i dalSim cilovym
skupinam projektu.Detailni popis poZadovaného vzdélani a pracovni
¢innosti je specifikovan v textové ¢dsti Zadosti o podporu, kapitola IV.
Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: celkem 3 pracovnici na HPP.
Hodinova sazba byla odvozena od stavajici mzdy pracovnika a je v
souladu s doporucenou vysi mzdy pro konkrétni pracovni pozici dle CZ
ISCO v ISPV.

A.1.1.10 Metodik (DCHB)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 2.2 a 2.3. Pracovnik se svoji ¢innosti
primarné orientuje na zajisténi metodické pomoci a vedeni odbornych
pracovnik( partnera projektu. Detailni popis poZadovaného vzdélani a
pracovni ¢innosti je specifikovan v textové ¢asti zddosti o podporu,
kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: jedna osoba na 0,2 uv.
Hodinova sazba byla odvozena od stavajici mzdy pracovnika a je v
souladu s doporucenou vysi mzdy pro konkrétni pracovni pozici dle CZ
ISCO v ISPV.

A.1.2 Odmény z dohod (DPC)

A.1.2.1 Informacni pracovnik Centra se
zamérenim na ruskou a ukrajinskou
komunitu (Pfijemce)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 2.2, 2.3. Pracovnik se svoji ¢innosti
primarné orientuje na nejvice zastoupenou cilovou skupinu cizinc( z
ukrajinské a ruské komunity.Detailni popis poZzadovaného vzdélani a
pracovni ¢innosti je specifikovan v textové Casti zadosti o podporu,
kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: 1 864 hodin, forma
DPC, délka zapojeni: 19 mésictl. Hodinova sazba byla odvozena od
stavajici mzdy pracovnika a je v souladu s doporucenou vysi mzdy pro
konkrétni pracovni pozici dle CZ ISCO v ISPV.

A.1.2.2 Informacni pracovnik Centra 1
(Prijemce)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 2.2,2.3,2.4,2.5,3.1,4.1,
4.2, 4.3. Pracovnik se svoji ¢innosti primarné orientuje na cilovou
skupinu anglicky-mlucicich klientd (ze tfetich zemi i EU). Detailni popis
pozadovaného vzdélani a pracovni Cinnosti je specifikovan v textové ¢asti
7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: 1
969 hodin, forma DPC, délka zapojeni: 19 mésic(i. Hodinova sazba byla
odvozena od stavajici mzdy pracovnika a je v souladu s doporucenou vysi
mzdy pro konkrétni pracovni pozici dle CZ ISCO v ISPV.




A.1.2.3 Informacni pracovnik Centra 2
(Prijemce)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2,2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,3.1,4.1,
4.2, 4.3. Pracovnik se svoji ¢innosti primdrné zaméruje na praci v terénu,
sitovani cilovych skupin na sluzby Centra a zajistuje zastupitelnost s
pozici A.1.2.2. Detailni popis poZadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti
je specifikovan v textové ¢asti zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni
projektu. Zapojeni do projektu: 1 644 hodin, forma DPC, délka zapojeni:
19 mésicli. Hodinova sazba byla odvozena od stavajici mzdy pracovnika a
je v souladu s doporucenou vysi mzdy pro konkrétni pracovni pozici dle
CZISCO v ISPV.

A.1.2.4 Metodik kurz( ¢eského jazyka
(Prijemce)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 3.1 a 4.1. Detailni popis
pozadovaného vzdélani a pracovni Cinnosti je specifikovan v textové ¢asti
7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: 1
920 hodin, forma DPC, délka zapojeni: 19 mésic(i. Hodinova sazba byla
odvozena od stavajici mzdy pracovnika a je v souladu s doporucenou vysi
mzdy pro konkrétni pracovni pozici dle CZ ISCO v ISPV.

A.1.2.5 Grafik (Pfijemce)

T OUTOZRE SPOTETTa S TeaNZaCI AT T, T2, Z T, 25, 2.7, 3T, T DTt
popis pozadovaného vzdélani a pracovni Cinnosti je specifikovan v
textové ¢asti Zadosti o podporu, kapitola IV. Rizen{ projektu. Zapojeni do
projektu: 1 659,20 hodin, forma DPC, délka zapojeni: 19 mésictl.
Hodinova sazba byla odvozena od stavajici mzdy pracovnika a je v
souladu s doporucenou vysi mzdy pro konkrétni pracovni pozici dle CZ
ISCO v ISPV.

A.1.2.6 Lektor jazykovych kurzli (OPU)

rOTUZRE SPUTeTTarS TEaZaTT AT 2 PTTar ez T D e TanT TP opTS
pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v textové ¢asti
74dosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: 0
hodin (pocet hodin pfedstavuje zapojeni do typu kurz(: A., B., C., F., G.,
H., 1., J., K., L. specifikovanych v KA 2.1) Hodinova mzda: 320 K¢ je v
souladu s doporucenou vysi mzdy pro konkrétni pracovni pozici dle CZ
ISCO v ISPV.

A.1.2.7 Koordinator vzdélavacich a
multikulturnich aktivit

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 2.4, 3.1, 4.1, 4.2, 4.3. Detailni
popis pozadovaného vzdélani a pracovni Cinnosti je specifikovan v
textové ¢asti zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do
projektu: 1 540 hodin, forma DPC, délka zapojeni: 19 mésicl. Hodinova
sazba byla odvozena od stavajici mzdy pracovnika a je v souladu s
doporucenou vysi mzdy pro konkrétni pracovni pozici dle CZ ISCO v ISPV.

A.1.2.8 Pracovnik pro komunikaci

Polozka spojena s realizaci KA: 1.2, 2.1, 4.1 Detailni popis pozadovaného
vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v textové ¢asti zadosti o
podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: 220 hodin,
forma DPC, délka zapojeni: 3 mésice. Hodinova sazba byla odvozena od
stdvajici mzdy pracovnika a je v souladu s doporucenou vysi mzdy pro
konkrétni pracovni pozici dle CZ ISCO v ISPV.

A.1.3 Odmény z dohod (DPP)

A.1.3.1 Odbornici na problematiku integrace
(IMK)

Jedna se o osoby, které budou dle aktualni potfeby v rdmci realizace
projektu prizvani ke spolupraci na realizaci KA 2.4 - kurzy sociokulturni
orientace, pfip. 4.2. Budou zajistovat pripravu a lektorskou ¢innost v
ramci odbornych seminar( pro cilové skupiny v oblasti integrace nebo
mezikulturniho dialogu. V rdmci aktivity bude realizovano cca 40 kurz(
SKO. Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 200 hodin. Hodinova
sazba byla stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.




A.1.3.2 Odbornici na vzdélavani osob v
primém kontaktu s cizinci (JMK)

Jedna se o osoby, které budou dle aktualni potfeby v rdmci realizace
projektu pfizvéni ke spolupraci na realizaci KA 4.1 a 4.2. Budou zajistovat
pripravu a lektorskou cinnost v ramci odbornych seminafli nebo
prednaskovou ¢innost v rdmci setkani regionalni Platformy, nebo
odbornou ¢innost souvisejici s vyhodnocovanim procesu integrace na
uzemi JMK. Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 236 hodin.
Hodinova sazba byla stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou
ISPV.

A.1.3.3 Lektor jazykovych kurz( (OPU)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.2 a primarné 2.1. Detailni popis
pozadovaného vzdélani a pracovni Cinnosti je specifikovan v textové ¢asti
7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: 8
555 hodin (pocet hodin predstavuje zapojeni do typu kurzl: A, B., C., F.,
G., H., I, J., K., L. specifikovanych v KA 2.1) Hodinova mzda: 320 K¢ je v
souladu s doporucenou vysi mzdy pro konkrétni pracovni pozici dle CZ
ISCO v ISPV.

A.1.3.4 Lektor multikulturnich aktivit (JMK)

Polozka spojena s realizaci KA: 3.1. Detailni popis pozadovaného vzdélani
a pracovni ¢innosti je specifikovan v textové ¢asti Zadosti o podporu,
kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni pracovnika: 74,6 h.

A.1.3.5 Prekladatel (JMK)

Polozka spojena se zajisténim predkladd.

A.1.3.6 Lektor multikulturnich aktivit
(DCHB)

Polozka spojena s realizaci KA: 3.1. Detailni popis pozadovaného vzdélani
a pracovni ¢innosti je specifikovan v textové ¢asti Zadosti o podporu,
kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni pracovnika: 50 h.

A.1.3.7 Informacni a integracni pracovnik
(DCHB)

Poloka spojena s realizaci KA: 1.1. Osoba zajistujici informovanost osob
predevsim z ukrajiny. Zapojeni osoby: 378,68 h.

A.2 Mzdy, platy, odmény z dohod administrativnich pracovnikl

A.2.1 Mzdy, platy

A.2.1.1 Vedouci projektu (JMK)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2,2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,3.1,4.1,
4.2, 4.3. Detailni popis pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je
specifikovan v textové &asti zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni
projektu.Vyse Uvazku pro projekt: 0,4, forma HPP, délka zapojeni : 24
mésich.Vyse HM pfi Gvazku 1,0 ¢ini 44 000 K¢ (sazba odpovida
aktudlnimu platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho
zaméstnavatele).

A.2.1.2 Ekonom projektu (JMK)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2,2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,3.1,4.1,
4.2, 4.3. Detailni popis pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je
specifikovan v textové &asti zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni
projektu.Vyse Uvazku pro projekt: 0,2, forma HPP, délka zapojeni : 24
mésicl.Vyse HM pfi tvazku 1,0 ¢ini 39 000 K¢ (sazba odpovida
aktudlnimu platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho
zaméstnavatele).

A.2.1.3 Koordinator aktivit partnera (OPU)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3, 4.3. Detailni popis
pozadovaného vzdélani a pracovni Cinnosti je specifikovan v textové ¢asti
7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vyse Gvazku pro projekt:
0,2, forma HPP, délka zapojeni : 24 mésic(.Vyse HM pfi Uvazku 1,0 Cini
35 000 K¢ (sazba odpovida aktualnimu platovému vyméru zaméstnance
u stavajiciho zaméstnavatele).




A.2.1.4 Ekonom aktivit partnera (OPU)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3, 4.3. Detailni popis
pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v textové €asti
7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vyse Gvazku pro projekt:
0,2, forma HPP, délka zapojeni : 24 mésic(.Vyse HM pf¥i Uvazku 1,0 Cini
33 500 K¢ (sazba odpovida aktualnimu platovému vyméru zaméstnance
u stavajiciho zaméstnavatele).

A.2.1.5 Koordinator aktivit partnera (DCHB)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.2, 2.3, 3.1, 4.3. Detailni popis
pozadovaného vzdélani a pracovni Cinnosti je specifikovan v textové ¢asti
7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vyse Gvazku pro projekt:
0,2, forma HPP, délka zapojeni : 24 mésic(.Vyse HM pfi Uvazku 1,0 Cini
36 800 K¢ (sazba odpovida aktualnimu platovému vyméru zaméstnance
u stavajiciho zaméstnavatele).

A.2.1.6 Ekonom aktivit partnera (DCHB)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.2, 2.3, 3.1, 4.3. Detailni popis
pozadovaného vzdélani a pracovni Cinnosti je specifikovan v textové ¢asti
7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vyse Gvazku pro projekt:
0,2, forma HPP, délka zapojeni : 24 mésicl.VySe HM pfi tvazku 1,0 ¢ini
36 800 K¢ (sazba odpovida aktualnimu platovému vyméru zaméstnance
u stavajiciho zaméstnavatele).

A.2.2 0Odmény z dohod (DPC)

A2.21

A.2.3 Odmény z dohod (DPP)

A23.1

A.3 Zdravotni pojiSténi za zaméstnavatele

A.3.1 Zdravotni pojisténi Prijemce

Zdravotni pojisténi (9%) - odvody prijemce ke mzdam a platim pfijemce
uvedenych v kapitole A.1.1aA.1.2aA.2.1

A.3.2 Zdravotni pojisténi partner OPU

Zdravotni pojisténi (9%) - odvody partnera OPU ke mzdam a platim
pfijemce uvedenych v kapitole A.1.1aA.1.2aA.2.1

A.3.3 Zdravotni pojisténi partner DCHB

Zdravotni pojisténi (9%) - odvody partnera DCHB ke mzdam a platim
pfijemce uvedenych v kapitole A.1.1a A.2.1

A.4 Socialni pojisténi za zameéstnavatele

A.4.1 Socialni pojisténi Prijemce

Socidlni pojisténi (24,8%) - odvody pfijemce ke mzddm a platim
pfijemce uvedenych v kapitole A.1.1aA.1.2aA.2.1

A.4.2 Socialni pojisténi partner OPU

Socialni pojisténi (24,8%) - odvody partnera OPU ke mzdam a platim
pfijemce uvedenych v kapitole A.1.1a A.1.2aA.2.1

A.4.3 Socialni pojisténi partner DCHB

Socialni pojisténi (24,8%) - odvody partnera DCHB ke mzdam a platiim
pfijemce uvedenych v kapitole A.1.1a A.2.1

A.5 FKSP

A.5.1 FKSP Prijemce

A.5.2 FKSP Partner 1

A.6 Jiné povinné vydaje

A.6.1 Jiné povinné vydaje Pfijemce

Zakonné pojisténi ke mzdam a platim prijemce uvedenych v kapitole
AllaAl2aA21

A.6.2 Jiné povinné vydaje Partner DCHB

Zakonné pojisténi ke mzdam a platim partnera DCHB uvedenych v
kapitole A.1.1aA.2.1

B. Cestovné

B.1 Cestovné (vcetné provozu sluz. vozidla)

B.1.1

B.1.2

B.2 Ubytovani

B.2.1

B.2.2

B.3 Stravné




B.3.1

B.3.2

B.4 Ostatni

B.4.1

B.4.2

C. Zafizeni, vybaveni a spotiebni material

C.1 Nehmotny majetek

C.1.1 Spotiebni material

Cl11

C.1l1.2

C.1.2 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (vice nez 7 000 - 60 000 K¢ v¢. DPH)

C1l.21

C1.2.2

C.1.3 Dlouhodoby nehmotny majetek (investic¢ni, vice nez 60 000 K¢ v¢. DPH)

C13.1

C.1.3.2

C.2 Hmotny majetek

C.2.1 Spotiebni material

C.2.1.1 Materidl pro vyuku ceského
jazyka (PFijemce/OPU)

Polozka obsahuje pofizeni materialu pro vyuku ceského jazyka pro cilové
skupiny projektu. Jedna se pfedevsim o nakup knih, cvicebnic, fix na
tabuli, flipchartovych papirt, papirQ pro tisk test(, cvi¢eni a dalSich
vzdélavacich pomUcek. Naklad se vazZe k realizaci KA 2.1.

C.2.1.2 Material pro komunitni aktivity
(PFijemce)

Polozka obsahuje material k realizaci komunitnich aktivit (KA 3.1) pro
cilové skupiny projektu. Bude se jednat napt. o ndkup materialu k ruc¢ni
vyrobé drobnych predmeét(, surovin pro orientalni kuchyni aj.

C.2.2 Drobny dlouhodoby hmotny majetek

(vice nez 3 000 - 40 000 K¢ v¢. DPH)

C221

C.2.2.2

C.2.3 Dlouhodoby hmotny majetek (investicni, vice nez 40 000 K¢ v¢. DPH)

C.23.1

C.2.3.2

C.3 Najem zatizeni, operativni leasing

C31

C3.2

C.4 Odpisy

Cc4.1

C4.2

D. Nemovitosti

D.1 Nakup, vystavba

D.1.1

D.1.2

D.2 Renovace, rekonstrukce

D.2.1

D.2.2

D.3 Nakup pozemku

D.3.1

D.3.2

D.4 Drobné stavebni Upravy




D4.1

D.4.2

D.5 Odpisy

D.5.1

D.5.2

E. Nakup sluzeb

E.1 Pronajem prostor Centra (Pfijemce)

Naklady na pronajem prostor Centra v ul. Mezirka 1, Brno. Naklady jsou
spojené s realizaci vSech KA projektu.

E.2 Sprava evidencniho systému (Pfijemce)

Poskytnuté intervence cilovym skupinam v¢. ¢lenéni dle jednotlivého
druhu sluzby jsou evidované v elektronickém systému E-quip.
Provozovatel a spravce serveru poskytuje zadateli pravidelnou
soucinnost (mési¢né) v pripadé nutnych Uprav vloZenych Gdaju i pfi
generovani vystupl ze systému potfebnych ke sledovani indikator
projektu. Zaroven provozovatel pfipadné reaguje na pozadavky fidiciho
organu na zlepseni a zefektivnéni sbéru Gdajd o poskytnutych sluzbach.
Jedna se predevsim o pravidelnou spravu systému s ohledem na
vkladana data a generovani vystupl ze systému. Mési¢ni sazba byla
odvozena od spoluprace v pfedchozim obdobi. Naklady se vazi k KA 1.1,
2.1,2.2,2.3,2.4,25,3.1.

E.3 Multikulturni aktivity (Prijemce)

Naklady k zajisténi aktivit prijemce uvedenych v KA 3.1

E.4 Prekladatelské a tlumocnické sluzby
(Prijemce)

Naklad projektu souvisi se zajisténim preklad( textd, letakd, pozvanek,
instrukci apod. pro cilové skupiny projektu do rGznych jazykovych
mutaci, které zpracovavaji pracovnici Centra (pfijemce) a zajisténi
tlumoceni napf. na kurzech sociokulturni orientace aj. dle aktudini
potfeby projektu. Naklady jsou spojené s realizaci KA 1.1, 1.2., 2.4 a 2.5.

E.5 Tiskarské sluzby (Prijemce)

Naklad souvisi s tiskem informacnich letak(, infokaret, pozvanek, vizitek
aj. informacnich a propagacnich materiald, které informuiji cilové skupiny
o sluzbach a aktivitach Centra. Naklad souvisi s realizaci KA 1.1, 1.2, 2.1,
3.1

E.6 Lektor jazykovych kurzt (OPU)

Polozka spojenad s realizaci KA: 1.2 a primdrné 2.1. Jedna se o zajiSténi
pfipravy a lektorskych sluzeb. Pocet hodin lektorskych sluzeb: 2 400
hodin (pocet hodin pfedstavuje zapojeni do typu kurz(: A., B., C., F., G.,
H., 1., )., K., L. specifikovanych v KA 2.1) Hodinova mzda: 320 K¢ je v
souladu s béZnou hodinovou sazbou lektorskych sluzeb v JMK.

E.7 Lektor on-line kurzli (OPU)

Polozka spojena s realizaci KA: 2.1. Jedna se o zajisténi pfipravy a
lektorskych sluzeb v on-line kurzech. Pocet hodin lektorskych sluzeb: 1
450 hodin (pocet hodin predstavuje zapojeni do typu kurz{: D.
specifikovanych v KA 2.1) Hodinovd mzda: 320 K¢ je v souladu s béZznou
hodinovou sazbou lektorskych sluzeb v JMK.

E.8 Metodik pro tvorbu on-line kurzd (OPU)

Polozka spojend s realizaci KA: 2.1. Jedna se o zajisténi sluzeb metodika k
tvorbé on-line kurzd. V ramci projektu je v planu vytvofit 3 nové moduly
slouzici k on-line vyuce Ceského jazyka pro cilové skupiny projektu. Pocet
hodin metodika: 1 440 hodin (pocet hodin predstavuje zapojeni do typu

kurz(: E. specifikovanych v KA 2.1) Hodinovd mzda: 320 K¢ je v souladu s
béznou hodinovou sazbou prace metodika v JMK.

E.9 Pronajem prostor mimo Centrum (OPU)

Naklady souvisejici s pronajmem prostor pro vyuku ¢eského jazyka (KA
2.1) mimo prostory Centra pro cizince JMK v ul. Mezirka 1, Brno.
Orientacné je pocitano s 10 kurzy po 75 hodinach. Celkem 750 hodin,
hodinova sazba pronajmu je cca 563,87 K¢.




E.10 Multikulturni aktivity (DCHB)

Naklady k zajisténi realizace multikulturnich aktivit partnera DCHB
uvedenych v KA 3.1 - pubkvizy a pozvavaci kurzy pro cilové skupiny
projektu

E.11 Aplikace (ZOOM) k on-line vyuce
Ceského jazyka (OPU)

Naklady k zajisténi distan¢ni formy vyuky ceského jazyka prostfednictvim
aplikace ZOOM.

E.12 Vzdélavani pracovnikd Centra (JMK)

Naklady spojené se zajisténim vzdélavacich aktivit pracovnikd Centra.

E.13 Odbornik na evaluaci aktivit projektu
(opPU)

Naklady na odborného pracovnika zajistujici evaluaci vybrané obslati
sluzeb Centra - konkr. kurz( ¢eského jazyka

E.14 Supervize tymu (JMK)

Naklady na zajisténi ¢innosti supervizora pro tym pracovnik( Centra.

E.15 Najem prostor mimo Centrum (JMK)

Naklady na vyukové prostory mimo Centrum k zajisténi kurzt ceského
jazyka pro osoby prichdazejici z Ukrajiny z dlivod(l véle¢ného konfliktu.

F. Pfima podpora

F.1

F.2




Priloha €. 1, ¢ast IV.

HARMONOGRAM CERPANI ROZPOCTU

Nazev projektu:

Provoz Centra pro cizince JIMK 2021 - 2022

Nazev zadatele o financni podporu:

Jihomoravsky kraj

vP’oradl. Datum predloZeni zadosti o Predpokladana pozadovana ¢astka |% z celkovych nakladi
Zadosti platbu
1 31.05.2021 4 185 656,40 K¢ 20%
2 31.10.2021 4 185 656,40 K¢ 20%
3 31.03.2022 4 185 656,40 K¢ 20%
4 30.09.2022 8371312,80 K¢ 40%
5 0%
6 0%
7 0%
8 0%
9 0%
Celkové naklady projektu 20928 282,00 K¢ 100%

KONTROLA

V PORADKU




Pfiloha €. 1, ¢ast V.

REKAPITULACE ROZPOCTU PROJEKTU AMIF

Nazev projektu: Provoz Centra pro cizince JMK 2021 - 2022
Nazev Zzadatele o financni podporu: Jihomoravsky kraj
| Castky v K& |
|celkové naklady | 20 928 282,00 K& |
|2édana’| castka financni podpory z AMIF | 16 951 907,00 K¢ |
P¥imé naklady 19 025 711,00 K¢
Nepfimé naklady 1902 571,00 K¢
PFimé investiéni naklady 0,00 K¢
P¥imé neinvesti¢ni naklady 19025 711,00 K¢
Investiéni naklady celkem 0,00 K¢
Neinvesti¢ni naklady celkem 20928 282,00 K¢

Elektronicky podpis - 23.6.2022
Certifikét autora podpisu :

Jméno : Ing. Vilibald Knob
Vydal : PostSignum Qualified CA 4
Platnost do : 5.10.2022 09:27:37-000 +02:0C
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