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by Evropsky socialni fond

Operacéni program Zameéstnanost v p
e P prog Ufad prace CR

DODATEKE.2

k dohodé o vytvoreni pracovniho mista a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného
ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. PTA-STZ-7/2022

uzaviené mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupuijici osoba: Ing. Bc. Vaclav Pauch, feditel odboru kontaktni pracovisté UP
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro doru¢ovani: PoStovni €.p. 113, Prachatice I, 383 01 Prachatice
(dale jen ,Utad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Méstské sluzby Vimperk, s.r.o.

zastupuijici soba: Mgr. Bc. Radek Rubes, jednatel

sidlo (misto podnikani): Steinbrenerova ¢€.p. 6/2, Vimperk I, 385 01 Vimperk
IC: 26015391

(dale jen ,zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek Il

Pfedmét dodatku

Dosavadni text ¢lanku 11.2.2. dohody se nahrazuje textem:

II. 2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu uréitou nejméné do 31. 12. 2022, s tydenni
pracovni dobou 40 hod.

Dosavadni text €lanku 11.3. dohody se nahrazuje textem:

11.3. V pfipade, ze pracovni pomér zameéstnance skonci pfede dnem 31.12.2022, zaméstnavatel pisemnée oznami
Ufadu prace den a zpusob skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni vykazu
»Vyucétovani mzdovych nakladi — vytvofené PM* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance ukoncen.

Dosavadni text €lanku I1l.1. dohody se nahrazuje textem:

l1I.1. Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZzenych prostfedkd na mzdy
nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpecni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance, maximalné vSak 15 000 K&, z toho 80,57 % je hrazeno z prostfedkd ESF a 19,43 % je hrazeno ze
statniho rozpod&tu CR. Soudet poskytnutych mésiénich prispévkd neprekrodi &astku 135 000 K.
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Dosavadni text ¢lanku 111.2 dohody se nahrazuje textem:

1.2 Prispévek bude poskytovan na dobu od 1.10.2022 do 31.12.2022. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde uéinnosti dle Clanku IX bod 2. této
dohody do 1.10.2022, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace, sjednaného dle
Clanku 1l bodu 2.3. Skonéi-li pracovni pomér zaméstnance v pribé&hu této doby, prispévek bude poskytovan do
dne skonceni jeho pracovniho poméru. V pfipadé, Ze dojde k pfeobsazeni pracovniho mista specifikovaného
¢lanku Il bod 1, bude pfispévek na zakladé uzavieného dodatku k této dohodé dale vyplacen v souladu
s ujednanimi dohody ode dne nastupu zaméstnance, uvedeného v dodatku k této dohodé.

Ostatni ujednani dohody timto dodatkem zlstavaji nezménéna.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dodatek byl uzavien po vzajemném projednani, a Zze byly seznameny
s vesSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z tohoto dodatku.

Dodatek k dohodé&, na néjz se vztahuje povinnost uvefejnéni registru smluv, nabyva ucinnosti dnem uverejnéni.
Dodatek k dohodé&, na néjz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Tento dodatek nabyva platnosti od 1.10.2022.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz dvé obdrzi Ufad prace a jedno zameéstnavatel.

V Prachaticich dne 21.09.2022

Mgr. Bc. Radek Rubes, jednatel Ing. Bc. Véaclav Pauch
jednatel feditel odboru kontaktni pracovisté UP
za zaméstnavatele
za Ufad prace CR
Méstskeé sluzby Vimperk, s.r.o.

Za ufad prace vyfizuje: Natalie Machnikova
Telefon: 950 153 380



