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Dohodu o provadéni sluzby supervize

ClL 1
UVODNIi USTANOVENI
1. Mésto Sedlcany na zakladé pravnich predpist plni funkci obce s rozsifenou plsobnosti, ktera mu
uklada mnozinu povinnosti, vykonavanych v gesci Méstského Ufadu Sedli¢any, Odboru socialnich véci
a Komise pro projednavani prestupku. Pro kvalitni zajisténi potfebného vykonu a udrzeni Grovné lidskych
zdrojli vstupuje do tohoto smluvniho ujednani, a to jako supervidovana organizace.

2. Supervidovana organizace prohlasuje, ze tato Dohoda o provadéni sluzby supervize ma charakter
zajistujici péci o vybranou mnozinu zaméstnancl v pracovné pravnich vztazich.

3. Supervidovana organizace prohlasuje, Ze kontinualné, a to ve vazbé na predchozi rozpottova obdobi,
ve svém rozpoCtu disponuje dostateCnym mnozstvim finanénich prostfedkl na pokryti pozadované
sluzby v rozsahu uvedeném v Cl. IV (Frekvence pozadované sluzby) této Dohody o provadéni sluzby
supervize.
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CL I
PREDMET DOHODY

1. Pfedmétem této Dohody o provadéni sluzby supervize je poskytovani vnejsi supervize pfipadove,
supervize pracovniho kolektivu a supervize individuéini pro pracovniky Méstskeho Uradu Sedi€any,
Odboru sociélnich v&ci a pracovniky Komise pro projednavani prestupkl, a to bez ohledu na jejich
konkrétni pracovni zafazeni do struktury Odboru socialnich véci a Komise pro projednavani prestupkd,
bez ohledu na jejich aktualni pracovni napli a pinéni jejich povinnosti.

2. Pro pfipad této Dohody o provadéni sluzby supervize se vnéjsi supervizi rozumi stav, ve kteréem
supervizor neni s méstem Sedi¢any, respektive s Méstskym ufadem Sedicany, pfipadné v subjektech
ziizenych nebo zalozenych méstem Sedl¢any v pracovnim ani obdobném pomeéru nebo ve smiuvnim
vztahu na jinou éinnost.

3. Ugastnici této Dohody o provadéni sluzby supervize se vzajemné dohodli, Ze vnéjsi supervize bude
probihat ve skuping, jejiz mnozina bude uréena supervidovanou organizaci, a to zpravidla podie useku
&innosti: piipadné bude probihat individuainé. Skupinové vnéjsi supervize se budou zpravidla ucastnit
véichni &lenové pracovniho kolektivu a miize probihat za pfitomnosti vedouci Odboru socialnich veéci
i bez jeji ucasti; pro pfipad pracovnikil Komise pro projednavani prestupku individuaine. Pfipadna ucast
dalgich osob, které nejsou &leny pracovniho kolektivu Odboru sociélnich véci, pfipadné jiného, je mozna
jen se souhlasem vsech obvyklych Gcastnikli supervize a supervizora.

4. Supervidovanéa organizace se zavazuje, a to prostfednictvim tajemnika Méstského uradu Sedlicany,
pfipadné vedouci Odboru socialnich véci, o pfedmétu této Dohody o provadeéni sluzby supervize vsechny
zaméstnance Odboru socialnich véci na Méstském ufadu Sedicany a Komise pro projednavani
prestupkl, a to neprodlené po smluvné ujednaném terminu ucinnosti, informovat. Obdobné bude
postupovano pro pfipady nové pfijatych zaméstnancu.

5. Supervidovand organizace zajisti ¢lenim tymu rovny pfistup k supervizi a pfipadnou upravu
pracovnich podminek tak, aby supervize mohla zdarne ve sjednanych terminech probihat.

CL. 1
UCEL A ZAMERENI SUPERVIZE

1. Supervizor a supervidovany kolektiv pracuje s védomim, Ze hlavnim U&elem supervize je dosazeni
spravného vykonu plsobnosti a praxe, odpovidajici oCekavani zaméstnavatele, dale udrzovani vysoke
drovné a kontinualni rozvoj kvality a uginnosti poskytovanych sluzeb a administrativnich vykon(
ve smyslu spravné odborné praxe odpovidajici platnym a akceptovanym standardum.

2. Supervize se bude zaméfovat zejména na oblasti pfipadove prace s klienty, vCetné znalosti
a dovednosti &lend pracovniho kolektivu, jejich profesionalnich postojl ke klientim a na dalsi aspekty
jejich profesionalni role, jako je profesionaini etika; dale kvalitni fungovani pracovniho kolektivu, jeho
interpersonaini procesy a jeho funkce; rovnéz podporuje védomostni a zejména profesionalni rozvoj
véech ¢élenll pracovniho kolektivu a jeho kvalitngjsi fungovani.

3. Obsah konkrétniho supervizniho setkani je véci dohody mezi supervizorem a supervidovanym
pracovnim kolektivem, pfipadné jeho individualnim ¢lenem. Supervizni temata vzdy primarné pfinasi
supervidovany subjekt.

4. Supervize se nezaméfuje pfimo na osobni (mimopracovni) problémy Elent pracovniho kolektivu, muaze

je véak reflektovat v souvislosti s jejich dopadem na vykon profese a sméfuje k pochopeni profesionalni
role kazdého pracovnika Odboru sociélnich véci, pfipadné komise pro projednavani prestupku.
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CL IV
FREKVENCE POSKYTOVANE SLUZBY

Supervizni pracovni setkani skupiny s moznosti individualni baze bude probihat 4 az 6 x za kalendarni
rok, a to vrozsahu 4,0 hod./iedno setkani na Odboru socialnich veci a 1,0 hod./jedno setkani
s pracovnikem Komise pro projednavani piestupkt. Casovy fond supervizni sluzby muze byt individuainé
podle potieby ve stanoveném a sjednaném terminu, a to vzdy s védomim vedouci Odboru socialnich
véci upraven, nejdéle o ¢as jedné hodiny. Sumarni ¢asovy fond vnéjsi supervize za jeden kalendarni rok
pro obé mnoziny zaméstnancl nepfesahne celkem 36,0 hod./rok.

CLV
DOJEDNANI TERMINU SUPERVIZE A SMLUVNi DOBA
1. Terminy pro provadéni sluzby vnéjsi supervize jsou stanoveny na cely kalendarni rok, pripadné
na pololeti, a to po vzajemné domluvé s vyuzitim uvedenych kontaktnich udaju (napf. telefonické
domluvé vedené mezi odpovédnou vedouci Odboru socialnich veci a supervizorem), pricemz termin
bude znam vsem Ucastnikim nejpozdéji pét pracovnich dni pied vlastnim vykonem sluzby vnéjsi
supervize. Lze sjednat roCni plan supervize.

2. Smiuvni strany se vzajemné dohodly, Zze tato Dohoda o provadéni sluzby supervize se sjednava
na dobu urcitou, poc¢inaje dnem ucinnosti do dne 31. prosince 2023.

3. V této Dohodé o provadéni sluzby supervize Ize sjednanou dobu trvani prodlouzit maximalné vzdy
o jeden rok, a to za predpokladu, Zze ani jedna ze smluvnich stran v terminu nejpozdéji do 31. fijna
pisemné druhé smiuvni strané neoznami odstoupeni od této Dohody; nejdele vSak na celkovou dobu
vykonu sluzby supervize neprekracujici 5 let (do 31. srpna 2027). Podminkou pro pfipadné pokracovani
takto zalozeného smluvniho vztahu na obdobi po dni 31. prosince 2023 je uzavieni pisemného Dodatku
k tomuto smluvnimu ujednani, jehoz predmétem bude prodlouzeni doby trvani vykonu sluzby.

4. Od této Dohody o provadéni sluzby supervize kazda ze smluvnich stran muze odstoupit,
a to pii zavazném poruseni sjednanych podminek. Zavaznym porusenim se pro pfipad této Dohody
predevéim rozumi nedodrzeni smluvnich ujednani uvedenych vCl. VI a Cl. VIl této Dohody,
a to i jednotlivé. Odstoupeni od Smiouvy je ucinné dnem doruéeni druhé smluvni strané.

CLVI
CENA SLUZBY

1. Cena za jednu supervizni hodinu je sjednana c¢astkou 1.200,00 KE. Pojem supervizni hodina
predstavuje 50 minut prace. Supervizor neni platce DPH.

2. Supervidovana organizace se zavazuje, a to na zakladé vystavenych ucetnich dokladu (faktura
s rozpisem poloZek mezi Odbor socialnich véci, Usek socialné — pravni ochrany, Odbor socialnich véci,
Usek socialni péce a Komisi pro projednavani prestupkd), sjednanou ¢astku na zakladé vykonané sluzby
vEas hradit na vyse uvedeny ucet poskytovatele sluzby — supervizora.

3. Ucetni doklad (faktura) mdze byt doruéovana elektronicky na e-mailovou adresu kadlecova@mesto-
sedlcany.cz.

CL. Vii
DALSi POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

1. Supervidovana organizace se zavazuje, ze svym nakladem bude v pribéhu ucinnosti této Dohody
o provadéni sluzby supervize poskytovat vhodné prostory pro provadéni sjednané sluzby
a za predpokladu pinéni ostatnich podminek této Dohody nebude pozadovat od supervizora zadné
finanéni ani jiné pinéni s timto spojené.

2. Supervizor se zavazuje, ze sjednané sluzby bude provadét pouze v prostorach supervidované
organizace, nedohodnou-li se smiuvni strany jinak.
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3. Supervizor je povinen na vlastni naklady se v¢as dostavit na uréené misto sluzby, kterym je primarné
administrativni budova radnice mésta Sedlany, nyni na adrese SedICany, namésti T. G. Masaryka
¢. p. 32, 264 80 Sedicany, pfipadné misto po predchozi domluvé smluvnich stran jinde urene. V pripade
dopravy osobnim automobilem na misto samé si |ze vyzadat na Turistickém informacnim stfedisku
Sedl¢any, pfipadné recepci Méstského Ufadu SedlCany, parkovaci kartu pracovni navstévy pritomné
na Méstském Ufadu Sedlany, kterou pfi ukonéeni akce je povinen odevzdat zpét odpovédné osobé
na Turistickém informaénim stfedisku SedI&any, pfipadné recepci Méstského uradu Sedicany.

4. Supervizor se zavazuje, ze pinéni sjednané na zéklgm e e této Dohod 0 provadem sluzby supervize
bude provadét osobné (pouze PaedDr. Ivo Kalvinsky, e s s peasbrir nmhiieda ktery disponuje
pozadovanou supervizni odbornosti).

]

5. Supervizor bude provadét supervizi podle svého nejlepsiho odborného védomi a svédomi a bude
pfitom respektovat uznavané etické a moralni kodexy EASC — Evropské asociace pro supervizi
a kougink.

6. Supervizor vypracuje pro supervidovanou organizaci struénou hodnotici vyroéni Zpravu, v niz mlze
formulovat vyhrady a doporuceni. Zpravu (jeji predmétnou cast) prOJedna se supervidovanym pracovnim
kolektivem, a to pro pfipad zaméstnancl Odboru socidlnich véci za ucasti vedouci Odboru socialnich
véci v terminu posledniho sjednaného dne supervize v kalendarnim roce. Cast Zpravy, kterd bude
vyhodnocenim provadéné supervize u pracovniku Komise pro projednavani pfestupku, bude prolednana
s témito pracovniky. Zprava bude vécné, struéné a srozumitelné popisovat véechny aspekty procesu.
Zprava v pisemné podobé bude predana tajemnikovi Méstského Ufadu SediCany nejpozdéji do dne
31. ledna roku nasledujiciho. Za vypracovanou zpravu, predanou v pisemné podobé nebo elektronicky
si supervizor mize Uétovat max. 1.000,00 K&/zprava/pracoviste.

7. Shleda-li supervizor, ze supervize neplni svdj ucel z divodu patrnych a definovanych na strané
supervidovaného pracovniho kolektivu, nebo zjisti-li v kolektivu zavazné profesionalni nedostatky Ci
pochybeni, neprodlené tuto skuteénost oznami supervidované organizaci. Supervize vsak nesupluje
kontrolni &innost jednotlivych Urovni vedeni supervidované organizace.

8. Dalsi pfipadné naklady, rozumi se véetné nakladl na dopravu supervizora, jsou obsahem sjednané
odmény a supervizor na téchto nakladech neni nikterak krécen. Supervizor tyto naklady nebude
samostatné pozadovat a uctovat.

o _CLvu ,
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Smluvni strany se vzajemné dohodly, Ze tato Dohoda o provadéni sluzby supervize bude zvefejnéna
v reg|stru smluv ve smyslu zakona &. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smiuy,
uvefejnovani téchto smluv a o registru smiuv (zakon o reglstru smiuy). Tato nabyva platnosti dnem
podpisu obéma smiuvnimi stranami a Ucinnosti dnem zvefejnéni v registru smiuv podle ustanoveni § 6
zakona o registru smiuv. Datum uginnosti vyplyva ze zpravy potvrzujici uverejnéni, zaslané spravcem
registru smluv podle zakona o registru smluv. Smiuvni strany se dale dohodly, Ze elektronicky obraz
Dohody o provadéni sluzby supervize a metadata podle uvedeného zakona zasle k uverejnéni v registru
smluv mésto Sedléany, a to bez zbyteéného odkladu po uzavieni této Dohody o provadéni sluzby
supervize.

2. Prava a povinnosti, vyplyvajici z této Dohody o provadéni sluzby, nepfechazeji na pravni nastupce
smluvnich stran.

3. Smiuvni strany mohou ménit, dopliiovat a upfesnovat tuto Dohodu pouze oboustranné
odsouhlasenymi a vzestupné cislovanymi pisemnymi dodatky.

4. Dohoda je vyhotovena ve &tyfech stejnopisech. Supervidovana organizace obdrZi tfi stejnopisy
a supervizor jeden stejnopis Dohody o provadéni sluzby supervize.

5. Smiuvni strany prohlasuji, Ze si tuto Dohodu o provadéni sluzby pred podpisem precetly, jejimu obsahu
fadné porozumély a s jejim obsahem souhlasi. Na dlikaz toho pfipojuji své vlastnorucni podpisy.
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6. Tato Dohoda byla schvalena Radou mésta SedI¢any na jednani tohoto organu mésta Sedléany dne
24. srpna 2022, a to usnesenim zn. RM 92-1635/2018-2022.

V Sedl¢anech dne 1. zari 2022

Za supervidovanou organizaci: Za supervizora:
CEr e e e

" I:.l'F"-I =
S L RN
LB % _@mﬂiﬁk
& ' L
r

o
ey Sl e Tl
e gﬁ;;
© ) - b 1H :
Ml B
R

e R
S e

5/5




