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Smiouva
o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani
dle § 65 ods.2 zékona ¢. 317/2008 Sb. (UpIné znéni zédkona ¢. 561/2004 Sb.)
a dle vyhlasek ¢. 13/2005 Sb., €. 374/2006 Sb. a ¢. 400/2009 Sb.

kterou sjednali:
pravnicka osoba vykonévajici ¢innost stiedni skoly:

Stredni §kola Femesel a Odborné ucilisté Lipova-lazné
790 61 lipova — 1azn¢ 458
Statutarni zastupce: PhDr. Mgr. Libor Vrana, feditel
ICO: 00843032
Opravnény jednat ve véci smlouvy: Mgr. Alois Bartos, zastupce feditele pro OV a PC
(dale jen Skola)
a

fyzicka nebo pravnicka osoba majici opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani:
Centrum socialnich sluZeb Jesenik

Beskydska 1298/6, 790 01 Jesenik

Statutarni zastupce: Ing. Jan Rotter- feditel

1C0O:00852163

(dale jen organizace)

I
Piedmét smlouvy

Ptedmétem smlouvy je praktické vyucovani — odborny vycvik (§ 65 odst. 1 zdkona
¢. 317/ 2008 Sb. — skolsky zakon) pro zaky stfedni $koly — odborného uciliste.
1.
Obsah, rozsah a podminky smlouvy
1. V organizaci bude uskutecnéno praktické vyucovani predmétu ,,Odborny vycvik*
Zaci 2. roéniku

ucebniho oboru: Pecovatelské sluzby dle ucebnich dokumenti (osnov), tematického planu a
rozvrhu vyuky s pfihlédnutim K organiza¢nim opatienim pro $kolni rok a ke statnim svatkam.

2. Praktické vyu€ovani bude vykonavano v prostorach organizace:
Centrum socialnich sluzeb Beskydska 1298/6 Jesenik

3. Praktické vyucovani bude vykonavano ve dne: ¢tvrtek

v rozsahu 7 hodin ode dne: 15. zari 2022
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4. Praktické vyucovani na pracovistich organizace je sjednano pro zaky:
2. ro¢nik:

piijmeni jméno nar. zpusob dopravy
(pesky, bus, vlak, jiny)

5. Pii praktickém vyucovani Zaci pouzivaji prostory, zafizeni, nastroje a naradi
organizace, pracuji na strojich organizace na pokyn ucitelky OV.

6. Na misto praktického vyucovani se zaci dopravuji individualné zptisobem uvedenym
v odst. 4.

7. Odménovani zaka musi byt (dle skol. zakona) poskytovano za produktivni ¢innost.
Odmeénu poskytuje organizace, ktera vyplati odménu zaktim piimo, nebo na zakladé
ptikazni smlouvy uzaviené se skolou.

Za produktivni ¢innost se povazuje ¢innost, ktera piinasi ptijem nebo hospodaisky

prospéch organizace.

Mezi $kolou a organizaci je dohodnuto pro obdobi mésice zari 2022, Ze Z4ci vykonavaji

praktické vyucovani pozorovanim a seznamovanim s vyrobnimi a pracovnimi postupy,

nacvi¢uji dovednosti, pfi¢emZ organizaci nevznikd vyuzitelny ekonomicky vysledek.

V dal8ich obdobich je zakiim poskytovana odmeéna za produktivni ¢innost v rozsahu 0 az

4 hodin, a to podle odpracovanych produktivnich hodin. Evidenci vede organizace.

Odmeéna bude zaznamenana do listu ,,Evidence odborného vycviku na pracovistich

organizaci.

Odmeéna za produktivni ¢innost zakiim bude vyplacena pravidelné jako odména za mésic

(pokud byla produktivni ¢innost vykonana).

Vyse odmény musi dosahovat alespont 30% minimalni mzdy (pro tydenni pracovni dobu

40 hod.), pf1 jiné délce pracovni doby nebo vykonu ¢innosti pouze v ¢asti mésice se

odména pomérné upravi.

8. K zajisténi BOZP a HP pii praktického vyucovani je dohodnuto:
bily pracovni odév a protiskluzova pracovni obuv.

8.2. Organizace vybavi zaky takto: ochranné gumové rukavice.
8.1. Skola vybavi zaky osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky v rozsahu

vyse uvedeném.
8.3. Skola provede pred nastupem pouceni zakii o vieobecnych zasadach BOZP

a HP.
8.4. Organizace zajisti pouceni zakl pfi nastupu do organizace z BOZP a HP,
seznami zaky S provoznimi fady organizace a provede zdznam o obsahu pouceni.
Dale organizace poucuje zaky dle vykonavané prace a vyhledanych rizik pribézn¢ a
obsah pouceni zaznamendva na formulafi ,Pouceni Zaka o BOZP*.
8.5. Porusuje-li zak-zakyné zasady BOZP, piestupek bude fesit ucitelka OV se
zastupci organizace.
8.6. Pti vzniku urazu je dohodnuto:

a) organizace zajisti poskytnuti prvni pomoci, piip. oznameni na policii CR,

b) organizace neprodlené uvédomi feditele skoly nebo poverenou osobu a zajisti
misto urazu, provede predbézné zadokumentovani a opatfeni proti
neopravnéné manipulaci,

€) vySetfeni skolniho urazu organizuje, provadi a eviduje Skola, véetné nahlaseni
urazu piislusnym institucim dle platnych predpist,

d) organizace odpovida za Skodu dle ZP,
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e) organizace se zac¢astni a vyjadii k vySetfovani a okolnostem trazu.
8.7. Organizace umozni zakiim vyuzivat svych hygienickych zatizeni (WC, Satny,
umyvarny), poskytne myci a osetiujici prostredky.
8.8. Organizace dodrzi ustanoveni Zakoniku prace a vyhlasku MZ ¢. 288/2003
- prace zakazané mladistvym a té¢hotnym ...
8.9. Prestavky zaku budou v souladu s fadem skoly a rozvrhem prestavek OV.
9. Podminky spoluprace:
9.1. Skola ustanovuje povéfeného zaméstnance (déle ugitelky odborného vycviku)

Mgr. Bc. Pavla TovarySova
9.2. Organizace ustanovuje povéfeného zaméstnance

p. lveta Patakova
9.3. Organizace umozni piistup ucitelce OV na pracovisté organizace.
9.4. Vyuku zaka na pracovistich organizace provadi ucitelka OV.
10. Nahradu nakladu organizaci prokazatelné a nutné vzniklych vyhradné za Gi¢elem
uskute¢novani praktického vyucovani na jejim pracovisti mize organizace
pozadovat na zaklad¢ predchoziho projednéni se Skolou a prikaznym dolozenim.

11. Po dobu epidemickych opatieni budou Zaci Skolou testovani antigennimi testy,
pfes nastupem na vykon praxe v organizaci a prokazi se potvrzenim o testovani.
Ke zméné mize dojit, pokud Ministerstvo zdravotnictvi nebo skolstvi vyda pokyny
k vykonu praxe zakid ve zdravotnickych a socialnich zafizenich. Potom bude $kola
postupovat podle téchto pokynl po konzultaci s organizaci.

1.
Zavéreéna ustanoveni

1. Smlouvu lze ménit pouze pisemnymi dodatky odsouhlasenymi obéma stranami.

Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu a jeji platnost konci: 22. 6. 2023

3. Okamzité ukonceni smlouvy je umoznéno Skole pti poruseni piedmétu smlouvy,
obsahu, rozsahu a podminek smlouvy ze strany organizace nebo pii zaniku opravnéni
organizace k ¢innosti.

4. Okamzité ukonceni smlouvy je umoznéno organizaci pii poruseni pfedmétu smlouvy,
obsahu, rozsahu a podminek smlouvy ze strany $koly nebo zaka-zakyné zavinénym
hrubym porusenim povinnosti zaka-zakyné ¢i jeho protizakonnym jednénim.

5. Smluvni strany podepisuji smlouvu po pfecteni, projednani, svobodné a bez napadné
nevyhodnych podminek pro nékterou stranu.

6. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazda strana obdrZzi jedno.

N

V Jeseniku 12. zafi 2022
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Skola organizace

SS femesel a OU Lipova-lazné

Souhlas se zpracovanim osobnich adaju
Organizace souhlasi s tim, aby v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb. ,,O ochran¢ osobnich
udaji‘ ve znéni pozdéjsich piedpist, Skola bude zpracovavat
osobni udaje vyplyvajici ze* Smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a
podminkach pro jeho konani*.
Organizace bere na védomi, ze tyto udaje budou uchovavany a vyuzivany pouze pro potieby
zpracovani a jednani s organizaci.
Organizace bere na védomi, ze tidaje budou podléhat nutné ekonomické archivaci. Po vyprseni
doby archivace budou tudaje skartovany.
Poskytnuti udaji je dobrovolné, a ze souhlas s jejim zpracovanim muze zastupce organizace

kdykoliv odvolat.

Podpis statutarniho zAStupce Organizace ............c.ovvveriiiriinieiiiniiiienienneannnns.



