
Smlouva o spolupraci pri provozovanl sportovni cinnosti

{zpravodajskypracovnik - smlouva)

kterou uzaviraji nize uvedeneho dne, meslce a roku po vzajernne dohode smluvni strany
I) Nazev :

Sidlo:
rco:

Mostecky hokejovy kJub s.r.o.
Rudollcka 170012, Most - 434 01
06373275

Zastoupeny: Vladimir Kubik - jednatel spotecnosu
Ing. Lubos Pitin - jednatel spolecnosn

na strane jedne (dale jen klub)

2) Jrneno a Pi'fjmeni: Ing. Robert Weiss
Bydliste:
ICO:
bank. spojeni:
telefon, kontakt:
na strane druhe (da,

a.s,

mvy

I. Pfedmetem smlouvy je
____________ marketing, medialni zastoupeni

Cl. fl. Povinnosti klubu

I. Poskytnout marketingovemupracovnikovi za i'adny vykon funkce odrnenu die cl. VI. teto smlouvy

Cl. 111 Povinnosti zpravodajskeho pracovnika

Marketingovypracovntk se zavazuje vykonavat prace na zaklade teto smlouvy a pin it zejmena tyto povinnostil Respektovat personalnl koncepci klubu a v jejim rarnci dodrzovat pokyny vedenf.2. Marketingovypracovnik souhlasf, ze pi'ipady poruseni jeho povinnosti dle teto smlouvy maji za nsstedekpostih die vniti'nich smemic klubu, a odpovlda za skodu, kterou porusenim svych povinnosn pi'i plnenf svefunkce nebo v souvislosti s nimi zpusobi,
3. Klub je opravnen vyzadovat od pracovnika informace o rizicich spojenych s koronavirem (pi'ip. jinou infekcn] nemoci),nap]. zda se nezdrzovat v zahranici nebo se nesetkal s nakazenou osobou.4. V pffpade duvodne obavy klubu, ze pracovnik maze byt nakazen infekcn] chorobou, je klub opravnen pozadovat popracovnfkovi kontaktovanf prislufaeho organu ochrany vefejneho zdravi za ucelem zjisteni jeho zdravotniho stavu apodffzenf se rozhodnutf o pl'ipadne karanten?.

5. Pokud pracovnfk odmitne v tomto smeru poskytnout soucinnost a vedome vystavi riziku nakazy jine osoby, s nimizpl'ichazf do kontaktu pi'i vykonu povolani, jedna se o podstatne poru?eni povinnosti ze smlouvy, ktere opravnuje klubk okamzitemu odstoupeni od smlouvy bez naroku na odstupne.

Cl. IV. Doba trwini sm/ouvy

Tato smlouva se sjednava na dobu urcitou od 01.9.2022 do 30.6.2023

Cl. V Ukonceni smlouvy

I.

2.

3.

Po dobu trvanf teto smlouvy muze marketingovy pracovnfk tuto smlouvu jednostranne vypovedet jen ze
zavazneho duvodu (vazne zdravotni problemy, uvest dalsi duvody taxativne, tj. jmenovite vsechny)

. .Odstoupenim od smlouvy ze strany marketingoveho pracovnfka v pi'ipadech, kdy klub neplnf sve povmnost1
z teto smlouvy, to vsak za podmfnky, ze marketingovy pracovnik pisemne na ne?lnenf?m!ouvy?lubupozomil a klub sve povinnosti ve !Mte do 30-ti kalendai'nfch dnu ode dne upozo?em_ne_rl?1,c1 nesplml.
Klub muze smlouvu vypovedet pokud marketingovy pracovnik opakovane porus1l d1sc1plmu die c. HI.,
odst. J az 3 a by! na to pfi pi'edchozfm poruseni pfsemne klubem upozomen



4. Duvodern vypovedi smlouvy ze strany klubu je i skutecnost, kdy marketingovy pracovnik neplni sve
povinnosti z teto smlouvy za podminky, ze byl na neplneni smlouvy klubem marketingovy pracovnik
pisemne upozornen a tyto sve povinnosti ve lhtite do 30-ti kalendarnich dnl ode dne upozornent neplni, ci
nesplnil.

5. Pfi ukoncent smlouvy cini ve vsech pl'ipadech vypovednl lhuta I meslc a poclna bezet prvnim dnem meslce
nasledujlcfho po mesfci, ve kterern byla pisemna vypoved' dorucena druhe smluvnf strane,

6. Tato smlouva miize byt ukoncena take dohodou obou smluvnich stran.

Cl. VI. Odmena

I. Marketingovemu pracovnikovi nalezt za l'adne plnenf funkce mestcm odrnena, ktera je splatna
nejpozdeji vzdy do 20-teho dne kalendafnlho mesice nasledujiciho po meslci, ve kterem vzniklo
marketingovemu pracovnfkovi pravo na odmenu a to formou prevodu na shora uvedeny ucet
marketingoveho pracovnfka
Mesfcnf vyse odmeny cin! : 7.000,- Kc bez DPH (sedmtisfckoruneeskyeh]

2. Vedenf klubu si vyhrazuje pravo rozhodnout o kracenf ci nevyplacenf odmeny pracovnfkovi v pflpade,
ze tento nebude vykonavat SVOU cinnost V dusledku nartzene karanteny Ci V dusledku uzavl'enf
sportoviste z duvodu mimoradnych opati'enf ucinenych organem ochrany verejneho zdravf ci podle
usnesenf vlady na zaklade krizoveho zakona a mimofadnych opati'enf Ministerstva zdravotnictvf na
zaklade zakona O ochrane vei'ejneho zdravf.

Cl. VJ. Ostatni ujednani

I. Marketingovy pracovnfk bere na vedomf, ze cinnost, vyplyvajfci z teto smlouvy, vykonava jako osoba
samostatne vydelecne cinna a je povinen si plnit povinnosti mj. viici financnimu ufadu a institucfm
socialnfho a zdravotnfho zabezpecenf.

2. Ucastnfci prohlasujf, ze tato smlouva byla sepsana podle projevii jejich svobodne a vazne vule, temto
projeviim odpovfda ajako takovouji ve dvou vyhotovenfch podepisujf.

V Moste dne : 1.9.2022

MHK s.r.o.

Vladimir Kubik

jednatel spolecnosti
Ing. Lubos Pitfn

jednatel spolecnosti

Mostecky hokejovy klub s.r.o.

Rudo!icka 1700/2, 434 01 Most
!CO: 06373275

Tel.: 602165405 (J

Ing. Robe1t Weiss




