MEMORANDUM O SPOLUPRÁCI
sepsané níže uvedeného dne, měsíce a roku mezi níže uvedenými smluvními stranami:
(dále jen „Memorandum“)


Městská knihovna v Praze
IČO: 00064467
DIČ: CZ00064467
[bookmark: _GoBack]se sídlem: Mariánské náměstí 98/1, 110 00, Praha 1 - Staré Město
zastoupená: RNDr. Tomáš Řehákem, ředitelem
(dále jen jako „Městská knihovna v Praze“ či „MKP“)


a


Sdružení knihoven ČR
IČ: 70282170
DIČ: CZ70282170 – nejsme plátci DPH
se sídlem: Mariánské náměstí 98/1, 110 00, Praha 1 - Staré Město 
zastoupená: RNDr. Tomáš Řehákem, předsedou rady sdružení
 (dále jen jako „Sdružení knihoven ČR“ či „SDRUK“)

(jednotlivě také jen „Smluvní strana“ či společně také jen „Smluvní strany“)	

I.
Úvodní ustanovení

1) Městská knihovna v Praze, jako příspěvková organizace Hlavního města Prahy, poskytuje veřejné knihovní, informační, vzdělávací, specializované, komunitní a další nízko bariérové služby. MKP podává žádost o poskytnutí dotace v rámci Národního plánu obnovy, komponenty 4.5.3 Rozvoj regionálního kulturního sektoru a kreativního sektoru, výzvě 0231/2022 Rozvoj regionálních kulturních a kreativních center, vyhlášené Ministerstvem kultury, v souvislosti s realizací projektu „Kreativního centra Petřiny“ v objektu na adrese Mahulenina 31, 162 00 Praha 6 – Břevnov, katastrální území Břevnov 729582, na pozemku p. č. 3477/173, 3477/206 (dále jen jako „projekt“).

2) MKP navazuje na kulturní koncepci městské části Praha 6 a Hl. města Prahy - výstupem projektu je moderní kulturní a kreativní centrum ve čtvrti Petřiny, s knihovnou a  plánovaným datem otevření uživatelům ve třetím čtvrtletí 2023. Prostor centra bude Městská knihovna v Praze v co největší míře sdílet se subjekty kulturního a kreativního průmyslu, s partnery ze státního, akademického, neziskového a soukromého sektoru, kteří se budou podílet na naplňování programového cíle.

3) SDRUK je celostátním zájmovým sdružením právnických osob. Účelem SDRUK je podpora činnosti a rozvoje knihoven, ochrana a prosazování jejich zájmů, podpora jejich odborné spolupráce napříč obory, podpora knihovnictví a vzdělávání odborné veřejnosti.
Sdružení knihoven ČR pořádá konference, workshopy a semináře po celé republice, témata zahrnují knihovnickou odbornou problematiku, aktuální témata, podporu kreativních průmyslů a spolupráci sektoru GLAM. Přináší do knihovnického prostředí nová témata, myšlenky, problematiku. Spolupracuje s mezinárodním knihovnickým sektorem, poskytuje stáže a metodickou pomoc knihovnám ČR při rozvoji aktivit kulturního a kreativního průmyslu.
II.
Memorandum o spolupráci

1) V případě, že bude schválena žádost o dotaci na projekt žadatele Městská knihovna v Praze, bude SDRUK využívat prostor centra Petřiny a:
- organizovat celorepublikové setkání zástupců sdružení
- organizovat workshopy, semináře a konference pro odbornou i laickou veřejnost o moderních trendech v knihovnictví, které zahrnují vznik maker-spaců, zavádění VR, robotiky do služeb pro uživatele, ale také digitalizaci, automatizaci a robotizaci procesů v knihovnách samotných
- podporovat záměr MKP přinést na Petřiny sdílený prostor pro kulturní a komunitní aktivity regionálního a celostátního významu.

2) Smluvní strany shodně deklarují, že si jsou vědomy skutečnosti, že toto Memorandum neupravuje jakkoliv jejich vzájemná práva a povinnosti. Budou-li mít Smluvní strany v budoucnu zájem závazně upravit svá práva a povinnosti, uzavřou za tímto účelem konkrétní smlouvu či smlouvy. 

3) Memorandum nabývá platnosti a účinnosti dnem jeho podpisu Smluvními stranami a uzavírá se na dobu neurčitou s možností výpovědi kteroukoliv Smluvní stranou s výpovědní dobou 14 dnů od doručení výpovědi druhé Smluvní straně.

4) Memorandum bylo vyhotoveno ve čtyřech vyhotoveních, z nichž každé má platnost originálu. SDRUK obdrží dvě vyhotovení a Městská knihovna v Praze dvě vyhotovení.

5) Změny a doplnění Memoranda je možné činit jen ve formě postupně číslovaných písemných dodatků podepsaných oběma Smluvními stranami.




V Praze dne: ………………         			V Praze dne: ……………………..


za Městskou knihovnu v Praze			za XXXX


……………………………………			……………………………………
RNDr. Tomáš Řehák					XXX
ředitel 							xxx					
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