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Clanek L.

Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnancli u
zaméstnavatele, jejich  néroky vyplyvajici ~ z pracovniho poméru, vztahy mezi
saméstnavatelem a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

Smluvni strany se zavazuji:

° vzdjemné respektovat sva postaveni a pravomoci, vyplyvajici z platnych pravnich
predpisi a z této smlouvy a nevytvéfet si vzajemné piekéazky pii realizaci smluvnich
vztahd,

° zabréanit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnanct odboroveé organizovanych

a neorganizovanych, v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod jako soucasti
tistavniho poradku Ceskeé republiky,

o zajistit zdsadu, Ze vykon prév a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztaht
musi byt v souladu s dobrymi mravy a pravidly obganského souziti; nikdo nesmi
sneuzivat téchto prav ke $kodg udastnika této smlouvy nebo spoluzam@stnanci.

Zaméstnavatel se zavazuje dodrZovat zasadu rovného postaveni muzii a Zen, a to zejména
v otazkach odméiiovani, pracovnich podminek, piijimén{ zaméstnanci do pracovné pravniho
vztahu, pfi jejich odborné piipraveé a prilezitosti dosédhnout vedouciho nebo jiného postaveni
v zaméstnani.

Clanek II.

Pracovné pravni naroky a podminky

A — pracovni pomér

Pracovni pomér je sjednavéan podle platnych préavnich pfedpist, zejména podle zdkona C.
262/2006 Sb., zdkonik prace v platném znéni (délejenZP)a Pracovniho fadu KHSV.

B — Odstupné

Zaméstnanci, u n&hoZz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
saméstnavatelem z divodii uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP, nebo dohodou z tychZ
davodi,nalezi pii skonéeni pracovniho poméru odstupné podle § 67 ZP.

C — Pracovni doba

1. Vorganizaci je uplatiiovano pruzné rozvrzeni pracovni doby s vyrovnavacim
mésiénim obdobim pii 40 hod. tydenni pracovni dob€ se zékladni pracovni dobou od
07.30 hod. do 13.00 hod. Ve vyrovnivacim obdobi musi zamé&stnanci naplnit
primérnou tydenni pracovni dobu.



2. Podle § 88 ZP poskytne zaméstnavatel zaméstnanctim nejpozdéji po 6 hod. nepietrZité
préce piestdvku v préaci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 min.

3. Ve vztahu na uplatiiovanou pruznou pracovni dobu jsou zaméstnanci povinni Cerpat
volno pfi vybrangch jinych daleZitych osobnich prekazkach (napf. vlady &. 590/2006
Sb. zejména v dob& volitelné pracovni doby. (Pozn. Dilezité osobni prekazky
upravuje § 191 ZP a ty nelze Cerpat ve volitelné pracovni dobg, stejné tak jako vétSinu
jinych dilezitych osobnich prekézek.)

4. Pracovn{ doba v tfednich dnech je stanovena v Pracovnim fadu KHSV.

D — Pies¢asy

Podminky pro vykon prace pfeséas jsou stanoveny v § 93 a nasledujicich ZP. Pozadavky na

odpracovéni préce piesas nad rozsah nafizeny zamé&stnavatelem jsou upraveny v Pracovnim
fadu KHSV.

E — Dovolena na zotavenou

Z4kladni vyméra dovolené &ini u zam&stnancii v souladu s ustanovenim § 213 odst. 2 ZP pét

tydni v kalendéfnim roce. Vznik prava na dovolenou za odpracované dny upravuje
ustanoveni § 214 ZP.

Poradé-li statni zaméstnanec z véZnych diivodi zam&stnavatele o prevedeni ¢asti dovolené

(nejvyse 2 tydny) v kalendainim roce, ve kterém mu na dovolenou vzniklo préavo, do dalsiho
kalendainiho roku, zaméstnavatel zamé&stnanci vyhovi.

Zaméstnavatel mize poskytnout zamé&stnanciim ve Vyj ime&nych piipadech pracovni volno
bez nahrady platu, aZ na pifpady hodné zfetele viak aZ po vy&erpani fadné dovolené.

F — ReSeni personalnich otazek v souvislosti s organiza¢nimi zm&énami

Pii feSeni personélnich otézek a otdzek zaméstnanosti v souvislosti s organizaénimi zménami
bude vzdy postupovéno v souladu se ZP a zdkonem C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. O
zamyilenych organizagnich zménéch zrozhodnuti feditele KHSV, které budou mit za
nasledek propoudténi zaméstnanci, bude zamé&stnavatel informovat odborovou organizaci
zpravidla pét mésic, nejméné viak dva mésice pred jejich realizaci. Organizatni zmény
7 rozhodnuti ziizovatele budou projednény s odborovou organizaci nejpozdéji do 14 dnt od
jejich ozndmeni.

G — Dal3i osobni piekazky v praci, za které p¥islusi plat

Zaméstnanci KHS kraje Vysoéina v pracovnépravnim poméru maji nérok na plat za dal3i
osobni prekazky v préci a to

1. Péée o matku a dité po porodu



Volno se zaméstnanci, ktery je otcem ditéte, poskytne na 2 dny v obdobi 6 tydnt po narozeni
ditéte k pé¢i o matku a dité po porodu.

2. Ukast na svatbé

Volno se zaméstnanci poskytne na 1 den k u¢asti na svatbé sourozence nebo vnoucete.
3. Uzavi‘eni registrovaného partnerstvi

Volno se zam&stnanci poskytne na 1 den k uzavieni registrovaného partnerstvi.

4. Jiné osobni piekazky

Volno se zamé&stnanci poskytne

a) na 1 den k doprovodu ditéte do zakladni $koly v prvni den jeho povinné Skolni dochézky a
Zpét,

b) na 1 den k G&asti na vlastni promoci, promoci manZela, registrovaného partnera, ditéte,
sourozence nebo vnouclete,

¢) na 1 den v kalendéfnim roce k zatizeni osobnich zélezitosti.

H — Volno ze zdravotnich diivodu

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na zékladé jeho Zadosti, ze zdravotnich divodi, bez
povinnosti predlozit doklad o neschopnosti k vykonu sluzby, volno v trvani 5 dnti v priibéhu
kalend4fniho roku. Za dobu Serpani tohoto volna piislusi zaméstnanci plat ve vysi 80 %
primémého vydélku. Pro stanoveni niroku za dovolenou se za vykon préace povazuje také
toto poskytnuté volno.

)¢
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lanek III.

Odmeénovani za praci

1. Uvodni ustanoveni

Ptislugnost a uréeni platu stanovi zam&stnavatel podle ustanoveni § 109 a nasl., § 122 a nésl.
a § 135 ZP. Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do zaméstnan{
platovy vymér v pisemné podob&. Dojde-li ke zméné skute¢nosti, uvedenych v platovém
vyméru, je zamé&stnavatel povinen tuto skutetnost zaméstnanci pisemné oznamit vcetng
uvedeni diivodd, a to nejpozdéji vden, kdy zména nabyva Ginnosti. Stejnopis platového
vyméru je zaloZen na mzdové udtarné KHSV. Zaméstnanci piislusi platovy tarif stanoveny
pro platovou tifdu a platovy stupefi, do kterych je zafazen. Kazda zaméstnavatelem zamyslena
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zména v oblasti uplatfiovani predpisti pro odméfovani bude pfedem projednéna s odborovym
organem

2. Platova tFida

Zatazeni zaméstnancti do platovych t¥id se fidi ustanovenim § 123 odst. 2 ZP, Katalogem
praci, ktery je piilohou natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach
a spravé a dle Vnitiniho platového pfedpisu.

3. Platovy stupei

Zaméstnavatel zafadi zam&stnance do platového stupné v souladu s ustanovenimi § 123 odst.
4 7P a § 6 nafizeni vlady & 564/2006 Sb., o platovych pomérech zam@&stnanci ve vefejnych
sluzbdch a spravé, ve znéni pozd&jSich predpisi vrémeci opravnéni stanovit okruh
zaméstnanci, u kterych miZe uréit zaméstnanci platovy tarif v rdmci rozpéti platovych tarift
stanovenych pro nejniz$f az nevy33i platovy stupeii piislusné platové tridy.

4. Priplatek za vedeni

V z4vislosti na stupni Fizeni a naro&nosti fidic{ prace nélezi vedoucim zaméstnanciim a dal3im
zam@stnanciim, ktef{ spliiuji podminky uvedené v § 124 ZP, piiplatek za vedeni v rozpéti
dle Vnitiniho platového pfedpisu.

5. Osobni priplatek

Zaméstnavatel maZe poskytnou zaméstnancim osobni pifplatek za splnéni podminek
uvedenych v ustanoveni § 131 ZP. Vy3i osobniho piplatku stanovi feditel na zédklade navrhu
vedoucich odbort nebo vedoucich oddéleni dle Vnitiniho platového predpisu.

6. Zvlastni pFiplatek

Zvlastnf piplatek se pfiznava zaméstnanclm, kteff splfiuji podminky uvedené v § 129 ZP a
dle Vnitiniho platového predpisu.

7. Odmény



Zaméstnanciim mohou byt zaméstnavatelem poskytoviny odmény za uspéSné splnéni
mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu v souladu s § 134 ZP a dle
Vnitiniho platového predpisu.

O vysi poskytnuté odmény rozhoduje feditel KHSV:

a) u zaméstnanct oddéleni na zadkladé navrhu feditele odboru po projednani s vedoucim
prislusnych oddélent,

Podle § 224 odst. 2 ZP mize zamé&stnavatel poskytnout zaméstnanci odménu pfi Zivotnim
nebo pracovnim jubileu a pfi skonéeni pracovniho poméru pro pfiznéni invalidnfho dichodu
pro invaliditu tfettho stupné nebo pro nabyti naroku na starobni dtchod.

V souladu s Vnitinim platovym pfedpisem se vySe odmén v téchto piipadech stanovi
nasledovné:

a) Odmény p¥i dovrieni pracovniho vyroci:

- zaméstnanci bude vyplacena odmeéna pii dovrSeni doby trvani pracovniho poméru 10
let ve vy$i 5.000 ,- K&,

zaméstnanci bude vyplacena odména pii dovrSeni doby trvani pracovniho poméru 20
let ve vysi 10.000 ,- K&,

- zameéstnanci bude vyplacena odmeéna pii dovrSeni doby trvani pracovniho poméru 30
let ve vysi 15.000,- K¢,

- zaméstnanci bude vyplacena odména pii dovreni doby trvani pracovniho poméru 40
let ve vysi 20.000,- K¢,

b) Odmény k Zivotnimu vyroéi:

- pii dovrSeni 50 let véku bude zaméstnanci vyplacena odmeéna ve vysi 5.000,- K& za
podminky, Ze pracovni pomér zaméstnance trval vice nez 5 let.

- pfi dovrSeni 60 let véku bude zaméstnanci vyplacena odmeéna ve vysi 10.000,- K¢ za
podminky, Ze pracovni pomér zaméstnance trval vice nez 5 let.

b) Odmény pii prvnim skonfeni pracovniho poméru po pfFiznini invalidniho
diichodu pro invaliditu tietiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod:

- zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 5.000,- K&, trval-li jeho pracovni pomér
vice nez 5 let.

- zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 10.000 .- K&, trval-li jeho pracovni pomér vice
nez 10 let.



- zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 15.000 ,- K&, trval-li jeho pracovni pomér vice
nez 15 let.

1) Pro ti¢ely vzniku néroku na odménu se do doby trvani pracovniho poméru zaméstnance zapo&itava
pouze doba trvéni pracovniho poméru na KHS kraje VysoCina.

2) Néarok na odménu vznikd zaméstnanci, jehoZ vyroti, zivotni vyro¢i nebo prvni skonceni
pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetfho stupné nebo po nabyti
naroku na starobni diichod nastane v dob& u&innosti této kolektivni smlouvy.

8. Splatnost platu a termin vyplaty

Plat, ktery je tvofen platovym tarifem a pifpadnymi nadtarifnimi sloZkami, je v souladu s §
141 ZP splatny nejpozd&ji v kalenddinim mésici, nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo
zaméstnanci pravo na plat a jeho slozky. Termin vyplaty je v KHSV stanoven na 14. den
nésledujiciho kalenddiniho mésice. Na zaklade pisemnych Z4dosti zaméstnanct je jim plat
zasilan k tomuto terminu zamdstnavatelem na jimi uréené Gty u pen&znich ustavii. Pfipadne-

li termin vyplaty na den pracovnfho volna, klidu, nebo na svatek, je terminem vyplaty
nejblizsi pfedchozi pracovni den.

Clanek IV.

Vztahv mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zamé&stnavatel se zavazuje respektovat pravomoci odborové organizace v rozsahu stanoveném
pravnimi pfedpisy a fidit se ve vztahu kni a k dal§im piipadn& nové vzniklym odborovym
organizacim zdkonem &. 120/1990 Sb., kterym se upravuji n&které vztahy mezi odborovymi
organizacemi a zamé&stnavateli a ustanovenimi § 320 az 322 ZP.

Piisluinym odborovym organem pro vystupovani v pracovnépravnich vztazich pro Gcely této
kolektivni smlouvy je vybor Zakladni organizace pii KHSV.

Odborova organizace je oprdvnéna poskytovat ochranu Elentm odborové organizace i
ostatnim zam@stnanciim v pracovnépravnich vécech a jednat se zaméstnavatelem o kazdém
&lenu odborové organizace i zaméstnanci, ktery byl zaméstnavatelem diskriminovéan z divodu
&lenstvi v odborech, &i ve vécech pracovnépravnich.

Zaméstnavatel bude do 5 pracovnich dnfi po zvoleni pisemné informovan o jménech
zvolenych funkcionafi odborové organizace a o viech zménach ve sloZeni vyboru ZO.
Zam@stnavatel bude jednat s osobami majicimi povéfeni k jednani za odborovou organizaci,
i kdyZ nejsou zaméstnanci KHSV.

Smluvni strany se dohodly:



- na vz4jemné soufinnosti zejména v otdzkdch, majicich vliv na zaméstnanost,
kvalifikaéni poZadavky a platy v souladu s ustanovenim § 122 az 137 ZP,

- 7e zamé&stnavatel uvolni odborové funkciondfe vyboru ZO odborového svazu a Eleny
vys§ich odborovych orgnti odborového svazu, ktefi jsou zaméstnanci KHSV, za
uéelem ucasti na odborovych jednanich a Skolenich na dobu nezbytné nutnou
s ndhradou mzdy. Seznam ¢&lenii vyboru ZO je uveden v piiloze & 1 Kolektivni
smlouvy.

- Ze uvolfiovani zaméstnancii z pracovniho procesu k vykonu funkei v odborech se fidi
ustanoveni § 203 odst. 2 pism. a) bod 1, pism. b) a ¢) ZP.

Zaméstnavatel bere na védomi svoje povinnosti viiéi odborové organizaci pfi okamZitém
zruSeni pracovniho poméru a vypovédi u zaméstnance a &lena vyboru ZO, jak je upravuje
ustanoveni § 61 ZP. V piipadé rozvdzani pracovniho poméru z organizaénich divodi - viz
¢lanek 11, bod F. Zaméstnavatel se v souladu s § 277 ZP zavazuje poskytnout na sviij naklad
odborové organizaci pro jeji ¢innost beztiplatné:

- zasedaci mistnost v prostordch KHS v&etn& vybaveni ke schiizim vyboru a €lenskym
schiizim odborové organizace,

- v nezbytn& nutném rozsahu telekomunikaéni sluzby,
- v nezbytné nutném rozsahu kopirovaci zafizeni KHSV,
- v nezbytné nutném rozsahu postovné.

Realizace priva na informace a projednani:

Zaméstnavatel bude odborovou organizaci prib&zné informovat a projedndvat s ni zéleZitosti
upravené ustanovenimi § 279, 280 a 287 ZP, zejména:

- hospodétsky vyvoj, ekonomické vysledky a perspektivu KHSV
- bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci
- systém hodnoceni a odmé&iovani zaméstnanci.

Piedseda vyboru ZO pii KHS nebo jeho zéstupce jsou opravnéni ucastnit se pravidelnych
porad vedeni KHS a porad tizemnich pracovist', z nichz obdrzi pisemny zapis.

Clanek V.

Sociélni podminky zaméstnancu

1. Fond Kulturnich a socidlnich potieb

Fond kulturnich a socialnich potieb (dale jen FKSP) je fondem KHSV, jehoZ zpilsob tvorby a
uziti upravuje vyhladka & 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb v platném
znéni. FKSP je tvofen zakladnim piidélem, ktery od 1.1.2016 &ini 1,5 % zro¢niho objemu
nékladi zGétovanych na platy a ndhrady plati a na odmeény.
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Z FKSP muzZe zamé&stnavatel poskytovat zaméstnanctim pifspévky podle § 6 az § 14 citované
vyhlasky.Uziti fondu se ¥di vyhlaskou €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a sociélnich potieb

v platném znéni. Rozpodet Cerpani FKSP bude kaZdoroéné po sestaveni pfeddn odborové
organizaci.

1)

§ 7 Stravovani

Zaméstnavatel zabezpeéi zaméstnancim stravovani ve smyslu § 69 zakona €. 218/2000
Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkonu (rozpottova
pravidla), v platném znéni. Zaméstnavatel hradi vydaje do vySe dafiové uznatelnosti
nakladi (§ 24 odst. 2 pism. j) zékona ¢. 586/1992 Sb., v platném znéni o danich
z ptijmu). KHSV umozni vSem zaméstnanciim zavodni stravovani formou stravenek, na
které jim bude pfispivat nejen z provoznich nakladil, ale i z FKSP. VySe piispévku
vychdzi z ustanoveni vyhlasky ¢. 430/2001 Sb., o nakladech na zévodni stravovani a
jejich uhradé v organizaénich sloZkéch stitu a statnich pfispévkovych organizacich
v platném znéni.

Pfispévek na stravovani je upraven néasledovné:

Uhrada z provoz. Uhrada Céstka hrazené Vyrobni rezie | Celkem (K¢&)
prostfedktit KHS | z prostiedkd | zamé&stnancem | (K¢)
(K&) FKSP (K&) | (K&)

Stravenky
Cheque

déjeuner 35,00 15,00 20,00 0,00 70,00

§ 8 Dovolena a rekreace
Na rekreace pro zamé&stnance a jeho rodinné pfislusniky se nebude z FKSP pfispivat po

dobu platnosti Kolektivni smlouvy vzhledem k omezenym finanénim moZnostem
zaméstnavatele.

Bude poskytovén prispévek détem zaméstnancti ve vysi max. 500,- K¢/ 1 dité (Gcast

na tédborech, piisp&vek je uréen pro déti do ukonéeni povinné skolni dochazky, tj. véku
15 let).

§ 11 Socidlni vypomoci

Socialni vypomoci (pouze v piipadé Zivelné pohromy, ekologickd nebo primyslova
havarie).

§ 14 Dary




Zaméstnavatel poskytne zamé&stnancim z FKSP dary k ocenéni jejich zésluh, pii
pilezitosti vyznamnych Zivotnich nebo sluzebnich vyroéi, zejména v téchto ptipadech a
v této vysi:

a) Dary p¥i dovrieni pracovniho vyroéi:

- zamé&stnanci bude vyplacena odména pii dovrSeni doby trvéani pracovniho poméru 20
let ve vy3i 3.000 ,- K¢,

zaméstnanci bude vyplacena odména pii dovrieni doby trvani pracovniho poméru 25
let ve vysi 3.000 .- K&,

zamé&stnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani pracovniho pomeéru 30
let ve vySi 3.000,- K¢,

zaméstnanci bude vyplacena odména pii dovrSeni doby trvéani pracovniho poméru 35
let ve vys$i 3.000,- K¢,

zamé&stnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani pracovniho poméru 40
let ve vysi 3.000,- K¢,

- zamé&stnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani pracovniho poméru 45
let ve vy§i 3.000,- K¢,

b) Dary k zivotnimu vyroéi:

- pii dovrdeni 50 let véku bude zaméstnanci vyplacena odména ve vysi 5.000,- K& za
podminky, Ze pracovni pom&r zamé&stnance trval vice nez 5 let.

- pii dovrSeni 55 let véku bude zaméstnanci vyplacena odmeéna ve vysi 5.000,- K¢ za
podminky, ¥e pracovni pomé&r zamé&stnance trval vice nez 5 let.

- pfi dovreni 60 let véku bude zaméstnanci vyplacena odména ve vysi 5.000,- K& za
podminky, Ze pracovni pomér zamé&stnance trval vice nez 5 let.

- pfi dovrdeni 65 let véku bude zamé&stnanci vyplacena odména ve vysi 5.000,- K¢ za
podminky, Ze pracovni pomér zamé&stnance trval vice nez 5 let.

- pHi dovr¥eni 70 let véku bude zaméstnanci vyplacena odména ve vysi 5.000,- K& za
podminky, Ze pracovni pomér zamé&stnance trval vice nez 5 let.

b) Dary p¥i prvnim skon&eni sluZzebniho poméru po p¥iznini invalidniho dichodu
pro invaliditu tietiho stupné nebo po nabyti niroku na starobni duchod:

- zam&stnanci bude vyplacena odména ve vy&i 1.000,- K&, trval-li jeho pracovni pomér
nejméneé 5 let.

- zamé&stnanci bude vyplacena odména ve vy3i 2.000,- K&, trval-li jeho pracovni pomér
vice nez 10 let.
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- zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 3.000 ,- K¢, trval-li jeho pracovni
pomér vice nez 15 let.

Pro ugely vzniku ndroku na dary se do doby trvdni pracovniho pomeéru zaméstnance
zapotitavé pouze doba trvani pracovniho poméru na KHS kraje Vyso¢ina.

Clanek VL.

Podavani stiznosti zaméstnancu

Zaméstnavatel i odborova organizace profetii stiznosti, pfipominky a naméty zaméstnancii ve
lhiité do 30 kalendainich dnti od data jejich podéni. Pfi podéani stiZnosti, pfipominky nebo
némétu se zam&stnanec obrati nejdfive na svého pfimého nadfizeného. Pokud neni s feSenim
spokojen, nebo tyka-li se stiznost jeho pfimého nadfizeného, obrati se na feditele KHSV.
Pokud neni spokojen se zplisobem feSeni feditelem KHSV, nebo tyké-li se stiZnost feditele
KHSV, miiZe se zaméstnanec obratit se stiZznosti na Ministerstvo zdravotnictvi.

Ve vécech tykajicich se kompetence odborové organizace, vymezené zakonikem prace, muze
se zaméstnanec obratit se stiZnosti na vybor odborové organizace pii KHSV.

Clanek VIL

Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci

KHSV se zavazuje soustavné vytvéfet podminky pro bezpetné, nezévadné a zdravi
neohroZujici pracovni prostfedi podle hlavy paté Zakoniku price za soudinnosti a dozoru
odborové organizace. KHSV provede 1x ro&n&, v prvnim pololeti kalendéiniho roku, za ucasti
odborové organizace, komplexni provérky stavu bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci. U
zjidténych zévad stanovi terminy a osobni odpovédnost za jejich odstranéni a vysledky zavéra
realizace provérky projednaji za udasti zastupct odborovych organizaci. Do doby odstranéni
zavad budou zamé&stnavatelem pfijata preventivni opatieni, kterd vedou k minimalizaci rizik.

Clanek VIIL.

Zavéreéna ustanoveni

1. Tato Kolektivni smlouva je zdvazna pro ob& smluvni strany a pro jejich piipadné
pravni nastupce.
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2. Kazdd ze smluvnich stran miZe navrhnout zm&nu Kolektivni smlouvy, dojde-li
k podstatné zm&n& poméri, za jakych byla uzaviena.

3. Kolektivni smlouva miZe byt zménéna po dohod& obou smluvnich stran na zakladé
pisemného dodatku 6znageného ve vzestupné Eiselné fade.

4. Ob& smluvni strany- se zavazuji provadét prib&né kontrolu napliovani obsahu
Kolektivni smlouvy s pravem upozornit druhou smluvni strany na nedostatky.

5. Smluvni strany si obsah Kolektivni smlouvy pfeetly a na dikaz souhlasu s jejim
obsahem ji podepsaly.

6. Kolektivni smlouva je vyhotovena ve &tyfech vyhotovenich s platnosti origindlu a
kazda ze smluvnich stran obdrZi dvé jeho vyhotoveni.

7. Vydénim tplného znéni kondi platnost Kolektivni smlouvy s jejimi dodatky platné ke
dni 1. 5. 2011 uzaviené na dobu neur€itou.

8. Kolektivni smlouva nabyva G&innosti od 1. 2.2016 a uzavird se na dobu ur¢itou do 31.
1.2017

V Jihlavé dne 1. tnora 2016 -
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KOLEKTIVNIi DOHODA

uzaviena mezi

Krajskou hygienickou stanici kraje Vysocina se sidlem v Jihlavé
( dale jen KHS )

zastoupenou feditelem MUDr. Janem Rihou

zakladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR
( dale jen odborova organizace )

zastoupenou predsedkyni Ing. Blankou Kozubkovou



1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Cast prvni

Piedmét kolektivni dohody

CL1

Kolektivni dohodu (déle jen ,,KD) uzaviraji smluvni strany podle § 143 odst. 3 pism. a)
zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzb& (dale jen ,,ZSS*). Tato KD se vztahuje na statni
zaméstnance ve sluzebnim poméru vykonavajici stétni sluzbu na KHS kraje Vyso€ina se
sidlem v Jihlavé, ktera je sluzebnim Gfadem (dale jen ,,statni zamestnanci®).

KD upravuje prava statnich zaméstnanct, jakoZ i prava a povinnosti smluvnich stran.
Jejim predmétem je zlepSeni zejména sociélnich, zdravotnich, kulturnich podminek
vykonu sluzby a bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby.

Strany KD dbaji o dodrzovani prévnich piedpisti upravujicich vykon statni sluzby a
sluzebnich pfedpist.

Cast druh4
Préiva a povinnosti sluZzebnich fifadii a odborovych organizaci
CL2
Soucinnost

Odborové organizace, kterd plisobi ve sluZebnim {ifadu a kterd je smluvni stranou KD, je
opravnéna jednat za podminek stanovenych pravnimi pfedpisy, nebo sjednanych v této
KD.

Odborova organizace, se zavazuje poskytovat sluzebnimu organu souéinnost k zajisténi
socidlnfho smiru, jako predpokladu pro realizaci vzéjemnych zévazki sjednanych touto
KD.

Sluzebni organ zabezpedi na zékladé pisemnych ¥4dosti &lentt odborové organizace vyber
odborovych &lenskych prispévki formou srazek z platu.

Sluzebni orgdny zajisti preddvdni rekapitulace mésicnich srdzek odborovych clenskych
pFispévkii  vSech odborové organizovanych zaméstnanci prislusnym  odborovym
organizacim a pro ucely zpracovani podkladii pro odpocet od zdkladu dané z prijmu
fyzickych osob preddavdni rekapitulace za zdaiiovaci obdobi predchoziho kalenddrniho
roku.

SluZebni organ je povinen poskytovat odborové organizaci a jejim &lenim odborovych
organizaci k vykonu jejich ¢innosti podle ZSS sluzebni volno v nezbytné nutném
rozsahu; za dobu uvolnéni jim piislusi plat.



5)

1y

2)

3)

4)

)

1)

Clenové odborové organizace pii vykonu sluzby nesméji byt pro vykon své Cinnosti
diskriminovéni nebo znevyhodn&ni ani zvyhodnéni.

CL3
Informovéni, projednani a spolurozhodovani

Sluzebnf tfad je povinen pfedem informovat a projednat s odborovou organizaci veSkeré
zaleZitosti uvedené v § 132 ZSS. Vedle toho je odborova organizace oprdvnéna projednat
se sluZebnim orgénem za uplynuly kalendéfni rok vyvoj platd, primé&mého platu a jejich
jednotlivych sloZzek, dalsi opatfeni tykajici se vétSiho poCtu statnich zaméstnancl ve
Ihtitach stanovenych v KD.

Sluzebni t¥ad a odborové organizace se zavazuji vzdjemn& si poskytovat informace
tykajici se sluzebnich vztahi, zejména v oblasti platii a vzdjemn& se informovat o svych
stanoviscich k navrhiim predpisii upravujicim zéleZitosti vymezené v § 1 ZSS.

Odborové organizace informuje statn{ zamé&stnance o své ¢innosti a o zdverech jednani se
sluzebnim tGfadem, a to zpisobem v daném sluzebnim fadu obvyklym.

Sluzebni organ je povinen predem informovat statnfho zaméstnance o zavedeni
otevieného nebo skrytého sledovani na mist® vykonu sluzby sméfujictho k ochrané
statnfho zamé&stnance. Toto opatieni sluZebni orgén provede jen, jestliZe je u sluzebniho
Gfadu dan zévazny divod spolivajici ve zvlastni povaze Cinnosti sluZebniho ufadu,
spodivajici zejména ve styku s vefejnosti. Zavedeni sledovaciho systému sluzebni organ
ptedem projedna s odborovou organizaci BliZ8f podminky 1ze sjednat v KD.

Odborova organizace spolurozhoduje se sluZebnim orgdnem o stanoveni pfidélu a erpani
fondu kulturnich a socidlnich potfeb. Vydava pfedchozi souhlas k rozvrhu Cerpani

dovolené a hromadného &erpani dovolené stitnich zamé&stnancti na piislusny kalendaini
rok.

CL4
Zabezpeleni ¢innosti odborové organizace

Sluzebni tifad vytvai{ podminky pro fadny vykon &innosti odborové organizaci ve smyslu
§ 141 odst. 2 ZSS zejména tim, Ze:

a) poskytuji kanceldfe vybavené kanceldfskym ndbytkem, spojovaci a vypocetni
technikou s pfipojenim na intranet a internet a hradi néklady nezbytné na jejich udrzbu
a technicky provoz a néklady na potfebné podklady, odborové organizace zajisti, aby
spojovaci a vypotetni technika byla pouZita maximaln¢ efektivné a vyhradné pro
odborové tcely,

b) zfizuji postovni pithradky pro potieby odborové organizace na svych podatelnach. .
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1)

2)

4)

3)

6)

7)

8)

Cast tieti

Prava ze sluzebniho poméru a podminky vykonu sluzby

CLs

Stitni zamé&stnanci maji pravo na vytvofeni podminek pro fddny a bezpetny vykon
sluzby. Zeny maji prdvo na zajisténi pracovnich podminek s ohledem na jejich
t&hotenstvi, dobu kojeni a dobu po porodu.

Sluzebni ufad je povinen zajisfovat rovné zachdzeni se vSemi stétnimi zamé&stnanci,
pokud jde o podminky vykonu jejich sluzby, vEetné odméfovani a jinych penézitych
plnéni a plnéni penéZité hodnoty, odborné piipravy a piileZitosti dosahnout funkéntho
nebo jiného postupu ve sluZebnim poméru; zanerovné zachdzeni se nepovazuje
rozli%ovani, které stanovi zvl4stni pravni pfedpis nebo kdy je pro to vécny dtvod
spodivajici v povaze vykonu sluzby a ktery je pro vykon této sluzby nezbytny. Povinnosti
rovného zachazeni azakazem diskriminace se ¥di i jednani sluZzebniho ufadu a
budouciho statniho zaméstnance pfed uzavienim sluzebniho pomeéru.

Nikdo nesm{ vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluZzebniho poméru zneuzivat na
ijmu jiného statnfho zaméstnance nebo k poniZovani jeho lidské diistojnosti.

Sluzebni orgdn ozndmi stdtnimu zaméstnanci jeho vyslani na sluzebni cestu bez
zbytetného odkladu poté, co se o potieb& vyslani na sluZebni cestu dozvi.

V piipadg, Ze sluZebni cesta statniho zaméstnance skonéi mezi 22,00 hod a 6,00 hodinou,
sluzebni orgény poskytnou statnim zam&stnancim na zéklad€ jejich zadosti nepfetrZity
odpoginek mezi ukondenim sluZebni cesty a nastupem k dalSimu vykonu sluzby, v délce
nejméné 8 hodin, bez ndhrady platu, nebréni-li to fadnému plnéni vkolu sluzebniho
ufadu.

V souvislosti se skontenim sluZebniho poméru, vydé sluZebni ufad statnimu zaméstnanci
sluzebni posudek, a to do 15 dnil od pozidéni, nejdfive vSak dva mésice pied ukonéenim
sluzebniho poméru.

Odborova organizace miiZe sluZebni orgin pozidat o zavedeni pruzného rozvrZeni
sluzebni doby, a to pro viechny stétni zaméstnance, u nichZ to nebrani fadnému plnéni
tukoli sluzebniho fadu.

Nebrani-li to fadnému plnéni tkold sluZebniho ufadu, sluZebni orgdn povoli statnimu
zaméstnanci, jen? prokaze vazné divody své Zadosti, Cerpéni neplaceného sluzebniho
volna, a to na dobu nezbytn€ nutnou.



1)

2)

1)

1)

2)

CL 6
Dovolen stitnich zaméstnanci

Bliz§i podminky &erpani dovolené, véetn€ terminu odsouhlaseni rozvrhu Cerpani
dovolené odborovou organizaci jsou sjednany ve sluzebnim fadu pro stdtn{ zameéstnance.

Pozada-li statni zaméstnanec zvéznych divodd sluZebni orgin o pievedeni C&asti
dovolené (nejvyse 2 tydny) v kalendainim roce, ve kterém mu na dovolenou vzniklo
prévo, do dalfho kalendéfniho roku, sluzebni orgén statnimu zamé&stnanci vyhovi.

CL7
Sluzba z jiného mista

Smluvni strany budou ve smyslu § 117 ZSS podporovat moznost sjednéani dohody mezi
sluzebnimi organy a statnimi zaméstnanci o vykonu sluzby zjiného mista, neZ je sidlo
sluzebniho tfadu nebo jeho Gtvaru, pokud to nebude bréanit fadnému plnéni koll
slufebniho tfadu a nebude se jednat o &innost v oboru sluzby, u které¢ho vykon sluzby
z jiného mista nelze sjednat.

CL8
Mnozstvi sluzebnich tikoli a sluzebni tempo

Pfedstaveni jsou povinni pii uréeni mnoZstvi sluzebnich tukoli pfihlédnout k
fyziologickym a neuropsychickym moZnostem statnich zaméstnanch zafazenych
k vykonu sluzby, predpisy k zajiSténi bezpetnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby
a &as na piirozené potfeby, jidlo a oddech. SluZebni tfad je povinen zabezpecit, aby vyse
uvedené podminky byly vytvofeny pred zahdjenim vykonu sluzby.

Mno#stvi sluzebnich tikol a sluZebni tempo v jednotlivych ttvarech sluzebniho ufadu,
bude sluzebni orgén projednavat s odborovou organizaci na zéklad® podnétu statnich
zaméstnancu.



§ 7 Stravovani

2) SluZebni Gfady zabezpedf statnim zaméstnancim stravovani ve smyslu § 69 zakona &.
218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zmén& nékterych souvisejicich zdkoni
(rozpoCtovd pravidla), v platném znéni. SluZebni Gfady hradi vydaje do vySe dafiové
uznatelnosti ndkladl (§ 24 odst. 2 pism. j) zdkona & 586/1992 Sb., v platném znénf o
danich z pf{jmu).

Pi{sp&vek na stravovéni je upraven nasledovné:
Uhrada Uhrada Céstka Vyrobni
Z Provoz. z prostfedkd | hrazend rezie
prostfedkt KHS | FKSP (K&) | statnim Celkem (K2)
(K¢) zaméstnancem
(K&)

Stravenky

Cheque

déjeuner 35,00 15,00 20,00 0,00 70,00

§ 8 Dovolena a rekreace

Na rekreace pro zaméstnance a jeho rodinné pfislusniky se nebude z FKSP pfispivat po

dobu platnosti Kolektivni dohody vzhledem k omezenym finanénim moZnostem
sluzebniho tfadu.

Bude poskytovan piispévek détem zamé&stnanch ve vysi max. 500,- K&/ 1 dité (a¢ast

na taborech, prispévek je urfen pro déti do ukonéeni povinné $kolni dochazky, tj. v&ku
15 let).

§ 11 Socidlni vypomoci

Socidlni vypomoci (pouze v pfipadé Zivelné pohromy, ekologickd nebo primyslova
havérie)

§ 14 Dary

Sluzebni Gfad poskytne statnim zaméstnanciim z FKSP dary k ocenéni jejich sluZebnich
zasluh, pii pfileZitosti vyznamnych Zivotnich nebo sluZebnich vyroéi, zejména v téchto
piipadech a v této vysi:

a) Dary pFi dovrSeni sluzebniho vyroéi:

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvéani sluZebniho
poméru 20 let ve vysi 3.000 ,- K&,




b) Odmény p¥i prvnim skonfeni sluZebniho poméru po piizndni invalidniho
diichodu pro invaliditu tietiho stupné nebo po nabyti niroku na starobni dichod:

- statnimu zamé&stnanci bude vyplacena odména ve vysi 5.000 ,- K¢, trval-li jeho
sluzebni pomé&r nejméné 5 let.

- statnimu zamé&stnanci bude vyplacena odmé&na ve vysi 10.000 ,- K¢, trval-li jeho
sluzebni pomé&r vice neZ 10 let.

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 15.000 ,- K&, trval-li jeho
sluzebni pomér vice nez 15 let.

2) Pro tgely vzniku nroku na odménu se do doby trvani sluzebniho poméru statniho
zamdstnance zapotitdivd doba trvéni pracovniho poméru, ktery bezprostfedne
pfedchazel vzniku sluZebniho poméru, a to ve spravnich Gfadech, které jsou
sluzebnimi tfady dle § 4 odst. 1 ZSS, a ve statnich organech nebo pravnickych
osobéch, kterou jsou dle§ 4 odst. 2 ZSS sluzebnimi ufady.

3) Nérok na odménu vznika statnimu zaméstnanci, jehoZ sluzebni vyroé&i, Zivotni vyroci
nebo prvni skoneni sluzebniho poméru po pfizndni invalidniho dtchodu pro
invaliditu tfettho stupné nebo po nabyti néroku na starobni dfichod nastane v dobé
&innosti této kolektivni dohody.

ClL.11
Poskytovani pfispévku z FKSP

1) Smluvni strany mohou v kolektivnich dohodéch sjednat zdsady poskytovani pisp&vki
statnim zamé&stnancfim v souladu s vyhlaskou & 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a
socidlnich potieb, v platném znéni.

Fond kulturnich a soci4lnich potieb (déle jen FKSP) je fondem sluZebniho ufadu, jehoz
zplisob tvorby a uZiti upravuje vyhlaska &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich
potieb v platném znéni. FKSP je tvofen zakladnim pfidélem, ktery od 1.1.2016 ¢&ini 1,5 %
7 roéniho objemu nakladé zaétovanych na platy a nahrady plati a na odmény.

7 FKSP miize zamé&stnavatel poskytovat zam&stnanciim piispévky podle § 6 az § 14 citované
vyhlasky. Uziti fondu se ¥idi vyhlaskou €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich
potieb, ve znéni pozdg&jsich predpisii. RozpoCet erpani FKSP bude kaZdoro&né po sestaveni
predén odborové organizaci.



§ 7 Stravovani

2) Sluzebni tfady zabezpeéi stédtnim zamé&stnanciim stravovéani ve smyslu § 69 zakona ¢.
218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkont
(rozpodtova pravidla), v platném znéni. SluZebni Gfady hradi vydaje do vySe dafové
uznatelnosti nékladi (§ 24 odst. 2 pism. j) zdkona &. 586/1992 Sb., v platném znéni o
danich z pf{jmu).

Piisp&vek na stravovani je upraven nasledovné:

Uhrada Uhrada Castka Vyrobni
Z Provoz. z prostiedki | hrazena rezie
prostfedkd KHS | FKSP (K&) | stétnim Celkem (K¢)
(K¢) zamgstnancem
(K&)
Stravenky
Cheque
déjeuner 35,00 15,00 20,00 0,00 70,00

= §8 Dovolena a rekreace

Na rekreace pro zaméstnance a jeho rodinné pfisludniky se nebude z FKSP pfispivat po
dobu platnosti Kolektivni dohody vzhledem k omezenym finanénim moZnostem
sluzebniho tfadu.

Bude poskytovan pfispévek détem zaméstnanch ve vySi max. 500,- K&/ 1 dité (acast
na taborech, piispévek je urden pro déti do ukongeni povinné Skolni dochazky, tj. véku
15 let).

= §11 Socialni vypomoci

Socidlni vypomoci (pouze v piipadé Zivelné pohromy, ekologicka nebo primyslova
havérie)

= §14 Dary

Sluzebni ufad poskytne statnim zaméstnancim z FKSP dary k ocenéni jejich sluZebnich
zésluh, pii piileZitosti vyznamnych Zivotnich nebo sluzebnich vyroéi, zejména v téchto
piipadech a v této vysi:

a) Dary p¥i dovrieni sluZebniho vyroéi:

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pii dovrSeni doby trvani sluZebniho
poméru 20 let ve vysi 3.000 ,- K&,



statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pii dovrSeni doby trvani sluZebniho
poméru 25 let ve vysi 3.000 ,- K&,

statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pii dovrSeni doby trvani sluzebniho
poméru 30 let ve vysi 3.000,- K&,

statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pii dovrSeni doby trvani sluZebniho
poméru 35 let v minimélni vysi 3.000,- K¢,

statnimu zamé&stnanci bude vyplacena odména pii dovrieni doby trvani sluZzebniho
pomeéru 40 let v miniméalni vysi 3.000,- K&,

statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pii dovrSeni doby trvani sluzebniho
poméru 45 let v miniméaln{ vysi 3.000,- K¢,

Pro uely vzniku niroku na odménu se do doby trvéani sluzebniho poméru statniho
zaméstnance zapoditdva doba trvani pracovniho poméru, ktery bezprostfedné
pfedchazel vzniku sluZzebniho poméru, a to ve spravnich ufadech, které jsou
sluzebnimi afady dle § 4 odst. 1 ZSS, a ve stitnich orgénech nebo prévnickych
osobach, kterou jsou dle§ 4 odst. 2 ZSS sluZebnimi ufady.

b) Dary k Zivotnimu vyroc¢i:

pfi dovrSeni 50 let véku bude statnimu zaméstnanci vyplacena odmeéna ve vysi 5.000,-
K¢ za podminky, Ze sluZebni pomér stitniho zaméstnance trval nejméné 5 let.

pii dovrdeni 55 let v&ku bude statnimu zaméstnanci vyplacena odména ve vysi 5.000,-
K& za podminky, Ze sluZzebni pomér statniho zaméstnance trval nejméné 5 let.

pii dovrieni 60 let v&€ku bude stitnimu zaméstnanci vyplacena odmeéna ve vysi
5.000,-K& za podminky, Ze sluZebni pomér statnfho zaméstnance trval vice nez 5 let.

pfi dovrieni 65 let véku bude sttnimu zaméstnanci vyplacena odména ve vysi
5.000,-K¢& za podminky, Ze sluZebni pomér statniho zamé&stnance trval vice neZ 5 let.

pii dovrSeni 70 let v€ku bude stitnimu zaméstnanci vyplacena odmeéna ve vysi
5.000,-K& za podminky, Ze sluZebni pomér statniho zaméstnance trval vice nez 5 let.

b) Dary p¥i prvnim skonéeni sluzebniho poméru po pfiznini invalidniho diichodu
pro invaliditu t¥etiho stupné nebo po nabyti ndroku na starobni diichod:

stdtnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 1.000 ,- K&, trval-li jeho
sluzebni pomér nejmeéné 5 let.

stdtnimu zamé&stnanci bude vyplacena odména ve vysi 2.000 ,- K¢, trval-li jeho
sluzebni pomér vice nez 10 let.



- stitnimu zamdstnanci bude vyplacena odména ve vysi 3.000 - K&, trval-li jeho
sluzebni pomér vice nez 15 let.

Cast pata

Bezpecnost vykonu sluzby., ochrana zdravi

CL13

1) SluZebni ufad je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi statnich zam&stnanci pfi
vykonu sluzby s ohledem na rizika mozného ohroeni jejich Zivota a zdravi, kterd se
tykaji vykonu sluzby.

2) SluZebni tfad provede 1x roéné, v prvnim pololeti kalendéiniho roku, za ucasti odboroveé
organizace, komplexni provérky stavu bezpeénosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby. U
zjidténych zévad stanovi terminy a osobni odpovédnost za jejich odstranéni a vysledky
zévéra realizace provérky projednaji za ucasti zéstupcii odborovych organizaci. Do doby
odstranéni zévad budou sluZebnim tfadem piijata preventivni opatieni, kterd vedou
k minimalizaci rizik.

Cast Sesta

Stiznosti a kolektivni spory

¢l 14

1) Statni zam&stnanec miiZe podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebniho poméru
pisemnou stiZznost sluzebnimu organu. Stiznost statniho zaméstnance musi byt vyfizena
pisemné nejpozdgji do 30 dnti od jejiho podani.

2) Sluzebni orgn nebo predstaveny je povinen projednat se statnim zaméstnancem nebo na
jeho zadost i s odborovou organizaci stiznost statnfho zam&stnance ve vécech podle
odstavce 1.

3) Stitni zam@stnanec je opravnén pozadat odborovou organizaci o pomoc s feSenim své
stiznosti, podané sluzebnimu orgénu, a to také v piipadg, Ze sluzebni hodnoceni statniho
zaméstnance bude obsahovat zavér, Ze sttni zaméstnanec ve sluzb&é dosahoval
nevyhovujici vysledky.
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Cast sedma

Zavéreéna ustanoveni

CL15
1) Tato KD je z&vaznd pro ob& smluvni strany a pro jejich piipadné pravni nastupce.

2) Ka?d4 ze smluvnich stran miZe navrhnout zménu KD, dojde-li k podstatné zmén&
poméri, za jakych byla uzaviena.

3) KD miZe byt zm&néna po dohodé obou smluvnich stran na zdklad® pisemného dodatku
oznadeného ve vzestupné &iselné fadg.

4) Obg smluvni strany se zavazuji provadét prib&Zné kontrolu napliiovani obsahu KD
s pravem upozornit druhou smluvni strany na nedostatky.

5) Smluvni strany si obsah KD pfetetly a na ditkaz souhlasu s jejim obsahem ji podepsaly.

6) KD je vyhotovena ve &tyfech vyhotovenich s platnosti origindlu a kazd4 ze smluvnich
stran obdrZ{ dv& jeho vyhotoveni.

7) Tato KD nabyvé platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran. Uginnosti nabyva dnem 01. 01.
2016 a uzavird se na dobu do 31. 12. 2016. Platnost KD se prodlouzi vzdy o jeden kalendaini
rok, pokud jedna ze smluvnich stran nedoruéi druhé smluvni strang pisemné ozndmeni, Ze si
nepfeje platnost KD dale prodlouZit. Toto ozndmeni je povinna jedna smluvni strana doru€it
druhé smluvni stran® nejpozdéji jeden kalend4ini mésic pred skonenim platnosti této KD, jinak
se k nému nepiihlizi. Takto miiZe byt platnost KDVS prodlouZena nejvice dvakrat.

V Jihlavé dne 2. ledna 2016

aveé
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