S M L O U V A                                                                                                  

O OBSAHU, ROZSAHU A PODMÍNKÁCH PRAKTICKÉHO VYUČOVÁNÍ

Preambule

V podmínkách Střední školy a základní školy Žamberk se praktické vyučování ve vybraných oborech vzdělání uskutečňuje na základě § 65 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (dále jen školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, a podle § 12 a § 13 vyhlášky č. 13/2005 Sb.,ve znění vyhl. č. 400/2009 Sb., o středním vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři, ve znění pozdějších předpisů, a to na pracovištích fyzických nebo právnických osob, které mají oprávnění k činnosti související s daným oborem vzdělání.

Článek I. 
SMLUVNÍ STRANY

Střední škola a základní škola Žamberk

se sídlem Žamberk, Tyršova 214, PSČ 564 01   

IČO: 49314840, (dále jen škola)
zastoupená Mgr. Věrou Říčařovou, ředitelkou 

a 

Centrum sociálních služeb
se sídlem Jeseník, Beskydská 1298/6, PSČ 790 01
IČ: 00852163, (dále jen právnická osoba)
zastoupená Ing. Janem Rotterem, ředitelem organizace
se dohodly na uzavření této smlouvy o obsahu, rozsahu a podmínkách praktického vyučování:

Článek II.

PŘEDMĚT SMLOUVY

Druh činnosti a místo konání praktického vyučování

1. Smluvní strany se dohodly, že právnická osoba zajistí na svém pracovišti komplexní procvičování odborných dovedností pro žáky 1., 2. a 3. ročníku dle přílohy č. 1, v oboru vzdělání 75-41-E/01 Pečovatelské služby, školní vzdělávací program Pečovatelka a vytvoří potřebné podmínky pro výkon praktického vyučování. Právnická osoba obdrží ze školy školní vzdělávací program s vypracovaným tematickým plánem a zavazuje se k tomu, že žák bude vykonávat pouze práce a činnosti, které souvisí s příslušným oborem vzdělání.
2. Žáci budou při praktickém vyučování vykonávat činnosti související s praktickou přípravou oboru vzdělání 75-41-E/01 Pečovatelské služby v souladu se školním vzdělávacím programem pečovatelské práce, a to pod odborným vedením instruktora odborného výcviku, který bude plně zodpovídat za veškeré náležitosti spojené s procvičováním odborných dovedností na smluvním pracovišti praktického vyučování. 
3. Právnická osoba zajistí praktické vyučování na pracovišti:
Centrum sociálních služeb Jeseník, Beskydská 1298/6, 790 01 Jeseník

Článek III.

ČASOVÝ ROZVRH PRAKTICKÉHO VYUČOVÁNÍ

1. Na žáky se při praktickém vyučování vztahují některá ustanovení zákoníku práce, která upravují týdenní pracovní dobu (§ 65, odst. 3 školského zákona).
2. V praktickém vyučování je vyučovací jednotkou vyučovací den, který nesmí v jednotlivém dni přesáhnout v 1. ročníku 6 hodin, tj. 30 hodin týdně, ve 2. a 3. ročníku 7 hod. tj. 35 hod. týdně. 

3. Vyučování bude ve vyučovacím dni začínat nejdříve:

· pro žáky 1. ročníku v 7.00 hod. 
· pro žáky 2. a 3. ročníku v 6.00 hod. 
4. Nejdéle po čtyřech a půl hodinách praktického vyučování bude žákům poskytnuta přestávka na jídlo a oddech v rozsahu 30 minut. Délka přestávky se nezapočítává do doby trvání vyučovacího dne. Právnická osoba umožní žákům v době konání praktického vyučování odebírat jedno hlavní jídlo (oběd) za předem smluvně dohodnutou cenu.
5. Pravidelné praktické vyučování na smluvním pracovišti bude zahájeno dne 5. září 2022.  
Článek IV.

POČET ŽÁKŮ NA PRAKTICKÉM VYUČOVÁNÍ

1.
Na smluvní pracoviště praktického vyučování budou zařazeni žáci uvedení v příloze č. 1 této 
smlouvy. Případné změny zařazení žáků na pracoviště budou prováděny dodatkem k příloze č. 1.

2.
Praktické vyučování bude probíhat formou individuálního procvičování pod vedením instruktora odborného výcviku. V případě nepřítomnosti jmenovaného instruktora odborného výcviku na pracovišti, bude zajištěno náhradní vedení a dozor nad žáky jmenovaným zástupcem instruktora odborného výcviku. Bez dozoru instruktora odborného výcviku nebo zástupce instruktora odborného výcviku nesmí žák praktické vyučování na pracovišti vykonávat. Právnická osoba má povinnost tuto skutečnost nahlásit škole.
3.
Instruktor odborného výcviku povede předepsanou pedagogickou dokumentaci u žáků (evidence 
odborného výcviku na pracovištích orgánů a organizací) a předloží škole hodnocení žáků 
za příslušné čtvrtletí a pololetí školního roku, tj. návrh známky z odborného výcviku, chování, 
počet zameškaných hodin, hodnocení.

4.
Instruktor odborného výcviku vede současně nejvýše 6 žáků.

Článek V.

POSKYTOVÁNÍ MATERIÁLU, NÁSTROJŮ A NÁŘADÍ, DOPRAVA ŽÁKŮ

1. Materiální zabezpečení praktického vyučování bude odpovídat potřebám procvičování odborných dovedností daného oboru vzdělání.
2. Právnická osoba zajistí, aby stroje, technická zařízení, přístroje a nářadí odpovídaly nařízení vlády č. 378/2001 Sb., ve znění pozdějších předpisů, kterým se stanoví bližší požadavky na bezpečný provoz a používání strojů, technických zařízení, dopravních prostředků, přístrojů a nářadí. Všechny stroje a technická zařízení musí mít platné revizní zprávy.

3. Právnická osoba poskytne pro zajištění praktického vyučování potřebný materiál, pracovní nářadí, stroje a technická zařízení.
4. Žáci se na pracoviště praktického vyučování dopravují samostatně a na vlastní nebezpečí.

Článek VI.

ODMĚŇOVÁNÍ ŽÁKŮ ZA PRODUKTIVNÍ PRÁCI

1. Odměňování žáků na pracovišti praktického vyučování se řídí § 122 odst. 1 školského zákona, který mimo jiné stanoví: minimální výše měsíční odměny za produktivní činnost pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin je 30 % minimální mzdy. Při jiné délce stanovené týdenní pracovní doby nebo v případě, že žák nevykonával produktivní činnost po dobu celého měsíce, se výše odměny za produktivní činnost úměrně upraví. Za produktivní činnost se považuje činnost, která přináší příjem.
2. Odměnu za produktivní činnost bude žákům poskytovat právnická osoba na základě návrhu instruktora odborného výcviku. Výše odměny se stanoví podle rozsahu a kvality odvedené produktivní činnosti žáka.

3. Odměna bude žákům vyplácena na pracovišti praktického vyučování ve výplatním termínu zaměstnanců právnické osoby.

4. Odměny za produktivní práci jsou od 1. 1. 2014 osvobozeny od daně z příjmu. Zdravotní a sociální pojištění se z těchto odměn nesráží.
Článek VII.

OPATŘENÍ K ZAJIŠTĚNÍ BOZP

1. Prostory, kde se bude konat praktické vyučování budou odpovídat platným předpisům BOZP, PO a normám příslušného orgánu hygienické služby. Právnická osoba zajistí žákům předepsané sociální zázemí a odpovídající sociální zařízení.
2. Za bezpečnost a ochranu zdraví žáků při praktickém vyučování na pracovišti bude odpovídat právnická osoba. V případě úrazu žáka na tomto pracovišti jde o školní úraz podle ustanovení § 29 školského zákona a ve smyslu ustanovení §1 vyhl. č. 64/2005 Sb., o evidenci úrazů dětí, žáků a studentů, ve znění pozdějších předpisů. Pracovní úraz žáka neprodleně oznámí škole a zašle škole kopii záznamu o úrazu.
3. Na žáky se při praktickém vyučování vztahují ustanovení zákoníku práce, která upravují pracovní dobu, bezpečnost a ochranu zdraví při práci, péči o zaměstnance a pracovní podmínky žen            a mladistvých, a další předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci. 
4. Právnická osoba je povinna zajistit bezpečnost a ochranu žáků při praktickém vyučování s ohledem na rizika možného ohrožení jejich života a zdraví, která se týkají výkonu praktického vyučování.  Konkrétní obsah této povinnosti upravuje mimo jiné § 104 zákoníku práce, týkající se poskytování osobních ochranných pracovních prostředků. Žák, který koná praktické vyučování na pracovišti právnické nebo fyzické osoby, má v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci práva a povinnosti obdobná jako zaměstnanec. Předepsané osobní ochranné pracovní prostředky zajistí žákům škola.

5. Právnická osoba provede předepsané nástupní školení BOZP pro žáky se záznamem v zápisníku bezpečnosti práce žáka.
6. Právnická osoba umožní zástupcům vedení školy, učiteli odborných předmětů a České školní inspekci vstup do prostor, kde bude realizováno praktické vyučování, v rozsahu potřebném pro provádění koordinačních a kontrolních činností, dodržování hygieny práce a předpisů BOZP.
Článek VIII.

NÁHRADA PROKAZATELNĚ VZNIKLÝCH NÁKLADŮ a Podmínky spolupráce

1. Na základě uzavřené dohody o pracovní činnosti bude škola odměňovat instruktora odborného výcviku dohodnutou odměnou.  

2. V případě uzavření písemného dodatku ke smlouvě o zajištění stravy (hlavní jídlo) žáků bude právnická osoba měsíčně fakturovat škole skutečně vynaložené náklady za odebranou stravu ve výši smluvně dohodnuté ceny. Žák si hradí náklady na suroviny.

3. Škola předloží právnické osobě školní vzdělávací program oboru vzdělání, podle kterého budou žáci praktické vyučování provádět a další potřebné materiály pro evidenci praktické vyučování. 

Článek IX.

ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

1. Obě smluvní strany mohou od této uzavřené smlouvy odstoupit písemnou výpovědí. Právnická osoba ve výpovědní lhůtě 2 měsíců, škola z pedagogického hlediska okamžitě. Případně na základě oboustranné dohody. 

2. Změny nebo doplňky smlouvy mohou obě smluvní strany provést pouze po vzájemné dohodě jen písemným dodatkem.

3. Tato smlouva nabývá účinnosti dnem 1. září 2022.
4. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.
5. Nedílnou součástí této smlouvy jsou: příloha č. 1 obsahující jména žáků, obor vzdělání a ročník. 

6. Smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech, každá ze smluvních stran obdrží 1 výtisk.

7. Smluvní strany prohlašují, že uzavírají tuto smlouvu svobodně a na důkaz svého souhlasu s jejím obsahem připojují své vlastnoruční podpisy.

 V Žamberku dne 1. 9. 2022  

                                             V Jeseníku dne 1. 9. 2022        

                  ……………………………..                                          ………………………………             

                     Mgr. Věra Říčařová                                                                Ing. Jan Rotter
                              ředitelka                                                                           ředitel organizace 
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