DOHODA

0 vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku
€. STA-V-45/2017

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Bc. Marie Kalbagova, Feditelka odboru kontaktni pracovisté UP
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Textilaku ¢.p. 393, Strakonice I, 386 01 Strakonice 1
(dale jen ,Ufad prace”) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Technické sluzby mésta Blatné s.r.o.
zastupujici osoba: Ing. Pavel Srb, jednatel

sidlo: tf. T. G. Masaryka 322, 388 01 Blatna
ICO: 63250748

(dale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.
Clanek |

Ugel poskytnuti pfispévku
Tato dohoda se uzavira podle § 112 a § 119 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon ¢&. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi za Ucelem vytvoreni
pracovnich pfilezitosti v ramci verejné prospésnych praci a poskytnuti pfispévku na jejich vytvoreni (dale jen
~Prispévek®), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek I

Podminky poskytnuti prispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli prispévek za téchto podminek:

1. Zameéstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
»pracovni mista“) na dobu od 2.5.2017 do 31.10.2017.

Druh prace Pocet ’ ’ Tydenni pracovni doba
pracovnich mist | v hod. (Uvazek)

délnik na vefejné prospésné prace 3 37,5

Celkem 3

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, které mu doporuci
Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec").

3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavreni této dohody.
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4. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu urcitou, nejdéle do 31.10.2017. V pfipadé,
Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 31.10.2017, zaméstnavatel pisemné oznami Ufadu
prace den azpusob skonceni tohoto pracovniho poméru, ato nejpozdéji ke dni dolozeni vykazu
»Vyuctovani mzdovych nakladd — VPP* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance skoncen.

5. Na stejny Ugel, tj. na tu &ast mzdovych nakladu, ktera bude ve vysi poskytnutého pfispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostfedk( poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpo€tu Uzemnich samospravnych celkd, vys$Sich Uzemnich samospravnych celkd, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondl, popf. z jinych zdroji program( a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdroj.

Clanek lll

Vyse a termin poskytnuti prispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pFispévek ve vy$i vynaloZenych prostiedkii na mzdy
nebo platy na zaméstnance, vCetné pojistného na socialni zabezpeleni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak ve vysi stanovené v nize uvedeném piehledu.

. . Max. mésicni
Pocet USRI vySe pfispévku
Druh prace . . . | pracovni doba .
pracovnich mist v hod. (¢ K | na 1 pracovni
od. (dvazek) | isto (K&)
délnik na vefejné prospésné prace 3 37,5 15 000

Soucet poskytnutych mésic¢nich prispévkl neprekrodi ¢astku 270 000 K&.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Clanek Il, bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prabéhu kalendainiho mésice, resp. skondi
pracovni pomér v pribéhu kalendafniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni prispévek Uradem prace pomérné
pokracen podle celkového poctu kalendarnich dnli v daném mésici a poctu kalendarnich dnli v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Ptispévek bude vyplacen mésicné prevodem na ucet €. XXXXXXXX/XXxX. PFispévek je splatny
do 30 kalendafnich dn(i ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,VyGétovani mzdovych
nakladd — VPP“ na formulafi, ktery je pfilohou €. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, ze prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladi — VPP se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi
smluvnimi stranami.

6. Smluvni strany se dale dohodly, Ze zamé&stnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozené prostfedky na
mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladd — VPP“ za jednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni
nejblizsi pfisti pracovni den. V pfipadé, ze vykaz ,Vyuctovani mzdovych nakladli — VPP* nebude ve
stanovené Ihité doloZen, pFispévek za prislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

PFispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu plnéni
zavazk( plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné &. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu, véetné ovéreni vyse
skute€né vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance a ¢astky pojistného na socialni zabezpeceni,
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného navefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vymé&fovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v
souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi pfedpisy CR, vytvofit podminky k provedeni
kontroly véech doklad(i vztahujicich se k poskytnuti pfisp&vku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim
povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi,
Nejvyssi kontrolni Ufad, pfipadné dal$i organy povérené k vykonu kontroly.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatku
Zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Vraceni prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni ptispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vySSi Castce, nez za pfislusny meésic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skute&nost zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni
prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoctové kazné
v dasledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v élanku Il této dohody.

Zaméstnavatel se zavazuije vratit vyplaceny mésiéni ptispévek Uradu prace, pokud hruba mzda uvedena
ve vykazu ,Vyucétovani mzdovych nakladl — VPP* (dale jen ,vykaz“) nebude zlétovana zaméstnanci
k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena prfed poskytnutim pfispévku
Uradem prace za pFislusny mésic, &astka pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude pfed poskytnutim pfispévku
Uradem prace za prislusny mésic odvedena. Vraceni pfispévku bude provedeno ve Ihité uvedené
v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty prispévek v pfipad&, ze mu byl poskytnut
v obdobi 12 mésicu pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle §5 pism.e) bodu3 zakona ozaméstnanosti. Vraceni pfispévku bude
zameéstnavatelem provedeno ve |hité 30 pracovnich dnG ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy
prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni prispévku.

Prispévek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpocétové kazné

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il této dohody je porudenim rozpoc&tové kazné
podle zakona €. 218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu.
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NedodrZzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za poruseni rozpocCtové kazné podle §44a odst. 4 pism. b) zakona
€. 218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢&lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovdano odvodem za poruSeni rozpoltové kazné podle §44a odst. 4 pism.a) zakona
€. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisli, ato 5% z celkové ¢astky, v niz byla porusena
rozpoctova kazen.

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Uradu prace podle &lanku V je porudenim rozpodtové
kazné podle §44 odst. 1 pism.b) zdkona ¢&.218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist a bude postihovano
odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VII

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani pfispévku uvedené v ¢lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud neuplné
nebo nepravdivé uvedl Udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladd — VPP

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavfela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto divodu
spravedlivé pozadovat.

Vypovédni lhata v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody ¢&ini jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dorueni pisemné vypoveédi.

Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout ptispévek dle &lanku Il této dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni Ihaty.

Clanek VIlI

DalSi ujednani

Pro UcCely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani ¢astky mzdy z uctu zameéstnavatele, je-li odesilana na ucet zaméstnance
nebo okamzik pfijeti platby k uhradé poStovnim poukazem poskytovatelem poStovnich sluzeb.
Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti platby
k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé uhrady prostfednictvim
uctu u bankovniho ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z uctu zaméstnavatele.

2.0bsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkl. Zménu identifikacnich Udaji, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doSlo pfed nabytim jejich ucinnosti.

Zameéstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaju o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemcu
prispévku.
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4. Zaméstnavatel je povinen vést ucetnictvi nebo dariovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat zauctovani
ucetnich pfipad( souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vse dokladovat dle
relevantnich predpisu CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

5. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu prace na vyzadani jakékoliv doplfiujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ih(té stanovené Ufadem prace.

6. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

7. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Urad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

8. Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzavifena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

9. Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

ve Strakonicich dne 25.4.2017

Ing. Pavel Srb Ing. Bc. Marie Kalbacova )
jednatel, Technické sluzby mésta Blatné s.r.o. feditelka odboru kontaktni pracovisté UP

Za Urad prace vyfizuje: Miloslava Balouskova
Telefon: 950 162 707

Pfiloha €. 1: Formulaf: ,, Vyuctovani mzdovych nakladd — VPP
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