
STREDNI SKOLA 
SPOLECNEHO STRAVOVANI 

OSTRAVA-HRABUVKA

Strana 1:

Nazev:  Stredni skola spolecneho stravovani, Ostrava-Hrabuvka, prfspevkova organizace

Se sfdlem: Krakovska 1095/33, Ostrava - Hrabuvka

Zastoupena: 

1C: 00577260

DIG: CZ00577260

C. u: 

Organizace je zrfzena Moravskoslezskym krajem, c. ZL/063/2001 nezapsana v Obchodnfm 

rejstriku.

(dale jen skola a prfkaznfk)

a

Strana 2:

nazev:

sldlo:

Zastoupena:

1C:

Zavodnl 928/3, 700 30 Ostrava-Hrabuvka

75580586

Provozovna: Basta u reky, Havlfckovo nabrezi 901/24, Moravska Ostrava, 70200

(dale jen organizace a prfkazce)

Shora uvedene strany uzavfraji po vzajemne dohode a v souladu s pravnlm radem Ceske republiky nasledujlci

A. Smlouvu c. 322004 O zajistenf odborneho vycviku zaku spolu se

B.  Smlouvou prfkazm k financmmu vyporadani pri zajistenf odborneho vycviku zaku

A. - Smlouva o zajistenf odborneho vycviku zaku 

Clanek I.

Predmetem teto smlouvy je ve smyslu § 65 a 71 zakona c. 561/2004 Sb., skolskeho zakona a die podmfnek uvedenych ve 

vyhlasce MSMT c. 13/2005 Sb., o strednfm vzdelavanf a vzdelavanf v konzervatori je zajistenf praktickeho vyucovanf zaku 

Stredni skoly spolecneho stravovani, ktere bude provadeno v souladu s pffslusnymi vzdelavacfmi programy, kdy se jedna o 

tyto ucebnf a studijnf obory:

Kod a nazev oboru 

Kod a nazev oboru

65-51-H/01 Kuchar - cfsnfk (SVP Cfsnfk)

65-51-H/01 Kuchar - cfsnfk (SVP Kuchar)

65-51-H/01 Kuchar - cfsnfk (SVP Kuchar - Cfsnfk)

65-41-L/01 Gastronomie (SVP Hotelovy a restauracnf provoz) 

65-41-L/01 Gastronomie (SVP Management v gastronomii)

Naplnf vyuky je osvojovanf zakladnfch dovednostf, cinnostf a navykii ve vykonu sluzeb nebo pracf na danem pracovisti. 

Mfstem vykonu odborneho vycviku je provozovna - Basta u reky, Havlfckovo nabrezf 901/24, Moravska Ostrava, 70200

 
Stredni skola spolecneho stravovani 
Ostrava-Hrabuvka, pfispevkova organizace 
Krakovska 1095/33 700 30 Ostrava-Hrabuvka

PMapAvkovd organbece
Mofavskosiezsfcsha krsja



Clanek II.

Povinnosti smluvm'ch stran:

1. Povinnosti smluvm'ho partnera (dale ien oraanizace):

a) V provozovne smluvmho partnera skoly budou poskytnuty prostory pro vyuku tj. zejmena satny pro zaky a 

pripadne ucitele odborneho vycviku.

b) Organizace zajisti, a by pracoviste odpovi'dalo bezpecnostmm, a hygienickym predpisum pro zamestnavanf 

mladistvych a a by byly dodrzeny podminky ochrany zaku (zamestnancu) pri praci. Zaci skoly, po radnem proskolem 

pouzivaji pomucky, nastroje a inventar dane provozovny pro cinnosti souvisejfcf s provademm odborneho vycviku. 

Organizace se zavazuje poverovat zaky pracemi v souladu s platnymi vzdelavacimi programy (tematickymi plany).

c) Organizace umozni zastupcum skoly, zrizovatele skoly a zastupcum Ceske skolm inspekce, po predchozi dohode, 

vstup do prostoru, kde je realizovano prakticke vyucovani, z duvodu moznosti provedeni kontrolmch a 

koordinacnich cinnosti a kontroly bezpecnosti prace.

d) Organizace se zavazuje dodrzovat veskera ustanovenf Zakom'ku prace, vztahujfci se na zaky a pedagogicke 

pracovnfky, v navaznosti na dalsf predpisy a vyhlasky v platnem zneni.

e) Organizace bude v souladu svyhlaskou MSMT CR c. 13/2005 Sb., v platnem zneni, dodrzovat vyucovaci den 

(mladistvych zamestnancu) die zakona c. 262/2006 Sb., zakomku prace. U vsech oboru stredm'ho vzdelavani je 

vyucovaci den u 1. rocniku 6 hodin, nejvyse 30 hodin tydne, u 2. - 4. rocniku a nastavby 7 hodin, tj. 35 hodin tydne. 

Vyucovaci den zacfna pro 1. rocnfk nejdrive v 7.00 hodin a u ostatm'ch rocniku v 6.00 hodin a konci u 1. a 2. rocniku 

ve 20.00 hodin a u ostatm'ch rocniku ve 22.00 hodin. Tydenm rozvrh vyucovani zaku se upravf tak, a by mezi koncem 

jednoho vyucovaciho dne a zacatkem nasleduji'ciho dne meli odpocinek alespoh 12 hodin.

f)  Zpravidla po druhe hodine odborneho vycviku nalezi zakum prestavka v deice 15 minut a nejdele po 5 hodinach 

prestavka v deice 30 minut. Pokud zaci konaji odborny vycvik na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, 

mohou se prestavky shodovat sjejich zamestnanci v souladu s ustanovemm zakoniku prace. Delka prestavek se 

nezapocitavaji do doby trvanf vyucovaciho dne.

g) Organizace se zavazuje zajistit z rad svych zamestnancu instruktory k proverovani dovednostf zaku jejich vedeni a 

dozor. Trvaiou zmenu instruktora oznami organizace skole pisemne, nejpozdeji 14 dnu ode dne zmeny. Za zmenu 

se nepovazuje urcenf zastupce instruktora v dobe jeho kratkodobe nepritomnosti.

h) Doslo-li ke skode pri praktickem vyucovani u pravnicke nebo fyzicke osoby nebo v prime souvislosti s nim, odpovida 

za skodu pravnicka nebo fyzicka osoba, u niz se vyucovani uskutecnovalo podle § 391 zakona c. 262 Sb., zakom'ku 

prace.

ch) Organizace, u mz se odborny vycvik zaku probiha, vede sve zamestnance ke spravnemu prfstupu vsech pracovmku 

k zakum tak, a by byli napomocni pri zajist'ovanf vychovne-vzdelavacfho procesu.

2. Produktivni prace a odmenv zakum

a) Vypocet a vyplatu odmen zaku provadi skola. Organizace uhradi skole vykony realizovane pri produktivni praci 

zaku. Hodnota produktivni prace zaku se vypocita podle skutecne odpracovanych hodin v prislusnem mesfci.

• Uhrada za jednu hodinu produktivni prace zaku je stanovena 40,- Kc

• Sluzby souvisejfci s PP zaku na smenu/na zaka 12,- Kc

• Jde-li o produktivni praci zaku o sobotach a nedeli'ch uctuje se pri'platek ve vysi 25% hodinove sazby, 

pricemz se zaokrouhluje na cele koruny nahoru (50,- Kc/ za hodinu, sluzby souvisejici s PP zaku za smenu 

15,- Kc).

   



• Minimalnf doba za proplacenf produktivnf cinnosti je jedna hodina.

• Zak 1. rocnfku je v prvnfm pololetf hodnocen za jednu hodinu produktivnf prace castkou rovnajfcf se cene 

obeda.

• Celkova vyse odmen se urcf v zavislosti na skutecne vykonane produktivnf praci. Jejf rozsah se stanovf na 

zaklade navrhu ucitele OV a schvalenfm povefeneho zamestnance organizace.

b) Organizace provede uhradu za produktivnf praci (PP) zaku vcetne sluzeb souvisejfcfch s PP zaku na zaklade 

vystaveneho danoveho dokladu skolou, vzdy po skoncenf mesfce se splatnostf do 30 dnu ode dne vystavenf, za 

predpokladu, ze danovy doklad bude dorucen minimalne 5 pracovnfch dnu pred datem splatnosti.

c) Organizace se zavazuje zajistit minimalni rozsah produktivnf prace zaku tak, a by byla ve vysi odebrane stravy 

jednotliveho zaka.

3. Stravovani zaku a ucitelu OV

a) Organizace umoznf stravovani zaku a ucitelu odborneho vycviku (OV). Ucitelum OV bude poskytovana stejna strava 

jako zakum i za stejnych financnfch podmfnek.

b) V prubehu pracovnf smeny bude zakum poskytovan obed ve smyslu § 122 odst. 4 zakona c. 561/2004 Sb.; skolskeho 

zakona a die ustanovenf § 1 a 2 odst. 1 b vyhlasky c. 107/2005 Sb. v platnem znenf, o skolnfm stravovani.

c) Organizace se zavazuje, ze pri vydeji stravy ve svem stravovacfm zarfzenf bude dodrzovat vyzivove normy a financnf 

limity die vyhlasky c. 107/2005 Sb. v platnem znenf, o skolnfm stravovani.

d) Cena jednoho obeda se urcuje kalkulaci takto:

financnf normativ potravin 24,- Kc vc. DPH

vecna a stravovacf rezie 12,- Kc vc. DPH

cena obeda celkem 36,- Kc vc. DPH

e)  Odber stravy bude na provozovne denne zaznamenan a po skoncenf mesfce bude celkovy pocet odebranych jfdel 

vyuctovan. Po skoncenf mesfce je vystavena faktura za odebrane obedy. Samostatne bude uvadena strava zaku a 

strava ucitelu OV. Danovy doklad (faktura) bude splatna do 30 kalendafnfch dnu od dorucenf skole.

4.  Povinnosti skolv

a) Skola zabezpecf pro zaky a ucitele OV ochranne pracovnf pomucky, pracovnf odev a obuv.

b) Skola zabezpecf pravidelne instruktaze, skolenf o PO a BOZP.

c) Skola bude provadet pravidelne mesfcnf vyuctovanf produktivnf prace zaku a sluzeb souvisejfcfch s PP zaku na

zaklade seznamu zaku a vykazu odpracovanych hodin a podepsanym zastupcem organizace.

d) Skola uhradf naklady vznikle na stravovani zaku a pedagogickych pracovnfku die clanku II, bodu 3 a) smlouvy.

e) Skola poskytne organizaci evidenci dochazky studentu za ucelem prokazanf odpoctu na podporu odborneho

vzdelavanf die § 34 f Zakona o dani z pffjmu c. 586/1992 Sb. po ukoncenf zdanovacfho obdobf.

  IC: 00577260 
DIG: CZ00577260



B. - Smlouva prikazm 

Clanek III.

Na zaklade shora dohodnutych podmfnek o zajistenf odborneho vycviku zaku, vykonavaji zaci pri'kaznika u pri'kazce odborny 

vycvik.

Pri'kazni'k se zavazuje provest pro pri'kazce tuto cinnost:

Pri'kazni'k se zavazuje, ze vyplatf zakum odmenu dohodnutou v clanku II. Bodu 2. smlouvy za vykonanou produktivnf praci, 

kterou poskytne pri'kazce.

Pri'kazce se zavazuje poskytnout predmetnou odmenu pnkazm'kovi ve Ihute nejpozdeji do doby splatnosti uvedene na 

danovem dokladu (fakture) na bankovni ucet pri'kaznika.

Pri'kazni'k je povinen

a) sjednanou cinnost provadet podle svych schopnosti a znalosti

b) sjednanou cinnost provadet osobne/ prostrednictvi'm urceneho zastupce

c) vyplatit zakum odmenu dohodnutou v clanku II. Bodu 2. smlouvy za vykonanou produktivm praci

Clanek IV.

Vseobecna zaverecna ustanovenf

a)  Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenfch s platnostf originalu.

b)  Tato smlouva se sjednava na dobu neurcitou.

c) Pocet zaku a jejich cleneni die oborii bude upresneno pro jednotlive obdobi podle pozadavku organizace a die 

kapacitm'ch moznosti skoly.

d) Zmeny a doplnky je mozno provest pouze se souhlasem obou smluvm'ch stran a to pisemne.

e) Smlouvu je mozne ukoncit dohodu obou smluvmch stran nebo vypovedi s tnmesi'cm vypovedni Ihutou. V prfpade 

zavaznych nedostatku v oblasti hygieny nebo organizaci prace zaku ze strany provozovny, muze skola vypovedet 

smlouvu ve zkracene 14 denni Ihute.

f) Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 2022



PrispSvkova organizace
Moravskoslezskeho kraje

Priloha c. 1

Dohoda o prideleni zaku

Stredni skola spolecneho stravovani, Ostrava-Hrabuvka, prispevkova organizace 
Krakovska 1095/33, 700 30 Ostrava - Hrabuvka,

IC: 00577260, organizace zrizena Moravskoslezskym krajem ZL/063/2001

zastoupena: 
reditelkou stredni skoly

organizace (nazev): Michaela Janeckova

zastoupena: 

uzaviraji na zaklade smlouvy c. 322004 O zajisteni odbomeho vycviku zaku

DOHODU
o prideleni nize uvedenych zaku skoly na pracoviste organizace v souvislosti s jejich 
praktickym vyucovanim a zabezpeceni jejich vedeni instruktory.

I.

Misto a predmet plneni

Adresa pracoviste: Basta u reky, Havlickovo nabrezi 901/24, Moravska Ostrava, 70200 
Doha prideleni: Skolni rok 2022/23 prvni pololeti 
Zaci denniho studia:

 a imeno povereneho instruktora____________________________pro obor

 Kuchar
 Cisnik

 Cisnik

II.
Povinnosti organizace

II. 1 Organizace zaky proskoli z hygienickych, bezpecnostnich a protipozamich pfedpisu pro 
dane pracoviste.

II. 2 Zaci budou vykovavat praci pod vedenim ucitele odbomeho vycviku a instruktora.

II. 3 Na dobu nepritomnosti instruktora uvedeneho v bode I. teto dohody poveri organizace 
dozorem jineho zamestnance.



II. 4 Po dobu nepntomnosti ucitele odbomeho vycviku dohlizi instruktor nebo jiny povereny 
zamestnanec, aby zaci po dobu celeho ucebniho due konali pouze prace zarazene z hlediska 
rizikovych faktorn do prvnl kategorie.

III.
Povinnosti skoly

III. 1 Cinnost instruktoru fidi a kontroluje po metodicke strance ucitel odbomeho vycviku:
• 

VUOV

. 

III. 2 V souladu s uzavrenou smlouvou zajisfuje odbomy dozor nad zaky skola prostrednictvim 
ucitelu odbomeho vycviku s vyjimkou pripadu, kdy skola nebude mod zajistit odbomy dozor - 
v tomto pripade je skola povinna predem prokazatelne informovat organizaci o teto skutecnosti, a 
to nejmene 1 den predem, pokud je tato skutecnost skole predem znama. V tom pripade zajisti 
organizace instmktora v souladu s uzavrenou smlouvou a touto prilohou.

III. 3 Udtel odbomeho vycviku dohlizi, aby zaci po dobu celeho ucebniho dne konali pouze prace 
zarazene z hlediska rizikovych faktoru do prvni kategorie.

Datum: 31.8. 2022




