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Dohoda o poskytnuti prispévku
Cislo: 62/MP/06/2020

uzaviena mezi

Poskytovatelem: Centrum Kaspar, z. s.

zastupujici osoba: Ivana Sulovska, pfedsedkyné predstavenstva
sidlo: KaSparova 73, 463 12 Liberec 25

IC: 26994445

(dale jen ,Poskytovatel”) na strané jedné

a

Zaméstnavatelem: MATERSKA SKOLA “SIDLISTE", Liberec 30, Sklonéna 1414, p.o.
zastupujici osoba: Mgr. Hana Simkova, feditelka

sidlo: Sklonéna 1414, 463 11 Liberec 30

IC: 46746234

Gislo Uétu: I

(dale jen ,Zaméstnavatel“) na strané druhé

Clanek I
Predmét dohody

Pfedmétem Dohody o poskytnuti pfispévku (dale jen ,Dohoda“) je vyhrazeni pracovniho mista u
Zaméstnavatele pro klienty/ky Poskytovatele evidované v projektu ,VaSe cesta k dobré praci®, Cislo
projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_046/0010331 (dale jen ,Projekt) a stanoveni vySe, ucelu, doby
poskytovani a zpUsobu uhrady pfispévku na mzdové naklady (dale jen ,Prispévek®) Poskytovatelem
Zameéstnavateli.

Clanek Il
Podminky poskytovani PFispévku
Zaméstnavatel se zavazuje:
1. Vyhradit pro u€astnikalici Projektu pracovni misto s pracovnim Uvazkem minimalné 20 hodin tydné
s nasledujici charakteristikou:
nazev pracovniho mista:  provozni pracovnice v MS

misto vykonu prace: Liberec

Pracovni misto, které bude podpofeno timto Pfispévkem, musi byt zachovano po dobu minimalné
8 mésicu ode dne vzniku pracovniho poméru Ucéastnikalice.

2. Prijmout do pracovniho poméru ode dne 1. 11. 2020 na vySe uvedené pracovni misto u€astnika/ici
Projektu a sjednat pracovni pomér minimalné do 30. 6. 2021.

3. Pouzit prostfedky pro realizaci projektu pouze na Uhradu zpUsobilych vydajd, tj. pouzit Pfispévek
vyhradné u pracovnikU/ic, ktefi byli u€astniky/icemi Projektu, na kryti skute¢né vyplacenych mezd
(platd) a jejich nahrad, véetné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a dalSich poplatkli spojenych se
zameéstnancem hrazenych zaméstnavatelem povinné na zakladé pravnich predpist.
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Vratit Pfispévek nebo jeho pomérnou €ast, pokud mu byl Pfispévek poskytnut nepravem nebo
ve vysSi ¢astce, nez nalezel, a to ve |huté 10 pracovnich dni od doru€eni vyzvy Poskytovatele na
bankovni u¢et Poskytovatele €. 2128685028/5500.

Clanek Ill

Podminky a termin zucétovani poskytnutého Prispévku

Poskytovatel se zavazuje poskytnout Zaméstnavateli na vyhrazené pracovni misto Pfispévek ve
vySi skuteéné vynalozenych nakladd vzniklych v dobé od 1. 11. 2020 do 30. 6. 2021. Primérna
vySe Prispévku c¢ini 18 300 K& (slovy: osmnacttisictfistakorunCeskych) za kalendafni mésic.
Celkova maximalni vySe prFispévku za dobu platnosti Dohody ¢&ini 146 400 K& (slovy:
jednostodtyricetSesttisicCtyfistakorun€eskych).

V pfipadé, Ze je Prispévek poskytovan ve formé podpory de minimis podle nafizeni komise (EU) .
1407/2013, je Zaméstnavatel povinen a zavazuje se dodrzovat pfi nakladani s Pfispévkem veSkera
pravidla nakladani s vefejnou podporou stanovend pfisluSnymi nafizenimi ES, uvedena v Obecné
Casti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

Zaméstnavatel bude pravidelné mési¢né, nejpozdéji vdak do 25. dne nasledujiciho kalendainiho
mésice po skon&eni vykazovaného obdobi (vykazovanym obdobim se rozumi kalendafni mésic),
pisemné vykazovat a doru¢ovat Poskytovateli:

a) Zadost o proplaceni mzdovych pFispévki (formulaF doda Poskytovatel). Zadost musi
byt pfedloZzena pisemné a zaroven zaslana elektronicky. PoZadavek na pisemnou
formu je povazovan za splnény tehdy, pokud je vyuctovani podepsano osobou
opravnénou jednat jménem Zaméstnavatele.

b) Mzdovy list zaméstnance/kyné.
c) Vyplatni pasku zaméstnance/kyné.

d) Doklad o uhradé mzdy zaméstnanci/kyni, odvedeni dané z pfijmu zameéstnance/kyné
a uhradé pojistného na socialni zabezpec€eni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pfispévku na vefejné zdravotni pojisténi a dalSich poplatk spojenych
se zaméstnancem hrazenych zaméstnavatelem povinné na zakladé pravnich pfedpist
(vypis z bankovniho uétu)

e) Dalsi souvisejici doklady

Pokud podminku uvedenou v pfedchozim odstavci Zaméstnavatel nespini, vyhrazuje si
Poskytovatel pravo neuhradit mzdové prostfedky za toto vykazované obdobi. Jestlize k vyuctovani
ze strany Zaméstnavatele viibec nedojde, nebude mu Uhrada za toto vykazované obdobi provedena
a veskeré naklady v kalendafnim mésici, za ktery nedoslo k vyucétovani, nese Zaméstnavatel.

Pfispévek je splatny do 60 kalendafnich dnl od pfedlozeni dokladi uvedenych v predchozim
odstavci, pfevodem na bankovni Uet Zaméstnavatele &islo 982793379/0800.Poskytovatel si
vyhrazuje pravo pozdrZet vyplatu Pfispévku v pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti vyuétovani,
a to az do jejich vyjasnéni.
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Clanek IV

Zpusob kontroly sjednanych podminek

1. Zaméstnavatel je povinen za ucelem ovéfeni pInéni povinnosti vyplyvajicich z této Dohody umoznit
a vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k prfedmétu této Dohody, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady, které se k pfedmétu Dohody vazi, umoznit pribézné
ovéfovani souladu Udaju uvadénych ve vyuctovani se skuteCnym stavem v misté jeho realizace a
poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym Kk provadéni kontroly. Témito opravnénymi
osobami jsou Poskytovatel, poskytovatel dotace, Ridici organ, tzemni finanéni organy, Ministerstvo
financi, Nejvyssi kontrolni ufad, Evropska komise a Evropsky ucéetni dvur, pfipadné dalSi organy
opravnéné k vykonu kontroly.

2. Finanéni prostfedky poskytnuté vramci této Dohody jsou vyClenény z 85% na prostfedky
poskytované ze statniho rozpoétu CR na predfinancovani vydaju, které maji byt kryty prostfedky
zrozpodtu EU, a z15% na prostfedky poskytované ze statniho rozpoétu Ceské republiky,
prostfednictvim OPZ. Pravo na kontrolu dodrzovani podminek ma i pfislusny financni Ufad, ktery je
opravnén v pfipadé nedodrzeni podminek Dohody pfedepsat odvod do statniho rozpoctu a stanovit
penédle. Timto neni dotéeno pravo dalsich statnich instituci Ceské republiky a instituci a organt
Evropského spole€enstvi na provedeni dalSich kontrol a pfedepsani dalSich sankci.

3. Zaméstnavatel je povinen bez zbyte¢ného odkladu informovat Poskytovatele o pfijeti a plnéni
opatfeni k napravé nedostatkl zjisténych pfi kontrole provadéné podle ¢lanku IV, odst. 1, 2.

Clanek V
Doba platnosti a ujednani o vypovézeni Dohody
1. Tato Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu zastupci obou smluvnich stran.

2. Dohoda se uzavira na dobu urcitou, a to do skoneni Projektu, tj. do 31. 12. 2022, pfic¢emz platba
posledniho PFispévku probéhne nejpozdéji do 31. 1. 2023.

3. PFed uplynutim doby, na kterou byla Dohoda uzavfena, lze tuto dohodu ukoncit na zakladé
pisemné dohody smluvnich stran podepsané opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

4. Ukonc¢enim Dohody podle pfedchoziho odstavce tohoto ¢lanku Dohody nesmi byt ohrozeno plnéni
prfedmétu Dohody a nesmi tim vzniknout Ujma smluvnim stranam.

5. V pfipadé vzniku spord budou tyto FeSeny pfednostné vzajemnou dohodou smluvnich stran.

6. Obé smluvni strany se zavazuji, Ze budou jednat v zajmu naplnéni pfedmétu Dohody dle &l. |. této
Dohody a Ze na sebe berou prava a povinnosti vyplyvajici z této Dohody.

7. Poskytovatel si vyhrazuje pravo okamZitého odstoupeni od Dohody v pfipadé zavazného porudeni
nékterého z ¢lankd Dohody Zaméstnavatelem. Ukonéeni Dohody bude provedeno pisemnou
formou ke dni poruseni zavazku. Odstoupeni Poskytovatele od Dohody je u€inné dnem jeho
doruceni Zaméstnavateli, nejpozdéji vSak uplynutim desatého dne po jeho odeslani na adresu sidla
Zaméstnavatele uvedenou v zahlavi Dohody. Po odstoupeni Poskytovatele od Dohody se
Zaméstnavatel zavazuje vratit Poskytovateli finanéni prostfedky v souladu s ¢lankem Il odst. 4 této
Dohody.

8. Vpfipadé, ze bude dochazet k opakovanému méné =zavaznému porusovani Dohody
Zaméstnavatelem, vyhrazuje si Poskytovatel pravo odstoupit od Dohody. Lhita pro odstoupeni
v tomto pfipadé &ini jeden kalendaini mésic a po€ina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po
doruéeni pisemného odstoupeni Zaméstnavateli. Pisemné odstoupeni se povaZuje za doruéené
nejpozdéji uplynutim desatého dne po jeho odeslani na adresu sidla Zaméstnavatele uvedenou
v zahlavi Dohody. Po odstoupeni Poskytovatele od Dohody se Zaméstnavatel zavazuje vratit
Poskytovateli finanéni prostfedky v souladu s &lankem Il odst. 4 této Dohody.
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Clanek VI

Smluvni pokuta

1. Smluvni strany sjednaly smluvni pokutu pro pfipad poruseni nasledujicich povinnosti:

a) pfi poruseni jakékoli povinnosti, v jehoz dusledku Poskytovatel opravnéné odstoupi od této
smlouvy, se sjednava pokuta ve vysi 20.000,- K¢;

b) pfi poruseni povinnosti k pfedlozeni a/nebo archivaci dokumentace Zaméstnavatelem, se
sjednava pokuta ve vysi 10.000,- K&;

C) pfi nedostatecné soucdinnosti Zameéstnavatele pfi kontrole se sjednava pokuta ve vysi
10.000,- K¢&.

2. Smluvni pokuta je splatna do 10 dnd od vyzvy opravnéné smluvni strany k placeni. Vznikem prava
na smluvni pokutu neni dotéeno pravo k nahradé Skody skute¢né vzniklé poruSenim zavazku, které
Ize uplathovat vedle prava na smluvni pokutu, a to i nad vysi smluvni pokuty.

Clanek VI
DalSi ujednani
1. Prfed obsazenim vyhrazeného pracovniho mista je Zaméstnavatel povinen pfedlozit Poskytovateli:

a) uzavienou pracovni smlouvu na vyhrazené pracovni misto
b) pracovni naplfi nového zaméstnance/kyné
¢) mzdovy vymér, pokud neni vySe mzdy uvedena v pracovni smlouvé

2. Zaméstnavatel je povinen bez zbyte&ného odkladu oznamit Poskytovateli veSkeré skuteCnosti, které
mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni pfedmétu Dohody a na pInéni povinnosti
vyplyvajicich z této Dohody.

3. Zaméstnavatel je povinen oznamit pisemné Poskytovateli den, zplsob a duvod skonceni
pracovniho poméru zaméstnance/kyné, ktery/a byl/a pfijat/a na misto vyhrazené na zakladé této
Dohody, a to neprodlené, nejpozdéji do 5 pracovnich dnd od skoncéeni pracovniho poméru, a
soucCasné je povinen co nejdfive, nejpozdéji do 2 mésicu uvolnéné pracovni misto znovu obsadit a
pfedat Poskytovateli pfisluSnou pracovni smlouvu, pracovni napli a mzdovy vymér nového
zaméstnance/kyné. Obsazovani se bude uskuteciiovat dle nize uvedenych pozadavku:

a) v pripadé, ze stale trva narok na proplaceni mési¢nich mzdovych pfispévkl, musi byt misto
obsazeno ucastnikem/ici Projektu;  obsazenim jinou osobou bude
Dohoda ukon&ena ve smyslu ¢l. Vodst. 7. Obdobné se postupuje tehdy, jestlize
Zaméstnavatel uvolnéné pracovni misto neobsadi vibec.

b) v pfipadé, ze narok jiz zanikl, mdZe byt misto obsazeno jinou osobou vhodnou pro
pracovni pozici.

i iodﬁisu této smlouvy nastupuje na vyhrazené pracovni misto pani || EGcNGNGTGTGzGEG

5. Pokud vySe jmenovany/a zameéstnanec/kyné nenastoupi do zaméstnani a neni mozné vyhrazené
pracovni misto obsadit dle ¢l. VIl bod 3a), Dohoda se rusi a Zaméstnavatel je povinen tuto
skuteCnost sdélit Poskytovateli. Pracovni pomér uzavieny na zakladé této Dohody se Fidi
ustanovenimi zakoniku prace v platném znéni.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zameéstnavatel prohlasSuje, Ze nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nema
nedoplatek na pojistném a na penale na vSeobecné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na
penale na socialnim zabezpeceni a PFispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadu,
kdy mu bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek.

Zaméstnavatel je povinen dodrzovat politiky Evropské Unie, zejména pravidla hospodaFské soutéze
a vefejné podpory, principy udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfilezitosti.

Zaméstnavatel nesmi na pfedmét této Dohody cerpat prostfedky z jinych finanénich nastroju
Evropské unie ¢&i z jinych vefejnych prostfedk.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaju v informacnich systémech, které se ho tykaji, pro ucely
administrace prostfedkd z rozpoétu EU. Zaméstnavatel je povinen a zavazuje se uchovat original
této Dohody vcetné jejich pfipadnych dodatk(l a pfiloh, veSkeré originaly ucetnich dokladll a
original( dalSich dokumentd souvisejicich s realizaci pfedmétu Dohody v souladu s platnymi
pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst.11 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpod&tovych
pravidlech a Pravidly OPZ.

Poskytovatel bere na védomi, Zze Uplny text této smlouvy (zejména udaje o smluvnich stranach,
pfedmétu smlouvy, vysSi finanéniho pInéni datu podpisu) budou zvefejnény v souladu se zakonem
o registru smluv a souhlasi s tim. Zvefejnéni provede zaméstnavatel za pomoci automatického
strojového prevodu textu.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Poskytovateli, Ministerstvu prace a socialnich véci
a Ministerstvu financi na jeho zadost jakékoliv doplfiujici informace souvisejici s pfedmétem
Dohody, a to ve lhuté stanovené Poskytovatelem, MPSV, MF.

Zameéstnavatel je povinen zajistit informovani zaméstnanctl o zapojeni Evropského socialniho fondu
do poskytovani pfispévku.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z této
Dohody na jejiho pravniho nastupce.

Obsah Dohody lze zménit nebo doplnit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou
pisemnych dodatku.

Zaméstnavatel podpisem této Dohody potvrzuje, Ze byl seznamen s veSkerymi pravy a povinnostmi,
které pro né&j vyplyvaji z uzavieni této Dohody.

Dohoda se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Poskytovatel a jedno Zaméstnavatel.
Smluvni strany si Dohodu precetly, souhlasi s celym jejim obsahem a na dukaz toho pfipojuji své

podpisy.

.............................. dne............ V Libercidne..................

Zaméstnavatel Poskytovatel



