Kolektivni smlouva

uzaviena v souladu s ustanovenimi § 22 az § 29 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisl, a postupem podle ustanoveni § 8 zakona
€. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpis,

mezi
Krajskou hygienickou stanici St~ fedo €eskeho kraje se sidlem v Praze,
ICO: 71009159, Dittrichova 17, 128 00 Praha 2
(déle jen ,zaméstnavatel”),
jednajici feditelkou KHS pani MUDr. Jarmilou Razovou, Ph.D.

a

Zakladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé ée CR
Krajské hygienické stanice St Fedoc¢eského kraje se sidlem v Praze — Uzemni
pracovist & Mlada Boleslav, Starom éstské nam.150, Mlada Boleslav

(dale jen ,odborova organizace"),

jednajici pfedsedkyni odborové organizace pani lvanou Vanouckovou
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3.

VSEOBECNA USTANOVENI

Tato kolektivni smlouva je zdvazna pro zaméstnavatele, odborovou organizaci a
vSechny zaméstnance, ktefi jsou k zaméstnavateli v pracovnim poméru.

Tato kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a dalsi podminky zaméstnavani
zaméstnancl u zaméstnavatele, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy
mezi zaméstnhavatelem a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci.

K feSeni spord vzniklych z této smlouvy bude vyjednavani zahajeno neprodleng,
nejpozdéji vSak do 30 dnG po obdrZzeni navrhG od jedné ze smluvnich stran.
Kolektivni spory, tedy spory o pInéni kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji prava
jednotlivym zaméstnancum, budou feSeny v ramci zdkona o kolektivnim vyjednavani.

Smluvni strany se dohodly na provadéni kontroly plnéni této smlouvy minimalné 1x za
pololeti na spole¢nych jednanich.

UVODNI USTANOVENI

Smluvni strany se zavazuji:

a) vzajemné respektovat své postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich
predpisu a z této smlouvy a nevytvaret si vzajemné prekazky pfi realizaci smluvnich
vztah(, a

b) zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancli odborové
organizovanych a neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod
jako soucésti ustavniho pofadku Ceské republiky.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztaht musi byt v souladu
s dobrymi mravy, nikdo nesmi zneuZzivat téchto prav ke Skodé ucastnika této smlouvy
nebo zaméstnancu.

Zameéstnavatel se zavazuje prosazovat zasadu rovného postaveni muzi a Zen, a to
zejména v otdzkach odménovani, pracovnich podminek, pfijimani zaméstnanct do
pracovné pravniho vztahu, pfi jejich odborné pfipravé a pfilezitosti dosahnout
funk&niho nebo jiného postaveni v zaméstnani.

VZTAHY MEZI ZAM ESTNAVATELEM A ODBOROVOU ORGANIZACI

3.1 Obecna ustanoveni

3.1.1

3.1.2

Clen organu odborové organizace, ktery pusobi u zaméstnavatele (tj. vybor ZO) a
byvaly ¢len v dobé 1 roku po skon&eni funkéniho obdobi, poZiva zvliastni ochrany
pred vypovédi a okamzitym zruSenim pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele
v souladu s ust. 8 61 odst. 2 az 4 zékoniku prace. Zaméstnavateli budou pisemné
sdéleny jakékoli zmény tykajici se odborovych funkcionafi a to vzdy do 30 dnu od
takové zmény.

Zaméstnavatel bude jednat také s osobami, které budou mit pisemné povéreni
odborové organizace, i kdyZ nejsou zaméstnanci zaméstnavatele.
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3.1.3

Zameéstnavatel umozni uvolnovani zaméstnanct v souladu s ustanovenim 8§ 203
odst. 2 zakoniku préace

- k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace, a to s ndhradou platu ve vySi

primérného vydeélku,

- k vykonu jiné odborové €innosti, zejména k G€asti na schuzich, konferencich nebo
sjezdech,

- k ucasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnd
v kalendarnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody, a to s nahradou platu
ve vySi primérného vydélku.

3.2 Informovani a projednavani ze strany zaméstnavatele

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

Zaméstnavatel se zavazuje pisemné informovat odborovou organizaci pololetné,
v naléhavych pfipadech neprodlené, o zasadnich otazkach rozvoje zaméstnavatele,
hospodarskych vysledcich a perspektivé zaméstnavatele a dalSich opatfenich.
Odborova organizace se zavazuje tyto informace pfiméfenym zpusobem dale
zprostfedkovat vSem zaméstnancam.

Zaméstnavatel je povinen s odborovou organizaci projednavat opatfeni, kterd se
tykaji vétSiho poctu zaméstnancu, za které se mimo jiné povazuji otazky, tykajici se
zdravotni a socialni pée o zaméstnance vc€etné stravovani, vydavani a zmény
vybranych vnitfnich pfedpist zaméstnavatele (napf. Pracovni fad, FKSP).

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zamySlené strukturalni zmény,
organizaéni nebo racionalizacni opatfeni, v jejichz dasledku dojde k rozvazani
pracovnich pomérd se zaméstnanci, a to i kdyZ se nejedna o hromadné propousténi
podle § 62 zakoniku prace, nejpozdéji 30 dnl pfed uskutecnénim téchto zmeén.
SoucCasné budou s odborovou organizaci projednana opatfeni ke zmirnéni
nepfiznivych dasledku rozvazani pracovniho poméru pro dotéené zaméstnance.

Zaméstnavatel bude pfedkladat vyboru zakladni organizace zpravy o skoncenych
pracovnich pomérech a o vzniklych novych pracovnich pomérech dle ustanoveni §
38 odst.3 a § 61 odst.5 zakoniku prace, a to pisemné v Cetnosti nejméné jednou za
Ctvrtleti.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze odborové organizaci vzdy za |. pololeti roku a rok
pFed& kopii ucetni zavérky, ktera je dana § 18 zakona ¢&. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
ve znéni pozdéjSich predpisu. Kopie Ucetni zavérky bude poskytnuta bez zbyte¢ného
odkladu nejpozdéji do 30. 7. a do 15. 2. nasledujiciho roku.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskytne odborové organizaci dvakrat ro¢né, vzdy za
pololeti a kalendaini rok, nejpozdéji do 30. 7. a 15. 2. pisemné informace o strukture
zaméstnancUl v ¢lenéni podle profesnich kategorii a o vyvoji platd, primérného platu
a jeho jednotlivych slozek v&etné ¢lenéni podle jednotlivych profesi (vykaz UZIS).

3.3 Spoluprace odborové organizace se zaméstnavatelem

331

3.3.2

Pfedchozi pisemny souhlas odborové organizace vyZaduje vydani a jakékoliv zmény
Pracovniho fadu (8 306 odst. 4 ZP).

Odborové organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem pfi ur€ovani pfidélu do
FKSP a o jeho Cerpéni (8 225 ZP).
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3.3.3

3.34

3.3.5

4.

4.1

4.2

5.1.

5.2.

53

Rozvrh €erpani dovolené vydava zaméstnavatel s pfedchozim souhlasem odborové
organizace (8 217 odst. 1 ZP).

V dohodé s odborovou organizaci zaméstnavatel ur€uje, zda se jedna o neomluvené
zamesSkani prace (8 348 odst. 3 ZP).

Zaméstnavatel poskytne v souladu s § 13 vyhlasky €. 114/2002 Sb., ve znéni pozdéj-
Sich predpist, odborové organizaci pfispévek na uhradu prokazatelné vynaloZzenych
nakladl, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z
pracovnépravnich predpisu, a to az do vySe 3000 K¢ ro¢né. Refundace nakladl za |.-
[ll. Ctvrtleti bude provedena vzdy nejpozdéji do konce mésice bezprostifedné
nasledujiciho po jeho ukonéeni, refundace nakladu za IV. &tvrtleti bude provedena do
31.12. daného roku s tim, Ze podklady pro jeji provedeni museji byt zaméstnavateli
odborovou organizaci predloZzeny nejpozdéji do 20.12. daného roku. Odborova
organizace pro tyto GCely povede samostatnou evidenci vydaji, ucetni doklady ji
zlstavaji a predklada je zaméstnavateli v kopii. Zaméstnavatel Uhradu provede
bezhotovostnim pfevodem na bankovni GCet odborové organizace ¢€.U.
1015984887/6100.

PRACOVNEPRAVNI NAROKY A PODMINKY

Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance pfi nastupu k zaméstnavateli kromé
vSech prav a povinnosti stanovenych zakonikem prace i s obsahem této kolektivni
smiouvy.

Zaméstnavatel rozvadi povinnosti zameéstnance a zaméstnavatele vyplyvajici
z pracovné pravnich vztahi Pracovnim fadem vydanym podle ustanoveni § 306
zakoniku prace.

ODMENOVANI ZA PRACI

Odménovani se fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace a pravnich predpisu
vydanych k jeho provedeni (ke dni podpisu této smlouvy zejména nafizeni viady ¢.
564/2006 Sb., a nafizeni vlady €. 304/2014 Sb.) a Pracovnim Fadem zaméstnavatele.

Plat je splatny po vykonani prace, a to 14. kalendaini den nasledujiciho kalendarniho
meésice. Pfipadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo svatek, je plat splatny v nejblizsi
pfedchazejici pracovni den.

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim nahlizet do pravnich pfedpist, které upravuji
poskytovani platu. Zaméstnanec je opravnén nahlédnout i do dokladu, podle nichZ byl
plat vypocéten. S namitkami na vypocet platu se mize zaméstnanec obratit na svého
bezprostiedné nadfizeného zaméstnance, nebo pfimo na mzdovou Uctarnu
zaméstnavatele.
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6. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI P Rl PRACI

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.2.1

7.2.2

Zaméstnavatel se zavazuje trvale vytvaret podminky pro bezpednou a zdravi
neohrozujici praci v souladu s pravnimi a ostatnimi predpisy, pfedevSim pak pred riziky
mozného ohroZeni zdravi a Zivota zaméstnancu.

Zaméstnanci se UCastni na feSeni otazek souvisejicich s BOZP prostfednictvim
odborové organizace. Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci vesSkeré
pfipominky a navrhy na opatfeni v oblasti BOZP a stanovi opatfeni ve smyslu platné
pravni Upravy. Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci o poskytovateli sluzeb
v oblasti BOZP.

Zameéstnavatel bude poskytovat zaméstnancum osobni ochranné pracovni odévy a
pomucky (déle jen ,OOPP*) na zékladé identifikace rizikovych faktord, vyplyvajicich
z jimi vykonavané c&innosti v souladu s ustanovenim 8§ 104 zakoniku prace. Seznam
OOPP je soudésti vnitfni dokumentace. V pfipadé hrubého znecisténi &i poskozeni
odévu zaméstnanct v souvislosti svykonem prace tam, kde OOPP nejsou
poskytovany (nebo pfi poskytovani prvni pomoci), poskytne zameéstnanci
zaméstnavatel odSkodnéni. Zaméstnavatel zajisti pravidelné prani a Cisténi pracovnich
odéva, veetné drobnych oprav.

Zaméstnavatel zajisti pisemnou smlouvou poskytovani pracovnélékarskych sluzeb dle
8 54 zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
predpisa.

Zameéstnavatel pfi vySetfovani pracovnich Grazd a nemoci z povolani postupuje podle
platné pravni Gpravy, tj. zejména prislusnych ustanoveni zakoniku prace. O vzniku
pracovniho (razu, jehoz nasledkem vznikla pracovni neschopnost delSi nez ftfi
kalendarni dny nebo vjehoz duasledku doslo k umrti zaméstnance, informuje
bezodkladné odborovou organizaci. PreSetfovani pracovniho Urazu se odborova
organizace Uc€astni pouze vramci Uzemniho pracovisté v Mladé Boleslavi. Zprava o
pracovni Urazovosti bude odborové organizaci pfedkladana 1x ro¢né.

SOCIALNIi PODMINKY ZAM ESTNANCU

Pracovni zazemi

Zameéstnavatel zabezpedi na v3ech pracovistich socialni zazemi pro zaméstnance
vtomto rozsahu: prosttedky na myti a osuSeni rukou, toaletni papir. Dale
zaméstnavatel na vSech pracovistich zajisti pfiméfené prostory pro konzumaci jidla
v rdmci prestavky na jidlo a oddech, jejichZz soucéasti bude lednice a varna konvice.
Zaméstnavatel zajisti pravidelné prani a Cisténi ruénikd a utérek na nadobi, v€etné
drobnych oprav.

Fond kulturnich a socialnich potieb

Hospodareni s Fondem kulturnich a sociédlnich potfeb je upraveno vnitfnim
predpisem zaméstnavatele.

Zavodni stravovani zaméstnancu je zajiSténo stravovacimi poukazkami, jejichz
hodnota jakoz i pfispévky jednotlivych zG€astnénych subjektd (FKSP,
zameéstnavatele, zaméstnance) jsou blize upraveny vnitfnim pfedpisem
zaméstnavatele.
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7.2.3 Stravenky se neposkytuji, je-li vyplaceno stravné podle 8 176 zé&koniku prace. Za
zédkonem stanovenych podminek je mozZzny soubéh stravenky a stravného jako
cestovni ndhrady, popf. uplatnéni naroku na dvé stravenky. Stravenky se neposkytuji
po dobu nepfitomnosti v praci.

7.3. Zdravotni volno

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancum na zékladé jejich Zadosti, ze zdravotnich
davodu, bez povinnosti predlozit doklad o neschopnosti vykonu prace, pracovni volno
(dale jen ,zdravotni volno“) v trvani 5 pracovnich dnu v prabéhu kalendarniho roku. Za
dobu €erpéni zdravotniho volna se plat nekréati. Pro stanoveni naroku na dovolenou se
za vykon prace povaZuje také poskytnuté zdravotni volno.

Zaméstnanec jemu dostupnymi prostfedky oznami ¢&erpani zdravotniho volna
bezprostfedné nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nejpozdéji v den zahajeni Cerpani
zdravotniho volna, a to nejdéle do 8:30 hodin toho dne. VypInény a schvaleny formulaf
Zadosti o Cerpani zdravotniho volna zaméstnanec nasledné pfilozi k mési¢nimu vykazu
odpracovanych hodin.

7.4. Odmeény k Zivotnim a pracovnim vyroéim

7.4.1 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim z rozpodtovych prostfedkd odmény v této vysi

a) Odmeény k Zivotnimu vyrogi:
-pfi dovrSeni 50 let véku bude zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi 5 000 K&
za podminky, Ze pracovni pomér zaméstnance trval nejméné 5 let.

b) Odmeény pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho ddchodu
pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti ndroku na starobni dichod:
-zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 5000 K¢, trval-li jeho pracovni
pomér nejméné 5 let,

-zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 10 000 K¢, trval-li jeho pracovni
pomér 10 a vice let,
-zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 15 000 K¢, trval-li jeho pracovni
pomér 15 a vice let.

7.4.2 Odména bude zaméstnanci vyplacena spole¢né s platem za mésic, ve kterém spinil
podminky pro jeji pfiznani. Pfehled Zivotnich vyro€i podle ¢&l. 7.4.1 pism. a) této
kolektivni dohody eviduje personalni oddéleni zaméstnavatele. Seznam
zaméstnancl, kterym v prabéhu roku ztohoto titulu vznikne narok na pfiznani
odmeény, bude odborové organizaci poskytnut nejdéle do 15. 1. daného kalendafniho
roku.

7.4.3 Narok na pfiznani odmény vznika zaméstnanci, ktery splnil podminky pro jeji pfiznani
v dobé ucinnosti této kolektivni smlouvy. Za u€elem prokéazéani splnéni podminek pro
vyplaceni odmeény podle ¢&l. 7.4.1 pism. b) této kolektivni dohody je zaméstnanec
povinen uvést tam upraveny duvod skonéeni pracovniho poméru ve vypoveédi
(Zadosti o skonc€eni pracovniho poméru dohodou) a predlozZit zaméstnavateli
pFislugné pisemné podklady (rozhodnuti CSSZ).
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8.

ODBORNY ROZVOJ ZAM ESTNANCU

Zameéstnavatel se zavazuje podle provoznich moznosti umoznit zaméstnancim
prohlubovani a zvySovani kvalifikace, a to vrezimu upraveném samostatnym vnitfnim
pfedpisem zaméstnavatele.

9.

9.1

9.2

9.3

9.4.

9.5.

ZAVERECNA USTANOVENI

O zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smluvni
strany pfi zméné pravnich predpisl, které se dotykaji zavazkl upravenych v této
kolektivni smlouvé, a to v rozsahu, v jakém budou pfislusné zavazky dotéeny. Pokud
nové &i novelizované pravni predpisy umozni sjednat zavazky, které v dobé uzavirani
kolektivni smlouvy pravni fad neumoznoval, bude na navrh kterékoliv smluvni strany
jednano i o takovéto zméné kolektivni smlouvy.

Jakékoliv zmény nebo dodatky k této kolektivni smlouvé jsou mozné jen pisemnou
dohodou smluvnich stran.

Vsouladu s 8§ 29 zakoniku prace seznami odborova organizace zaméstnance
s obsahem kolektivni smlouvy nejpozdéji do 15 dnl od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel
zajisti jeji publikaci v elektronické formé prostfedky umozniujicimi dalkovy pfistup vSem
zaméstnancum (disky P: a U:).

Touto kolektivni smlouvou se rusi a v plném rozsahu nahrazuje pfedchozi kolektivni
smlouva uzaviena mezi stranami dne 13. 4. 2016.

Kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurcitou a G€innosti nabyva dnem podpisu.

V Praze dne 3. 5. 2017

Ivana Varouckova MUDr. Jarmila Razova, Ph.D.
za odborovou organizaci za zaméstnavatele
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