Stfednf odborn4 $kola a Stfednf odborné u¢ilisté Jflové u Prahy, pfispévkové organizace
se sidlem: Senflukova 220, Jilové u Prahy, PSC 254 01
identifika¢ni ¢islo: 14802015

Zastoupené: rediteler [T
(déle jen ,SOS a SOU)

a

Z4mek Stiffn, p¥{spévkova organizace

sidlo: Ringhofferova 711, Sti¥in, Kamenice, Stifin, PSC: 251 68
identifikac¢ni ¢islo: 62933906
zastoupeny: Mgr. Petrem Veselym, generalnim reditelem

(déle jen ,,cvicné pracovisté“)

uzavreli vsouladu s ustanovenim § 1746 odst. 2 zdkona & 89/2012 Sb., obcansky
zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpist, § 65 odst. 2 zdkona ¢ 561/2004 Sb., Skolsky
zakon, ve znén{ pozdéj$ich predpist (déle jen ,SZ“), a § 12 zékona & 134/2016 Sb., o
zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisd, tuto

Smlouvu & 47/14802015/2022

o zajist&n{ cvi¢enf z odborného vycviku %4kd SOS a SOU ve 3 - letém uéebnfm oboru 65-
51-H/01 Kuchat - &$nfk, vyu€ovaném podle SVP Kuchat- &3nfk, Kuchat ve $kolnfm roce
2022/2023 na pracovisti:

ZAMEK STIRIN, Ringhofferova 711, Stifin, Kamenice

1. Zakladnf vymezen{ pfedmétu smlouvy

1) Cviceni z odborného vycviku zikd bude probihat na cviéném pracovisti ZAMEK

STIRIN a_zajidténo pracovniky: vedoucim gastronomického dseku |G
a jim povérenym pracovnikem gastronomického useku.

2) Cviceni z odborného vycviku 74kd na cviéném pracovisti povede vedouci smény
podle osnov odborného vycviku. Mistfi odborného vycviku, ktefi jsou zaméstnanci
SOS a SOU, budou vykonavat kontrolni ¢innost dle potfeby (1x tydné telefonicky,
v piipadé potreby Castéji, osobné po domluveé)

II. Z&kladn{ prava a povinnosti smluvnich stran

1) Pracovni a hygienické podminky na cvi¢ném pracovisti, kde se bude provadét cviceni
zodborného vycviku Zzakd, musi odpovidat piislusnym bezpecnostnim
a hygienickym normam. Za jejich dodrzovani je odpovédné pracovisté Zamek Stifin.

2) Dopravu 24ki na pracovisté a zpét zajisti na vlastni ndklady a odpovédnost Zak nebo
jeho zakonny zastupce.



3) Stravovani zikd vdobé& cvieni na pracoviti restaurace zajisti pracovisté,
provadéjici cvicenf z OV, v souladu s ustanovenim § 122 SZ které upravuje otazku
hmotného zabezpedeni a odménu za produktivni ¢innost.

4) Pracovni odév pro vykon prace zajiSt'uje zak nebo jeho zakonny zastupce.

5) Naradf a dal$i zafizeni potfebné k vykonu prace a ¢innosti stanovenych v ramci
plnéni ucebnich osnov odborného vycviku poskytne cvi¢né pracovisté.

III. Odména za produktivn{ ¢innost

1) Za produktivni praci vykonanou vramci cvi¢eni z odborného vycviku budou Zaci
odménovani v souladu s ust. § 122 SZ.

2) Odménu za produktivn{ prici podle sazebniku, uvedeného v pifloze této smlouvy,
bude cvi¢né pracovisté na zakladé faktur, které SOS a SOU vystavi podle V}'/kazfvl
dochazky, vzdy zpétné, po skonéeni kazdého kalendainiho mésice, poukazovat SOS

v

a SOU, které nasledné zajisti jeji vyplaceni Zakim.
IV. Dal$f povinnosti smluvnich stran

1) SOS a SOU se dale zavazuje, Ze:

- provede zakiim vSeobecnou vstupni instruktdZ z oblasti BOZP, hygieny, sanitace a
pracovnich povinnosti,

- vybavi Z4ky tiskopisem o priibéhu cviceni,

- preda instruktoriim na cvi¢ném pracovisti osnovy odborného vycviku.

2) Cvitné pracovisté se zavazuje, Ze:

- sezndmi a poulf Z4ky ve vstupni instruktiZi s BOZP, hygienou, sanitacf a pozZirnf
ochranou, kopii z4pisu obdr{ SOS a SOU

- seznami Zaky s veSkerym strojnim vybavenim pracovisté

- provede nalezité pouceni pred zacatkem pracovniho vykonu Zaka.

- zabezpedf vhodné podminky pro pievlékani a ukladani civilntho i pracovniho odévu
Zaka, aby nemohlo dojit k jeho poskozeni ¢i zcizend.

- bez zbyte¢ného odkladu ohlasi $kole p¥ipadny tiraz nebo neomluvenou absenci Zaka,
a to telefonickou zpravou na tel. &islo zastupce reditele SOS a SOU pro OV, tel.:

mobil:

- bude se podilet na hodnoceni Zaki za dané obdobi.
V. Termin a obsazenf{ cvi¢en{

Seznamy Zzakd a terminy jejich cvi¢eni budou feSeny individuidlni dohodou mezi
zastupcem $koly a povéienym pracovnikem cvi¢ného pracovisteé.
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1) Tato smlouva se uzavird na dobu urcitou - $kolnf rok 2022/2023, tj. s G¢innosti do
31.8.2023.



2) Smlouvu lze vypovédét pred uplynutim stanovené doby kteroukoli ze smluvnich
stran, a to i bez udani dtivodu, s vypovédni dobou 1 mésic.

3) Vpripadé, %e néktera ze smluvnich stran tuto smlouvu porusf hrubym zplisobem
nebo opakované, pres predchozi pisemné upozornéni na poruSovani smlouvy
u¢inéné druhou smluvni stranou, mtZe tato druhd smluvni strana od smlouvy
odstoupit.

VII. Zavéreéna ustanoven{

1) Zmény této smlouvy mohou byt provedeny pouze pisemné a po vzajemné dohodé
obou smluvnich stran.

2) Vzijemné vztahy, které nejsou touto smlouvou upraveny, se Fdi obecné platnymi
predpisy, zejména Skolskym zikonem, jeho provadécimi ptredpisy a oblanskym
zakonikem.

3) Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech - po jedné pro kaZdou ze
smluvnich stran.

4) Smluvni strany berou na védomi, Ze smlouva véetné jejich dodatki bude zvefejnéna
vregistru smluv dle zdkona & 340/2015 Sb., o zvla$tnich podminkdch ucinnosti
nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru
smluv), ve znéni pozdé&jsich piedpist (dale jen ,zdkon o registru smluv®).

5) Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.
6) Smlouva nabyva G¢innosti uvefejnénim v registru smluv dle zakona o registru smluv.

Zverejnéni ve smyslu zakona o registru smluv se zavazuje zajistit SOS a SOU do 14
dnt od podpisu smlouvy obéma smluvnimi stranami.

V Jilovém u Prahy dne: 1. 9. 2022 Ve Stifiné dne 1. 9. 2022

Reditel SOS a SOU

Zamek Stitin

Stredni odborna skola
a Stredni odborné ugilists
Senflukova 220
254 01 Jilové u Prahy .
ICO: 14802015 ®



Piloha: dle textu

Pi{loha smlouvy (& 47/14802015/2022) o zaji$ténf cvi¢enf z odborného vycviku Zakd ~

1)

2)

3)

4)

sazebnfk odmén

Dle narizenf vlady ¢. 273/2018 Sb., kterym se méni nafizeni vlidy 567/2006 Sb., o

svvr

pro rok 2022 mésic¢né 16.200,-K¢, coz je 96,40 K¢ za 1 hodinu.

VySe mésiéni odmény za produktivni ¢innost ZakG dle § 122, odst. 1 zdkona
561/2004 Sb., $kolsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpisd, ¢ini minimalné 30 %
takto stanovené hodinové mzdy, tj. K¢ 28,90

Podle uvedenych predpisii jsou stanoveny &astky za odméiiovani Zaki, pricemz
cvitné pracovisté nebude zakim pocitat praci vukolu, ale pfimo odvedenou
produktivni praci.

Druhym kritériem pro odmétiovani je klasifika¢ni hodnoceni.

a) Uhrada cvi¢ného pracovi$té za Zéka 1. roénfku &nf: 45,- K¢/hod, pri
klasifikaci 1.
40,- K¢/hod, pti klasifikaci 2.
31,- K¢/hod, pti klasifikaci 3.
29,- K¢/hod, pri Klasifikaci 4.,5.

b) Uhrada cvi¢ného pracovisté za z4ka 2. ro¢niku ¢inf: 50,- K¢/hod, pti
klasifikaci 1.
45,- K¢/hod, pti klasifikaci 2.
33,- K¢/hod, pri Klasifikaci 3.
29,- K¢/hod, pfi klasifikaci 4.,5

¢) Uhrada cviéného pracovisté za Zika 3. ro¢niku ¢ini: 55,- K¢/hod, pti
klasifikaci 1.
50,- K¢/hod, pri Klasifikaci 2.
35,- K¢/hod, pri Klasifikaci 3.
29,- K¢/hod, pfi klasifikaci 4.,5



