G, Evropska unie E)
* . Evropsky socialni fond

* ok Operacni program Zaméstnanost  Ufad prace €R

DOHODA o zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnancu a
potencialnich zaméstnanct a poskytnuti prispévku v ramci projektu
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il ¢. TUA-MN-11/2016

reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Martin Horak, feditel krajské pobocky v Hradci Kralové
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Urad prace Ceské republiky — krajska pobo&ka Hradci Kralové,
Wonkova 1142/2, 500 02 Hradec Kralové 2

Cislo uctu:

(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: UPAVAN TRUTNOV, spol. s r.o.
zastupujici osoba: Ing. Radomir Ondrus

sidlo firmy (misto podnikani): U Pergamenky 1145/12, 170 00 Praha 7
ICO: 492 82 417

adresa provozovny: Néachodska 529, 541 03 Trutnov 3

Cislo uctu:

(dale jen ,zaméstnavatel) na strané druhé.

~ Clanek |
Ucéel dohody

1.1 Tato dohoda se uzavira podle § 106 a § 109 zakona &€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), za uCelem poskytnuti pfispévku na
zabezpeceni vzdélavaci aktivity a pfispévku na Uhradu mzdovych naklad(i z projektu
,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci II“ (dale jen ,POVEZ II*), reg. €.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il
Predmét dohody

.1 PFedmétem této dohody je Uprava vzajemnych vztah(l mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem pfi
zabezpeceni vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ Il a poskytnuti pfispévku na jeji zajisténi
a pfispévku na uhradu mzdovych nakladd zaméstnavatele, ktery provadi odborny rozvoj svych
zameéstnancu, pfipadné potencialnich zaméstnanct. Pfispévek na potencialni zaméstnance miize

Dohoda o zabezpeceni vzdélavaci aktivity ¢. TUA — MN — 11/2016 strana 1
MPSV - OSU S15



1.2

1.3

1.5

1.6
.7

1.8

1.9

byt poskytnut pouze v pfipadé, Ze zaméstnavatel zaroven s vyuctovanim vzdélavaci aktivity za
tyto osoby dolozi doklad o jejich pfijeti do pracovniho poméru, tj. pracovni smlouvu.

Zameéstnavatel zabezpeCi pro své zaméstnance, pfipadné potencialni zaméstnance nasledujici
vzdélavaci aktivitu:

Zaklady obchodni angli€tiny

Rozsah vzdélavaci aktivity pro 1 u€astnika: 82 vyuCovacich  hodin
z toho: - teoreticka pfiprava: 40 hodin
- prakticka pfiprava: 41 hodin
- ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: 1 hodin

1.4 Dodavatel vzdélavaci aktivity: MAGIC ENGLISH s.r.o., IC 27499723

Termin realizace vzdélavaci aktivity:

Datum zahajeni: 1. 9. 2016
Datum ukoncéeni: 28.2.2017

ZpuUsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti: Ustni ovéfeni znalosti

Zaméstnanci, ktefi se u€astni vzdélavaci aktivity:

a) pocet: 2

b) jmenny seznam: pfilohou ¢&. 1 této dohody je vyplnény formulafr ,Seznam zaméstnancl
navrzenych k U€asti na vzdélavaci aktivité*.

Potencialni zaméstnanci, ktefi se u€astni vzdélavaci aktivity:

a) pocet: 0

b) jmenny seznam: pfilohou ¢&. 2 této dohody je vyplnény formulaf ,Seznam potencialnich
zameéstnancu navrzenych k u€asti na vzdélavaci aktivité®.

Poskytnuty prispévek je podporou de minimis podle nafizeni Komise (EU) &. 1407/2013 ze dne
18. prosince 2013 o pouZiti Clanku 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de
minimis, UF. vést. L 352, 24. 12. 2013, s. 1.

Clanek Il
Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

.1 Zajistit uCast zaméstnancu uvedenych v pfiloze &. 1, pfipadné potencialnich zaméstnancu
uvedenych v pfiloze &. 2 této dohody ve vzdélavaci aktivité specifikované v bodech 11.2, 11.3, 11.4,
1.5 a 11.6 této dohody.

.2 Vytvofit zaméstnancim a potencialnim zaméstnancim uc€astnicim se vzdélavaci aktivity
odpovidajici podminky k ucasti ve vzdélavaci aktivité.

.3 Zajistit prokazatelné seznameni zaméstnancl a potencialnich zaméstnanch Gc&astnicich se
vzdélavaci aktivity s pfedpisy o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci a s pfedpisy o pozarni
ochrané majicimi vztah k ucasti ve vzdélavaci aktivité.

.4 Umoznit zaméstnancim i potencialnim zaméstnancim vyplnéni dotazniku osoby podpofené
z ESF na Integrovaném portalu MPSV pfed zahajenim vzdélavaci aktivity, v pfipadé potfeby jim
téz zajistit pro tento ucel pristup k vypocetni technice.
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.5

.6

.7

1.8

1.9

.10

.11

V prabéhu vzdélavaci aktivity zajistit prokazatelnou denni evidenci (véetné potvrzeni ze strany

lektora):

a) dochazky zaméstnancu a potencialnich zaméstnancu, ktefi se U¢astni vzdélavaci aktivity, a to
s uvedenim poctu hodin, v nichZz se jednotlivi zaméstnanci a potencialni zaméstnanci
vzdélavaci aktivity zu€astnili,

b) vzdélavaci aktivity, a to minimalné v rozsahu: datum, hodina za¢atku a konce, téma, pocet
hodin vzdélavaci aktivity.

Pisemné& informovat Ufad prace, pokud vzniknou prekazky, které znemozni dal$i realizaci celé
vzdeélavaci aktivity, a to nejpozdéji do 8 kalendarnich dnl od vzniku téchto prekazek.

Nejpozdsji pfed zahajenim vyuky zajistit informovani Uradu prace pisemnou formou o zménach v
.Planovaném harmonogramu vzdélavaci aktivity“, ktery je pfilohou €. 3 této dohody a o pfipadné
zméné mista realizace vzdélavaci aktivity, jakoz i o dalSich skute¢nostech, které mohou mit vliv
na plinéni ucelu této dohody.

V souladu s bodem V.2 dohody dokladat Uradu prace kopie evidence dochazky a kopie evidence
vyuky dle bodu lll.5 za pfislusny mésic a vykaz ,Vyuctovani mzdovych nakladi za dobu ucasti
zameéstnancu ve vzdélavaci aktivité“, ktery je pfilohou €. 4 této dohody, za jednotlivé mésice,
nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho
obdobi. V pripadé, ze kopie evidence dochazky a kopie evidence vyuky dle bodu Il1.5 za pfislusny
mésic a vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladi za dobu UcCasti zaméstnanct na vzdélavaci
aktivité“ nebudou ve stanovené |huté dolozeny, pfispévek na uUhradu mzdovych nakladl za
pFislugny mésic nebude Ufadem prace poskytnut. Prvni piispévek na uhradu mzdovych nakladu

je splatny po prokazatelném spinéni podminek dle bodu I11.3 a 111.4 této dohody.

V souladu s bodem IV.3 dohody po ukon&eni vzdélavaci aktivity pfi zavéreném vyuctovani

dolozit Uradu prace vykaz ,Vyuétovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ II*, ktery je

pfilohou €. 5 této dohody, v€etné zavérecného protokolu, kopie faktury za kurz a kopie dokladu o

Uhradé vzdélavaci aktivity. Zaméstnavatel se dale zavazuje pfedlozit vzor dokladu prokazujiciho

Uspésné absolvovani kurzu a v pfipadé zapojeni potencidlnich zaméstnancl také kopii jejich

pracovni smlouvy. Tyto doklady, v€etné kopii dokladll prokazujicich uspésné absolvovani kurzu

zaméstnancem a potencidlnim zaméstnancem, je zaméstnavatel povinen uchovavat v souladu s

bodem 111.13 této dohody. Zavéreény protokol bude obsahovat minimalné:

a) seznam zameéstnancu a potencialnich zaméstnancl, ktefi Uspésné ukondCili vzdélavaci
aktivitu, v€etné seznamu vydanych osvédCeni ¢&i jinych dokladl prokazujicich Uspésné
absolvovani kurzu,

b) seznam zaméstnancul a potencialnich zaméstnancu, ktefi vzdélavaci aktivitu nedokoncili nebo
ukondili neuspésné, spolu s informaci o délce vzdélavaci aktivity (v hodinach), kterou
absolvovali a o dlivodech neuspéchu, neukonéeni a absence.

V pfipadé, ze vyuctovani vzdélavaci aktivity probéhne pred vyuctovanim mzdovych nakladd dle

bodu 111.8, je zaméstnavatel dale povinen doloZit kopie evidence dochazky a kopie evidence

vzdélavaci aktivity dle bodu 111.5 této dohody a splnit podminky dle bodu 111.3 a Ill.4 této dohody.

V pfipadé&, Ze uvedené nalezitosti nebudou doloZeny Ufadu prace do konce kalendafniho mésice

nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vzdélavaci aktivita ukondena, pfispévek nebude Uradem

prace poskytnut.

Zajistit, aby s osobnimi Udaji zaméstnanct a potencialnich zaméstnancu, ktefi se ucastni
vzdélavaci aktivity, bylo nakladano v souladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaju, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zajistit propagaci a publicitu projektu, v souladu s Obecnou &asti pravidel pro zadatele a pfijemce
v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost, dostupnou na www.esfcr.cz. Zaméstnavatel neni
vramci téchto pravidel povinen vkladat struénou prezentaci projektu na webové stranky
www.esfcr.cz a dale neni povinen zajistit oznadeni 3kolici mistnosti, jestlize neni vzdélavaci
aktivita realizovana vyhradné pro tohoto zaméstnavatele.
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.12

.13

.14

.15

.16

.17

.18

Vést UCetnictvi v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o UCetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpis,
a vést v uCetnictvi své aktivity s jednoznacnou vazbou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody,
respektive dafiovou evidenci podle zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni
pozdéjSich predpisu, rozsifenou tak, aby pfislusné doklady vztahujici se ke vzdélavaci aktivité dle
této dohody splfovaly nalezitosti ucetniho dokladu ve smyslu ustanoveni § 11 zakona ¢. 563/1991
Sb., o Uc€etnictvi, ve znéni pozdéjSich predpis(, (s vyjimkou pismene f) citovaného zakona) a aby
predmétné doklady byly spravné, uplné, prikazné, srozumitelné, vedené v pisemné formé
chronologicky a zpusobem zaru€ujicim jejich trvanlivost a aby na nich bylo jednozna¢né uvedeno,
Ze se vazou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody.

Uchovavat vesSkeré dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizaci
vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky, zejména v souladu
s ustanovenim § 44a odst. 9 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisU, a to nejméné
po dobu 10 let od doby ukonéeni projektu, pficemz Ih(ita 10 let se pocita od 1. ledna roku
nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni pfispévek.

Vytvofit podminky k provedeni kontroly dodrZovani sjednanych podminek pro realizaci vzdélavaci
aktivity, poskytnout opravnénym osobam veskeré doklady vztahujici se k poskytnuti pfispévku a
poskytnout souginnost véem osobam opravnénym k provadéni kontroly. Kontrolu vykonavaji Ufad
prace a jim povéfené osoby, Statni Ufad inspekce prace, uzemni finanéni organy opravnéné
k vykonu kontrol, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy3si kontrolni
Ufad, Evropska komise a Evropsky ucetni dvlr, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu
kontroly.

V pfipadé, ze kontrolu provede jiny kontrolni organ nez Ufad prace, se zaméstnavatel zavazuje
bez zbyteéného odkladu informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatku
zjisténych pfi kontrole, a to nejpozdéji v den vyuctovani mzdovych nakladd.

Na stejny Gcel, tj. na tu &ast nakladu, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Ufadem prace,
nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpoc¢tu Uzemnich samospravnych celkd, vysSich uzemnich samospravnych celk(i, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd, popf. z jinych programl a projektdl EU, ani jinych vefejnych
zdroju.

Necerpat v priméru vice nez 500 000 K& mési¢né a vice nez 6 000 000 K& ro¢né souhrnné za
vSechny aktivity realizované v ramci projektu POVEZ .

Povazovat uCast zaméstnancl na vzdélavaci aktivité za prohlubovani kvalifikace zaméstnanci
dle ustanoveni § 230 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisl (dale
jen ,zakonik prace®).

Clanek IV
Zavazky Uradu prace

Ufad prace se zavazuje:

V.1

Poskytnout zaméstnavateli pfispévek v celkové maximalni ¢astce 54 395,-- K¢, tj. maximalni
vy8e pfispévku na mzdové naklady &ini 30 000,-- KE a maximalni vySe pfispévku na vzdélavaci
aktivity Cini 24 395,--K¢, pficemz:

v.1.1 Mzdovy prispévek bude poskytnut za dobu ucasti zaméstnancli na vzdélavaci

aktivité az do vyse 100 % skutecné vyplacenych mzdovych nakladt, véetné pojistného
na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zameéstnancu, maximalné vSak 176 K¢ na jednoho zaméstnance za kazdou hodinu
ucasti zaméstnance na odborném rozvoji.

Dohoda o zabezpeceni vzdélavaci aktivity ¢. TUA — MN — 11/2016 strana 4
MPSV - OSU S15



IV.1.2 Maximalni vySe vSech mzdovych pfispévkl v jednom meésici na jednoho zaméstnance
v ramci vSech aktivit projektu POVEZ Il ¢ini 29 700 KE mési¢né pfi stanovené tydenni
pracovni dobé podle ustanoveni § 79 zakoniku prace. Pfi sjednani kratSi pracovni doby
podle ustanoveni § 80 zakoniku prace se maximalni meési¢ni vySe mzdového pfispévku
pomérné krati k délce sjednané pracovni doby.

IV.1.3 Pfispévek na vzdélavaci aktivitu bude poskytnut maximalné ve vysi 85 % skutecéné
uhrazenych nakladt vzdélavaci aktivity, nejvySe vSak ve vysi maximalniho prispévku na
vzdélavaci aktivity dle bodu IV.1 této dohody. Ufad prace si vyhrazuje pravo poskytnout
pfispévek na Uhradu nakladd vzdélavaci aktivity v niz§i ¢astce v pfipadé, Ze vzdélavaci
aktivita nebude realizovana ve sjednaném rozsahu nebo bude kontrolou zjisténo, ze se
vzdélavaci aktivity neu€astni v8ichni zaméstnanci uvedeni v pfiloze &. 1 této dohody nebo
potencialni zaméstnanci uvedeni v pfiloze €. 2 této dohody.

V.2 PFispévek na Uhradu mzdovych nakladtd bude Urad prace vyplacet mésiéng, a to do 30
kalendafnich dnti ode dne, kdy zamé&stnavatel doloZi v souladu s bodem 111.8 této dohody Uradu
prace bezchybny a uUplny vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladd za dobu Ucasti zaméstnancll na
vzdélavaci aktivité“, ktery je pfilohou €. 4 této dohody. Pfispévek na uhradu mzdovych nakladu

bude vyplacen na ucet uvedeny v zahlavi této dohody.

V pfipadé, Ze uvedené doklady nebudou doloZeny ve stanovené Ihaté, prispévek na uhradu
mzdovych nakladll za pfFisluSsny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.

V.3 Prispévek na Uhradu nakladd vzdélavaci aktivity je splatny po ukonéeni vzdélavaci aktivity.
Prispévek na uUhradu vzdélavaci aktivity bude poskytnut do 30 kalendafnich dnl ode dne, kdy
zaméstnavatel doloZi v souladu s bodem 111.9 Uradu prace bezchybny a Gplny vykaz ,Vyuétovani
vzdélavaci aktivity v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl II*, ktery je
pfilohou €. 5 této dohody. Pfispévek na uhradu nakladd vzdélavaci aktivity bude vyplacen na ucet
uvedeny v zahlavi této dohody.

V pfipadé, Ze uvedene doklady nebudou dolozeny Uradu prace ve stanovené |haté, prispévek na
Uhradu nakladd vzdélavaci aktivity nebude Ufadem prace poskytnut.

IV.4  Nakladat s osobnimi Udaji zaméstnancu a potencialnich zaméstnancu, ktefi se ucastni vzdélavaci
aktivity, v souladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajl, ve znéni pozdéjSich
predpisa.

IV.5 Poskytovat zaméstnavateli pfispévek v souladu s touto dohodou za dobu ucasti zaméstnancl a
potencialnich zaméstnancu na vzdélavacich aktivitach, pficemz tato aktivita zarovert nemuaze byt
del§i nez 18 mésicu od zahajeni vzdélavaci aktivity uvedené v bodu I1.2 a musi byt ukonena do
31.8.2020. Jazykova vzdélavani mohou byt podpofena v maximalni délce 6 mésicu.

Clanek V
Vraceni prispévku a pozastaveni jeho vyplaceni

VA1 Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich &ast,
pokud mu jeho zavinénim nebo v diisledku pochybeni Ufadu prace byly poskytnuty nepravem
nebo ve vyssi ¢astce nez nalezely, a to nejpozdéji do 30 kalendarnich dnl ode dne, kdy tuto
skuteénost zjisti nebo kdy ho Ufad prace vyzval k vraceni piispévku. Toto ustanoveni se
nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoc¢tové kazné dle ¢lanku VI této dohody.

V.2 Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny pfispévek na uhradu mzdovych nakladi nebo jeho
pomérnou &ast Ufadu prace, pokud hrubd mzda uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych
nakladd za dobu UcCasti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité“ nebude zu¢tovana zaméstnanci
k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
prispévku Uradem prace za pfislusny mésic nebo &astka pojistného na socidlni zabezpedeni,
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V.3

V.4

V.5

V.6

V.7

pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na verfejné zdravotni pojisténi, které
zameéstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu,
nebude pred poskytnutim prispévku Ufadem prace za prislusny mésic odvedena. Vraceni tohoto
prispévku bude provedeno ve Ih(té uvedené v bodé 1 tohoto ¢lanku dohody.

Pokud Urad prace nebo jina osoba opravnéna ke kontrole zjisti, e zamé&stnavatel nesplinil nebo
nepini né&kterou z podminek uvedenych v této dohodé&, je Urad prace opravnén pozastavit
vyplaceni pfispévku a zahadjit potfebné kroky vedouci ke zjisténi, zda doSlo k nesrovnalosti ve
smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o
spole¢nych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu,
Fondu soudrznosti, Evropském zemédeélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namofnim a
rybaiském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském
socialnim fondu, Fondu soudrznosti a Evropském namofnim a rybarském fondu a o zruSeni
nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006, popf. k podezfeni na poruseni rozpoctové kazné podle zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech (rozpoc¢tova pravidla), ve znéni pozdéjSich pfedpisu
(dale jen ,rozpoctova pravidla®).

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti a Uplnosti idaji uvedenych ve vykazech a dokladech,
vztahujicich se k realizaci vzdélavaci aktivity a vyplaceni pfispévku, Urad prace neprodlené vyzve
zameéstnavatele k podani vysvétleni. Pfispévek bude vyplacen az po odstranéni pochybnosti mezi
stranami této dohody. Vysvétleni musi zaméstnavatel podat v terminu stanoveném vyzvou Ufradu
prace. V pfipadé, Ze takto zaméstnavatel ve stanoveném terminu neucini, nebudou pfispévky
vyplaceny.

V pfipadé neukonleni nebo nepodrobeni se zavéreCnému ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti, nebude pfispévek na vzdélavaci aktivitu pfislusného zaméstnance ¢i potencialniho
zaméstnance vyplacen. Pfispévek na mzdové naklady bude vyplacen za dobu skuteéné
uCasti na vzdélavaci aktivité.

V pfipadé ucasti zaméstnance Ci potencialniho zaméstnance na vzdélavaci aktivité nizsi nez 80
% nebude pfispévek na vzdélavaci aktivitu UP CR uhrazen. Pokud zaméstnavatel i pfes nizsi
ucast ve vzdélavaci aktivité dolozi osvédceni o UspéSném ukonc&eni, bude na ucastnika pohlizeno
jako na neuspésného. Pfispévek mlze byt vyplacen pouze v pfipadé, Ze uU€astnik Uspésné
absolvoval zavére¢né ovéfeni znalosti a dovednosti a ucastnil se vzdélavani v jeho uznatelném
rozsahu (min. 80 %).

V pfipadé, ze pfislusny zaméstnanec &i potencialni zaméstnanec neabsolvuje zavérecné ovéreni
ziskanych znalosti a dovednosti uspésné, mize absolvovat dalSi, maximalné vSak dvé opravna
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Dodate¢né naklady souvisejici s opravnym ovéfenim
nese zaméstnavatel. Opravna zkouSka musi byt realizovana v dobé trvani ucinnosti této dohody.
Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace o terminech opravného ovéfeni, nejpozdsiji den
pfedem. V pfipadé, Ze ulastnik vzdélavaci aktivity nebude Uspé&3ny ani u opakovaného ovéfeni
ziskanych znalosti a dovednosti, pfispévek na vzdélavaci aktivitu za pfislusného zaméstnance &i
potencialniho zaméstnance nebude vyplacen. Pfispévek na mzdové néklady bude vyplacen za
dobu skute¢né ulasti na vzdélavaci aktivité. Za dobu ucasti na opravném ovéfeni ziskanych
znalosti a dovednosti nebude pfispévek na mzdové naklady vyplacen.
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VI1

VI.2

VI3

V1.4

VL5

V1.6

VIL1

VIl.2

VIL.3

Clanek VI
Poruseni rozpoc¢tové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v €lanku Ill pod body IlI.1, 111.10, 111.12,
11116 a 111.18 bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle ustanoveni §44a
odst. 4 pism. b) rozpoctovych pravidel, a to ve vysi celkové &astky, v niz byla porusena
rozpoctova kazen.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il pod bodem II.6,, I1l.14 a 1ll.15
bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle ustanoveni § 44a odst. 4 pism.
a) rozpodtovych pravidel, ato az5 % z celkové €astky, v niz byla poruSena rozpoctova kazef.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il pod body 111.7, 111.11, 111.13 a
[11.17 bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle ustanoveni § 44a odst. 4
pism. a) rozpoctovych pravidel, a to az 3 % z celkové €astky, v niz byla porusena rozpoctova
kazer.

Jestlize byla tato dohoda uzavrena, pfestoze vzdélavaci zafizeni pro realizaci vzdélavacich aktivit
nebylo zaméstnavatelem vybrano v souladu se zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
ve znéni pozdéjSich predpisli , s Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a pfFijemce v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost a prohlasenim dle bodu VII.7 této dohody, ¢imz doSlo
k porusSeni nékterého z pravidel, jez je Obecnou Casti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
Operac¢niho programu Zaméstnanost povazovano za poruseni rozpoctové kazné, bude odvod za
poruseni rozpoctové kdzné vymérien dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpoctovych pravidel ve vysSi
stanovené za poruSeni dané povinnosti Obecnou &asti pravidel pro Zzadatele a pfijemce v ramci
Operac¢niho programu Zaméstnanost.

V pfipadé, Ze dojde k poruseni povinnosti stanovenych v ¢lanku Il pod body III.2, 111.3, 11.4, 111.5,
[11.8 a 111.9 se nejedna o porudeni rozpoc¢tové kazné ve smyslu rozpoctovych pravidel.

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle &lanku V. této dohody je
poruSenim rozpoctové kazné podle §44 odst. 1 pism.a) rozpocétovych pravidel a bude
postihovano odvodem za poruSeni rozpoc¢tové kazné ve vysi poruSeni rozpoctové kazné podle
ustanoveni §44a odst. 4 pism. b) rozpoctovych pravidel.

Clanek VI
VSeobecna a zavérecna ustanoveni

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou stran dohody formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkd. Navrhované zmény musi byt druhé smluvni strané sdéleny pisemné
predem. Vyjimkou ztohoto ustanoveni jsou zmény v Planovaném harmonogramu vzdélavaci
aktivity. Znamena-li vS8ak zména v harmonogramu posun za termin ukon&eni vzdélavaci aktivity
uvedeny v bodé 1.5 této dohody, je nutné uzaviit dodatek.

V pfipadé zaniku nékteré ze stran dohody pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z dohody
na jejiho pravniho nastupce.

Nedilnou soucasti dohody je:

pfiloha €. 1 — ,Seznam zaméstnancu navrzenych k U¢asti na vzdélavaci aktivité
pfiloha €. 2 — ,Seznam potencialnich zaméstnancl navrzenych k ucasti na vzdélavaci aktivité*

pfiloha €. 3 — ,Planovany harmonogram vzdélavaci aktivity"

priloha €. 4 — vzor ,Vyuétovani mzdovych nakladu za dobu uc¢asti zaméstnancu na vzdélavaci
aktivité"
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VIlL.4

VIL5

VIIL.6

VIL7

VI8
VIL9

VII.10

VII.11

V Hradc

priloha €. 5 — vzor ,Vyuétovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ II
priloha €. 6 — kopie ,Vyrozuméni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci projektu POVEZ Il

Strany dohody si vyhrazuji pravo odstoupit od dohody v pfipadé vzniku prekazky, ktera
znemoziuje dokonCeni vzdélavaci aktivity. UCinky odstoupeni nastavaji dnem doruceni
pisemného oznameni o odstoupeni druhé smluvni strané.

Utad prace si vyhrazuje pravo odstoupit od dohody a nevyplatit pfispévky v pfipadé, Ze
zameéstnavatel porusi povinnosti stanovené touto dohodou. Odstoupeni od dohody bude
dorudeno pisemné&, neprodlen& po zjisténi okolnosti vedoucich k poruseni této dohody. Uginky
odstoupeni nastavaji dnem doruc€eni pisemného oznameni o odstoupeni zaméstnavateli.

Dohoda nabyva platnosti a uCinnosti podpisem obou stran dohody. Je sepsana ve dvou
vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnavatel a jedno Ufad prace.

Zaméstnavatel prohlasuje, ze pfi vybéru vzdélavaciho zafizeni postupoval v souladu se zakonem
¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisu, s pravidly stanovenymi
Obecnou ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost ve
verzi platné v den vyhlaseni vybérového fizeni, resp. zadani objednavky, ktera je k dispozici na
www.esfcr.cz, a v souladu s ,Vyrozuménim o schvaleni zZadosti o pfispévek v ramci projektu
POVEZ Il, , vztahujicimu se k této dohodé&, které tvofi pfilohu ¢&. 6 této dohody.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi publicity ESF.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim adaja v informaénich systémech, tykajicich se pfijemcu
prispévku pro Ucely administrace prostfedk(l z rozpoétu EU, a souhlasi se svym zaclenénim na
vefejné pristupny seznam pfijemcud, na kterém budou zvefejnény Udaje o pfijemci pFispévku
v rozsahu stanoveném Obecnou ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce vramci Operacniho
programu Zaméstnanost, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

Prispévek je 285 % hrazen z prostfedkd Evropskeho socialniho fondu a z 15 % z prostfedku
Statniho rozpodtu Ceské republiky, v ramci OPZ.

Strany dohody prohlasuji, ze si dohodu pfed jejim podpisem pfecCetly a s jejim obsahem bez
vyhrad souhlasi. Dohoda je vyjadfenim jejich pravé, skute¢né, svobodné a vazné vile. Na dukaz
pravosti a pravdivosti téchto prohlaSeni pfipojuji opravnéni zastupci stran dohody své vlastnoruéni

podpisy.

i Kralové, dne 13. ¢ervence 2016

Ing. Radomir Ondrus Mgr. Martin Horak
jednatel feditel krajské poboc¢ky v Hradci Kralové

UPAVAN TRUTNOV spol. s r.o.. Urad prace Ceské republiky

Za Urad
Telefon:

prace vyfizuje: -
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