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Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci ozaméstnani, jejichz umisténi
na pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec"). Pracovni smlouva se zaméstnanci
musi byt uzaviena na dobu urcitou, nejdéle do 31.8.2022.

V pfipadé, Ze pracovni pomé&r zaméstnance skonci pfede dnem sjednanym v pracovni smlouvé jako
den ukon&eni pracovniho poméru, zaméstnavatel pisemn& oznami Ufadu prace den a zpisob
skonc€eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdeji ke dni dolozeni vykazu ,Vyuctovani mzdovych
nakladll — VPP* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance skoncen.

Na stejny Gcel, fj. na tu ¢ast mzdovych nakladd, ktera bude ve vys$i poskytnutého prispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel ¢erpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpoCtu Uzemnich samospravnych celkil, vy$Sich uUzemnich samospravnych celkll, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fond, popf. z jinych zdrojd programi a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdrojl.

Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozené prosttedky na mzdu nebo plat ve vykazu
,Vyuctovani mzdovych nakladl — VPP" za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendarniho
mesice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi pristi pracovni den.
V pfipadé, ze vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP* nebude ve stanovené Ihiité¢ dolozen,
prispévek za pfislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.

V pfipadé, Zze zaméstnavatel nedodrzi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto ¢lanku, prispévek
nebude poskytnut.

Clanek lll

Vyse a termin poskytnuti prispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vy$i vynalozenych prostiedkil
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vdak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu.

Tydenﬁi | Max. mesieni
Druh prace fpeal ; ., | pracovni doba e pﬁspévlfu
pracovnich mist ; na 1 pracovni
v hod. (Uvazek) . -
. S o il pliiigs W e | misto (KE)
Uk|‘I’dOVé' a pomocné prace ve Skolském y 30 15 000
zafizeni

Soucet poskytnutych mésicnich pfispévkid neprekroci ¢astku 45 000 Ke.

Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (¢lanek Il, bod 1. této
dohody).

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v priibéhu kalendarniho mésice, resp. skong&i
pracovni pomér v pribéhu kalendarniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni pfispévek Uradem prace pomérné
pokracen podle celkového poctu kalendainich dnli v daném mésici a poctu kalendarnich dnd v daném
meésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pfipadne-li svatek, za ktery nalezi nahrada platu ¢i mzdy,
na prvni resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zaméstnance do prace nebo nebude dnem skonéeni pracovniho poméru zaméstnance, piispévek bude
kracen podle véty prvni tohoto bodu.

Prispévek bude vyplacen mési¢né prevodem na G¢et €. 703613399/0800. Prispévek je splatny
do 30 kalendarnich dnl ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Uradu prace vykaz ,Vyuctovani mzdovych
nakladl — VPP" na formulafi, ktery je pfilohou ¢. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Zze prvni
piispévek bude zaméstnavateli na zaméstnance vyplacen az po dolozeni pracovni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.
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Prispévek se vraci na Uget, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je porusenim rozpoctové kazné podle
zékona ¢.218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakonl
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdejsSich predpisd a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpoc¢tové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisl.

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle Clanku VI této dohody je porugenim
rozpoCtové kazné podle §44 odst. 1 pism. b) zdkona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisli a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovedet v pfipadeé, ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
sjednané v Clanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakovan& neupiné nebo
nepravdivé uved! tdaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladld — VPP

Smluvni strany mohou dohodu vypovedét, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavriela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zmeéni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
ddvodu spravedlivé pozadovat.

Vypovédni Ihlita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody ¢&ini jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doru€eni pisemné vypovédi.

Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle Clanku lll této dohody, ktery by
zameéstnavateli nalezel za dobu vypovédni Ihity.

Clanek IX
Dalsi ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.
Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva ucinnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim Registru smluv,
nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v
dohodé sjednaji.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzavifena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZz jedno vyhotoveni obdrzi Utad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.
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