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Smlouva
o ú hľ adě osobní ch nákladů  zaměstnance v ľ ámci Pľ ojektu Specializač ní
vzdě!ávání  v oboru dětská klinická psychologie a klinická psychologie,

ľ e g istra č n í  č  í s l o p ľ oj e ktu :  CZ.03.2.63/0. 0/0.0/20 
-1 

1 4 l 001 1 881

uzavřená podle zákona č ,.8912012 sb., obč anský zákonik, ve znění  pozdějš í ch
předpisů

Smluvní  strany

1. !nstitut postgraduální ho vzdělávání  ve zdravotnictví
se sí dlem: Ruská 2412185, 100 05 Praha 10
lČ o: ooo23841

zastoupená: MUDr. lrenou Mařĺ kovou, MBA
č í slo ú č tu: 'ĺ 9535101/0710, Č NB
(dále jen 

''lPVz') na straně jedné

2. Zaměstnavatel ú č astní ka Projektu:  Ambulance klinické  psychologie s.r.o.
se sí dlem: Spojů  835/2' 708 00 ostrava
lČ ,o:  02434661
zastoupený (á):  PhDr. Petrem Niliusem, Ph.D.

(dále jen ,'Zaměstnavatel") na straně druhé ;

společ ně té Ž jako ,'smluvní  strany"

uzavřely dneš ní ho dne tuto smlouvu podle zákona ć.8912012 Sb., obč anský zákonik, ve zněnÍ  pozdějš í ch předpisů
(dále jen ,,Smlouva"):

I . Projekt

IPVZ je realizátorem projektu s názvem ,,Specializaění  vzdělávání  v oboru dětská klinická psychologĺ e a klĺ nická
psychologie", registrač ní  č í slo projektu:  cz.03.2.63ĺ 0.0l0.0120_11410011881 (dále jen ,,Projekt")' kteý je

financován z proś tředků  Evropské ho sociální ho fondu a státní ho rozpoč tu Č R v rámci výzvy 114 operač ní ho
programu Zaměstnanost (dále oPZ).

Zaměstnavatel je poskytovatelem zdravotní ch sluŽeb ve smyslu zákona č ,. 3721201'ĺ  Sb., zákon o zdravotní ch
sluŽbách, ve znění  pozdějš í ch předpisů . Do Projektu je Zaměstnavatel zapojen prostřednictví m své ho
zaměstnance/ú č astní ka projektu ,,Zaměstnanec''), kteý uzavřel
s | PVZ Smlouvu o podmí nkách ú ěasti v Projektu Specĺ alizač ní vzděláván! v oboru dětská klinická psychologie a
klinická psychologĺ e, registrač ní  č í slo projektu:  CZ.03.2.6310'0l0.0120_11410011881 a v rámci Projektu absolvuje
specializač ní  vzdělávání  v oboru dětská klinická psychologie dle platné ho vzdělávací ho programu.

lnstitut postgraduální ho vzdělávání  ve zdravotnlctvĺ
Ruská 2412l85, í 00 05 Praha 1o, lč :  ooo2384í
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3 Dle platných pravĺ del výzvy 114 oPz vzniká Zaměstnanci nárok na přĺ mou podporu za dobu ú č asti na

vzdělávací ch aktĺ vitách ve formě pří spěvku na mzdu, a to aŽ do výš e 100 o/o skuteč ně vzniklých mzdových
nákladů , maximálně vš ak do výš e trojnásobku aktuálně platné  základnĺ  sazby minimální  mzdy za hodinu práce

násobenou dobou ú č asti Zaměstnance na vzdělávací  akci.

Kromě náhrady mzdy nálež í  Zaměstnanci i náhrada cestovní ch výloh (í zdné  a ubýování ) spojených s ú č astí  na

Projektu.

Pří spěvek na mzdu a náhrada cestovnĺ ch výloh ve výš e uvedené m rozsahu budou Zaměstnanci vypláceny
prostřednictví m Zaměstnavatele.

4. Datum zahĄeni Projektu:  1.7.2019
Datum ukonč ení  Projektu:  30' 11'2022

ll. Základní  ustanovení

| PVZ uzaví rá se Zaměstnavatelem, jehož . Zaměstnanec se Projektu ú č astní ' tuto Smlouvu za ú č elem ú pravy

vzájemných práv a povinností  při zabezpeč ování  realizace specializaění ho vzdělávání  v rámci finanč ní  podpory

z prostředků  Projektu, její Ž specifikace je uvedena v č l. l. té to Smlouvy.

lI I . Předmět Smlouvy

Předmětem Smlouvy je ú prava vztahů  mezĺ Zaměstnavatelem aIPVZ přirealizaci Projektu'

1. Předmětem Smlouvy je závazek | PVZ poskytnout Zaměstnavateli, za podmĺ nek stanovených touto Smlouvou,
finanč ní  prostředky na ú hradu osobní ch nákladů  Zaměstnance, kteý se ú č astní  vzdělávací ch aktivit v rámci
Projektu azávazek Zaměstnavatele vyplatit poskytnuté  prostředky Zaměstnanci formou výplaty náhrady mzdy a
proplacení  cestovní ch výloh (dále také  ,,osobní  náklady").

Předpokladem Úhrady osobní ch nákladů  Zaměstnance Zaměstnavatelije uzavřenĺ  Smlouvy o podmí nkách ú č asti v
projektu Specializač ní  vzdělávání  v oboru dětská klinická psychologie a klinická psychologie, registrač ní  č í slo
projektu:  cz.03.2.63l0'0l0.0ĺ 20_114l0o11881, kterou v pří padě poŽadavku Zaměstnavatele předloŽí

Zaměstnavateli Zaměstnanec.

2. osobní  náklady Zaměstnance bude lPVZ Zaměstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zaměstnanec ú č astní
zvolených vzdělávací ch aktivitzařazených do Projektu, viz přÍ loha č . 1. lndividuální vzdělávací plán Zaměstnance,
s výjimkou doby ú č asti Zaměstnance na povinné  praxi na akreditované m pracoviš ti Zaměstnavatele a/nebo na
specializaění  odborné  stáŽi na zvolené m pracoviš ti Zaměstnavatele.

3. osobní  náklady Zaměstnance, které  bude lPVZ refundovat Zaměstnavateli, mají  podobu:

3.1'nákladů  na mzdu vč etně č ástky pojistné ho na sociální zabezpeč ení  a pří spěvku na státní polit iku zaměstnanosti,
(pokud Zaměstnavatelzároveň neuplatnil nárok na slevu na pojistné m na sociální zabezpeč ení ) a dále pojistné ho

na veřejné  zdravotní  pojiš tění , které  Zaměstnavatel odvedl z vyměřovací ho základu Zaměstnance' a to za kaŽdou
hodinu ú č asti Zaměstnance na vzdělávací  aktivitě, která je poskytována v rámci Projektu, a lo až  do výš e 100 %

skuteč ně vzniklých mzdových nákladů  (tj. hrubé  mzdy vč etně zákonných odvodů  na zdravotní  a sociální  pojiš tění

a pří padných dalš í ch pro zaměstnavatele povinných - na základě právní ch předpisů  - nákladů ), nejvýš e vš ak do

výš e odpoví dají cí  trojnásobku základní  sazby minimální  mzdy za hodinu práce stanovenou aktuální m naří zení m
vlády.

Dobou ú č asti na vzdělávací  akci se rozumí  poč et vyuč ovací ch hodin v rámci teoretické ho vzdělávání  a poč et
pracovní ch dní , po které  se Zaměstnanec ú č astnĺ  mimo pracoviš tě Zaměstnavatele specializaění  odborné  stáŽe
a/nebo povĺ nné  praxe (při osmihodinové  pracovní  době). Tyto náhrady se vyplácí  za dny, kdy Zaměstnanec na
zvolené  vzdělávací  aktivity č erpá fond pracovnĺ  doby u Zaměstnavatele podle své  pracovní  smlouvy č i DPČ .

3.2. nákladů  na cestovnĺ  náhrady, tj. j Í zdné  (maximálně vš ak do výš e cestovné ho vlakem 2. tří dy) a nákladů  na
ubytování  (maximálně do výš e 'l.000'- Kč  vč etně DPH za den).

3.3. ú č astnických poplatkŮ za ú č ast na vzdělávací ch aktivitách uvedených v lndividuální m vzdělávací m plánu

Zaměstnance, kteými maximálně mohou být povinné /doporuč ené  aktivity dle platné ho vzdělávací ho programu

specializač ní ho vzdělávání  v oboru Dětská klinická psychologie:

- KA1. Povinný specializač ní  kurz před atestač nĺ zkouš kou (dětská klinická psychologie)

lnstí tut postgraduální ho yzdětávání  ve zdravotnictvi
Ruská 24í 2185, ĺ 00 05 Praha 1o, lč :  ooo23841
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KA2. Cyklus jednodenní ch specializač ní ch kuzů  v oboru DKP - celkem maximálně 4 kurzy

KA3. 6x roč ně supervizní  seminář pořádaný akreditovaným pracoviš těm - celkem maximálně 12 seminářů

KA4. Certifikovaný kurz v psychologické  vývojové  diagnostice vč . následují cí ch ceńifikovaných kurzů :

- KA4' - 4.1. Wechslerovy inteligenč ní  š kály,

- KA4' _ 4'2. Základní  kurz v Rorschachově metodě,

- KA4' _ 4.3. Tematicko-apercepč ní  test,

- KA4' - Ą.4. Tematicko-apercepč ní  test v klĺ nicko-psychologické  praxi'

a dá| e kurzy navazují cí  na KA4. - 4.2. Základní  kurzv Rorschachově metodě, t j

- KA4. *  4.5. Vývojové  aspekty Rorschachovy metody a její  uŽití  u dětí ,

- KA4. _ 4'6' RoRscHAcH - pouż itĺ pro dĺ ěti.

Bude-li někteľ ý z výš e uvedených kurzŮ rozdělen do několika č ástí , které  budou hrazeny samostatně,
bude ú č astnický poplatek po těchto č ástech také  refundován.

V pří padě' Že bude daný kurz uhrazen jednorázově nebo na splátky, ú č astnický poplatek bude
ľ efundován až  po absolvovaní  celé ho kurzu.

Pokud Zaměstnanec do 30. 11.2a22 neabsolvuje celý kurz, bude na konci Projektu refundována
poměrná č ást poplatku zaty č ásti kuĺ zu, které  v rámci Projektu absolvoval.

- KAs' Povinná praxe *  v rozsahu, kteý je stanoven v lndividuální m vzdělávacĺ m plánu Zaměstnance (souč ástí
podpory z Projektu mů Že být maximálně 40 dní  na akreditované m pracoviš ti)

- KA6. Specializač nĺ  odborná stáŽ - v rozsahu, kteý je stanoven v lndividuální m vzdělávací m plánu
Zaměstnance (souč ástí  podpory z Projektu mů Že být maximálně 60 dní  pľ obí hají cí formou týdenní ch stáŽí  na
zvolené m pracoviš ti dětské m lů ž kové m oddělení č i na psychoĺ ogické m pracoviš ti pro pé č io dětĺ v ambulantní
praxi)

a dále poplatku za ú č ast na atestač ní  zkouš ce (KA7') ve výš ĺ  platné  k datu konání  atestač ní  zkouš ky podle cení ku
IPVZ. Souč ástí  podpory je pouze Úhrada první  atestač ní  zkouš ky, náklady na ú hradu první ho a druhé ho
opakování  atestač nĺ  zkouš ky nejsou souč ástí  Pro1ektu'

4. Vpří padě, Že Zaměstnanec má ve své m lndĺ viduální m vzdě| ávací m plánu (pří loha č . 1) uvedenou jako zvolenou
aktivitu povinnou praxi a/nebo specializač ní  odboľ nou stáż  a zároveň dohodne-li se Zaměstnanec Se
Zaměstnavatelem na její m/ jejich výkonu/ech na pracoviš tí ch Zaměstnavatele, mů Že být předmětem Smlouvy i

zabezpećení  povinné  praxe Zaměstnance na akreditované m pracovĺ š ti Zaměstnavatele v dé lce trvání  max. 40 dní
(dále jen ,,praxe") ainebo specializač ní  odborné  stáŽe v dé lce trvání  max. 60 dní  probí hají cí  formou týdenní ch
stáž í  na zvolené m pracoviš ti Zaměstnavatele (dále jen ,,stáŽ"). Zaměstnavatelje pak povinen umoŽnit Zaměstnanci
absoĺ vování  praxe a/nebo stáż e na svých pracoviš tí ch v sou| adu s touto Smlouvou a v maximální m poč tu dní
uvedené m vlndividuální m vzdělávací m plánu Zaměstnance (pří | oha č . 1), zajistit sohledem na provoz pracoviš tě
odpoví dají cí  podmí nky pro prů běh praxe a/nebo stáŽe a dodrŽovat její ljejich ú roveň stanovenou pří sluš nými
právní mĺ  předpisy a vzdělávací mi pľ ogramy. Zaměstnavatel odpoví dá za to, ż e praxe a/nebo stáž  bude vedena
v souladu se vzdělávacĺ m programem pro naplnění  poŽadavků  na spec| alizaci v oboru dětská klinická psycho| ogie
dle platné ho vzdělávací ho programu'

| V. Práva a povinnosti Zaměstnavatele

1. Zaměstnavatel se zavazuje vyplácet Zaměstnanci po dobu jeho ú č asti na vzdělávací ch aktivitách mzdu a cestovní
náhrady (izdné  a ubytování ) v souladu s pracovněprávní mi předpisy.

2' Zaměstnavatel se dále zavazuje umoŽnit zapo1ení  Zaměstnance do Projektu vyslání m Zaměstnance na pracovní
cesty podle zákona č .26212006Sb., zákoní k práce, ve znění  pozdějš í ch předpisů , a vyplácet mu cestovní
náhrady (1í zdné  a ubytování )stanovené  v souladu s pĺ atnou legislativou'

3. Zaměstnavatel si bude nárokovat mzdu Zamé stnance za dobu ú č astĺ  Zaměstnance na vzdělávací ch aktivitách
vč etně správné ho výpoč tu č ástky pojistné ho na sociální  zabezpeč ,ení  (pokud Zaměstnavatel zároveň neuplatnil
nárok na slevu na pojĺ stné m na sociáĺ ní  zabezpeöení ) a pří spěvku na státní  polit iku zaměstnanosti, a dále
pojistné ho na veřejné  zdravotní  pojiš tění , které  Zaměstnavatel odvedl z vyměřovací ho základu Zaměstnance.

lnstitut postgraduální ho vzdělávání  ve zdravotnictvi
ŘuskáŻ41Ż/85,100 05 Praha 1o, lČ : ooo23841
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4. V pří padě, Že Zaměstnavatel pož aduje refundaci nákladů  na mzdu vč etně č ástky pojistné ho na sociálnĺ
zabezpeč ení  (pokud Zaměstnavatel záľ oveň neuplatnil nárok na slevu na pojistnóm na sociální  zabezpeč ení ) a
pří spěvku na státní  polit iku zaměstnanosti, a dále pojistné ho na veřejné  zdravotní  pojiš těnĺ ' které  Zaměstnavatel
odvedl z vyměřovací ho základu Zaměstnance, a dále v pří padě, Že Zaměstnavatel poŽaduje refundaci cestovní ch
náhrad proplacených Zaměstnanci, dokládá Zaměstnavatel lPVZ:

- kopie pracovní  smlouvy č i DPČ  uzavřené  se Zaměstnancem vč ' harmonogramu pracovní  doby;

- kopie pří sluš ných ú č etní ch dokladů  (mzdovó listy, kopie vyú č tování cestovní ch náhrad);

- souhrnný soupis nákladů  (pří loha č ' 2);

- evidenci cestovné ho (pří loha č ' 3);

- č estné  prohláš ení k vyplaceným mzdám (pří loha č ' 4);

- kopie logbooku Zaměstnance;

- kopie dalš í ch souvisejí cí ch dokumentů , pokud sije Poskytovatel dotace vyž ádá.

5. Zaměstnavatel bude vyú č tování  osobní ch nákladů  Zaměstnance a ú č astnických poplatků  za ú č ast na
vzdělávací ch aktivitách zasí lat lPVZ vŽdy za období  uplynulé ho kalendářní ho č tvrtletí , za které  je ž ádána podpora,
a to formou faktury, vŽdy do 20' dne měsí ce následují cí ho po skonč ení  pří sluš né ho č tvrtletí  do 20. 12.2022'

6. Fakturované  č ástky musí  být rozděleny podle klí č e: refundace mzdy, j í zdné , ubytování , ú č astnické  poplatky za
kaŽdou jednotlivou vzdělávací  aktivitu. Faktura musí  splňovat vš echny předepsané  náleŽitosti, dále musí
obsahovat název a č í slo Projektu, identifikaci Zaměstnance, název, č í slo vzdělávací  aktivity, datum a dé lku její ho
konání  ve dnech (viz pří loha č ' 5 NáleŽitosti faktury - vzor)' Spĺ atnost faktury se stanovuje na 30 dní  od její ho
vystavení . V pří padě, Že faktura nebude mí t odpoví dajĺ cí  náleŽitosti nebo nebude-li k ní  dolož ena její  nezbytná
souč ást, je | PVZ opľ ávněn zaslat j i ve lhů tě 30 dnů  zpět Zaměstnavateli k doplnění  č i nové mu vystavení , aniż  se
tí m dostane do prodlení  se splatností . Úhrada osobní ch nákladů  mů Že být vyplacena až  po vyjasnění  pochybností
mezi smluvní mi stranami, lhů ta splatnosti poč í ná běŽet znovu od opětovné ho zaslání  náleŽitě doplněné  č i
opravené  faktury.

7' Vyú č tování  poplatku za první  atestač ní zkouš ku si Zaměstnavatel mů Že nárokovat aŽ po její m uskuteč nění , a to
bud'samostatně, nebo v rámci pravidelné ho vyú č továnÍ .

B. Zaměstnavatel je povinen vrátit lPVZ poskytnuté  finanč ní  prostředky nebo jejich pří sluš nou č ást, pokud nedodrŽÍ
podmí nky sjednané  v té to Smlouvě, pokud uvede nesprávné  r4ł poč ty vyplacených mzdových prostředků  č i
proplacených náhrad nebo nesprávné  ridaje v zaslaných kopií ch rjč etní ch dokladů  a kopiÍ ch logbooku nebo pokud
přijal finanč ní  prostředky neoprávněně nebo ve vyš š í  č ástce, neŽ mu dle té to Smlouvy nálež ela. Vrácení  bude
provedeno na pí semnou výzvu | PYZ (e-mailem č ĺ  dopisem) a ve lhů tě a způ sobem stanoveným lPVZ.

9' Zaměstnavatelje povinen na poż ádání  \PVZ poskytnout jaké koliv doplňují cí  informace souvisejí cĺ  s poskytnutí m

finanč ní ch prostředků  podle té to Smlouvy, a to ve lhů tě a způ sobem stanoveným lPVZ'

10. Vpří padě, Že vdů sledku neposkytnutí  souč innosti ze strany Zaměstnavatele budou | PVZ kráceny ze strany
MPSV v rámci PĘektu způ sobilé  výdaje, je Zaměstnavatel povinen uhradit | PVZ vzniklou finanč ní  š kodu dle č l.
Vlll' té to Sm| ouvy'

1 1. Zaměstnavatel prohlaš uje a odpoví dá za to, ž e je ve smyslu ustanovení  $ 45 odst. 2 pí sm. n) zákona č ,. 37212011
Sb', zákon o zdravotní ch sluŽbách, ve znění  pozdějš í ch předpisů , pojiš těn na odpovědnost za š kody způ sobené
poskytování m zdravotní ch sluŽeb.

12' Zamé stnavatel beľ e na vědomí  povinnost lPVZ zveřejnit tuto Sm| ouvu v Registru sm| uv vedenóm ministerstvem
vnitra, v souladu se zákonem č .340!2015 Sb., o registru smluv, v platné m znění .

13. Zaměstnavatelse zavazuje dodrŽovat minimum povinné  publicity (pří loha č . 6 a 7) d| e platných pravidel vyzvy 114
oPz.

V. Práva a povinnosti aPvz

| PVZ se zavazuje hradit Zaměstnavateli výš e specifikované  osobní  náklady a ú č astnické  poplatky za Úč ast na
vzd,ä lávací ch aktivitách uvedených v lndividuální m vzdělávací m plánu Zaměstnance a poplatek za prvnĺ atestač ní
zkouš ku na základě jeho faktur ve lhů tách splatnosti, převodem na jeho ú č et uvedený v záhlaví  smlouvy' Úhrada
osobní ch nákladů  mů Že být poskytnuta pouze ve výš i dle zaslaných rjč etní ch dokladů  Zaměstnavatelem a

lnstĺ tut postgraduální ho vzdělávání  ve zdravotnictvĺ
Ruská7417185,100 05 Praha 1o, lČ : 00023841
e-mai(:  ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz
tet.:  + 420 z71 019 111' fax:  + 4Ż0 771 019 4z8
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vyú č tování  cestovní ch náhrad Zaměstnance, a to do r,nýš e způ sobilých nákladů  dle platných pravidel výzvy 114
oPz.

osobní  náklady mohou být reí undovány pouze za dobu ú č asti Zaměstnance na vzděĺ ávací  aktivitě (tj. za kaŽdou
hodinu Úč asti Zaměstnance na vzdělávací ch akcí ch vrámci Projektu aprokázané  cestovní  náhrady) dle č lánku
lll.' bod 2. té to Smlouvy.

\PYZ jaka realizátar Projektu je na základě pověření  ří dí cí ho orgánu OPZ oprávněn zpracovávat osobní  ú daje
Zaměstnance vč etně citĺ ĺ vých ú dajů  (dále jen ,,osobní  ú daje''), za ú č elem prokázání  řádné ho a efektivní ho
nakládání  s veřejnými prostředky, které  byĺ y na ľ ealizaci PĄektu poskytnuty, a to v rozsahu uvedené m
v násĺ edují cí m bodě č . 4. tohoto č ĺ ánku a po dobu v něm uvedenou.

| PVZ prohlaš uje, Že s osobní mi ú daji o Zaměstnancí ch, kteří  se Úč astnĺ  vzdělávací ch aktĺ vit, bude nakládat
v souladu s Naří zení m Evropské ho parlamentu a Rady (EU) č . 2o16t679 o ochraně fyzických osob v souvislosti
se zpracování m osobní ch ú dajů  a o volné m pohybu těchto ú dajů  a o zruš ení směrnice 95/46/Es (obecné  naří zení
o ochraně osobní ch ú dajů ):

a) osobní  ú daje ve fyzické  podobě' t j. listĺ nné  ú daje č i na nosič í ch dat, budou uchovávány v uzamykatelných
schránkách, a to po dobu deseti let od ukonč ení  realizace projektu. Bez zbyteč né ho odkladu po u[ ĺ ynutĺ teto
doby je lPVZ povinen prové st likvidaci těchto osobní ch Údajů ;

b) osobní  ú daje v elektronické  podobě budou zpracovávány v lS ESF 2014+ ,jehož  správcem je MPSV' které  pro
lPV Z zĄistí  pří stupová hesla;

c) pří stup ke zpracovávaným osobní m ú dajů m | PVZ umoŽní  pouze Ří dicí mu orgánu oPZ, svým zaměstnanců m
a orgánů m oprávněným provádět kontrolu;

d) zaměstnanci IPVZ, kterým bude umoŽněn pří stup ke zpracovávaným osobní m ú dajů m, budou prokazatelně
pouč eni o povinnosti zachovávat mlč enlivost;

e) pokud budou osobní  ú daje Zaměstnance zpracovávány dalš í mĺ  osobami, má \PVZ povinnost uzavřil s těmito
dalš í mĺ osobami smlouvu s tí m, Že stejnou povinnost budou mí t tyto dalš í osoby se srnýmĺ dodavateli.

osobní  ú daje Zaměstnanců  je | PVZ oprávněn zpracovávat a zpří stupňovat Ří dí cí mu orgánu oPZ jakoŽto správci
podle Naří zení  Evropské ho parlamentu a Rady (EU) č ' 20161679 o ochraně fyzických osob y souvislolti se
zpracování m osobní ch ú dajŮ a o volné m pohybu těchto ú dajů  a o zruš ení  směrnice 95746iES (obecné  naří zení  o
ochraně osobní ch ú dajů ), a to pouze v rozsahu vymezené m v obecné  č ásti pravide|  pro ż adatele a pří jemce
v rámci aPZ a výhľ adně v souvislosti s realĺ zací  projektu, zejmé na pak při pří pravě zpráv o realizaci projettú .

Vl. Kontrola

Veš kerá dokumentace k refundování  osobnĺ ch nákladů  a ú č astnických poplatků  za ú č ast na vzdělávací ch
aktivitách a poplatku za první  atestač ní  zkouš ku v souvislosti s Úč astí  Zaměstnance v Projektu podlé há kontrole.
Kontrolu jsou opľ ávněni provádět lPVZ, Ministerstvo zdravotnictví , MPSV, Ministerstvo fináncí , Nejvyš š í  kontrolní
ú řad, Evropská komise, Evropský Úč etní  dvů r, pří padně dalš í  orgány pověřené  k výkonu kontroly.

Kontroĺ a plnění  závazkť s plynoucí ch z té to Smlouvy je prováděna způ sobem stanoveným v zákoně
č .320ĺ 2001 Sb., o finanč ní  kontrole ve veřejné  spľ ávě a o změně někteých zákonť l, ve zněńí  pozdějš í ch
předpisů , vč etně ověření  výš e skuteč ně vyplacených mzdových nákladů  na Zaměstnance.

Zaměstnavatel je povinen umoż nit provedení  kontroly vš ech dokladů  vztahují cí ch se k ú hradě finanč ní ch
prostředků  a k č innostem, které  realizuje dle té to Smlouvy, umoŽnit prů běŽné  ověřování  provádění  č inností ,
k nimž  se zavázal dle té to Smlouvy a poskytnout souč innost vš em osobám oprávněným k prováděnĺ  kontroly,
pří p' jejich zmocněnců m. Těmito opľ ávněnými osobami jsou \PVZ a j í m pověřené  osoby, Ministerstvo
zdravotnictví  a j í m pověřené  osoby, MPSV a j í m pověřené  osoby, ú zemní  finanč ní  orgány, Miniś terstvo financí ,
Nejvyš š í  kontľ olní  ú řad, Evropská komise a Evropský ú č etní  dvů r, pří padně dalš í  organý oprávněné  k výkonu
kontroly.

V pří padě, ż e kontrolu pĺ ovede j iný orgán kontroly neż  IPVZ' Zaměstnavatel bude bez zbyteč né ho odkladu
pí semně informovat IPVZ o opatření ch k nápravě' která mu byla uloŽena, a o realizaci uloŽených opatřenĺ
k nápravě'

4.

5.

I

2

3.

4.

Vll. Archivace dokumentů

Zaměstnavatel se zavazuje řádně uchovávat dokumenty a Úč etní  doklady souvisejí cí  s poskytnutí m pří spěvku a
č innostmi, které  realizuje dle té to Smlouvy, a to v souladu s platnými právní mi předpisy- Č R a 

'evropských

společ enství , nejmé ně po dobu'10 let od ukonč ení  projektu, přič emž  tato lhů ta zač í ná běŽet i. | edna následují cí ho

lnstitut postgraduálnĺ ho vzdětávání  ve zdravotnictvi
RuskáŻ41Ż/85, ĺ 00 05 Praha 1o' lČ :  o0o23s41
e-mai[ :  ipvz@ipvz.cz' web: www'ĺ pvz.cz
tel.:  + 420 z71 019 111 ' Í ax:  + 4Ż0 Ż71 019 4Ż8
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J

kalendářní ho roku poté , kdy byla pří jemci vyplacena závěreč ná platba, pří p. kdy pří jemce poukázal přeplatek dotace

stanovený na základě schválené ho vyú č tování  výdajů  v závěreč né  ž ádosti o platbu zpět poskytovateli.
Zaměstnavateĺ je po tuto dobu povinen na Žádost lPVZ zpří stupnit lPVZ nebo j í m pověřeným osobám veš keré  takto
uchovávané  dokumenty a předat tyto dokumenty k pľ ověření , kontrole a vyhotovení  kopií '

Vl!l' Poruš ení  povinností  Zaměstnavatele

V pří padě, Že v dů sledku poruŠ ení  povinností  strany Zaměstnavatele bude MPSV krátit | PVZ v ľ ámci Projektu
způ sobilé  výdaje, je Zaměstnavatel povinen uhradit lPVZ vznikł ou š kodu.

lX' Závěreč ná ustanovení

Tato Smlouva nabývá platnosti dnem její ho podpisu poslední  smluvní  stranou a Úč innosti dnem její ho uveřejnění
dle zákona č .34al2a15 Sb., v platné m znění . Smlouvu uveĘnĺ  IPVZ.

Tato Sm| ouva je mezi stranami uzaví rána na dobu urč itou. Platnost a ú č innost té to Smlouvy konč í  ukonč ení m
Pľ ojektu dle č l. l. bod 4 té to Smlouvy, nejpozději 30. '!1. 2o22' s výjimkou ustanovení č l. Vl. a Vll. té to Smlouvy,
které  stanovĺ  archivač ní  dobu dokumentace a kontrolní  č innosti.

Jaké koliv změny nebo doplnění  té to Smlouvy je moŽné  provádět pouze na základě dohody smluvní ch stran
prostřednictví m pí semných vzestupně č í sĺ ovaných dodatků  oboustranně podepsaných. Jiná forma změny té to
Smlouvy je vylouč ena.

3'1.Za změnu Smlouvy nejsou považ ovány ú pravy pří loh té to Smlouvy. Upravy znění pří loh se provádějí na

základě pí semné ho oznámení  lPVZ e-mailem' o ú pravě lndividuální ho vzdělávací ho plánu informuje

Zaměstnanec Zaměstnavatele e-mailem.

4. Kontaktnĺ  osobou pro potřeby té to Smlouvy a pro potřeby Projektu je odborný asistent-koordinátor pro Projekt
Specializač ní  vzdělávánĺ  v oboru dětská klinická psychologie a klinická psychologie uvedený na webových
stránkách IPVZ. Změny kontaktní ch osob nejsou povaż ovány za změnu Smlouvy a lze je uč init jednostranným
pí semným oznámení m pří sluš né  smluvní  strany. Změna kontaktní  osoby je ú č inná dnem doruč ení  pĺ semné ho
oznámení  o změně kontaktní  osoby.

5. Práva a povinnostivyplývají cí z té to Smlouvy pľ echází  na právní ho nástupce Zaměstnavatele'

6' Smĺ uvní strany prohlaš ují , Že pokud se podmí nkamité to Smlouvy na základě vzájemné  dohody ří dily j iŽ ode dne
dojednání  obsahu té to Smlouvy před její m podpisem, povaŽují  veš kerá vzájemná plnění  poskytnutá ode dne
dojednání  obsahu té to Smlouvy do dne nabytí  ú č innosti té to Smlouvy za plnění  poskytnutá d| e té to Smlouvy.

7. Vpří padě zruš ení  pracovní ho/služ ební ho poměru mezi Zaměstnancem a Zaměstnavatelem bude tato Smlouva
ukonč ena dohodou' Souč ásti dohody bude vŽdy řádné  vyú č tování  nákladů  a způ sob finanč ní ho vypořádání .

8. Zaměstnavatel nesmí  za stejným ú č elem, kteý je obsahem té to Smlouvy, č erpat prostředky z j iných finanč ní ch
nástrojů  Evropské  unie č i zjiných veřejných zdrojů . Zaměstnavatel neč erpá dotaci ze státní ho rozpoč tu na
rezidenč ní  mí sto dle zákona ć. 9612004 Sb., o podmí nkách zí skávání  a uznávání  způ sobilosti k výkonu
nelé kařských zdravotnických povolání  a k výkonu č inností  souvisejí cí ch s poskytování m zdravotní  pé č e a o
změně někteých souvisejí cí ch zákonů , v platné m znění .

9. Tato Smlouva je vyhotovena ve třech stejnopisech , z nichž  jedno vyhotovení  obdrŽí  Zaměstnavatel a dvě
vyhotovení  obdrž í  IPYZ.

X. Pří lohy ke Smlouvě

Nedí lnou souč ást té to Smlouvy tvoří  ní Že uvedené  pří lohy:

1. lndĺ viduální  vzděĺ ávací  plán

2' Souhrnný soupis nákladů

3. Evidence cestovné ho

4. Cestné  prohláŠ ení  k vyplaceným mzdám

5' NáleŽitosti faktury _ vzor

lnstitut postgí aduální ho vzdělávánĺ  Ve zdravotnictvĺ
RuskáŻ41Ż185,100 05 Praha 10, lČ : o0o2384ĺ
e-mait:  ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz
te[ .:  ł 420 Ż71 019 111 , fax: . + 4Ż0 Ż71 019 4Ż8
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6. Minimum povinné  publicity

7. Povinný plakát A3

2'0 -00,1011

V Praze dne v ĺ ł TLÚ ľ u dne / ź .ŕ 'a?Ł

(oprávněná osoba Zaměstnavatele)

Ambulance klinické  psychologie s.ĺ 'o.

(,

MUDr. lrena M

ní

5
, MBA

lnstitut postgraduální ho vzdělávání  ve zdravotnictví

plYch0iÜgie

83512

rln

klinltkćAmbulance
e p0ju

Poruba0strava00708
282087606+

91

918

000

lnstitut postgrä duálnĺ ho vzdělávání  ve zdravotnlctYí
Ruská 2412185, 100 05 Pľ aha 10' lČ :  ooo23841
e-maĺ l:  ipvz@ip\ rz.cz, web: www. ipvz.cz
tel.:  + 420 Ż71 Q19 111 ' tax:  + 4Ż0 271 019 4Ż8
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Pří loha č . 1

Individuální  vzdělávací  plán

Specializač ní vzdělávání  v oboľ u dětská klinická psychologie a klinická psychologie,

ľ eg istrač n í  č í slo Pľ ojektu :  CZ.03.2. 63/0.0l0'0 l20 _'l 1 41001 1 88 1

ú č astnĺ k pĘektu, paní /pan: 

datum narození :

Úč astní k pro1ektu se na základě uzavľ ené  smlouvy zavazuie k ú č asti na ní ž e vyjmenovaných projektouých
vzděĺ ávací ch aktivitách, kteľ é  jsou v souladu s platným vzdělávací m programem specializač ní ho vzd,ělávání '
Tyto vzdělávací  aktivity absolvuje v období  od uzavření  smlouvy do 30. 11- 2022.

Souhrn poŽadované  podpory musÍ  být minimálně 40 hodin bagatelní  podpory' Výuková hodĺ na v rámci
vzdělávání je vŽdy 60 minut.

KA1. Povlnný specializač ní  kuľ z před atestač ní  zkouš kou (dětská klinická psychologie)

V jaké m casové m obdobÍ  (rok) plánujete tento kurz absolvovat:2022

KA2. Gyklus jednodenní ch specializač ní ch kurzů  v oboru DKP

Poč et kurzů , které  bude ú č astní k absolvovat (maximálně 4 kurzy dle platné ho vzdělávací ho pro-

gramu):  1

KA3. 6x ľ oč ně supeľ vizní  seminář pořádaný akreditovaným pľ acoviš těm

Poč et seminářů , které  bude Úč astní k absolvovat (maximálně 12 seminářů  dĺ e platné ho vzděláva_
cí ho programu):  4

KAS. Povinná praxe

Pocet dnů  praxe, kteľ é  bude ú castní k absolvovat (soucástí  podpory z Projektu mů Že být maxĹ
málně 40 dní  praxe na akľ editované m pľ acoviš ti):  5

Tento individuálnĺ  vzdělávací  plán je nedí lnou souč ástí  smlouvy ,,Smĺ ouva o podmí nkách r] č asti v Projektu
Specializač ní  vzdělávání  v oboru dětská klinická psychologie a klinická psychologie,
registrač n í  č í slo Projekt u: CZ.a3.2.63 l 0'0 l 0.0 l 2a _1 1 4 l 001 1 88 1 " .

dne

podpis ú č astní ka projektu

V

lnstitut Postgraduální ho vzdělávání  ve zdravotnictví
Ruská 85' 100 05 Praha 'ĺ 0

e-mail:  ipvz@ip\ rz.cz, web: www. iprrz. cz
tel.:  + 420 z71 a19 111 

' 
fax: ' + 470 z71 019 4Ż8
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Pří loha č . 2

Název projektu:  Specializač ní  vzdělávání  v oboru dětská klinická psychologie a klinická psychologie
Registrač ní  č í s!o projektu :  CZ.03.2.63 l o.o I  o.o l 20 

-í -34l 
ooLl881

sou

Zaměstnavate!

Úč astní k

Sledované  období

Datum

Podpis od pověd né ho pracovní ka

Typ nákladu Nárokovaná č ástka v rámci projektu
mzdové  náklady
jí zdné

ubytování

ú č astnický poplatek KA xy

ú č astnický poplatek KA xy

Celkem 0,00
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Název projektu:  Specializač ní  vzděIávání  v oboru dětská kI inická psychotogie a kI inická psychologie
Registrač ní  č í slo projektu :  CZ.03.2.6 3 ĺ  o.o I  o.o l 20 _Ll4ĺ  ootL88L P í loha č . 3

Evidence cestovné ho

ZaměstnavateI

Sledované  období

0,00 Kč

Celková v' š e

cestovní  náhrady

0,0o Kč

UbytováníJí zdnéč ĺ sto ĺ łDatum konání

KA

Jmé no a p í jmení
t ič astní ka š kolení

Měsí cRok

Celkem I I
Datum

Pod pis od pověd né ho pracovní ka





* * *
*
*
*

*
*
** * *

Evropská unie
Evropský sociální  fond
operač nĺ  program Zaměstnanost

Pří toha č . 4

cesľ ruÉ  PRoHLÁŠ ENí  K VYPLAcEľ ĺ Ýľ u nĺ zoÁľ vl

Název společ nosti:

Sí dlo:

lČ :

Zastoupená:

dále jen zaměstnavatel

Tí mto za zaměstnavatele č estně prohlaš uji, Že za období  by| y

za ...jmé no ú č astní ka projektu''''' vyplaceny mzdy a uhrazeny odvody na sociální  a

zdravotní  pojiš tění , zálohové  daně z pří jmu' za zaměstnavatele i za zaměstnance v rámci

způ sobilých výdajů  projektu SpeciaI izač ní  vzdělávání  v oboru dětská klinická psychologie a

klinická psychologie' řeg. č í slo cZ.03.2.63/0'0/0.0l20_'l14l0011881 v řádné m termí nu, v plné  výš i

v souladu s přiloŽenou rekapitulací  mzdových výdajů .

osoba odpovědná za mzdovou a personální  agendu

Jmé no:

Podpis:

Datum:

lnstitut postgraduálnĺ ho vzdělávání  ve zdravotnictví
Ruská 85, 100 05 Praha í 0
e-mail:  ipvz@ipvz.cz, web: www.ipw.cz
te[ .:  + 420 271 019 111, fax;  + 4Ż0Ż71 019 428





Pří loha č . 5

FAKTURA _ DAŇovÝ oorr,ł o

VZOR Pořadovó č í slo Datum vystavení : Dat' zđ aĺ it. plnění  :

D oDAVATEL Plátcę, ktęý uskuteč ňuje zdaitęlné  p| nění Peněž ní  ú stav

Č ĺ slo ú č tu / kőd

Konstantní  symbol:  0308

oDBĚRATEL:

lnstitut postgraduální ho vzdělávání  ve zdravotnictví

Ruská 85

100 05 Praha 10

DIČ

Mí sto podnikání

Platební  podmí nky

Dęn odęsl. faktury: Splatnost: DlČ : CZ0002384l

Forma ú hĺ ady : lČ :  ooo23841

Celkęm

Předmět plnění

zdanitelné ho )

Jed.

množ .

Ceĺ aCZK Sazba

%  DPH

Celkem CZK
za iedn. celkem bez DPH DPH cena vě. DPH

I 2 3 4 (sl. 2x3) 5 6 (sl. 5x4) 7 (s1.6+ 4)

Název projektu:  Specializač ní  vzdělávání  V oboru dětská klinická psychologie a
klinická psychologie

Registrač n í  č í slo projektu:  CZ.03.2.631 0'0 l 0.0 l 20 1 1 4 l 001 1 B81

Název v zděláv ací  aktivity:

Datum konání  od - do:

Přefaktuľ ováVáme:
- Refundaci hrubé  mzdy pana (paní )
- Refundaci sociální ho pojiš tění zaměstnavatel
- Refundacizdravotní ho pojiš tění zaměstnavatel

Cestovní  náhrady (faktura za ubytování , doklady o nákupu j í zdenek za bus
č ivlak)
Uč astnický poplatek za KAxy
Uěastnický poplatek za KAľ Y

CELKEM r ÚHnĺ on

Yýizuje: Tel.
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Evropská unie
Evropský sociálnĺ  fond
Operač nĺ  program Zaměstnanost

Pří loha č . 6

Povinnosti pří jemců  v oblosti informovóní  a komunikqce

- Během realizace projektu je přiiemce povinen informovat veřejnost o podpoře:

o Zveřejnění m na web. Stránkách ->  struč ný popis, vč etně cí lů  a výsledků  ->  zdů razní , ž e na daný projekt
je poskytována podpora z EU ->  informace aktualizuje

o Spravuje prezentaci projektu na portálu efcr'cz ->  dle potřeby al< tualizuje

o Umí stí alespoň 1 povinný plakát velikosti minimálně A3 s informacemio projektu v mí stě realizace
projektu, snadno viditelné  mí sto pro veřejnost ->  na vš ech mí stech realizace ->  ví ce projektů  na jeden
plakát ->  nutno využ í t elektronickou š ablonu https: / / publicita.dotaceeu.czlgen/krok] "

lnformač ní a komunikač ní  aktivity, kde je nutné  vizuální  identitu dodrž ovat:

o povinný plakát, doč asná deska, stálá deska nebo billboard (viz kap. ] -9.1, bod 1c)a Ld);

o webové  stránky, microsity, sociáĺ ní  mé dia informují cí o projektu;

o propagač ní tiskoviny (brož ury, letáky, plakáty, publikace, š kolicí  materiály) a propagač ní  předměty;

o propagač ní  audiovizuální  materiály (reklamní  spoty, product placement, sponzorské vzkazy, reportáž e,
pořady);

o inzerce (internet, t isk, outdoor);

o soutěž e (s výjimkou cen do soutěž í );

o komunikač nĺ  akce (semináře, workshopy, konference, tiskové  konference, výstavy, veletrhy);
o PR výstupy přijejich distribuci (tiskové  zpľ ávy, informace pro mé dia);

o dokumenty urč ené  pľ o veřejnost č i cí lové  skupĺ ny projektu (vstupní , výstupní / závěreč né  zprávy,

analý zy, certifi káty, prezenč n í  listi ny a pod' ).

Není  nutné  použ í vat

o lnterní dokumenty;

o archivač nĺ  š anony;

o elektronická i ĺ istinná komunikace;

o pracovní  smlouvy;

o veš keré  smlouvy s dodavateli;

o smlouvy mezi pří jemcem č i partnerem a dalš í m subjektem (nikoli dodavatelem), jejichž  předmětem je

zapojení  cí lové  skupiny do projektu, kdy ž ádná ze smluvní ch stran není  cí lovou skupinou;
o ú č etní  dok| ady vztahují cí se k výdajrim projektu;

o vybavení  poří zené  z prostředků  projektu (s výjimkou propagač ní ch předmětů );

o neplacené  PR č | ánky a převzaté  PR výstupy (např' mé dii);

o ceny do soutěž í ;

o výstupy, kde to není  technicky mož né  (např. strojově generované  objednávky, faktuľ y)

Použ í vání  log

U m í stění  viditelně, ú měrně rozměrrj m použ ité ho materiá lu nebo doku mentu
Na web stránce _>  viditelně při otevření stránky (ne dole) ->  barevně

Barevné  logo se použ ije kdykolije to mož né  ->  č ernobí lé  jen v odů vodněných pří padech (nehospodárné ,

neekologické ..)

Lze použ í t i dalš í  | oga (pří jemce), ale znak EU musí  mí t nejmé ně stejnou velikost

Evropská unie
Evropský sociátnĺ  fond
operač ní  program Zaměstnanost

Evropská unie
Evropský sociální  fond
Operač ní  program Zaměstnanost
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Projekt

s P E c lA L| zAc ľ ĺ  ĺ  vzD Ě lÁvÁľ ĺ  ĺ
V oBoRU DĚTSKÁ KLINIGKÁ
PsYcHoLoGIE A KLINIGKÁ
PSYCHOLOGIE
je spolufinancován Evropskou unií .
Cí lem projektu je podpořit specializač ní  vzdělávání  v oboru dětská klinická
psychologie a připravit samostatně pracují cí  specialisty, kteří jsou na základě svých
teoretických znalostí  a praktických dovedností  oprávněni samostatně poskytovat
Vysoce kvalifikovanou pé ci.

EVROPSM UNIE
Evropský sociální  fond
operač n í  prog ram Zaměstnanost




