SMLOUVA &. ﬁO/"w e
0 obsahu a rozsahu praktického vyuéovani a podminkach pro jeho konani

uzaviend podle ust. § 65 odst. 2 zdk. & 561/2004 Sb./Skolsky zdkon/ a podle § 12 a 13 vyhl. & 13/2005
Sb./o stFednim vzdélavani/

mezi Glastniky:

1. StFedni $kola technickych oboru, Havifov — Sumbark, Lidicka 600/1a, pFispévkova
organizace
se sidlem Lidicka 600/1a, 736 01 Havifov - Sumbark
jednajici Mgr. Jaroslavem Knoppem, feditelem
IC: 68321261 DIC: CZ 68321261

(dale téz Skola)
a
2. Jméno a pfijmeni:FO, datum narozeni/ obchodni firma PO:
..... BRE, TTNEU G, o ssmmmmmtnasn oSSR ORI SAT oo b SRR RS
Bydlité a misto podnikani FO/sidlo PO
....... NS 1670, FET B GO e
(dale téz firma)
. L
Uvodni ustanoveni
L1 Smluvni strany shodn& konstatuji, Ze Stfedni Skola technickych obort, Havifov-Sumbark,

Lidicka 1a/600, ptispévkova organizace je stfedni Skolou, zfizenou Moravskoslezskym krajem,
IC: 68321261.

1.2 Smluvni strany dale shodn& konstatuji, Zze vzdélavani ve sttedni Skole (§ 65 odst. 1 kolského
zékona) se &leni na teoretické a praktické vyuSovani a vychovu mimo vyu&ovani, pfitemz praktické
vyuovani se &leni na odborny vyevik, cvideni, udebni praxi a odbornou nebo uméleckou praxi
a sportovni pfipravu a to podle jednotlivych druhi vzdélani.

Praktické vyudovani zaki ve stiedni kole, ktera je Gikastnikem této smlouvy, se uskuteliiuje
té% na_pracovistich fyzickych nebo préavnickych osob, které maji opravnéni k &innosti souvisejici
s danym oborem vzdélavani a_ uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyuovani
a podminkéch pro jeho konéni.




L3 Predmétem uzavirané smlouvy je zajidténi praktického vyu€ovani ziki 2., 3. a 4.. ro¢niku
$koly, pro oznadeny utebni nebo studijni obor :

Mechanik opravaf motorovych
vozidel

Autotronik

Karosaf

Strojnik

v souladu s tematickym planem daného oboru.

II.
Podstatné nilezitosti smlouvy
(§ 12 pism. a) a% i) vyhl. & 13/2005 Sb. — dile téz vyhlagka)

A.
Obory vzdélani a druh &innosti, které budou Zaci vykonavat pFi praktickém vyucovani
1. Je stranami konstatovano, e praktickd vyuka se bude tykat oboru vzdélani MOMV,ATR,
STR, KAROSAR. -
2. Je ujednéno, e 4ci $koly budou pfi praktickém vyucovani, uskutedtiovaném na pracovisti

(pracovistich) firmy, kterd je GCastnikem smlouvy vykonavat nasledujici druh Einnosti
(Cinnosti):......... autoopravarenstvi

...........................................................................

stim, ze druh a rozsah pfidélovanych praci bude odpovidat tematickym planim daného oboru
vzdélani.

3 Firma prohlasuje, Ze ma opravnéni k Cinnosti (Sinnostem), kterou (které) budou Zaci Skoly
pti praktickém vyu€ovani vykonavat.

B.
Misto konani praktického vyucovani
1 Praktické vyuSovani zakG Skoly bude uskuteCiiovano na tomto (t&chto) pracovisti
(pracovistich) firmy, ktera je u¢astnikem smlouvy: .

..................................................................................

2, Firma 3kole zaruduje, 7e se jeji Zaci budou zdrzovat vylutné na sjednaném pracovisti
(sjednanych pracovistich) — viz pfedchozi odstavec a Ze pracoviité bude vyhovovat pozadavkim
praktické vyuky, zejména s ohledem na potieby zaji§téni bezpe&nosti prace pficemz zaroveil bude
odpovidat ustanovenim platnych bezpednostnich pfedpisii, zdvaznych norem a vnitinim piedpisim
firmy. Bezpe&né pristupové cesty na pracovisté a v mist& pracovi§té stanovi firma popfipad® ve
spolupréci se $kolou. Pro pkipad, Ze firma z diivodu provozni &i organizatni potieby umisti Zzdka



(z&ky) 8koly prechodné a bez pfedchoziho souhlasu $koly na jiné neZ sjednané pracovisté, zavazuje se
firma v plném rozsahu zajistit bezpe¢nost takového pracovisté a bezpecny vykon prace viem Zzakim
Skoly, ktefi budou z vile firmy na tomto pracovisti v ramci praktické vyuky puisobit. Firma se

zavazuje nahradit Skole, event. Zdkovi pfipadnou $kodu vzniklou nesplnénim povinnosti zajistit
bezpenost zakl na pracovisti.

C.
Casovy rozvrh praktického vyucovani, jeho délka a den jeho zahajeni

1. Praktické vyuCovani 24kl bude zahdjeno dne 2.5.2016 stim, Ze bude probihat
do dne 30.6.2017.

2. Ukastnici smlouvy uréuji nasledujici Sasovy rozvrh (§ 12 pism. c¢) vyhlagky) praktického
vyudéovani:

Strojnik III. ro¢nik, Karoséf III. roénik, Mechanik opravaf motorovych vozidel III. roénik - 7 hodin
denné

ostatni obory: -6 hodin denné

Praktické vyu€ovéni (neni-li ve zvlastnich piipadech stanoveno jinak) neni konino ve dnech,
v nichZ neprobiha $kolni vyu€ovani; odborna praxe (§ 65 odst. 1 zak. &. 561/2004 Sb.) miZe byt viak
uskuteciovana i v obdobi $kolnich prazdnin po dobu stanovenou pfislunym ramcovym vzdélavacim
programem.

3 Vzdélavaci vyucovaci jednotkou v denni form€ vzdélavani je vyucovaci den. Dopoledni
vyuovéni ve vyuCovacim dni v denni formé vzdélavani za¢ina nejdiive v 7:00 hodin a odpoledni
vyucovani kon¢i nejpozdé&ji ve 20:00 hodin. V odiivodnénych piipadech mize feditel $koly v denni
formé¢ vzdé€lavani urcit po¢atek dopoledniho vyudovani zakiu druhych, tfetich a &tvrtych ro¢niki od
6:00 hodin a konec odpoledniho vyuéovani zaku tretich a &tvrtych ro¢niki ve 22:00 hodin. Tydenni
rozvrh vyu€ovani Zakt musi byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyudovaciho dne a zacatkem
nésledujiciho dne méli odpoginek alespoti 12 hodin. Zaci, konajici odborny vycvik na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob maji prestavky shodn& sjejich zaméstnanci, v souladu
s ustanovenimi zakoniku prace. Délka ptestavek se nezapoditava do doby trvani vyu€ovaciho dne.

D.
Podet Zaku, ktefi se ziacastiiuji praktického vyucovani
1 Praktického vyudovani se podle této smlouvy zicastni ....... l/ .................. Zaku skoly.
2. Seznam zaki, zallenénych do praktického vyudovani, je pFilohou & 1 ktéto smlouve,

ktery bude upfesnén nejpozdé€ji do nastupu zaki na praktické vyuCovani.

E.
Poskytovani nastroji a nafadi, pouZivanych pii praktickém vyuéovam a zpusob dopravy iéku
do mista vykonu praktického vyucovani

1, Je mezi G¢astniky dohodnuto, Ze nastroje a nafadi pouzivané zaky pfi praktickém vyucovani
zajisti svym ndkladem firma. Firma rovnéZ ve vlastni rezii zajisti dostatek materialu, zboZzi ¢i surovin,
nezbytnych k realizaci praktické vyuky.

p A Do mista vykonu praktického vyufovani se budou Zaci Skoly dopravovat samostatné,
tedy individualné, svym ndkladem. Ve spolupraci s rodi¢i rozhodnou Zaci o zplisobu dopravy.



F.
Zpiisob odmé&iovani Ziki za produktivni innost

1. Podle § 122 odst. 1 zak. &. 561/2004 Sb. nélezi Zékium sttednich $kol odména za produktivni
&nnost. Pro ugely zdkona se za produktivni ¢innost povaZzuje Cinnost, ktera pfinasi pifjem (v tomto
ptipad® subjektu, u ného? je praktické vyu€ovani vykonavano).

2, Odménu za produktivni &innost poskytuje zakim v pfipadé, Ze se praktické vyudovani kona
u jiné osoby neZ gkoly, firma (viz § 122 odst. 1 zék. &. 561/2004 Sb.).

3 Minimalni vyse mésiéni odmény za produktivni €innost pro stanovenou tydenni dobu 40 hodin
je 30 % minimalni mzdy (srov. vl. naf. &. 567/2006 Sb.). Pii jiné délce stanovené tydenni pracovni
doby nebo v ptipadé, ze zak nevykonaval produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vySe odmény
za produktivni &innost imé&rné upravi. Uvedena odména nebude nizsi nez 20 K&/hod. produktivni
prace.

4. varianta a) Firma se touto smlouvou zavazuje hradit pravidelne mésién¢ odmény
za produktivni &innost zékim Skoly, ktefi produktivni ginnost v ramci praktického vyu€ovani
vykonavaji. Odmény jsou splatné ve vyplatnich terminech firmy, uréenych pro vyplatu mezd
zamé&stnancim. Vy3i odmény za produktivni &innost zaki Skoly uréuje firma, ktera je povinna uctovat
o svych zivazcich viéi jednotlivym Zakim a pfipadn& plnit povinnosti platce dan€ podle
zak. &. 586/1992 Sb.

varianta b) Firma se touto smlouvou zavazuje hradit pravidelné mésicné odmény
za produktivni &innost Zdkim Skoly, ktefi produktivni &innost v ramci praktického vyucovani
vykonavaji. VY& odmény za produktivni &innost Zaki Skoly uréuje firma v souladu s pfisluSnym
pravnim ptedpisem. Smluvni strany shodn& konstatuji, Ze samostatnou piikazni smlouvou se $kola
zavézala, 2e pro firmu zajisti vyplatu odmény za produktivni &innost zakim Skoly ve vysi stanovené a
poskytované firmou. I vtomto piipad€ poskytne skole penéZni prostiedky k vyplaté odmény za
produktivni ¢innost pro jednotlivé Zzaky smluvni partner $koly, tedy firma, ktera je €astnikem této

smlouvy.
L , ]
5. Byl sjednén postup dle varianty: ....0...........

G.
Opatieni k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praktickém vyu&ovani, véetn€ ochrannych
opatieni, ktera musi byt pfijata, zejména s uvedenim osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkii a k zajiténi hygienickych podminek pri praktickém vyu€ovani

1. Firma je povinna a zavazuje se zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaki $koly pfi vykonu
viéech &innosti v ramei praktické vyuky s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi
tak, jak to ukladaji piislusna ustanoveni zékoniku prace (zejména ust. § 101 — 102, 103 - 108,
§ 243 — 247 a dalgi). Firma je povinna vytvaret bezpeiné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi
a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci (v tomto ptipadé
pfi realizaci praktické vyuky) a pfijimanim opatfeni k piedchézeni rizikim. K tomu je firma povinna
pravidelné kontrolovat droveii bezpetnosti a ochrany zdravi pfi préaci, zejména stav technické
prevence, dale stav vyrobnich a pracovnich prostfedki vybaveni pracovist a Groveri rizikovych faktord
pracovnich podminek, a soustavné vyhledavat nebezpeiné (initele a procesy pracovniho prostfedi
a pracovnich podminek, zji§tovat jejich pficiny a zdroje. Posledni véta ¢l. I1. B, bodu 2 plati i zde.

2. Firma je povinna a zavazuje se volit vhodna pracovité pro vyuku zdkd a uplatiiovat
pi realizaci praktického vyucovani technologické postupy a metody, zajiStujici bezpedny pracovni

postup, neohrozujici zdravi a Zivot Zak. Zavazuje se rovnéZz seznamit zaky Skoly s bezpeénostnimi,



1L

Dal3i ujednani a priva a povinnosti ucastnika smlouvy
1. Skola se zavazuje prostfednictvim povéfeného zaméstnance:

- poukit Zaky o jejich povinnostech pfi plnéni osnov praktické vyuky,

- seznAmit Zaky s udebnim planem praktické vyuky a Easovym rozvrhem vyudovani,

- ptedat firm& plan praktické vyuky s uvedenim poétu vyudovacich hodin jednotlivych tématickych
celkd, dale tiskopisy pro evidenci dochazky zaki

- povéfit pedagogické pracovniky Skoly, resp. uitele odborného vycviku metodickym fizenim vyuky,
kontrolou &innosti 24k a instruktort, vietn& kontroly dodrzovéni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
préci na jednotlivych pracovistich firmy (zapisy o prib&hu kontroly dle ¢1. ILH.4. ),

- vylowit z4ka 3koly zpraktické vyuky v ptipadé hrubého porudeni pracovni kdzn¢ (pfedpist,
s nutnosti jejichz dodrzovéni byl zak prokazateln¢ seznamen) a vyfadit jej ze seznamu Zaki, jejichz
praktickou vyuku firma zajiSt'uje.

2. Firma se dale zavazuje:

- zajistit na vhodn& vybranych pracovistich podminky pro plynulé a fadné plnéni osnov praktické
vyuky, ptipadng téZ pro produktivni innost zaku,

- spoluptisobit pti vybéru instruktord a do téchto pozic navrhovat vyluéné kvalifikované a moralné
vyspélé zaméstnance firmy,

- zabezpedit v uzké soudinnosti s vedenim Skoly zakladni pfipravu instruktori pro jejich metodickou,
pedagogickou a organiza&ni Cinnost,

- umonit utitelim odborného vycviku piistup na viechna pracovisté firmy, na nichZ budou Zaci
gkoly vykonavat praktickou vyuku,

- zajistit provadéni praktického vycviku na svych pracovistich dle pfedem projednanych podminek
v souladu s osnovami MSMT CR,

- nepovéfovat 7éky samostatnou Einnosti (véetné prace na strojich a technickych zafizenich)
bez kvalifikovaného dozoru

- zabezpetit zakim v piipadé nutnosti poskytnuti prvni pomoci a v piipadé trazu ihned informovat
povéieného zastupce Skoly,

- poskytnout zakim ochranné népoje dle predpist platnych ve firmé,

- predat vedeni $koly ve stanoveném terminu prehled o plnéni praktické vyuky a celkové hodnoceni
74ki, zpracované piisludnymi instruktory.

3. Ob& smluvni strany se dohodly, Ze praktickd vyuka na pracovisti firmy bude zabezpelena
uditelem odborného vycviku 3koly, ktery bude v soudinnosti s povéfenym pracovnikem firmy
za praktické vyudovani zajistovat praktickou vyuku Z&ké v souladu se vzd€lavacim programem
oboru. Ugiteli odborného vycviku 3koly budou ze strany firmy vytvoreny pracovni podminky
k bezpetnému vykonu prace s zaky ve firmé, bude prokazateln& sezndmen a proskolen firmou
v otazkach bezpetnosti prace ve firmé. Jméno pracovnika Skoly (utitele odborného vycviku) bude
firm& pisemné sd&leno a v ptipadé zmény bude tato informace taktéZ pisemné sd€lena.

IVv.
Zavéreéna ustanoveni

L. Je ujednano, Ze evidence odpracované doby bude firmou vedena v pracovnim vykaze Zaka
a pravideln® tydné potvrzovana povétenym pracovnikem Skoly.



2 Firma prohladuje, Z¢ ma sjednano odpovédnostni pojisténi, vztahujici se jak na Skodu
zpisobenou Zaky, tak na $kodu zplsobenou zakam pii praktickém vyugovani. Smluvnim stranam
je znamo ust. § 391 zakoniku prace /odpovédnost za Skodu/.

3: Tato smlouva se uzavira na dobu urgitou, pfiemz smluvni vztah konéi uplynutim sjednané
doby konéni praktického vyucovani.

Kazda ze smluvnich stran je opravnéna v prib&hu trvani smluvniho vztahu smlouvu
vypovédét s vypovédni Ihitou 14 dnd, pticemz vypovédni lhita po&ina b&Zet dnem dorudeni vypovédi
druhé stran&. Smluvni vztah lze ukongit rovnéz vzajemnou dohodou.

4. Smluvni strany povéfuji kontrolou plnéni smluvnich zavazki a povinnosti, sjednanych touto
smlouvou /
a) Skola: za praktické vyutovani: Patrik Goj
/ . T,
e A
a1
D) FIEmB ... . .« commiivnnfos o s b asssmomna & e T

5 Smlouva se pofizuje ve dvou vyhotovenich, kazdy z ¢astniki obdrZi jeden jeji stejnopis.
Utastnici podepisuji smlouvu na ditkaz souhlasu s jejim obsahem.

V Havifové dne

gkola

Ptilohami této smlouvy jsou:

&. 1 Zapis o prevzeti pracovisté pro praktickou vyuku zaki ,Zapis o prevzeti &kl do individualni vyuky
8. 2 : Zapis o $koleni instruktor

- ¢. 3: Prikazni smlouva
&. 4 : Podklad pro ptevod finan&nich prostiedki k vyplaté odmén



e

STREDNI SKOLA TECHNICKYCH OBORU
Havitov-Sumbark, Lidicka 600/1a, pfispévkova organizace
Lidicka 600/1a, 736 01 Havifov-Sumbark

Centrum celoZivotniho vzdélavani, Krajské centrum CTI, Svafecska Skola.
Skola byla v roce 2013 ocenéna za pfinos pro rozvoj Moravskoslezského kraje.

Zapis opievzeti pracoviSté i A’ ki —~ sou¢ast smlouvy &. ”\30 2o

Organizace:

Adresa :

WA
P i ¥

Popis poZzadovanych praem %rmiwpmdmmek»: / u:{/ést ind. praktickou vyuku a odbornou vychovu
24k SSTO v ndvaznosti na schvalené osnovy, které byly pfedany se smlouvou

Hygienicka zaFizeni:  Vyhovujici
Bezpetnostni stav pracovi§té:  Vyhovujici

Névrhy a opatFeni: Pfed zapoletim préce Zéka provede povéfeny pracovnik organizace prokazatelné
proskoleni Z4ka z BOZP a PO prislusného stupn&. Pouceni budou provadéna pravideln¢
dle platnych smérnic.

Preddno dne: Za SSTO:

ZAapis oprevzeti 2aki SSTO pro praktickou vyuku ve §k. roce: ' 2016/2017 _
Organizace: AQ’ ,& PNEY <.ro. Y HCAVNYT TG //U F2G 3y _QE/\/OV

Prevzala pro ind. vycvik zaky SSTO:

Jméno a pFijmeni Dat. nar. Bydlisté Obor Tyden

JINDRICH Bipacek. 1.3, F)98 ooy - OHBEE, ARFOIA A2 Aookecymd D4 LCHS
IR DOFFALA 9.9 1997 [iBvikoy - MESTO NAMAZ RER” N7 fao  RARAHR, JEL, ww
ToSchi  FARTOS  AY. 4999 iRV - MERTD, /}& P ghIA ‘70?/ 7 ket oh Sy
N __HomRrek  AC 1L A Mww-_fw/zz/,*;& O FREE R 26 forokecimmd. <4 S
MAT=] 0T A 1Y iRe - SUHIARK, RUEYA 1o40/q TlAR oA, DEK LICHY

Pro individulni praktickou vyuku Zakd byli na navrh organizace feditelem SSTO schvéleni niZze uvedeni
instruktoFi, kte¥i byli sezndmeni s povinnostmi instruktora.

Zavazuji se, Ze budu dbdt o vychovu, vyuku a bezpecnost pFi prdci, pravidelné kontrolovat jeho zdznamy v
pracovnim deniku a hodnotit plnéni osnov pro dany obor, zrucnost a dovednost Zdka.

Instruktor: Jméno a P¥ijmeni Dat. nar. Vyulen v oboru  Roky praxe Podpis
o - / P - . 4 »
_Jomay JenAry | TTF 770 HEZHIAT € i )
LADIJitrll  EQOiERE 00 TS HeCePik 7 ]
JOROS 1€t £ 9. 196 HECHRN K 70 A= é;

Za organizaci:

Navrh instruktor® schvaluji
Datum:

2o 9. 200G o Mgr. Jaroslav Knopp

feditel




STREDNi SKOLA TECHNICKYCH OBORU
Havifov-Sumbark, Lidicka 1a/600, pfispévkova organizace
Lidicka 1a/600, 736 01 Havifov-Sumbark

Centrum celoZivotniho vzdélavani, Krajské centrum CTI, Svaieéskd $kola.
Skola byla v roce 2013 ocenéna za pfinos pro rozvoj Moravskoslezského kraje.

Z4apis o Skoleni instruktoru

Ptedmétem Skoleni instruktort je niZe uvedeny metodicky materiél k zabezpedeni BOZP zaki
Skoly na pracovisti individudlniho praktického vycviku.

Osnova $koleni:

1. Rizika

2. Zékonik prace, OOPP
3. Urazy, odpovédnost
4. Pojisténi, Skody

5. Dohled nad Zaky

Rizika:
Kazdy zaméstnavatel musi mit zpracovano - Hodnoceni a Fizeni rizik
4

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace § 101 odst. 1, § 102 odst. 1,2,3,4, 5
Zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi daldich podminek BOZP § 9

S riziky, které byly u zaméstnavatele identifikované, musi byt sezndmeni i Zaci na$i
Skoly.

Pojem nebezpedi - Zdroj nebo situace s potencidlem zplsobit vznik poranéni ¢lovéka nebo
poskozeni zdravi nebo jejich kombinaci. .
Identifikace nebezpe¢i - Proces rozpoznini existence nebezpefi a stanoveni jeho
charakteristik.

PoSkozeni zdravi - Identifikovatelny, nepiiznivy fyzicky nebo psychicky stav zpasobeny
zhor$ujici se pracovni ¢innosti nebo situaci spojenou s praci.

Riziko - Kombinace pravdé€podobnosti vyskytu nebezpeéné udélosti nebo expozice a
zavaznosti urazu nebo poskozeni zdravi.

Posuzovani rizika - Proces hodnoceni rizika vyplyvajictho z nebezpedi, vzhledem k
pfimé&fenosti existujiciho opatieni a rozhodnuti, zda riziko JE nebo NENI pfijatelné.
Piijatelné riziko - Riziko, které bylo sniZeno na uroveri, kterou mtize organizace tolerovat se
zfetelem na své pravni zavazky a vlastni politiku BOZP.

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanci pfi préaci s
ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, které se tykaji vykonu prace

(dale jen ,rizika®).

Zaméstnavatel je povinen vytvafet bezpeéné a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi a
pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim
opatfeni predchazet RIZIKUM.

Prevenci RIZIK se rozumi vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpisi k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatieni zaméstnavatele, kterd maji za cil

- predchazet RIZIKUM - odstratiovat RIZIKA - minimalizovat neodstranitelni RIZIKA.
Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledévat nebezpeéné Cinitele a zajistovat jejich pricny
a zdroje. Na ziklad& t&chto zjidténi vyhleddvat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k
odstranéni, tak aby se sniZila zafazeni do kategorizace praci. Pravidelné kontrolovat
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- urovetit BOZP
- kontrolovat vyrobni, pracovni prostfedky
- kontrolovat vybaveni pracovist’
- dodrzovat metody a zplsob zajisténi a
hodnoceni rizikovych faktord
Neni-li moZné odstranit RIZIKA je zamé&stnavatel vyhodnotit a pfijmout opatfeni k omezeni
jejich plsobeni, aby ohroZeni bezpe&nosti a zdravi zamé&stnanct bylo minimalizovéano. Ptijata
opatieni dodrZuji, zajistuji, kontroluji vSichni vedouci zaméstnanci. O vyhleddvani a
hodnoceni RIZIK a o pfijatych opatfenich vede zaméstnavatel dokumentaci.
Pfi pfijimani a provadéni technickych, organizaCnich opatfeni k prevenci RIZIK vychézi
zaméstnavatel ze v§eobecnych preventivnich zasad
- omezovani vzniku RIZIK
- odstratiovani RIZIK u zdroje jejich pavodu
- ptizpisobovéni pracovnich podminek
- nahrazovani fyzickych praci
- nahrazovani nebezpeénych — bezpeénymi technologiemi
- omezovani poctu zaméstnancil vystaveni pisobeni
rizikovym faktorim ptekradujici limity
- planovani pfi provadéni prevence RIZIK s vyuzitim techniky,
organizace prace, pracovni podminek
- upfednostiiovat kolektivni ochranu
- omezovat unik $kodlivin
- vhodné pokyny k zajisténi BOZP
- opatfeni ke zdolavani mimofadné udalosti
- zajisténi prvni pomoci *
Zaméstnavatel mize zajiSt'ovat plnéni Ukold v prevenci rizik, jeli k tomu zpisobily nebo
odborné zplsobily v nékterych ptipadech sam, jinak je povinen k tomuto zajistit odborné
zpisobilou osobu.
Sam ma-li k tomu potfebné znalosti
- ma-li nejvySe 25 zaméstnancl
Sam ale musi byt odborné zpiisobily nebo jednu nebo vice odborné zptsobilymi osobami
- mé-1i 26-500 zaméstnanci
Jednou nebo vice odborné zpiisobilymi osobami
- ma-li vice nez 500 zameéstnancti
Pfedpoklady pro ziskani odborné zpisobilosti
- sttedni vzdé&lani s maturitou 3 roky praxe
- vy38i odborné vzdélani 2 roky praxe
- vysokoskolské vzdélani (Bc., Ing.) 1 rok praxe
A doklad o vykonané zkou$ce z odborné zpuisobilosti podle NV ¢&. 592/2006 Sb.
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Zakonik prace:

Cast 5 — bezpe&nost a ochrana zdravi pfi praci

Zam&stnavatelé jsou povinni zajistit bezpednost vSech pfitomnych na jeho pracovisti
s ohledem na rizika a riziklim pfedchazet.

To znamen4 mit zpracovéna rizika. A prokazatelné s riziky seznamovat zaméstnance a ostatni
pfitomné osoby, firmy na jeho pracovisti.

Dle zékoniku prace § 103 zajistit

- urdit zakazané prace (naro¢nost, zdravotni zpiisobilost)

- zallenit zamé&stnance do kategorie dle kategorizace prace (podle zdkon €. 258/2000 Sb.)

- zajistit zamé&stnancim zdravotni zpUsobilost (zdravotni priikaz, o€kovani)

- sjednat u lékafe pro zamé&stnance preventivni zdravotni prohlidky (smluvni lékar)

- zajistit pé¢i o mladistvé zaméstnance

- zajistit seznameni s riziky

- mit péli o t€hotné

- vyfesit zaji$téni prvni pomoci

- provadét Skoleni, ur¢it Cetnost a obsah

Dle zakoniku prace § 104

- poskytovani OOPP

- poskytovani mycich prostredkd

- kontrola pouzivani OOPP

- kontrola vymé&ny znehodnocenych OOPP

- bezplatné poskytnuti OOPP

Z4ci na individualni pracovisté odchazeji ze $koly vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi
pomiickami — pracovni od&v, pracovni obuv, pokryvka hlavy.

Dodavatel na zakladé § 104 zékoniku prace je povinen na zdkladé provddénych pracovnich
&innosti zajisti Zaktim §koly osobni ochranné pracovni pomiicky, které jsou pro danou ¢innost
zamé&stnavatelem urceny.

Urazy:

Urazy 74ki si legislativné fe$i $kola. O viech urazech Zakt vede v knize urazii zapisy a na
zéklad® tdchto zapisti vystavuje Zaznam o uraze. Zapis do knihy urazl provede ufitel
odborného vycviku na zékladé ozndmeni ze strany dodavatele. Na Setfeni Grazii se podili
dodavatel s bezpe&nostnim referentem, ktery na zékladg Setieni vystavi Zaznam o uraze. O
tomto Setfeni se sepide zéapis o Setfeni urazu ?4ka a na zaklad¢ zjisténych skuteCnosti musi
dodavatel odstranit ptpadné zavady na pracoviti, zm&nit pracovni postupy, proskolit Zaka.
Povinnosti dodavatele p¥i Grazech Zak( na jejich pracovistich je tento uraz Skole nahlésit a
podilet se na Setfeni.

Odskodtiovani Zakii na pracovi§tich individualni vjuky probiha z pojistky, kterou si sjednala
Skoly.

Dle zékoniku prace se dodavatel z odpovédnosti za osoby pfitomny na jeho pracovisti s jeho
védomim nemiZe z¥ict. Dle zdkoniku prace je i on za naSe Zdky odpov&dny. Proto mu Skola
doporuduje si uzavtit pojistku na tyto osoby.
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Pojisténi a Skody:

Skola ma sjednano pojisténi pro Z4ky, ktefi zpisobi skody ve kole, ale ji kdyZ zpiisobi $kody
tieti osob&€ (dodavateli na individudlnim pracovisti). Tyto Skody je tfeba nahlasit uciteli
odborného vycviku a ten pak kontaktuje bezpe€nostniho referenta. Vzniklou $kodu, kterou
zpusobi Zak nasi Skoly je tfeba zdokumentovat. Vyfotit, sepsat zapis jak se Skoda stala,
poskytnout doklady, které dokazuji, Ze majetek je ve vlastnictvi dodavatele nebo Ze Skoda
vznikla na majetku, ktery je u dodavatele v opravé (zakazkovy list) a doklady o tom, jak
$kodu odstranily (doklad o opravé $kody — zakazkovy list). Tyto doklady musi poskytnou
dodavatel bezpeénostnimu referentovi a ten pak miZe na zékladé téchto poskytnutych
dokladd vytidit pojistnou udalost s poji§tovnou. Dodavatel musi pockat, aZ pojiStovna
udalost vyfesi a nevyZadovat tthradu $kody po zékovi. Je mozné i vystavit fakturu na vzniklou
§kodu adresovanou na $kolu.

Dohled nad Zaky:

Dohled nad Zaky ma byt takovy, aby byla zajiSténa jeho bezpe¢nost.

Dle vyhlasky ¢&. 263/2007 Sb. Musi byt zajistén dohled nad Zaky k zajisté€ni bezpe¢nosti a
ochrany zdravi Zakd, aby se pfedeSlo $kodam na zdravi, majetku, pfirodé a Zivotnimu
prostiedi. Vychazi se z konkrétnich podminek a pitihlizi se zejména k vykondvané ¢innosti,
véku zaku a jejich rozumové vyspélosti.

) R 5 e
V Havifové dne .. 22 : 20fc

Metodicky material p¥ipravila: Ing. Kotasova Sarka
bezpec¢nostni referent

z wre r 7;“/7';3‘/ A’”’A/
Jméno a prumcm:.éﬁ(:;/‘.:‘f A wldas

o

o oo ;4‘ ;o
Jméno a pHjmeni:,./ S L 8K é
Funkce:. % ¢k /\2 ...................

s

Podpis: ............. o =IO POAPIS® .. snnesssis s somnsos s monss s s sommmmss o

Jméno a p¥ijmeni:./ 5. A

Funkce. W o é © e /v 41



