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Dodatek ¢. 1
ke smlouvé o partnerstvi

uzaviené podle ustanoveni § 1746 zdkona &. 89/2012 Sb., obéanského zékoniku, ve znéni
pozdéjsich pfedpist

Dodatek &. 1 ke smlouvé & JMK069252/20/0RR

Jihomoravsky kraj

se sidlem: Zerotinovo naméstl 449/3, 601 82 Brno
zastoupeny: Mgr. Janem Grolichem, hejtmanem
1C0: 70888337

bankovni spojeni: 35-1425820287/0100

(déle jen ,pFijemce”)
a

Statutdrni mésto Brno

se sidlem: Dominik&nské namésti 196/1, 602 00 Brno
zastoupené: JUDr. Markétou Vaiikovou, primatorkou mésta Brna
1CO: 44992785

bankovni spojeni: 111019222/0100

(dile jen ,partner Statutdrni mésto Brno*)
a

Diecézni charita Brno

se sidlem: tfida Kpt. Jaroie 1928/9, 602 00 Brno
zastoupena. Ing. Mgr. Oldfichem Hai¢manem, MBA, feditelem
ICO: 44990260

bankovni spojeni: 1583741621/0100

{déle jen ,partner Diecézni charita Brno®}
a

Organizace pro pomoc uprchlikim, z.s.

se sidlem: Kovarska 939/4, Libefi, 190 00 Praha 9

zastoupeny: JUDr. Martinem Rozumkem, feditelem

zapsany: ve spolkovém rejstfiku u Méstského soudu v Praze, oddil L, vloZka 2821
1IC0: 45768676

bankavni spojeni: 206138398/0300

(dale jen ,partner Organizace pro pomoc uprchlikam, z.s.”)

(v3ichni partnefi déle také jen ,partnefi®})

uzavfely niZe uvedeného dne, mésice a roku tento dodatek v nésledujicim znéni:
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l.
Uvodni ustanoveni

1. Smluvnistrany mezi sebou uzavfely dne 26.03.2021 smlouvu o partnerstvi (ddle jen ,smlouva®),
jejimZ pfedmétem je lprava postaveni ptijemce a jeho partnerd, jejich Ulohy a odpovédnosti, jakoZ
i Uprava jefich vzdjemnych prév a povinnosti pfi zajisténi realizace projektu "Provoz Centra pro
cizince JMK 2021 - 2022" podpofeného finanénimi prostfedky z Nérodniho programu Azylového,
migracniho a integratniho fondu a ze statniho rozpottu, registraéni &islo projektu AMIF/28/04
{ddle jen "projekt").

2. Uéelem tohoto dodatku je sjednani zmén vsouladu s rozhodnutim o zmé&né & 1 rozhodnuti
o poskytnuti dotace & 9/2020 ze dne 08.12.2020, &.j. MV-148267-57/SEV-2020, ze dne
23.06.2022, vydanym vécné pfislu$nym spravnim organem.

.
Pfedmét dodatku

1. Text Elanku Il. odst. 2 smlouvy se rusi a nahrazuje novym textem, ktery zni takto:

»2.  Utelem této smlouvy je zajiéténi realizace projektu ,Provoz Centra pro cizince JMK 2021 -
2022 podpofeného finanénimi prostfedky z Nrodniho programu Azylového, migraéniho
aintegraéniho fondu (déle jen ,NP AMIF®) a ze stdtntho rozpoétu, registraéni &islo projektu
AMIF/28/04 (dale jen ,projekt”):
datum zahdjeni realizace projektu: 01.01.2021
datum ukonéeni realizace projektu nejpozdéji do: 31.07.2022

2. Text clanku I odst. 12 pism. ¢} smlouvy se rugi a nahrazuje novym textem, ktery zni takto:

«C}  pfedkladat pfijemci v pravidelnych intervalech pro monitorovaci zpravy nebo vidy, kdy o to
pfijemce poZddd, podklady pro zpracovéni pribéinych monitorovacich zprav o realizaci
projektu a pro zpracovani zavéretné monitorovaci zprévy, a déle se podilet na vypracovani
prib&Znych rmonitorovacich zprav, vietné zavéreéné monitorovaci zpravy; terminy
odevzdavéni monitorovacich zprav jsou stanoveny takto:

1, 01.01.2021 - 30.04.2021 10.05.2021
2. 01.05.2021 - 30.09.2021 10.10.2021
3. 01.10.2021 - 28.02.2022 10.03.2022
4. 01.03.2022 - 31.07.2022 10.09.2022"

3. Text clanku IV. odst. 1 smlouvy se rusi a nahrazuje novym textem, ktery zni takto:

»1.  Projekt dle &lanku II. odst. 2 smlouvy je financovan z prostiedki NP AMIF a statniho rozpodtu,
tyto prostfedky byly poskytnuty na zékladé rozhodnuti o poskytnuti dotace & 9/2020 ze dne
08.12.2020, ¢&. ). MV-148267-14/SFV-2020, ve znéni rozhodnuti o zméné & 1 rozhodnuti
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o poskytnuti dotace & 9/2020 ze dne 08.12.2020, ¢. j. MV-148267-57/SEV-2020, ze dne
23.06.2022, ve vy3i 20 928 282,- K&. Financovani projektu je uvedeno v nasledujici tabulce:”

4, Text tlanku IV. odst. 3 smlouvy se ruii a nahrazuje novym textem, ktery zni takto:

,3. Néklady na &innosti, jimiZ se pfijemce a partnefi podileji na projektu, jsou podrobné
rozepsany v rozpottu projektu, ktery je pfilohou &. 5 této smlouvy. Celkovy finanéni podil
pFjemce a jednotlivych partnerd na projektu ginf:

pomoc uprchlikiim, z.s.

A.1.15,A.1.1.9,
A.1.2.6,A.133,
A2.13,A.2.14,
A3.2,A4.2,
C.2.1.1,E.6,E7,
E.8, E9

Ké
y kraj viech 8267 144,98 | 826714,49 | 9093 859,46

partner Statutarni mésto - 0,00 0,00 0,00
Brno
partner Diecézni charita Al116,A1.1.7, 1707 603,46 | 170760,35 | 1878 363,81
Brno A.1.1.10,A.2.1.5,

A.2,1.6, A.1.3.6,

A.1.3.7,A33,

A.4.3,A6.2,E10
partner Organizace pro A1.1.3, A1.14, 9 050 962,56 | 905 096,26 | 9956 058,82

5. Text &lanku IV. odst. 6 smlouvy se rui a nahrazuje novym textem, ktery zni takto:

,6. Prostiedky ziskané na realizaci Cinnosti dle &lanku fll. smlouvy jsou pfijemce i partnefi
opravnéni pouZit pouze na Ghradu nejnutnéjsich vydajo a soutasné takovych vydajl, které
jsou pova¥ovény za zplsobilé vydaje a které pfijemci nebo partnerdm vznikly mezi dnem
zahajeni realizace projektu a dnem ukonéeni realizace projektu uvedenymi v &lanku II. odst.
2 smlouvy, ledaZe pljde o vydaje, které jsou uvedeny v kap. 13.2 Pfiru¢ky pro Zadatele a
pfijemce a mohou byt hrazeny az po datu ukongeni realizace projektu. Pfijemce a partnefi
jsou oprévnéni prostfedky na realizaci {innosti pouZit pouze na dhradu zphsobilych vydajl
uvedenych v rozpottu projektu, ktery je pfilohou €. 5 této smlouvy, nebo vzniklé na zakladé
nepodstatné zmény kapitoly rozpoltu podle kap. 14.2 Pfiruéky pro fadatele a pifjemce.
ZpUsobilé vydaje jsou definovény v P¥iruéce pro Zadatele a piijemce.”

6. Text éldnku VIIL. odst. 9 smlouvy se rusi a nahrazuje novym textem, ktery zni takto:

,9. Nedilnou soucésti této smlouvy jsou tyto pfilohy:
a) Pfiloha & 1~ rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢ 9/2020 ze dne 08.12.2020, €. j. MV-148267-
14/SFV-2020 (bez pfiloh)

b) Pfiloha &. 2 — pifiloha & 1 rozhodnuti o poskytnuti dotace €. 9/2020 ze dne 08.12.2020, &. J.
MV-148267-14/SFV-2020 — 7adost o podporu
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¢) Pfiloha €. 3 — rozhodnuti o zmén& & 1 rozhodnuti o poskytnuti dotace & 9/2020 ze dne
08.12.2020, &. j. MV-148267-57/SEV-2020, ze dne 23.06.2022 {bez ptiloh)

d) Pfiloha & 4 - piiloha €. 1 rozhodnuti 0 zméné &. 1 rozhodnuti o poskytnuti dotace & 9/2020
ze dne 08.12.2020, ¢, |. MV-148267-57/SEV-2020, ze dne 23.06.2022 —vybrané &sti zédosti
o podporu

e) Pfiloha L. 5 —pfiloha &, 2 rozhodnuti 0 zmé&né &. 1 rozhodnutf o poskytnuti dotace &, 9/2020
ze dne 08.12.2020, &. . MV-148267-57/SEV-2020, ze dne 23.06.2022 — rozpodet projektu”

7. Pfilohu & 1 smlouvy nové tvoii pouze rozhodnuti o poskytnuti dotace & 9/2020 ze dne 08.12.2020,
€. j. MV-148267-14/SFV-2020, hez pfiloh.

8. Priloha €. 1 rozhodnuti o poskytnuti dotace €. 9/2020 ze dne 08.12.2020, &. j. MV-148267-14/SFV-
2020 — zadost o podporu, kterd tvofila st pFilohy €. 1 smlouvy, se nové oznatuje jako piloha & 2
smlouvy. Soucasné se tato pfiloha rusi v ¢astech 1.3 Doba realizace projektu, V.2 Harmonogram
jednotlivych kli€ovych aktivit, V.3 Kliové aktivity projektu a VI.1 Realiza&ni tym projektu
a nahrazuje se v téchto ¢dstech novou pfilohou — pfiloha & 1 rozhodnuti 6 zméné & 1 rozhodnuti
0 poskytnuti dotace €. 9/2020 ze dne 08.12.2020, &. |. MV-148267-57/SEV-2020, ze dne 23.06.2022
—vybrané {ésti Zddosti o podporu, kterd nové tvoti prilohu & 4 smlouvy.

9. Pfiloha €. 2 rozhodnuti o poskytnuti dotace & 9/2020 ze dne 08.12.2020, ¢. j. MV-148267-14/SFV-
2020 — rozpoiet projektu, kterd tvofila &ast pFilohy & 1 smlouvy, se ru¥i a nahrazuje se novou
piilohou — pfiloha ¢. 2 rozhodnuti 0 zméné €. 1 rozhodnuti o poskytnuti dotace & 9/2020 ze dne
08.12.2020, ¢. . MV-148267-57/SEV-2020, ze dne 23.06.2022 - rozpoéet projektu, ktera nové tvofi

piilohu & 5 smlouvy.

10. Pfilohu ¢&. 3 smlouvy nové tvofi rozhodnuti o zméné &. 1 rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 9/2020
ze dne 08.12.2020, ¢. j. MV-148267-57/SEV-2020, ze dne 23.06.2022, bez pfiloh.

1l.
Zavéreéna ujednani

1. Swvyjimkou zmé&n smlouvy uvedenych v &dnku Il. tohoto dodatku zilstdvaji ostatni ustanovenfi
smlouvy beze zmén.

2, Tento dodatek nabyvé platnosti dnem podpisu viemi smluvnimi stranami a G&innosti dnem
uvefejnéni v registru smluv dle zdkona & 34072015 Sh., o zvlditnich podminkdch Géinnosti
nékterych smluv, uvefejfiovéni téchto smluv a o registru smluv (zékon o registru smiuv), ve znéni
pozdéjSich pFedpisii. Smluvni strany se dohodly, Ze névrh na uvefejnéni dodatku v registru smluv
poda piijemce.

3. Vzhledem k vefejnopravnimu charakteru objednatele zhotovitel vyslovng souhlasi se zvefejnénim
smluvnich podminek obsaZenych v tomto dodatku v rozsahu a za podminek vyplyvajicich z
prislusnych prévnich piedpisli (zejména zakona & 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu ¥

wrwr

informacim, ve znéni pozd&jsich pfedpist).

4. Tento dodatek je vyhotoven v 5 vyhotovenich, z nich? pifjemce obdrzi 2 vyhotoveni, ostatni
smiluvni strany obdr#{ po 1 vyhotoveni.
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5. Nedilnou soutasti tohoto dodatky jsou tyto pfilohy:

a) Piiloha & 1 - rozhodnuti 0 zm&né & 1 rozhodnuti o poskytnuti dotace & 9/2020 ze dne
08.12.2020, &. j. MV-148267-57/SEY-2020, ze dne 23.06.2022 (bez pfiloh)

b) Piiloha & 2 — pFiloha & 1 rozhodnuti o zméné €. 1 rozhodnuti o poskytnuti dotace €. 9/2020
ze dne 08.12.2020, & j. MV-148267-57/SEV-2020, ze dne 23.06.2022 — vybrané asti Zadosti
o podporu

¢€) Priloha & 3 — pfifoha & 2 rozhodnuti o zméné &. 1 rozhodnuti o poskytnutf dotace €. 9/2020
ze dne 08.12.2020, &. j. MV-148267-57/SEV-2020, ze dne 23.06.2022 — rozpocet projektu

6. Smiuvni strany prohladuji, Ze tento dodatek byl sepsan na zakladé jejich pravé a svobodné ville,
nikoliv v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podminek.

Dolozka podle ustanoveni § 23 zdkona &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich
pFedpisi:

Uzavieni tohoto dodatku bylo schvéleno Radou Jihomoravského kraje v souladu s ustanovenim § 59
odst. 3 zékona & 12972000 Sh., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjiich pFedpis, na 68. schizi
konané dne 29.06.2022 usnesenim ¢, 4458/22/R68.

Dolotka podle ustanoveni § 41 zdkona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjlich

predpist:
UzavFeni tohoto dodatku bylo schvaleno Radou mésta Brna v souladu se zakonem €. 128/2000 Sb.,
o obcich (obecni ziizeni), ve znéni pozdéjiich pfedpisl, na jeji schizi €. ....... konané dne ....wovcvniaren,

USNESENTM €. voivvererievrcnvireerenes

V Brné dne V Brné dne
lihomoravsky kraj Statutdrni mésto Brno
Pfijemce partner
V Brné dne V Brné dne
Diecézni charita Brno QOrganizace pro pomoc uprchlikm, z.s.

partner partner
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¢ . MV-148267-57/SFV-2020
Ceska republika — Ministerstvo vnitra
Odbor fondd EU v oblasti vnitfnich véci
Nad Stolou 3
170 34 Praha

jako vécné pfisluiny spravni orgdn timto vydava

ROZHODNUTI O ZMENE €. 1 ROZHODNUTI O POSKYTNUTI DOTACE
&. 9/2020 ze dne 8. 12. 2020

(dale jen ,Rozhodnuti”)

vydané na zdkladé § 14 zdkona C. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zdkonii {rozpoltovd pravidla), ve znén{ pozdéjsich predpisi

kterym byla pFid&lena dotace na projekt:

Registraéni islo projektu: AMIF/28/04
Nazev projektu: Provoz Centra pro cizince Jihomoravského kraje 2021 - 2022
pFijemci:
Nazev piijemce: Jihomoravsky kraj
Adresa sidla: Zerotinovo nam. 449/3, 601 82 Brno
Statutdrni organ: Mer. Jan Grolich, hejtman
(o 70888337

Na zakladé 3adosti pfilemce o podstatnou zménu projektu & 1 ze dne 6. Cervha 2022,
& j. MV-148267-52/SFV-2020, tykajici se zkréceni doby realizace projektu a odstranéni
5. monitorovaciho obdobi, se Rozhodnuti upravuje takto:

Clanek |
1.1. Cast | elanek 4 Rozhodnuti se ru3f a nahrazuje se timto znénim;

Ugelu dotace musf byt dosaZeno ve Ihité:

e datum zahajeni realizace projektu: 1.1.2021
e datum ukonéenf realizace projektu nejpozdéji do: 31.7. 2022



1.2. Cast Il tlanek 1 Rozhodnuti se v &asti vy¢tu opravnéné cilové skupiny pro komponentu AMIF ru&
a nahrazuje se timto znénim:

¢ Cilova skupina pro komponentu AMIF

»  Stétni pfislu3nici tretich zemi (tj. zemni mimo Elenské staty Evropské unie) opravnéné
pobyvajici na uzem( Ceské republiky?:

- majici povoleni k dlouhodobému pobytu & majici dlouhodobé vizum dle
Hlavy 11l dilu 4 zdkona €. 326/1999 Sh., o pobytu cizinci, ve znéni pozdéjiich
piedpisd
o nebo ktefi jsou v Fizeni o udéleni povoleni k dlouhodobému pobytu

o nebo ktefi jsou vFizeni o udéleni viza za Udelem strpéni pobytu
na dzemi;

- majici povoleni k trvalému pobytu dle Hlavy IV zdkona ¢. 326/1999 Sb.,
o pobytu cizinc(, ve znéni pozdé&jiich pFedpisti

o nebo kteff jsou v Fizeni o udéleni povoleni k trvalému pobytu;

- majici povoleni k pfechodnému nebo trvalému pobytu rodinného prisluinika
ob¢ana EU (dle Hlavy Iva zékona €. 326/1999 Sh, o pobytu cizinci, ve znéni
pozdéjsich pfedpish)

o nebo ktefi jsou v fizeni o vydani povoleni k pfechodnému nebo trvalému
pobytu rodinného pfisluinika obéana EU;

- statni  pfisludnici  Ukrajiny s jakymkoliv pobytovym statutem (tj.
i kratkodobym) pouze ve vztahu kukonim bezprostfedné nasledujicim
po jejich p¥ichodu na tzemf{ CR v navaznosti na valeény konflikt na Ukrajiné2,

> Osoby, kterym byla ud&lena mezinrodni ochrana {azylanti a osoby pofivajici
dopliikové ochrany) dle § 2 odst. 2 a 3 z&kona & 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni
pozdéjiich predpist;

> Osoby, kterym byla udélena docasna ochrana ve smyslu Smérnice Rady 2001/55/ES
ze dne 20. ¢ervence 2001.

1.3. Cést Nl Eldnek 2 odst. 2.2 Rozhodnuti se rui a nahrazuje se timto znénim:

Pfijemce dotace je povinen zajistit, e hodnota ukazatele EU1 nepfekrodi 10 % souétu hodnoty
ukazatelli EU1 a SO2C2 (tj. celkového pottu podpofenych osob). K vyhodnocovani naplnéni tohoto
pravidla dochazi ve dvou rozhodnych okamiicich, k 28. 2. 2022 a k 31. 7. 2022. Pokud k datu
28.2. 2022 respektive 31. 7. 2022 bude hodnota ukazatele EU1 menii nebo rovna 10 % hodnoty
soultu ukazateld EU1 a SO2C2 (tj. celkového pottu podpofenych osob), m4 se pravidlo za splnéné.

1 7a statni pifsludniky tretfch zemf jsou v souladu s &lankem 2 pism. e) Nafizeni Evrapského parlamentu a Rady
{EU) 516/2014 povaZovany té opravnéné pobyvajici cizinci bez stitni pfisiudnosti a osoby s nevymezenou statni
pfisiusnastf.

% Jedna se napt. o pomoc s vyfizenim registrace na Gzemi R, pomoc pied podanim #4dosti o dlouhodobé vizum
uréené pro obfany Ukrajiny zasazené vileénym konfliktem nezbythou prvotni asistencl po pfijezdu. Dalgl
integraini pomoc jim bude poskytovana jiz standardné jako dr¥iteldim dlouhodobych pobytavych statutl (napf.
diouhodobé vizum, nebo doZasnd nebo mezingrodal ochrana).




1.4. Cast Il Elanek 2 odst. 2.3 Rozhodnuti se rusi a nahrazuje se timto znénim:

Pfijemce dotace je povinen pfedavat poskytovateli dotace udaje nezbytné k pribéinemu
sledovani pfinost projektu {monitorovéni projektu), a to prostfednictvim monitorovacich zprav
o realizacl projektu. Priib&Znou monitorovaci zpréavu o realizaci projektu je pfijemce povinen
predloZit do konce prvniho mésice nasledujiciho po ukongeni monitorovaciho obdobhi, zdvéreénou
zprévu o realizaci projektu do konce druhého mésice nasledujiciho po ukonéeni monitorovaciho
obdobl. (V pfipad&, e monitorovaci obdobi nekonél posledni den kalendéiniho mésice, pak plati
Ihiita 30 dni, resp. 60 dnf v pfipadé zévéretne zpravy o realizaci).

Vymezeni monitorovacich obdobi projektu, za které je pFijemce povinen pfedloZit monitorovaci
zpravu o realizaci projektu:

1.1.2021-30.4. 2021

1.5.2021-30.9.2021

1.10. 2021 - 28. 2. 2022

1.3.2022 —31.7.2022
V piipadé, Ze 10 dni pied terminem, ktery je stanoven pro piedloieni monitorovaci zpravy, neni
dokongena kontrola viech d¥ive ptedloZenych monitorovacich zprav o realizaci projektu vietné
3adosti o platbu, nelze nasledujici monitorovaci zpravu a #adost o platbu predlozit v terminu
stanoveném timto Rozhodnutim. Pokud tato piekdika v realizaci projektu nastane, termin
piedloZeni nasledujici monitorovaci zpravy o realizaci projektu véetn@ Zédosti o platbu je stanoven
do 10 pracovnich dni od doruceni ozndmeni o schvdleni nebo neschvaleni dfive predloZené
monitorovaci zpravy o realizaci projektu véetné Zadosti o platbu.

1.5. Cast V &lanek 3 odst. 3.8 Rozhodnuti se rudi a nahrazuje se timto znénim:

V ptipadé, %e podil dosazené hodnoty ukazatele EU1 k souétu dosaZenych hodnot ukazateld EU1
a S02C2 za obdobi 1. 3. 2022 - 31. 7. 2022 piekroci 10 %, bude dle § 44a odst. 4 pism. a)
rozpottovych pravidel vyméfen nasledujici odvod z E&astky, ve které byla poruiena rozpoctova
kazef (tj. z vy€erpané Castky dotace odpovidajici obdobi 1. 3. 2022 - 31. 7. 2022), pfitemz odvod
za poruieni rozpoctové kazné nemiie byt vy&i ne? celkové Edstka dotace, ktera byla vyplacena.
Vy$e odvodu bude spotitéana ndsledujicim zplisobem:

X = dosafena hodnota ukazatele SO2C2 za obdobi 1. 3. 2022 - 31.7. 2022
Y = dosajena hodnota ukazatele EU1 za obdobi 1. 3. 2022 - 31. 7. 2022
7 = celkové zptisobilé vydaje projektu za obdobi 1. 3. 2022 — 31.7.2022
vyie odvodu = Z/(X+Y)*(Y-X/9)
1.6. P¥iloha ,Zadost o podporu®, kterd je pfilohou €. 1 Rozhodnuti, se rudi v &astech 1.3 Doba realizace
projektu, V.2 Harmonogram jednotlivych klicovych aktivit, V.3 Klitové aktivity projektu

a V1.1 Realiza&n/ tym projektu a nahrazuje se v téchto tastech novou pFilohou, kterd tvofi prilohu
¢. 1 tohoto Rozhodnuti o zméné €. 1 Rozhodnuti.

1.7. Pilloha ,Rozpotet projektu”, kterd je pfilohou €. 2 Rozhodnuti, se rugi a nahrazuje se novou
ptilohou, ktera tvofi pfilohu £. 2 tohoto Rozhodnuti 0 zméné &. 1 Rozhodnuti.

1.8. V ostatnim ztistava Rozhodnuti véetné jeho pfiloh beze zmény.
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Clanek 11

2.1.  Toto Rozhodnuti 0 zm&n& & 1 Rozhodnuti nabyva Géinnosti dnem podpisu poskytovatele
finanéni podpory.
2.2, Rozhodnuti 0 zmé&né & 1 Rozhodnuti se vyhotovuje v elektronické podobé.
2.3.  Soutésti tohoto Rozhodnuti 0 zméné & 1 Rozhodnuti jsou tyto piilohy:
. Pfiloha €. 1 — Vybrané &sti Zadosti o podporu
. Pfiloha €. 2 ~ Rozpoget projektu
V Praze

Ing. Vilibald Knob

naméstek ministra vnitra pro fizenf
sekce ekonomiky a provozu




PRILOHA &. 1 K ZADOSTI O PODSTATNOU ZMENU PROJEKTU AMIF/28/04

wow

P¥loha & 1 k Rozhodnutiozméne ¢. 1

1.1 | Informa&nl centrum x |x [x | x [x 1x |x |x |X

1.2 | Informaénf kampar x Ix [x Ix [x |x |x }x |X

2.1 | vyuka &eského jazyka x |x |x [x |x |x |{x |x |X

2.2 | Pravni poradenstvi x |[x [x |x {x |x |x |x X

2.3 | Socidlni poradenstvi ¥ Ix |x |x |x |x [x |[%x [X

54 Kulrzysouokulturni « bx Ix I Ix Ix Ix [x |x
orientace

2021 -

2.5 | Terénni prace x |[x |x |[x |x |[x |x |[x |X

31 Intggracmmulﬂkulturm < Ix b Ux Ix Ix bx Ix | x
aktivity

41 Zvysova}nlodbornych W VR IV IV VR IV IV P
znalosti a dovednost(

4.2 Pllaltfonrmyln’lcegrace X Ix [x |x Ix |[x |x [X [x
cizincy v regionu

4.3 I\{Iom‘tormg.atuacel X |x 1% |x |x |x |x |[x [X
cilové skupiny v regionu

1.1 | Informa&ni centrum X [x |® |x

1.2 | Informaénl kampafi X |[x |x |x

2.1 | Vyuka Ceského Jazyka x |[x |x |x

2.2 | Prévni poradenstvi X | X |x |Xx

2022 | 2.3 | Socidini poradenstvf X [ x [x |x

54 Kt{rzy sociokulturn( < Ix tx Ix
orientace

2.5 | Terénni prace X [x |x |x

31 Integradni multikulturn( < Ix Ix Ix

' aktivity

10bdobi realizace konkrétni klitové aktivity oznate symbolem ,X". V harmonogramu musi byt uvedeny viechny

Klitové aktivity, které byly uvedeny v &asti IV.1.




ZvySovani odbornych

4,

! znalosti a dovednost( ol N L L R R B

47 P.Ia.tfo‘i"my integrace x Ix Ix Ix Ix [x |x
cizincd v regionu
Monitoring situace

43 . . X | X [x |X |x [x [x
cllové skupiny v regionu

INFORMACNI CENTRUM

11

1) Statnf pfisludnici tfetich zeml (tj. zemi mimo Elenské stity Evropské unie)
opravnéné pobyvajici na Gzemi Ceské republiky majici povoleni k
diouhedebému pobytu &

- majfel dliouhodobé vizum dle Hiavy Il dilu 4 zdkona & 326/1999 Sb., o
pobytu cizincl, ve znéni pozdgjsich predpisd, nebo kte¥f jsou v Fizeni
o udéleni povoleni k dlouhodobému pobytu, nebo ktefi jsou v Fizeni u
udéleni viza za Ggelem strp&ni pobytu na dzemi:

- majici povoleni k trvalému pobytu dle Hlavy IV zakona & 326/1999
Sb., o pobytu cizincd, ve zn&ni pozdéjiich predpist, nebo ktefi jsou v
fizeni o udéleni povaleni k trvalému pobytu;

- majicl povoleni k pfechodnému nebo trvalému pobytu rodinného
pfistusnika obana EU {dle Hlavy IVa zdkona &. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincdl, ve znénf pozdgjsich predpisd), nebo ktefi jsou v fizenf o vydani
povoleni k pfechodnému nebo trvalému pobytu rodinného
pfisluinika cb&ana EU,

2) Osoby, kterym byla udélena mezindrodnl ochrana {azylanti a osoby
poZivajici doplfikové ochrany) dle § 2 o dst. 2 a 3 zdkona & 325/1999 Sh., o
azylu, ve znéni pozdéjsich pfedpis(,

3) Statnl pifslusnici ¢lenskych stétd Evropské unie s wjimkou ob&and Ceské
republiky

Obsahem aktivity je komplexnf zaji§t&ni provozu sluzeb Centra, které Jiz od svého vzniku (rok 2009)
predstavuje ,stfedisko” integralnich aktivit v reglonu a kli¢ovy néstroj integrace na regiondlni drovni.
Centrum funguje prostfednictvim zapojovan( a sitovani mistnich kli¢ovych aktér integrace, ktefi se
formou partnerstvi pfimo podileji na poskytovani sluzeb cilovym skupinam,

V rdmcl oteviracl doby (PO - €T: 8:00 — 18:00 h. a PA: 8:00 — 15:00 h.; rozsah oteviracf doby: 47 hedin)
bude Centrum I naddle kontaktnim pracoviitém a informa&nim mistem, kde bude cilovym skupindm
poskytovdno bezplatné zékladni poradenstvi o jejich pravech i povinnostech a o zplsobu Zivota v CR;
dale jim budou poskytovany zakladni informace o sluibach Centra a budou zde mit bezplatny pfistup

Zjednd se o detailni popis jednotlivych kli€ovych aktivit projektu. Tato &st je pro vyhodnocenf projektové 3adosti
st&Zejnl, a to jak z hlediska ov&Fovdni zplsobilosti, tak s ohledem na posouzeni konceptnosti projektu a jeho
souvislosti s cili harodniho programu. V pfipadg vétitho podtu aktivit zkopirujte jednotlivé tabulky tak, aby kaids
aktivita méia svou tabulku.




do knihovny a k internetu. Oteviraci dobu budou pokryvat a zakladni poradenstvi budou poskytovat
kmenovi zam&stnanci Centra (zamé&stnanci pffjemce):

~  vedouci Centra {HPP, Uv. 0,8),

- koordinitor vzdélavacich a multikulturnich aktivit (HPP, Gv. 0,5},

- informagni pracovnik se zamé&Fenim na ruskou a ukrajinskou komunitu {DPC, uv. 0,5),

— informatni pracovnik 1 {pro ob&any mimo EU) (P, Gv. 0,5),

— informa&nf pracovnik 2 {pro EU ob&any} (DPC, Gv. 0,5),
metodik kurz( teského jazyka {DPC, Uv. 0,5).

Realizace aktivity bude i nadale usilovat o sjednocent a rozéifen nabidky sluZeb tzv. ,pod jednou
stfechou”. Tento pistup mél u cilovych skupin velmi pozitivni ohlas. P¥imo v prostorach Centra bude
klienttim z fad cilovych skupin ambulantni formou nabidnuto odborné socidlni a pravn( poradenstvi,
které bude probihat v objemu &tyfi a pll dne v tydnu pravni poradenstvi a 5 dnll v tydnu socialni
poradenstvi. Detailni popis poradenstvl je uveden v klicovych aktivitach 2.2 a 2.3 Zadosti.

Vetkeré odborné poradenstvi v projektu bude zajistovano pracovniky partnerskych organizaci (OPU,
DCHB), kteff spliiuji poZadavky na oborné vzdélani stanovené vyzvou.

Viichni kmenovl zaméstnanci Centra a povéfené osoby v organizacich partnerd budou aktivné
vyhledavat nové klienty a zvySovat povédomi o sluZbach Centra na Gzemi JMK. Vyznamnym
prostfedkem Siteni informaci o slusbach Centra bude predeviim Facebookovy profil ,Centrum pro
cizince JMK®, webové stranky Centra www.cizincijmk.cz, letaky a info karty & audiovizudini vystupy
(viz aktivita 1.2). Grafické zpracovani letak(, info karet a dal3i prace s nimi spojené bude zajistovat
kmenovy pracovnik Centra na pozici Grafik (DPC, av. 0,4).

S ohledem na valeny konflikt na Ukrajiné a vyrazny narast klientd budou do projektu zapojeni novi
kmenovi pracovnici Centra, a to konkrétné na téchto pozicich:
—  koordinator vzd&lavacich a multikulturnich aktivit {jedna osoba na DPE, av. 0,5},
— informatn{ pracovnik se zaméfenim na ruskou a ukrajinskou komunitu (tfi pracovnici na HPP,
1,0 Uv. a jeden pracovnik na 0,5 av. a pracovnik na DPC, uv. 0,5),
— informagni pracovnik 1 {jedna osoba na DPC, tv. 0,5),
metodik kurz deského jazyka {jedna osoba na OPC, v, 0,4)
pfekladatel (DPP)

V tymu partnera projektu OPU budou k GZelim zajisténi informovanosti migrantd z Ukrajiny noveé
zapojeni 3 adaptagné-integralni pracovnici na 1,0 uv. Tito pracovnici zajistl informovanost nové
prichozich ve vybranych lokalitach a hromadnych ubytovacich kapacitch v kraji. Pracovnici budou
informovat o veikerych nalefitostech spojenych s pobytem v ¢R, o moZnostech ubytovani,
zaméstnanl, zdravotnim systému, Skolstvi aj.

V tymu partnera DBCH budou k GZelim zjidténi informovanosti nové ptichozich z Ukrajiny zapojeny
formou DPP osoby na pozici Informatni a integracni pracovnlk a osoba Metodika zajistujictho

metodickou podporu pro informagni a integratni pracovniky, pravnika a socidlniho pracovnika.

s ohledem na navyeni poétu kmenovych pracovnikd budou roziifeny i prostory Centra (ve 4. a 3. patfe
ul. Mezirka 1, Brno).

Vetkeré sluzby Centra budou klientm poskytovany bezplatné.

Ve vztahu krealizaci klitovych aktivit projektu jsou prostory Centra vul. Mezirka € 1, Brno
7 technického hlediska rozd&leny na: centrdlni kanceld? pro kmenové zaméstnance; konzultatni




mistnost pro pravni poradenstvi, konzulta&ni mistnost pro socidInf poradenstvi; utebny pro realizaci
kurz( eského jazyka a komunitni mistnost pro realizaci multikulturnich a integraénich aktivit.

Na realizaci aktivity se bude podffet Zadatel a 3 partnefi: Diecézni charita Brno, Organizace pro pomaoc

uprchlikim a Statutdrni mé&sto Brno.

g b

Prostiednictvim realizace aktivity bude naplfiovan dil&i cfl — Zajistén( provozu Centra pro cizince IMK,
a to konkrétné témito kroky:

— personalni zajidténi (uzavieni pracovné-pravnich vztaht s kmenovymi zaméstnanci Centra a
zaméstnanci partnerskych organizaci),

— organizatni zajist&nf {stanovenf oteviracl doby a sestaveni harmonogramu slufeb zam&fenych
na zlepdeni sociélni, pravni a jazykové situace cilové skupiny, které budou poskytovény
prostiednictvim odbornych pracovnik partner(i projektu),

— technické zajisténi (uzavieni smlouvy o prondjmu nebytovych prostor, sprava evidenéniho
systému E-quip; v rdmci nepfimych nékladé — smlouva o poskytovani sluieb — internet a
telefon, sprava a dprava webowych stranek www.cizincijmk.cz)

odborni pracovnici: Al111,A11.2 A113,A114, A115, Al1.16 A117 A1.18 A1.1.9 A1.1.10
Al21,A122A123,A124 A.1.25, Al27,A135aA13.7

administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2, A213,A214,A215 A216

zakonné odvody: A.3.1, A.3.2, A3.3, A4.1, Ad2, Ad3,A61 AB2

sluzby: E.1, E.2, E.4, E.5.

Vystupy aktivity — 7adatel:

— doloZené pracovné-pravni vztahy se zamé&stnanci Centra,

= uzavfena smlouva o prondjmu nebytovych prostor,

— objedndvky spravy evidengniho systému E-quip,

— objednavky hfasovych sluZeb {nepfimé naklady},

~ objedndvky internetu (nepfimé naklady),

—  sprdva webovych strdnek www.cizincijmk.cz {nepifmé naklady).

Vystupy — partnefi:
Diecézni charita Brno:
— doloZené pracovn&-prévni vztahy se zaméstnanci, ktefi budou v prostorach Centra
poskytovat socidlni (viz popis aktivity 2.3) a pravn/ poradenstvi (viz popis aktivity 2.2) a
$ novymi pracovniky na pozici Informaéni a integraéni pracovnik a Metodik

Organizace pro pomoc uprchiikim:
— doloZené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci, ktefi budou v prostorach Centra
poskytovat socialnf {viz popis aktivity 2.3) a pravni poradenstvi {viz popis aktivity 2.2) a
nové s adaptaéné-integraénimi pracovniky

Statutdrni mésto Brno: jako partner s nefinanéniim pin&nim se podili na aktivitd formou sdileni
informaci o sluzbach a aktivitdch Centra v rdmci svych &innosti a projekta.




Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 3 partnefi projektu: Diecézni charita Brno, Organizace
pro pomoc uprchlikm a Statutdrni mésto Brno. Partnefi budou pfimo v prostorach Centra
poskytovat socidni a pravni poradenstv( v rozsahu popsaném v kli¢ovych aktivitach 2.2 a 2.3.
Statutarni mésto Brno je zapojeno v podobé sdilenf informaci o sluzbach a aktivitadch Centra.

Zadatel bude pinit funkci:

- administrativni: vwbér dodavatehd k ndkupu technického zafizeni: uzavirani pracovnich smluy
s pracovniky Zadatele; uzavieni smlouvy na pronajem prostor Centra; zpracovani
objednévek; uzavieni smlouvy o partnerstv(; zajisténf schvaleni potfebnych vystupd/akond
ve volenych organech kraje; provédéni plateb;

- koordinagn(: zaji¥tén{ pribézné informovanosti partnerd projektu o pravidlech realizace
projektu; zajidténf pravidelnych schiizek s partnery projektu — tvorba harmonogramu
realizace projektu, koordinace aktivit projektu, financovani a &erpani naklad( projektu,
vykazovani a napliovani hodnot monitorovacich indikdtor( projektu;

- kontrolni: kontrola aktivit, naklad{ a vystupt partnert projektu; kontrola povinne publicity

v dokumentech partnerd.

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK, Mezirka 1, 602 00 Brno, 6. patro, 4. patro a nova
mistnost ve 3. patfe, ddle pak sfdla partnerd projektu.

INFORMACNI KAMPARN

1.2

1) Statn( pfisludnict tretich zemf (detailngji dle aktivity 1.1)

| 2) Osoby, kterym byla udélena mezindrodnl ochrana {detailn&ji dle aktivity
1.1)

3)  Statnf p¥isluinici Elenskych statd Evropské unie (detailngji dle aktivity 1.1)
| 4) Zastupci majoritni spoletnosti

| ) Pracovnici vefejné spravy, odbornd vefejnost a dal¥l osoby, které ve své
profesi &asto prichdze]l do styku s cizincl

Aktivita se zam&Fuje na zvygeni informovanosti o Siroké nabidce sluzeb a aktivit Centra a problematice
integrace cizincd jak vagi cilovym skupinam, tak vici majoritni spole¢nosti, Na kampani se budou
podilet kmenovi pracovnici Centra, vedoucf projektu a zamé&stnanci partner( projektu.

V ramci informagni kampané budou mit viechny materidly vytvofené v ramci projektu a zaméfené na
cllové skupiny projektu, jednotny vizudinf styl, ktery bude vsouladu s vizudInim stylem Centra a
Jihomoravského kraje a s pravidly NP AMIF. Na tvorbé letékl a dal3ich vizudlnich vystupd se bude
podilet pracovnik na pozici Grafik. Letaky a pozvanky na jednotlivé aktivity projektu budou tak
nezaménitelné a lehce identifikovatelne.

V rdmci projektu budeme pokraCovat v pribézné aktualizaci webovych stranek Centra, partnerskych
arganizaci a Facebookového a instagramoveho profilu, Na on-line média budou umistovany aktudinf
informace o slufbach a aktivitich Centra, informace o aktudlni situaci v regionu, kterd souvisi
s problematikou cizincd a dalsi uZitetné informace.




Informovanost o sluzbéach a aktivitdch Centra bude rovné? zajidt&na v rdmci G&asti na individudinich &i
pravidelnych schlzkich pracovnik( projektu se zastupci organizaci/instituci v regionu & na setkavanich
rizné dimenze platforem a pracovnich skupin. Pracovnici Centra zajisti informovanost o slusbach &
aktivitach na tematickych tuzemskych (mimoFddné i zahraniénich) konferencich, semindfich &i jinych
podobnych aktivitach.

Hlavnimi nastroji informaéni kampané budou:

— vicejazyéné informadnf letaky o sluzbdch Centra a organizacich poskytujicich sluzby pro cilové
skupiny,

- info karty o sluzbach Centra v jazykovych mutacich,

— informacnf letdky (pozvanky) na dil&f aktivity Centra,

— emailové rozesilani informaci o akeich, kurzech a zménéch cilovymi skupindm projektu {cizinci,
odborna verejnost),

— webové stranky Centra a partnerskych organizaci,

— Facebookovy a instagramovy profil Centra,

—  schuzky se zdstupci organizaci, které pfichazeji do kontaktu s cizinci {pfizplsobeni nabidky slufeb
die zjisténych potfeb),

— Ucast na pravidelnych schlizkdch stdvajicich oficidlnich platforem, které se v rdmci své cinnosti
mimo jiné zabyvaji diltimi dimenzemi integrace cizincl, v&. setkdn( Platformy integrace cizinc(l
popsané v aktivité 4.2 (napf. Rada pro rozvoj lidskych zdrojti Jihomoravského kraje; Rada pro
narodnostni mensiny Jihomoravského kraje; pracovni schiizky k Regionaini inovaéni strategii JMK;
pracovni schiizky s tajemniky obecnich GFadt obci JMK; pracovni schiizky s Fediteli pifspévkowvych
organizaci; pracovni schlizky s hospodafskymi komorami a Urady prace v JMK; GZast na zasedani
Poradniho orgdnu pro integraci cizinc( — Brno, atp.),

— 0OCast na setkanl s univerzitami a Géast na akcich pro mezindrodn( studenty a uditele, moZnost
odbornych stdzf a praxi pro studenty pfimo v Centru

- pfipadné daldi nastroje, které budu v pribéhu realizace projektu vyhodnocené jako smysluplné a
vhodné jako napifklad propaga&ni pfedméty a daléi materidly

Sohledem na aktudlni situaci na Ukrajiné a potfebou zvyiit informovanost nové pfichozich osob
prostiednictvim webovych stranek, FB, Instagramu a vytvafet nové grafické vystupy jak pro tisténou,
tak i elektronickou formu komunikace, bude projektovy tym posilen o tyto nové osoby:

- grafik (jedna nov4 osoba na DPC, 0,5 Gv.)

- pracovnik pro komunikaci (jedna nové osoba na DPC, 0,5 Gv.)

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 3 partnefi: Statutdrnim mésto Brno, Diecézni charita
_Brno, Organizace pro pomoc uprchlikam.

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan dil&f cil — Zajist&ni provozu Centra pro cizince JMK.
Konkrétné t&mito kroky:

— pravidelnd aktualizace webowvych stranek Centra a partnerskych organizaci;

- aktualizace Facebookového a instagramového profilu Centra;

~  vicejazytné informacni letdky, info karty o aktivitich Centra a organizacich poskytujicich
sluzby pro cilové skupiny, informaéni letaky (pozvdnky) na dil&i aktivity Centra;

— vyhledavani moZnosti pro prezentaci nabidky slufeb v ramci regiondinich/lokdlnich
médiich;

— pravidelné schlzky se zdstupci organizaci, které pfichdzeji do kontaktu s cizinci; G&ast na
pravidelnych schlzkach stavajicich oficidlnich platforem, které se v rdmci své &nnosti
mimo jiné zabyvaji diléimi dimenzemi integrace cizinc(;

— _spoluprdce s univerzitami — moznost odbornych staZi a praxi pro studenty




S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
odborni pracovnici: A.1.1.1, A1.1.2,A1.1.3, A1.14 A115, A1.16,A1.1.7 A118, A1.2.1,A1.2.2,
Al1.2.3,A1.24 A1.25, Al1.26, A1.2.8 A133

administrativni pracovnfci; A.2.1.1, A.2.1.2, A2.13,A214,A215 A216

zakonné odvody: A.3.1, A.3.2,A3.3,A4.1,A42,A43, AB.1,AB.2

sluzby: E.1, E4,ES5,E6

Nklady na spravu webovych stranek Centra & tvorbu propagatnich pfedmétl nejsou v rozpottu
vytisleny a budou hrazeny z nepiimych nakladd projektu, piip. vlastnich zdrojd ptijemce a partnerd.

Vystupy aktivity:

~  webové stranky Centra a partnerq,
- uzavieny pracovnépravni vztah s grafiky a osobou na pozici pracovnika pro komunikaci
- Facebookovy a instagramovy profil Centra,

— letaky a pozvanky na aktudinf aktivity Centra,

—  vicejazyény informatni leték o sluzbach Centra,

— info karty v jazykovych mutacich informujfcich o sluzbéch Centra,

~  ptip. propagalni pfedméty a kratké audiovizudin{ vystupy.

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 3 partnefi projektu: Diecézni charita Brno, Organizace
pro pomoc uprchlikim a Statutarni mésto Brno. Pracovnici partnerl projektu budou zajistovat
informovani o slugbach a aktivitach Centra v rdmci svych zdrojd, kontakt(l a aktivit (on-line &i v ramci
osobnfho poradenstvi, vzdélavani, terénni prace).

Zadatel bude pinit funkci:

_ administrativnl; wber dodavatell k zajistén tisku a vyroby informacnich
materidlii/propagaénich pfedmétd; pravidelna aktualizace webovych stranek, FB a
Instagramu;

- koordinaénl; zaji§tén( prib&zné informovanosti partner( o realizaci aktivity a pravidlech pro

publicitu projektu;
kontrolni: vystupl partnerl projektu; kontrola povinné publicity v dokumentech partnerd.

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK, Mez(rka 1, 602 00 Brno, 6. patro a 4. patro, déle pak
sidla partner( projektu.

| VYUKA CESKEHO JAZYKA

11) Statnl pFisludnici tfetich zemi {detailng]i die aktivity 1.1)
2) Osoby, kterym byla udélena mezindrodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

Statni pi‘islu?.n[ci ¢ nsk)?ch sfcétl'] Eyro ské unie__(detailnéji dle aktivity

1.1)




Aktivita je zamé&fena na odstrafiovén( jazykové bariéry cizincl a zlepsent jejich jazykové a kulturni
situace, a to jak u dospélych, tak u détf,

Z pozitivnich zkusenosti v pfedchozich projektech byl vyvinut provazany systém kurzd teského jazyka,
jehoZ zdmérem je provadét cllovou skupinu celym procesem osvojovanf jazyka. Veskery wyvoj novych
kurz( ma za cil se stale pfiblizovat moZnostem a potfebam cilové skupiny.

V ramci pfedkladaného projektu bude wyuka geského jazyka zajifténa prostiednictvim spektra kurz(,
které reflektuji specifické potieby cllovych skupin (pracujici, pracujici na smény, rodi¢e s détmi, matky
na rodicovské dovolené, Zeny v domacnosti, Slované, Neslovang, Vietnamciapod.). Viechny typy kurzi
jsou zaméfeny na odstranéni jazykovych bariér s cflem postupné dosahnout minimainf integradn
drovné, kterou je Groven B1, p¥p. B2.

Kurzy budou primarné probihat v prostordch Centra a déle v domluvenych prostordch v regionu €&i
v mistech s velkou koncentraci cizincd.

Nabldka specidinich kurz{l Zeltiny, které v minulosti probihaly zejména pro Vietnamskou narodnost,
bude na zakladé pozitivnf zkuenosti z minulého projektu opét vytvofena i pro dalsf klienty, kteff maji
specifické problémy pi osvojenl &eltiny. Zejména se jednd o kurzy pro matky s d&tmi, které bychom
radi délili na vice drovni pokroéilosti a kurzy pro pracovniky na sménach, specidini rannf kurzy pred
praci. Na zakladé vyborné zkuenosti s live-online wyukou budou také nabizeny live-online kurzy. Live-
online kurzy umoZriujf realizovat kurzy v dobg, kdy je kapacita Centra jiZ napinéna, tim snizuje néklady
na pronajem daliich prostor. Déle je nabfzen klientlim, ktefi se z pracovnich divodd do Centra
dopravujf sloZit&, nebo by vilbec na kurzy geského jazyka nemohli chodit. Tim je rozsifena klientska
zakladna o dalsi skupinu/komunitu cizincd. Radi bychom také vyzkouseli novy format kurz(, ve kterych
by byl zapojen interkulturni asistent lektora Zeského jazyka, tyto pldnujeme zaméfit nejprve na
arabskou komunitu Zen. Sylaby kurz{l bude sestavovat metodik spoleéné s lektorem konkrétniho kurzu
na zakladé aktudini potieby klient(l v daném obdob.

V ramci realizace kif¢ové aktivity budou cilovym skupingm nabizeny tyto typy kurz(:

ZAJISTENI VYUKY EESKEHO JAZYKA (DOSPELI):

A.  Klasické gramatické kurzy {(KGK}

Kurzy se zaméFuji na ziskani zdkladnich komunikatnich kompetenci (psanf, &teni, poslech, mluveny
projev, zvlddnuti gramatiky) a jsou mimo déleni SERRJ rozd&lené dle jazykové skupiny, do které pati{
jejich matef'sky jazyk, na Slovany a Neslovany. Slovansky systém kurzii na zakladé jejich rychlejgiho
procesu uceni eského jazyka obsahuje mendi mnoZstvl mezidrovni: Al Slovani (s); A2.1s a A2.2s.
Neslovansky systém kurzii naopak obsahuje oproti slovanskému dvé drovng navic- Al.1 Neslovani {n);
Al.2n; A2.1n; A2.2n; 2 A2.3n. Urovné B1.1a B1.2, pfipadné i B2 budou propojovat Slovany s Neslovany.

Mimo tyto zdkladni kurzy budou klasické gramatické kurzy poskytovany i pro skupiny se specifickymi
potfebami na zdkladé poptévky klientd. Jedn4 se nap¥iklad o pifpravny kurz pro zvladnutf Grovné A1.1
pro Vietnamskou komunitu, piipravné kurzy pro test na ob&anstvi nebo trvaly pobyt &i kurzy live-
online. Live-online kurzy umo2iujf realizovat kurzy v dobé, kdy je kapacita Centra jiz naplnéna, tim
snizuje naklady na prondjem dal¥ich prostor. Dile je nabizen klient(m, ktefi se z pracovnich divod
do Centra dopravuji slofité, nebo by viibec na kurzy teského jazyka nemohli chodit. Tim je roziffena
klientskd zakladna o dal3( skupinu/komunitu cizincd.

Vreakci na situaci, kterd vznikla po pfichodu vysokého poltu ukrajinskych uprchlikil a vyrazné zvyeni
poptavky po kurzech, mame zéjem zachovat polet klasickych gramatickych kurzll v poétu viz nize
v tabulce, a to i pfes to, Ze dojde ke zkraceni realizace projektu.




V rémci tohoto typu (KGK} kurza pfipravujeme tyto podtypy, které planujeme reatizovat na zakladé
poptavky klientl: kurzy pro vietnamskou komunitu, regionalni kurzy, live-online kurzy, kurzy na
pFipravu k obZanstvl a k trvalému pobytu.

Toto rozdsleni reflektuje poznatky oboru wvyuky cizich jazykll ovéfené zkudenostl Zadatele
z ptedchozich obdobi realizace kurzd. Pokraujeme s osvédéenym systémem rozfazovani na zakladé
test(, které pomdhaji metodikovi a koordinatorovi vzd&lavacich a multikulturnich aktivit pfi spravném
roztazeni klientll do jednotlivych kurzl. Naplfiovénf cild bude ovéfeno prostfednictvim nastrojd
evaluace (dotazniky a evaluagni/zdvéretné testy). Na z7aklad® dobré zkugenosti z minulého projektu
budou evalua&ni dotazniky odeslany elektronicky. Za vypracovani téchto nastrojd, a pfedeviim za jejich
vyhodnoceni v&. ndsledné Gpravy podkladd pro vyuku, bude zodpovidat metodik kurzd ¢eského jazyka.
Ten se zdroved bude podilet na vyb&ru vhodnych lektord, jejich vzd&lavani a supervizi lektorského
tymu.

Kasda zvolena urovefi je navriena na 75 hodin vyuky (2x tydné 3 hodiny) a 3 hodiny na testovani.

Specifikem zlstane to, Y& vstup do dalSich drovni bude podminén dostatetnou dochazkou a
vlddnutim testu, ktery bude potvrzovat dosaZent dané urovné. Na zdkladé dobré zkudenost
z minulého projektu bude v testovani zafazena i {ast hodnoticl poslechové schopnosti cilové skupiny.
Testovani bude probfhat na konci kurzu formou zév&retného testy, jeho? Gspdiné splnéni bude
zaroved vstupni podminkou postupu do dal3i drovné.

Zajemci o kurz, ktefi v Centru dosud Zadny kurz Eedtiny prokazujfcl jejich Groveri Eestiny neabsolvoval,
budou mit moZnost napsat rozfazovacl test po pfedchozi domluveé s metodikem kurz(l éeského jazyka.
7 diivodu neustalého velkého pFibytku novych klientl je ptanovano vidy pfed registraci na klasicke
kurzy (KGK) pFiblizng pét termind, kdy si novi ktienti mohou pfijit testy napsat, svdj termin si rezervuji
pomoc! formulafe na webowych strankdch Centra. Podminky registrace a rozfazovani do kurzu budou
zvefejnény na webovych strankach Centra v nékolika jazykovych mutacich.

U véech kurzd (KGK) plati, Ze v pffpadé spinéni podminek (dostate&nd dochdzka na kurzu — 75 % a
Uspdiné napsani zavére¢ného testu 70 %) bude Geastnikim kurzd vydano osvédéeni o absolvovani

kurzu dané drovné.

B. Kurzs interkulturnim asistentem

B&hem nadi letité &innosti jsme diky velkému mnoZstvi zapojenych oborniki na problematiku integrace
identifikovali Fadu skupin cizinch se specifickymi potfebami v procesu osvojovani jazyka (mongolské,
vietnamské komunity, Slované, Neslované, déti, matky s dstmi apod.) i poZadavky jiného druhu
(pracujici na sm&ny aj). Takto jsme — také diky zapojen( interkulturnich pracovnikd — identifikovali
skupinu arabskych zen, pro které jsme nyni wytvofili novou podobu kurzu. Tato skupina je specificka
nikolika vécmi: neznalost anglického (& jiného indoevropského) jazyka, nizka gramotnost, prace
v domacnosti, velmi pomalé tempo pfi osvojovéni Eedtiny, na druhou stranu vysokd motivovanost se
tesky naugit. Osvédtilo se ndm pro tuto skupinu wtvofit kurz, ktery povede lektorka Zena spolu
5 lektorkou z arabské komunity. Obé jsou pinohodnotnymi lektorkami ve smyslu metodického veden,
ve smyslu lingvistickych znalosti a didaktickych dovednosti. Lektorka Ce%ka viak garantuje spravnou
vyslovnost, jazykové nuance a celkové vedenl kurzu podle sylabu, lektorka Arabka zajistuje a garantuje
pfeveden( kompletni latky do arabského jazyka, ale také do arabského obrazu syita, Pitomnost Zen,
piftomnost oborného prevedent |4tky vytvafi pro tuto, vyée popsanou, skupinu Zen pocit bezpeti,
v ném? se lépe jazyk osvojuje, také umoiriuje diky pfevodu nejen jazyka, ale sociokulturnich souvislosti
rychlej8i osvojeni jazyka.




C. Konverzaéni kurzy (KK}

Jednd se o rozvijejici kurzy kratéiho rozsahu {48 hodin + 3 na zavéreénou prezentaci), koncipovéany jako
nastavba kurzd klasickych (KGK) — pljde o prohlubovénf gramatiky a dal3ich jazykovych kompetenci
svelkym dlrazem na osvojeni dovednosti mluveni. Inovativaim a zcela zasadnim prvkem bude
zavérena Ustni zkouska, ktera dopini pisemné a poslechové testovéni z klasickych kurz. Zkoudka bude
prabihat formou Ustniho pfednesu na pfedem dand témata.

Druhym, ne malo vyznamnym cilem kurz( je predani kulturnich a spoleéenskych informaci, které
podporuji orientaci v socialnim prostiedi CR a informuji o mistnim zpisobu Zivota. Zasadnf je v téchto
kurzech role lektora, ktery piedstavuje prvni spolefensky orientatni bod. Je proto dale¥ité, jak lektor
vystupuje, jakd témata vybird a jak je prezentuje. Je Zadoudi, aby byl lektor vstifcny, otevieny, nicméné
pevny, a zaroveri je vhodné, aby byl do jisté miry obezndmen s kulturami zemf, z nichz Géastnici kurzl
pochdzeji. Na vybér lektorl kurzi bude kladen zvl4étni dtiraz. K témto kurzam vznikla metodika, které
je neustale aktualizovdna. Stejné tak vznikla elektronicka knihovina materiald specifickych pro tento typ
kurzu a postupné vznika i knihovna fyzickd. Knihovna je vytvéfena lektory projektu a metodikem a je
urfena ke sdilenf v rdmci lektorského tymu Centra.

Dlleditym prvkem je vyie popsané rozdéleni do trovnf i dle jazykové pfislusnosti {Slované/Neslovang),
které vychdzi z rozdéleni klasickych kurz(i {KGK). Kurz neni navrien pro klienty, kteff za sebou jesté
nemaji Zadny gramaticky kurz. Pro tento typ kurzu je nutné mit alespori zakladni jazykové znalosti.

D. Ondine kurzy (OLK)

Tento typ kurzd byl do nabidky opét zafazen na zdkladé velice pozitivniho ohlasu ze stran cilowych
skupin, kdy v pFedchozim projektu poptavka opét prevytovala nabidku.

Vonline kurzech jsou rozvijeny viechny fetové dovednosti, zakladni &4sti jsoujiZ pfipraveny z minulych
projektd. Lektor viak reaguje pouze na oteviené (koly mluven( a psani. Ostatni vé&ci jsou plné
automatizovane, neni nutné zde potitat s tim, Ze lektor kurz pfipravuje. Podité se s tim, Ze odpovédny
pracovnik (metodik kurzd Eeského jazyka) kurz wivoFl a nastavi a lektor pouze udéld zavéretnou
kontrolu funk&nosti a nastaven.

Tento typ kurzu reflektuje fakt, Ze psanf je pfi osvojovéni ciztho jazyka dlouhodobé nejnarotnéjsi
dovednosti, kterd vyZaduje individuaIni pfistup a &as. Toto neni bohuzel mo3né v klasickych jazykovych
kurzech nabidnout, proto Zadatel zvolil inovativnl pFistup v oblasti zvy3ovani dovednosti psaného
projevu formou on-line kurz(, a to pfedevéim u zjemct, ktefi nemiisou z rodinnych nebo pracovnich
ddvodl dochdzet na prezenéni kurzy. Zaroveri mohou tyto kurzy vyuiit ti, ktefi se cht&ji vzdélavat nad
ramec kiasického kurzu. Kurzy budou rozdéleny do nésledujicich Grovni podle referenéniho ramee pro
jazyky. Kompletni droveri je hotova pro Groveri Al, ta je rozd&lena do 4 kurz(: Al/1, A1/2, Al/3, A1/4,
v zakladni verzi jsou vytvofeny i daRi Grovné: A2.1, A2.2, B1.1, B1.2. V tomto projektu pldnujeme
pokracovat v dopracovani komplexnich verzf pro dal$i Grovné, nyni pro Urover A2 (viz nize E.

E. Tvorba modullt pro on-line kurzy
Jiz o roku 2015 rozvijfme systém on-line kurzd. Postupem let jsme tvofili on-line kurzy dokonalejii a
rozvinut&jsf po strénce obsahové, didaktické i technické. Nyni existuji dva typy kurz(, které pouziviame.
Prvni typ — nowy: tento typ je hotovy pro celou Groveri Al, ta je rozdélena do 4 moduld. Technicky je
FeSen komplexné jedinou technologii, a to platformou Maodle. Didakticky je veden pfes zprost¥edkujici
jazyk a je vyuZivan systém vedeni studenta od nuly k postupnému osvojovan( jazyka (vysvétlovdni,
procvicovani, obrdzky, schémata atd.), obsahové& jsou rozvijeny viechny fefové dovednosti ¢teni,
psanl, mluveni, poslech, vietn& gramatiky. Druhy typ kurzu — star§(: tento typ je nyni hotov pro
navazujici drovné, jak je popsdno vy¥e. Technicky je také realizovan na platformé Moodle, ale protoZe
vznikal mnohem dfive, jsou poutity i dal3f technologie (vnofeny do Moodlu), které ¢asem nemusi byt
kompatibilni a hrozi proto, Ze by mohly pfestat fungovat. Didakticky jsou zcela bez vysvétlovani a
vedeni, protofe vznikaly postupné s e-learningovych kurz(i psani, kde se nepocitalo s komplexni
jazykovou vyukou. To se ale na zdkladé poptavky zménilo. Obsahové Jjsouvsak nyni jiZ stejné jako kurzy
prvni, i kdyz ne v takovém rozsahu, jsou rozvijeny viechny feéové dovednosti &tenl, psani, mluven,




poslech, véetn& gramatiky. Tyto dva typy postupné sjednocujeme a staré nofime do novych. Nyni
bychom chtli vytvofit kompletn( Grovefi A2. Pro Urover B1 planujeme jiz nyni odl&ny pfistup. Moduly
pro trovefi B1 budou sklddany tematicky, nikoliv jazykov&. Zatimco trovné Al a A2 sklddame situacné
a jazykov&, moduly pro B1 bychom tvofili tematicky. Napk.: Urovefs Al: situace: cizinec si musi zavolat
pomoc/femesintka, potfebuje fraze a gramatiku. Urovefi B1: téma: Zivotni styl je z podstaty {rozsah
slovnl z&soby, rozsah poufiti) zcela jiny.

Ve stévajicim projektu jsme planovali zait realizovat e-learning pro urovef A2. Ta je rozdélena na &
modull tak, aby pokryla celou tematickou 3ifi komunika&nich potteb. Ve stdvajicim projektu jsme
planovali vytvofit prvnl polovinu, tedy 3 moduly. Sougasnd situace v3ak ukazuje, 7e poptavka po
kvalitnim vzdéldvacim materialu a kvalitnich kurzech cestiny je obrovska. Diky finanénim moZnostem a
vysoké poptavce jsme se pro vytvoreni dalsto modulu tak, abychom se pfibliZili realizaci celé Urovné
A2,V momentalnf situaci je poptavka po materidlech, které jsou kvalitni, komplexnf, tasové flexibilni,
nejsou zavislé jen na strojovém vyhodnoceni, obsahujf lidskou zpétnou vazbu, rozviji viechny feCové
kompetence, velice vysokd. A pfesné toto spliiuji nafe moduly v e-learningu.

E. Oteviené kurzy {OK)

Otevieny kurz je uréen klientdim, kteff se z rtznych divodd nemohou pravidelné dostavovat na kurzy
a také nemohou vyu?it kurzy online. Zarovefi jde o kurzy, do jejichi p¥ipravy jsou klienti sami zapojeni.
Oni sami participuji na volb& témat, které pak lektofi pfipravuji. Cllem tohoto typu kurzu je naudit
zastupce cilovych skupin Cesky a zérovefi jim pfedat socidln@ kulturni informace.

Kurzy jsou oteviené viem; vyukoveé cile jsou stanoveny pro mladez | dospélé, stejné tak pro urovné
A2—C1; kurzy jsou vypsané s velkym Zasovym predstihem; kurzy maji jasné dand témata — kaZdé téma
je zpracovano na pracovnich listech tak, aby bylo moiné na tématu pracovat s jakoukoliv skupinou;
pfijit maZe kdokoliv; komunika&nim jazykem je ¢edtina.

V pfedchozim obdobi byl o kurzy enormni zdjem. Ztoho divodu jsme pfi zaveden| zvysenych
hygienickych opatieni vyZadovali pfedchozi registraci do kurzu pro omezeni podtu studentl a
zachovani rozestupll. V nadchazejicim projektu bychom radi opét kurz otevieli bez nutnosti registrace,
ale jsme pfipraveni ji opét v pfipadé potfeby wyuzit.

Byl vyzkougen model jeden lektor plus supervize metodika pred nebo po kurzu. Nicméng z hlediska
metodického i pedagogického a s pfihlédnutim ke 7kudenostem, které jsou s timto typem kurzu v
zahrani€i, se jevi model méné efektivni. Proto jsme se i na z4klada vlastnich zkuSenosti rozhodli model
upravit. Byl také vyzkouSen model, kdy vyuéujl dva lektofi, coZ bylo v takto heterogennim kurzu
shled4no jako idealni. OK proto budou i nadale u&it dva lektofi, aby byli schopni zabezpecit kvalitni
vyuku pro viechny klienty.

G. Kurzy pro matky s détmi— KMD

Kurz pro matky s détmi ve vyuce je urcen pro seny, popf. muze, které peéuji o malé dité a nemohou
navitdvovat klasické kurzy, at u? z tasovych divodd tak s ohledem, e by déti narudovaly vyuku
klasickych kurz(. Z t&chto divod( byl pfipraven takovy typ kurzu, kde je €asova dotace (2% tydné 1
vyutovaci hodina) pfizplsobena potiebdm této specifické cilové skupiny. Délka je pldnovéna jako
kontinudlni palro&ni kurz. Z diivodu specificnosti skupiny v priibéhu kurzu bude mozné pfibirat nové
klienty a budou men3i naroky na dochdzku (asto nemohou pfijit, jelikoZ jsou déti nemocné, apod.).
Kurzy budou ureny pro tpiné zatatetniky i pokrogilej¥f klienty. Inovativnim prvkem Je vyie popsané
rozd&leni do trovnii dle jazykové pifslusnosti (Slované/Neslované), které vychaz(z rozdélenf klasickych
kurz( (KGK).

H. Rannikurzy —RK
Ranni kurzy vychazeji konceptné a obsahove z KG K. Obsahové budou pFizpGsobeny Easové dotaci 60

hodin v patnécti tydnech ve dvou vinach za rok. Tyto kurzy vychdzejl vstfic dlouhodobému zijmu o
ranni kurzy klienty, kteff pracuji v dobé realizace klasickych kurzd a nemohou navstivit ani dopoledni,
ani veéernl kurzy.




I, Letnlintenzivnf kurzy pro dospélé
Tento typ kurzl je do projektu zafazen na zdkladd dobré zkutenosti z minulého projektu. Intenzivni
kurzy pomdhaji klientim ptekonat dvoumé&si&ni obdobi bez bé&Znych kurzd a prohloubit znalosti. Také
pomahajf poznavat brnénskou kulturu a nejblizé okoli, ve kterém Ziji. Obsahové budou pfizplsobeny
Casové dotaci 4 hodin + 10 hodin pro pfipravu lektora. Tyto kurzy vychdzeji vstiic dlouhodobému
zajmu o letni intenzivni kurzy. 7 $etfeni mezi klienty vyplynulo, Ze pro &ast z nich je mo#né si vyclenit
Cas béhem letnich prézdnin, a to napf. v rdmci dovolenych ne? bdhem roku.

). Modelové zkousky na trvaly pobyt a ob&anstv!
Do kurzu Modelové zkousky na trvaly pobyt se mohou zaregistrovat klienti, kteff majf zdjem ziskat na
Uzemi CR trvaly pobyt. V rdmci kurzu budou vytvoFené stejné podminky jako u samotné zkougky, aby
si klienti mohli otestovat, co mohou od zkousky a celého procesu ocekdvat.
Do kurzu Modelové zkoudky na obéanstvl se mohou zaregistrovat klienti, ktefi jiZ maji na tzemi CR
trvaly pobyt. V rdmci kurzu budou vytvofend stejné podminky jako u samotné zkousky, aby si klient:
mohli otestovat, co mohou od zkousky a celého procesu otekavat.

ZAJISTENI VYUKY CESKEHO JAZYKA (DETI):

Tato East aktivity reaguje na prioritu uvedenou v aktualizované Koncepci integrace cizinct v roce 20189,
kterou pfedstavuje zajit&ni podpory vyuky Seského jazyka nad rdmec béZné vyuky ve Skolach pro ¥aky
— cizince. U déti-cizincG miZe nedostatecna znalost eltiny limitovat v dosaZeni cfli vzdélavani,
Dlvodem je fakt, Ze znalost eského jazyka u déti clzincd je podminkou nejen uspé&&ného absolvovani
gkoMni dochazky, ale i ziskdni dalétho vzdélani, zamé&stnani a kariérniho réistu.

Koncepce détskych kurz byla na zékladé evaluace prospé3nosti kurzl Ceského jazyka inovovéna.
KaZdym rokem vzristd poptdvka po kurzech pro déti, které maji nastoupit do prvniho ro&niku na
zakladni £i stfednf $kole. V minulém projektu byl pilotn& vyzkou$en koncept letnich intenzivnich kurzd
pro zatatecniky, které se velice osvédgily. Ve stdvajicim projektu bude pozornost zaméfena na obdobi
letnich prazdnin, kdy majf déti prostor na pfipravu pfed zatdtkem komniho roku. V ramei pfipravy na
Skolni dochazku bude zdrover poskytovdno d&tem zakladni sociokulturni minimum. Koncepéné a
obsahové budou kurzy pripravovany spoleéng s metodikem a budou vidy pfizplsobeny konkrétn(
skupiné klientd, proto je zde poéftano s piipravou. V priib&hu roku potitéme s podporou jazykového
vzdélavani v souladu s Koncepc! integrace cizinc(i pro rak 2019,

Vminulych projektech jsme vyzkougeli kurzy pro viechny vékové kategorie d&ti, véetné dati
pfedikolnich. Pfi realizaci jsme narazili na p¥ekazku vybavenosti nadich udeben. Protofe o kurzy
piedikolnich déti a déti mladitho $kolniho véku fe nejvétsi zdjem, rddi bychom v tomto projektu 2vysili
kvalitu vyuky nakupem vybaven( pro vyuku. Nejedna se jen o uéebnice, jednd se zejména vytvarné
potreby, ale také tematické hracf prostiedky, jako jsou napfiklad loutky, manasci, modely jidla, rézné
druhy magnet(, tabuli a tabulek na psan atd.

V oblasti zajist&nf vyuky teského jazyka pro déti prob&hnou tyto typy kurzl:

K. Letni Intenzivnl kurzy pro déti — srpnové intenzivai kurzy pfipravujfci déti na ndstup do $koly.
Kurzy budou déleny dle vékovych kategorii (predskolaci, mladii gkolni v&k, starsi Skolni v&k,
stfedo3koléci) a zdrovefi na Slovany a Neslovany, pfednostng budou kurzy otevieny pro
zaldteCniky, ale obzviaité u vy$siho tkolniho véku a stfedoikoldkd budou otevieny | vy83i
Urovng,

Gramatické_kurzy pro déti — kurzy pro déti-cizince pfi Skolni dochdzce, které probihaji
prib&zné v rdmci roku. Kurzy budou déleny dle vékovych kategorii (pfed$koldci, mladéi Skolni
vek, stardi $kolni vk, stfedo¥kolici) a zéroved na Slovany a Neslovany, pfednostné budou
kurzy otevieny pro zagateéniky, ale obzvléte u vy3Eiho Skolniho véku a stfedoikolak budou
otevieny i vy33i drovné. Tyto kurzu mohou byt realizované v Centru nebo v jinych vhodnych

prostordch. V reakci na situaci, ktera vznikla po pfichodu vysokého poétu ukrajinskych




uprchlik, mezi nimiZ je vysoke zastoupeni déti, mame z4jem zachovat potet gramatickych
kurzd pro détiv potu viz nife v tabulce, ato i pies to, 7e dojde ke zkriceni realizace projekiu.

Vyuka Geského jazyka bude poskytovdna osobami, které splfiuji pofadavky na oborné vzd&lan
stanovené vyzvou.

S ohledem na aktudlni situaci na Ukrajing a ve vztahu k zajiténi mimofadného pottu novych kurzdi
geského jazyka, bude projektovy tym prijemce posilen o osoby na pozici:
. koordinator vzdélavacich a multikulturnich aktivit (DPC, 0,5 dv.)
- metodik kurzli Zeského jazyka {nova osoba na DPC, 0,4 tiv.}, jak ji bylo popsano v kIiC. aktivité
1.1

Soutasnd bude také potfeba zajistit daldf prostory k vyuce Zeského jazyka pro nové pfichozi osoby
z Ukrajiny. Stavajicl kapacity Centra jiz nejsou dostateZné, navic v nich probihd naplanovand vyuka
kurzG zah4jenych na zag. roku 2022. K&mto uceldm bude vytvofena polozka pffiemce na pronajem
prostor mimo Centra.

V ramci realizace se také pogita s navyienim ndklada na nakup materidlu pro wyuku &eského jazyka
{uZebnice a].) pro kurzy teského jazyka pro nové ptichozi z Ukrajiny.

Kurzy Ceského jazyka jsou dlouhodobé nejzadandjsi sluzbou Centra. Abychom docilili, co jesté
kvalitndj$i a efektivngjsi realizace kurzl, a to | s ohledem na narlst po&tu kurzl v souvislosti
s konfliktem na Ukrajing, byl do projektu zapojen ze strany partnera OPU Odbornik na evaluaci aktivit
projektuy, ktery se zamé&fi na zpracovéani vyzkumného evalualniho designu (pfedeviim pro analyzu
potfeb a pilotni evaluaci specifického vyseku aktivit — kurzii Ceského jazyka), ndvrh a otestovani
nastrojl a dotaznikl a analyzu a interpretaci ziskanych informaci a dat.

74roveR s ohledem na zkraceni doby realizace projektu neprob&hne realizace nékterych kurzl, které
byly planovény na podzimni mésice (viz tabulka nize).

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 1 partner: Organizace pro pomoc uprchlikim (OPU

Prostrednictvim realizace aktivity bude napliiovan dilef cil — Zajisténi sluzeb zamé&fenych na zlep3eni
socidlni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaven( cizinc(i na tzemi JMK. Konkrétnd se bude jednat
o zajiét&ni vyuky Eeského jazyka (dospélia déti) formou:

- klasickych gramatickych kurzd,

—  kurzl s interkulturnim asistentem

—  konverza&nich kurzg,

— on-line kurz(,

—  tvorby e-learningovych moduld,

— otevienych kurzg,

—  kurz pro matky s détmi,

— rannich kurzq,

- letnich intenzivnich kurzl pro dospélg,

— modelovych zkouZek na trvaly pobyt a na statni obéanstvi,

— letnich intenzivnich kurzG pro déti,

- gramatick\‘_/ch kurz(l pro déti.




S realizaci aktivity souvisi tyto pologky rozpoitu:

odbornfpracovnici: A.1.1.1, A1.1.2, A115,A1.18,A1.2.1, A1.2.2,A1.2.3, A1.2.4, A1.25 A 126,
A1.27,A1.28 A133

administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2, A21.3,A214

zakonné odvody: A.3.1,A3.2, A41,A4.2, AG.1

spotfebni materidl: C.2.1.1

sluzby:E.1,E.2, E5 E6, E.7,E.8,E9, E13, E.15

Vystupy aktivity — Zadatel:

doloZeny pracovné-pravni vztah s vedouc! Centra a koordinatory vzdélavacich a multikulturnich
aktivit,

doloZeny pracovné-pravnivztah s informagnimi pracovniky, metodiky kurz( Eeského jazyka, grafiky
a pracovnikem pro komunikaci,

uzavfena smlouva o prongjmu nebytovych prostor — ueben,

zaji$téni pronajmu prostor mimo Centrum

nakup materidlu pro wuku Eeského jazyka.

Vystupy — partner:

Organizace pro pomoc uprchifkGm

~ doloZené pracovné-pravni vztahy s lektory,
— doloZené zajidténl lektorskych slufeb a slufeb metodika pro tvorbu on-line kurz(,
— doloZené zajidténi prondjmu prostor pro vyuku mimo prostory Centra,
= ndkup materidlu pro wuku Zeského jazyka

—  kurzy Eeského jazyka v ndsleduijicim rozloZen( (orienta&nl rozloZenf, které se bude uzplisobovat

aktudini situaci a poptavce):

Nazev kurzu / Casovy rozvrh kurzu Potet Podet Celkem
aktivity hodinv | kurzdiv hodin za
kurzu projektu | projekt

A, Klasicky 75 vyuka + 3 hodiny na test. 78 75 5850
gramaticky kurz -
KGK
B. Kurz Lektor a interkulturni asistent {dvé 156 4-3 156
s interkulturnim osoby). Kurz je koncipovan na 75 hodin
asistentem pfimé vyuky + 3 hodiny na test. Proto

tedy jeden kurz 2x75 Hodin + 2x3 hodiny

pfiprava — 156 hadin
C. Konverza&ni 48 + 3 hodiny na zavérenou prezentaci | 51 28 1428
kurz - KK
D. On-line kurz - 48 hodin + 2 hodiny na kontrolu 50 29 1450
OLK nastaven(
E. Tvorba modult | 480 hodin na jeden kurz, viéetné kontroly | 480 3+1 1820
pro on-line kurzy | funk&nosti a technického nastaveni
F. Otevieny kurz- | Dva lektofi plus pFfprava. Jeden kurz je 144 576
OK koncipovén na 36 hodin piimé vyuky.

Vyuka probiha jednou aZz dvakrat tydng.

Proto tedy jeden kurz 2x36 + 2x36 = dva

lektoft x pfima vyuka plus pfiprava - 144

_ hodin na jeden kurz

G. Kurz pro matky | 2x tydné 1 hodina, 6 mésicl +jedna 45 16 720
s détmi - KMD hodina test




H. Rannl kurz 2x 2 hodiny tydné, 15 tydnd 60 19-8 660
. Letnf intenzivnl | Dva tydny, tyii lekce v Centru {jedna 44 8 352
kurz pro dospélé lekce: 3x45 min), cca &tyii exkurze (8
lekci) + 8 hodin pfiprava

1. Modelové 4 MZ % 5 hodin x 2 lektofi + pfiprava 13+11 | 12-6 89
zkoudky

K. Letnf intenzivnl | 3 hodiny, kaZdy den, 14 dni+ 8 h 50 16 800
kurzy pro déti pfiprava

L. Jazykowy kurz 2 x 2 hodiny tydng, 16 tydn( + 16 hodin | 80 20 1600
pro déti na pfipravu

datele, h E
Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 1 partner: Organizace pro pomoc uprchlkdm {OPU}.
Partner zajisti realizaci kurz( ¢eského jazyka v rozsahu uvedeném vyie v popisu vystupll aktivity,
zarovefi zajistl prondjem prostor pro vyuku mimo Centrum a ndkup materidlu.

Zadatel bude plnit funkci:

-~ administrativni; osloveni cilovych skupin; registrace a evidence Ugastnik( kurzd estiny;
vystaveni osvéd&eni Gsp&snym navitévniklim jazykovych kurzd;

- koordina&nf: zaji§t&ni vyuziti uéebnich prostor v rédmci Centra; zjist&nf poptavky a moznosti
realizace kurzti v dalZich lokalitach s vysokym podilem cizincl v Gzemf; pfiprava grafickych
navrhtl pozvanek, program( a dal3ich informatnich materidld souvisejicich se vzdélavacimi
aktivitami; tisk informaénich materiald; nakup materidlu pro vyuku teského jazyka;

- metodickou: stanoveni obsah a cill jednotlivych kurzd; woér a pfiprava lektor( teského
jazyka; metodické vedeni a supervize lektorského tymu; hospitace v kurzech; poskytovan(
zpétné vazby a doporuteni pro zvy$eni kvality vyuky; zpracovani metodik; zajisténi evaluace
ze strany U&astnik( kurz(; sprava webowych strének www.cizincijmk.cz — sekce ,Kurzy
teského jazyka”;

- kontrolni: kontrola u partnera projektu — evidence a vykazovan( monitorovacich indikator(;
spravnost dokument{ souvisejicich s projektem — prezenni listiny; povinnd publicita
v dokumentech i v mfst& realizace; nastavent Géetnich postup — samostatnd evidence

projektu atp.

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK, Mezirka 1, 602 00 Brno, pHpadné jiné prostory vybrané
pro zaji§téni wuky v regionech {(mimo prostory Centra). ‘

=| PRAVNI PORADENSTV/

2.2

1) Statni pFfsluinlci tfetich zeml (detailngji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezindrodni ochrana (detailngji dle aktivity
1.1}

3) Statn( pfsiuinlci Eenskych statl Evropské unie (detailngji dle aktivity 1.1)

Obgé\h.‘éktivifyﬂéé primarn& zamé&fuje na zlepSenf pravni situace a postavenl cflovych skupin Zijlcich na
dzeml Jihomoravského kraje prostfednictvim odborného prévnlho poradenstvl.




V ramci poradenstyi budou ¢flovym skupindm poskytovany informace 7 oblasti:

— pravnich pfedpisl pro pobyt cizincl na Gzemi CR; v oblasti vzd&lavaciho, zdravotnihe, socidlniho a
dichodového systému s difrazem na zranitelné skupiny cflovych skupin (#eny, zdravotng postiZeni
apod.),

— sepisovani pisemnych Zadosti, odvoldni, rozklady,

— telefonicka a e-mailovd komunikace s organy statni spravy a samosprévy ve prospéch klientd,

— vodivodnénych pfipadech (zejména u zranitelnych skupin) doprovod na pfisluiné ufady a
mediace jedndni s odpové&dnymi Gfedniky,

— asistence na CAMP apod.

Inovativnim prvkem projektu je rozsifeni prévniho poradenstviv prostorich Centra. Prévn( poradenstv(
bude problhat cely tyden v tyto dny: pondélf (OPU), dtery {OPU), stfedu (DCHB) ve &tvrtek (OPU) a
v patek (DCHB).

5 ohledem na aktudlni situaci bude pravni poradenstvi za partnera DCHB navyseno na 0,6 od 1.5.2022
a od 1.6.2022 bude zaji$fovdno i druhym pravnim poradcem v pondéli a v dtery s vy&i dvazku 0,6 a
posileno o praci Metodika {A.1.1.10) zaji$tujiciho odborné vedeni novych pracovnik(i partnera DCHB,

Na zdkladé pozitivnich zkuSenosti z minulého projektového obdobi bude pravnf poradenstvi Easteéné
poskytovdno i v misté sidla OPU {Josefskd 8, Brno). Zachovan( sité sluZeb v poradné partnera projektu,
povazuje Zadatel za dlleZité, nebot zvySuje dostupnost poskytovanych siuzeb pro cllovou skupinu.
Bude se jednat o detaSované pracovisté Centra, které bude ¥adné oznaZeno informaéni ceduli, kterd
bude obsahovat informace o projektu, sluZzbach Centra a otviracl dobu, kterd se bude primarné
vztahovat na sluzby poskytované v rdmci projektu.

Pravni poradenstvi bude poskytovdno osobami, které spliujl pozadavky na oborné vzdélani stanovené
vyzZvou.

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel 2 partnefi: Diecéznl charita Brno a Organizace pro pomoc

uprchlikim (OPU).

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfovan dilgi cil QZajlstém sluzeb zaméfenych na zlepenf
socidlni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni cizinc na Gzem/ JMK. Konkrétné se bude jednat
0 zaji5ténf sluiby pro cllové skupiny v podobé bezplatného edborného pravntho poradenstvi,

S reatizaci aktivity souvisi tyto poloZky rozpodtu:
odborni pracovnici: A.1.1.1, A.1.1.3, A1.16,A1.1.10,A.1.2.1, A.1.2.2, A.1.2.3
administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2, A.2.1.3,A.2.1.4, A.2.1.5,A.2.16
zdkonné odvody: A.3.1,A.3.2,A3.3, A4.1,A42,A43 A61 A6.2

sluZby: E.1, E.2

Vystupy aktivity — Zadatel:

— poskytnuti prostor, ve kterych bude v sidle Centra {Mezirka 1, Brno) poskytovéano pravniky pravnf
poradenstvi,

— koordinace ¢asového harmonogramu v rémci otviraci doby Centra,

—  zajisténi terénnl prdce — propagace sluzeb Centra.

Vystupy aktivity — partnefi:
Diecézni charita Brno
— doloZeny pracovn&-pravni vztah s prédvnim poradcem a metodikem




— evidence klientskych zakazek prostfednictvim evidenéniho systému E-quip.

Organizace pro pomoc uprchifkam
— dolozeny pracovn&-pravni vztah s pravnim poradcem,
—  zvefejnéni otviraci doby poradny v rdmci projektu na webu partnera,

— evidence klientskych zakazek prostfednictvim eviden¢niho systému E-quip.
Rolezadatele/)

a realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 2 partnefi: Diecézni charita Brno {DCHB)} a Organizace
pro pomoc uprchlikim {OPU). Partnefi zajisti pravni poradenstvi cflovym skupindm v rozsahu
uvedeném vyge v popisu vystupd aktivity.
Zadatel bude pinit funkci:
- koordinatni: zaji¥téni informovanosti partnerd projektu o pravidlech realizace projektu
v ramci informativni schiizky; zpracovani harmonogramu realizace aktivity v ramci prostor
Centra a organizaci partner( projektu; &erpani rozpottu a napliiovani hodnot
monitorovacich indikéator(;
. kontrolni: kontrola v organizacich partner{ projektu — evidence a vykazovani monitarovacich
indikator(; spravnost dokumentd souvisejicich s projektem; povinna publicita
v dokumentech i v misté realizace; atp.

“Misto t

alizace aktivity -

Jihomoravsky kraj, sidlo Centra pro cizince MK (Mezirka 1, Brno), sidlo partnerské organizace OPU,
pifpadng dal¥f mista, kam bude klient doprovézen odbornym poradcem.

| 1) Sstétnl pFlslusnici tfetich zeml {detailn&ji dle aktivity 1.1)
2) Osoby, kterym byla udélena mezindrodni ochrana (detailngji dle aktivity
1.1}

)

_ Statn( pilslusn(ci Elenskych statd Evropské unie {detailn&ji dle aktivity 1.1

is [ Ve

Obséh aktivity se prin;nél;né zaméfuje na zlep§eﬁf socidini situace a postéven[“cllovych“srkurpm Zijicich na
uzeml Jinomoravského kraje prostfednictvim odborného socialntho poradenstvl.

V ramci poradenstyl budou cilovym skupinam poskytovany informace z oblasti:

—  bydleni,

~ zaméstndni, podnikéni (hleddni zamé&stnani, pracovnl smlouva, Zadosti 0 vydani Zivnostenského
opravnéni atp.},

—  pobytové agenda (vysvétleni typd pobytl atp.),

—  zdravotni poji§ténf a systém poskytovani lékafské péée (vyhledavani [ékaf(, doprovod atp.),

—  systém socialniho zabezpedeni,

—  vzd&lavaci systém (vysvétleni, volba 3koly, komunikace se Skolou atp.),

- nostrifikace dokladd o vzdéldni,

- sepisovani pisemnych Zadost neprévniho charakteru, asistence pfi vypliiovani formulafu,

_  telefonicka a e-mailova komunikace s orgény statni spravy a samospravy ve prospéch klientd,

- voddvodnénych pfipadech (zejména u zraniteinych skupin) doprovod na pisluiné drady a
mediace jednani s odpov&dnymi tfedniky {GFady prace, OAMP apod.)




V Centru bude probihat socidlni poradenstvi i nadale kazdy viedni den.

S ohledem na aktualnf situaci bude partner DCHB od 1.6.2022 navySovat odborné socidlni poradenstvi
vcetku na pondéli, Gtery, stfedu a patek. Celkové wyde Uvazku socidlntho poradenstvi bude 1,0 a
posileno o préci Metodika (A.1.1.10) zaji¥tujiciho odborné vedent novych pracovnikl partnera DCHB.

Ctyfi dny bude poskytovano poradenstvl nizkoprahovg (tzn. bez objednéni v prostorach Centra) a
jeden den mohou klienti vyu?it na doprovody, pfipadné bude socidIni poradce wyjizdét do regionu.
Tato mira obsazenosti Centra odbornymi poradci se osv&dila zejména proto, Ze klient miiZe v jeden
den vyuiit sluZeb pravniho i socidintho poradce.

Terénni socidIni poradenstvi bude probihat v zavislosti na poptavce v regionech, kterd bude zjisfovana
predeviim prostfednictvim terénni prace {viz aktivita 2.6}.

Socidlni poradenstvi bude poskytovéno partnerem DCHB a OPU, ktefi majf oprdvnéni k poskytovani
socidinich sluZeb dle zdkona € 108/2006 Sb., o socidlnich slufbach. Zamé&stnanci partnerl budou
splfiovat poZadavky na odborné vzdélani stancvend vyzvou.

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi: Diecéznf charita Brno (DCHB) a Organizace pro pomoc
uprchiikdim (OPU)_._

diléfho clle

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan diléi cil — Zajisténi sluZeb zaméfenych na zlepeni
socidlni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaven! cizincd na tzemi JMK. Konkrétné se bude jednat
0 zajisténi sluzby pro cilové skupiny v podobd odborného socidlniho poradenstvi.

S realizacf aktivity souvisl tyto polofky rozpodtu:

odborni pracovnici: A.1.1.1, A.1.1.4, A1.1.7, A.1.1.10, A1.2.1,A1.272 A1.23
administrativn pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2, A.2.1.3, A214,A215A216
zakonné odvody: A.3.1, A.3.2, A.3.3,A4.1, A4.2, Ad3,A6.1 A6.2

sluzby: E.1, E.2

Vystupy aktivity — Fadatel:

— poskytautl prostor, ve kterych bude vsidle Centra (Mezitka 1, Brno) poskytovdno socidlnimi
pracovniky odborné socidInf poradenstvi,

~ koordinace &asového harmonogramu v ramci otvirac doby Centra,

—  zajiStén( terénni prace — propagace slueb Centra.

Wstupy aktivity — partnefi:

Diecézni charita Brno

— doloZeny pracovné-pravni vztah se socidlnim pracovnikem a metodikem,

—  zajisténi doprovodl na Gzemi mésta Brna,

~ evidence klientskych zakazek prosttednictvim evidenéniho systému E-quip.

Organizace na pomoc uprchlikdim

— doloZeny pracovné-pravni vztah se socidInim pracovnikem,

—  zajisténi dostupnosti ambulantniho socidintho poradenstvi v daléich lokalitich na Uzemi JMK,
evidence klientskych zakazek prostfednictvim evidenéniho systému E-quip.




Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel 2 partnefi: Diecézni charita Brno (DCHB) a Organizace na
pomoc uprchlikiim (OPU). Partner zajistf socidIni poradenstvi cllovym skupinam v rozsahu uvedeném
vyde v popisu vystupd aktivity.
Zadatel bude plnit funkci:
- koordinalni: zajisté&nf informovanosti partnerd projektu o pravidlech realizace projektu
v ramci informativn{ schlizky; zpracovani harmonogramu realizace aktivity v ramci prostor
Centra a organizaci partner( projektu; gerpani rozpottu a napliiovanf hodnot
monitorovacich indikatord;
- kontroini: kontrola v organizacich partnerd projektu — evidence a vykazovéni monitorovacich
indikatort; spravnost dokumentd souvisejicich s projektem; povinnd publicita
v dokumentech I v misté realizace; atp.

Jihomoravsky kraj, sidlo Centra pro cizince JIMK (Mezirka 1, Brno}, pifpadné dalsi mista, kam bude
klient doprovézen odbornym poradcem.

TERENNI PRACE

25

| 1) stétnf pfislusnici tfetich zemf (detailngji die aktivity 1.1)

| 2) Osoby, kterym byla udélena mezindrodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

3) Statnf piisludnlci Elenskych stat Evropské unie (detailn&ji dle aktivity 1.1)
1 4) Pracovnici verejné spravy, odborna vefejnost a dal3i asoby, které ve své
profesi &asto p¥ichdzeji do styku s cizinci

ce.akt

Cilem té&to aktivity je vyhledavani a piimy kontakt s cllovou skupinouv mistech jejiho pfedpokladaného
pohybu (obchody, restaurace, zaméstnanl, ulice, kulturni akce a daldl) a s aktéry pflimo
zainteresovanymi v integratnim  procesu {zaméstnanci  (fadd, obcl, organizaci, institucl,
zaméstnavateld aj.) v Jinomoravském kraji. v ramci aktivity bude informovdan co nejvétsi potet cizincd
a osob, které jsou s cizinci v blizkém kontaktu, kterym budou pfedény vedkere informace o sluzbach a
aktivitich Centra za ufelem zaji$téni rovného pristupu k integratnim sluzbdm a ke kvalifikované
integratni podpofe na srovnatelné drovni. Cllové skupiny tak budou pfimo informovany o existenci
Centra, jeho aktivitach, bezplatnych slugbach, které nabizi, a moZnostech dald( spolupréce.

Terénni prace bude vykonavana na celém tzem( Jihomoravského kraje s dGrazem na Brno, ve kterém
je koncentrace cizincl mnohonasobnd vétsi oproti jinym lokalitdm.

Téchto cilil bude dosafeno pomocl spoluprdce s aktéry integrace {minoritni i majoritni spolecnost,
saméstnavatelé, organy vefejné spravy, Skolstvi apod.) a nestdtnimi neziskovymi organizacemi.
Prostfednictvim terénni prace budou poskytovany informace nejen cllové skuping, ale i majoritni
spoletnosti v&. organ( vefejné spravy.

| nadile bude probihat Gizka spoluprace informaénich pracovnikd Centra s interkulturnimi pracovniky
statutdrniho mésta Brna (pro ukrajinskou, ruskou, moldavskou, vietnamskou a arabskou komunitu),
s nimi? se spoluprdce s Centrem pro cizince IMK v pfedchozich projektech osvidtila a byly diky ni
ziskdny hodnotné informace o komunitach v Jinomoravském kraji a soutasné s nimi byl navazan
kontakt pro poskytovani informaci o aktivitich Centra. Tato spoluprdce bude probihat na bazi




mapovan( potfeb a informovdani cilovych skupin, vzdjemné sitfovani aktérg na Gzemi regionu a ve
spoluprdci s Centrem. Spoluprdce bude probihat bez finanéni dcasti partnera.

Terénnf prace a informagni ginnost bude primarné zajisténa informacnimi pracovniky Centra. Naplf
prace informacnich pracovniki bude pfedeviim zamé&fena na kontakt s aktéry integrace, ktefi se
rozsifujl zejména o skupinu zamé&stnavateld, dfadu, organizaci, spolkd a institucl, s nimiZ pfijdou cilové
skupiny cizincl pravd&podobné do styku. 7 interkulturnf prace pracovnikd Statutdrniho mésta Brna
vyplynula rovndi nutnost potitat také s potfebou integrace majorit (komunikace v &esting), které bude
timto dosaZeno. Pfisnaze o naplnni cile integrace bude informaéni pracovnik monitorovat potfeby

cllovych skupin projektu a distribuovat informaéni materidly o aktivitdch Centra pro cizince JIMK,

Terénni prace informaénich pracovnikl se bude zaméfovat primarné na instituce ve méstech s velkym
zastoupenim cizinch (zejména obce s rozéifenou plsobnosti}, a zaméstnavatele ji7 zaméstnavajici nebo
se zajmem zaméstnavat cizince. V rdmci napiné price bude informovén o aktivitdch Centra a jeho
bezplatnych sluZbach co nejvEt¥l polet pracovniki ve styku s cizinci, ktery bude spolupracovat na
ziskan( informaci ohledné situace cizincé v JMK.

Wjezdy informatnich pracovnik® Centra do jednotlivych lokalit budou planovany na zaklads
statistickych dajd o zastoupenl cizinct ve mé&stech, skolach a firmach v IMK. Data ziskand z terénni
prace budou zaznamenévéna vidy bezprostfedni po wykonu terénnl préce jako zdznam z terénnfho
wyjezdu a nésledné pro celkowy piehled v evidenénim systému E-quip a zji¥t&né informace budou
zapracovany pro nasledné planovénl dal¥lch wyjezdd. Informaéni pracovnici budou odpovidat za
fadnou evidenci a pravdivost Gidajll v elektronickém evidenénim systému Centra. Zaznamy z terénniho
vyjezdu budou obsahovat Gdaje o danych lokalitich (pfesna mista a typy mist, komentaF k mistu) a
prib&hu terénni prace vietnd opakovanych setkdnf (datum, ¢as, informace o osobich zasazenych
terénni praci, zéjem zasaZenych osob o nabizené sluby apod.). Elektronicka evidence terénni prace
usnadni monitoring prab&hu terénnf préce {lokality a intenzita pokryti) a zejména mapovani situace
cizinch v kraji (vyskyt cizincll, poptavka po sluzbach apoed.). Terénni praci bude také identifikovan a
pomocf sluZeb Centra eliminovan vyskyt nefddoucich jeva.

V souvislosti s aktualni situaci na Ukrajing@ bude projektovy tym pracovnik® projektu roziffen o
informaéni pracovniky Centra se zamé&fenim na ruskou a ukrajinskou komunitu a informatniho
pracovnika Centra pro osoby ze tfetich zemi tak, jak bylo popsano v klicové aktivité 1.1.

Terénnf aktivity budou realizovény po dobu celého projektu.

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliiovan dil&( cil — Zajisténi sluZeb zaméFenych na zlepient

socidlni, pravni, jazykové a kutturn( situace a postaven( cizincl na dzem{ JMK. Konkrétné se bude jednat
0 zajistén( sluzby terénni prace se zamé&fenim na aktivnl whledévan( a informovani cilovych skupin a
osob v pfimém kontaktu s cilovou skupinou o aktivitach Centra.

S realizacf aktivity souvisi tyto poloZky rozpogtu:
odbornf pracovnici: A.1,1.1, A.1.1.8, A1.2.1,A1.22 A.1.23
administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2

zdkonné odvody: A.3.1, A.4.1, A6.1

sluzby: £.1, E.2, E4

Vystupy aktivity — ¥adatel:




— doloeny pracovn&-pravn{ vztah s informa&nimi pracovniky,

~  zaznamy z terénni préce, evidence prib&hu terénni prace prostfednictvim evidenéniho systému
E-quip,

— zaji¥tén( terénni prace — propagace sluzeb Centra.

Osoby dot&ené v ramci terénnf prace nebudou vykazovdny jako samostatny monitorovact indikator,
pokud ovem nebudou mit zdjem registrovat se do projektu.

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 1 partner: Statutdrni mésto Brno v pozici partnera
s nefinanénim plnénim, ktery zajisti prostfednictvim prace interkulturnich pracovnikli mapovani
potfeb a informovén cilovych skupin, vzéjemné sitovani aktérdl na Gzemf regionu a ve spolupraci

s Centrem.

Zadatel bude plnit funkci:
- informaéni: oslovovani osob, které ve své profesi ¢asto prichazeji do styku s cizinci;
participace pfi osloveni cilovych skupin;

Jihomoravsky kraj a Centrurn pro cizince IMK {Mezirka 1, Brno).

7VYEOVANI ODBORNYCH ZNALOSTI A DOVEDNOST/ OSOB, KTERE PRACUM
v PRIMEM KONTAKTU S CIZINCI

4.1

1) Statnf pristunici tfetich zemf (detailn&ji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezindrodnf ochrana {detailnéji dle aktivity
1.1)

3} Statnf p¥isludnici Elenskych statd Evropské unie {detailnéji dle aktivity 1.1}

4) Zéstupci majoritni spolecnosti

5} Pracovnicl veiejné spréavy, odbornd vefejnost a dal3i osoby, které ve své

profesi fasto pFichazeji do styku s cizinci

pis.realizas
Aktivita klade diraz na zvydovani odbornych znalosti pracovnikd, kteff ve své profesi Easto pfichdzej
do kontaktu s cilovymi skupinami, jsou to pfedevidim zastupci vefejného a neziskového sektoru,
pedagogové, personalisté a kmenovl pracovnici Centra a partnerskych organizaci. Na zakladé
zkudenosti z pfedchoziho obdobi Ize konstatovat, Ze tito pracovnici maji o dalsf vzdélavani zajem, aviak

nabidka na trhu je nedostatujici. Zadatel na tuto skute¢nost reaguje nabfdkou odbornych semindrd:

Centrum bude v tomto projektu realizovat cca 16 kurzii ,ZvySovan( znalost( osob v pifmém kontaktu
s cllovou skupinou®. Bude se jednat o odborné semindfe pro pracovniky zajiStujici zakladni a odborné
poradenstvi cllovym skuptndm, ale také pedagogické pracovniky a kmenové zaméstnance Centra.
Seminafe budou trvat 2-4 hodiny, budou oteviené viem zdjemciim zFad socidlnich pracovnik,
pravnikl, personalistl, pedagogli a daldich osob pracujicich s cflovou skupinou. Budou vedeny
odborniky na dané téma s ohledem na cizineckou problematiku. Cllem semina¥l je prostfednictvim
zwéeni odbornych znalosti osob jednajicich s cilovou skupinou zvy3it kvalitu poskytovanych sluzeb.
Témata jednotlivych kurz( budou zvolena dle aktudlnich potfeb v regionu. Zdjem bude zjistovan
v priib&hu realizace projektu na setkanich s odborniky z partnerskych organizacf a na pravidelnych
setkanich platforem aktérd integrace cizincd v JIMK.




Se situaci na Ukrajiné a ndrdstem poctu kmenovych pracovnikl Centra vnimame jako zdsadnf zajistit
vzdélavani téchto osob, ale soucasné i stavajicich pracovnikl, a to zejména v oblastech komunikace
s klienty, zvlddani stresovych situaci & v oblasti legislativy a novych pravidel. V tomto kontextu bude
posilena &dstka za vzdéldvani pracovnik( Centra.

Ktomu, aby novy, vétsi tym fungoval jako celek, nastavila se interni spoluprace v tymu a vyjasnily se
kompetence stdvajicich a novych pracovnik, posilily se vztahy a nachédzely se Fedeni pro problematické
situace bude do oblasti vzdéldvani zafazeno i zajisténi supervize tymu. Supervize bude zaji¢téna na |
zdkladé objedndvky supervizora, a to na zdkladé priizkumu a doporuéeni.

integrace ve. zvySovani jejich odbornych kompetenci prostiednictvim:
— cca 16 odbornych semindf pro pracovniky pfichédzejicimi do kontaktu s cilovou skupinou projektu
{pribéiné vzd&lavanl pedagogll, vzdéldvani odbornych pracovn(kd Centra a partnerskych

organizaci aj.)

Zdroje

S realizaci aktivity souvisi tyto poloZky rozpodtu:
odborni pracovnict: A.1.1.1, A1.1.2, A1.1.3,A1.1.4, A.1.1.6, A1.1.7, A.1.1.8, A1.2.1, A.1.2.2, A1.2.3,
Al24, A1.25 A1.27 A1.28 A1.32

administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2

zakonné odvody: A.3.1, A4.1, A6.1

sluzby: E.1,E12 aE24

Vystupy aktivity — Zadatel:

— cca 16 x odborny seminaF pro pracevniky v pfimém kontaktu s cilovou skupinou,

— zajidténi vzdélavani pro pracovniky Centra

—  zajisténi supervize pro pracavniky Centra

— doloZeny pracovné-pravni vztah s odborniky na vzdélavani osob v pfimém kontaktu s cizinci,

— dolozeny pracovné-pravni vztah s koordindtorem vzdélavacich a multikulturnich aktivit partnera,
informaénich pracovnikl Centra a Grafika '

- osloveni cilovych skupin {pro kaZdou aktivitu bude zpracovana samostatnd pozvanka),

— zpracovani prezencnich listin (U¢astnici svou Uéast potvrdi podpisem),

— aktualizace webovych stranek a Facebookového profilu (zvefejn&ni pozvének)

— fotodokumentace

Na realizaci aktivit se bude podilet Zadatel, ktery bude pinit funkci:

- administrativni: zaji$t&ni uzavieni pracovné-pravnich vztah(; zajisténi prostor; registraci a
evidenci t€astnikd kurz(i; administrace prezenénich listin;

- koordinalni: zajisténi realizace semindft — zajist&ni lektord; zpracovani a distribuce
pozvanek,

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince IMK (Mezirka 1, Brno), v pfipadé zajmu cilové supiny je
moZné uspofddat semindfe i v sidle partnerskych organizacf pfipadné v prostorach 3kolitele.




V1. RIZENI PROJEKTU

Vedoucl Centra
(A.1.1.1)

HPP

0,8 Gv. | VS (min. Bc),
/mésic | VO3S

Popis pracovnich Cinnosti:

celkova organizace a chod Centra po
strance provozni i organizacnl,
spolupracuje pfi pfipravé a realizaci aktivit
vychazejicich z projektové Zadost {KA1.1,
1.2, 21, 2.2, 2.3, 2.4, 25, 3.1, 41, 4.2,
4.3),

«omunikuje s  projektovym  tymem,
partnerskymi organizacemi,

spolupracuje pi kontroldch
poskytovatele vefejné podpory,
oordinuje &innost zaméstnanci Centra,
priib&ina kontrola vécného a tasového
plnéni zadanych (kold zaméstnanclm
Centra,

zadpovidd za zpracovani harmonogramu
sluteb v Centru {uruje  osoby
zodpovidajici za zahdjeni a ukonceni
oteviraci doby Centra),

zajidtuje vitasné odevzdani podktadd pro
zpracovani mezd,

kontroluje persondini zajidténi chodu
Centra,

zabezpeduje komunikaci napfit regiondlni
platformou Kli¢ovych aktérl integrace,
podili se na pfipravé a realizaci pracovnich
schizek zaméstnanc( Centra,

monitoruje situaci integrace cizincd na
dzeml JMK @ zpracovava wystupy Vv
podob# kvartalniha monitoringu,
zastupuje Centrum v rdmci pracovnich
setkdni svolanych Odpovédnym orgénem
AMIE a daliich akci, v jejichi rdmci
informuje o gnnosti Centra, wWvoji
procesu integrace v IMK, atp.,

pinf dil& koly souvisejici s realizacl
terénni price — propagace stuzeb Centra,
pfipravuje a zpracovava podklady k
pribéinym moanitorovacim zprévam a
zavBretné zprave,

odpovidd za  zpracovani textovych
padkladi z ~ realizovanych a
pipravovanych akivit,

3 Nézvy pracavnich pozic uvddéjte v souladu s rozpottem projektu —kapitola A.




zajistuje evidencl majetku zakoupeného v
ramci projetu,

ginnosti souvisejici s uchovanim dokladi
dle pfirucky pro Zadatele a pfijemce,
fidi se internimi pfedpisy platnymiv rémci
organizace nositele projektu
(Jihornoravsky kraj),

pini dal3i dkoly na Grovni svéfené funkce
podle platnych pracovnich pfedpist a
pokynd pfimého nadfizeného pracovnika
dle organizaéni struktury Centra pro
cizince JMK,

zodpovidd za Fidnou evidenci (dajt
v elektronickém  evidenénim  systému
Centra.

Koordinator
vzdélavacich a
multikuiturnich
aktivit

(A.1.1.2)

HPP

0,5 Uv.
/mésic

VS {min. Bc)
nebo VO3

Popis pracovnich Cinnosti:

koordinuje kurzy ceského jazyka — KA 2.1:
komunikuje slektory i G&astniky, fedi
pripadné problémy, evaluuje spokojenost
s kurzy,

spolupracuje  pfi  realizaci  aktivit
vychaze|lcich z projektové 2adosti (zejm.
KA11,12,24,31,4.1,4.2),
komunikuje s projektovym tymerm,
komunikuje s partnerskymi organizacemi
a se zastupci platformy kli¢owych aktérd
pro realizaci aktivit a zajit&ni hladkého
chodu Centra

Gfastni  se  pracovnich  schlizek
zarndstnancd Centra,

dle harmonogramu slufeb v Centru
zabezpeduje dkoly spojené se zahdjenim a
ukoncenim oteviraci doby Centra,
spolupracuje pfi kontroldch
poskytovatele vefejné podpory,
zodpovidd za vifasné odevzdani mésiéniho
vykazu prace vedouci Centra,

monitoruje situaci integrace cizincd na
Gzeml JMK a zpracovdvé podidady pro
kvartalni monitoring {KA 4.3),

zodpovida za zpracovani harmonogramu
a vyuziti kapacit prostor Centra za (elem
realizace kurzd Ceského jazyka, socio-
kulturnich kurzd (KA 2.4}, multikulturnich,
integracni a komunitnich akcl {KA 3.1) a
dalich aktivit kliéowych aktérd integrace
na Gzeml MK,

vyhodnocuje  vyuZitl kapacit prostor
Centra,

odpovidd za zpracovani textowych
podkladi z realizovanych a
pfipravovanych  vzd&lavacich  aktivit
Centra pro webové stranky,

piipravuje podklady pro grafické navrhy
pozvanek, programi a  dalsich
informacnich tiskovin Centra,

sprava  inforrnaénich  prostfedksi -
webové stranky Centra, Facebookovy
profil Ceatra,

pini diléf dkoly souvisejicl propagaci sluzeb
Centra (KA 1.2},




pfipravuje a  zpracovivd podklady
k prib&Znym monitarovacim zpravdm a
zavéredné zpravé,
kontroluje pinénf
ukazateld a indikator(
¥di se internimi piedpisy platnymi v ramci
organizace nositele projektu
Uihomaravsky kraj),

plni dais dkoly na drovni svéfené funkce
podle piatnych pracovnich pfedpisi a
pokynd piimého nadfizeného pracovnika
{vedouci projektu/vedouci Centra) dle
organizatn struktury Centra pro cizince
IMK,

zodpovida za fadnou evidenci Udajl
v elektronickém  eviden&nim  systému
Centra.

maonitorovacich

Informatnf
pracovnlk se
zaméfenim na
ruskou a
ukrajinskou
komunitu
(A.1.1.8)

HPP

1,0

uv./pfip.

0,5 dv.

min. $5;
znalost; rusky
a ukrajinsky
jazyk (Urovef
C2)

Popis pozice:

zaji¥tuje zakladni informovanf cilovych
skupin (pfedevdm z ukrajinské a ruské
komunity] o sluZbach a aktivitach Centra
a datéich vyznamnych aktérl integrace v
kraji

identifikuje potfeby cflovych skupin
{khenti) a zajiéfuje jejich napojeni na
konkrétni aktivity/slufby Centra & akeérd
integrace v krajt

wyhleddva, kontaktuje a navazuje
spolupraci s osobami v pfimém kontaktu
s cilovou skupinou v rdmci celého JIMK
posupné monitoruje potfeby v
identifikovanych komunitach
prostiednictvim terénni prace
komunikuje s ddleZitymi aktéry integrace
{Gfady, zamé&stnavatelé, Ekoly aj.},
distribuuje informacnf materidly,
monitaruje potfeby cilové skupiny, vE,
aktivniho piistupu k jejich naplfovani
na zakladé pfedchozi dohody s vedouci
Centra poskytuje konzultaénia
metodickeu pomoc partnerskym
organizacim zastupcim platformy
kli¢ovych aktérd

zabezpeéuje celkovou organizaci a chod
Centra v& internetovéha pracovisté a
knihovny po strance provozni (KA 1.1),
organizuje kurzy sociokulturni crientace
a adaptaéné-integracni kurzy pro nové
ptichoz! cizince véetné komunikace

5 lektory a cilovou skupinou (KA 2.4)
spolupracuje pfi pifpravé grafickych
navrhu pozvanek, programd a dalsich
informaénich tiskovin Centra,
komunikuje s projektovym tymem a
vedouci projektu,

G&astni se pracovnich schizek
zaméstnancl Centra,

dle harmonogramu slufeb v Centru
zabezpeduje tkoly spojené se zahajenim
a ukonéenim oteviraci doby Centra,
spciupracuje pii kontrolach
poskytovatele vefejné podpory,




—  zodpovida za véasné odevzdani
mésitniho vwkazu prace vedouci Centra,

—  plnidilé ckoly scuvisejici s realizaci
terénni prace {KA 1.2 a 2.5) — propagace
sluieb Centra,

~  pfipravuje a zpracovéva podkiady k
pribé&znym monitorovacim zprévdm a
zavérelné zpraveé,

—  d&innosti souvisejici s uchovanim dokladd
dle pfirucky pro Zadatele a piijemce,

—  fidi se internimi pfedpisy platnymi v
ramci organizace nositele projektu
{Jihomoravsky kraj),

—  plnf dai8i dkoly na drovni svéfené funkce
podle platnych pracovnich pfedpisc a
pokyna piimého nadfizeného pracovnika
(vedouci projektu/ vedouci Centra) dle
organizaéni struktury Centra pro cizince
IMK,

—  zodpovida za Fadnou evidenci ddajd
v elektronickém evidenénim systému
Centra.

Do projektu se potita se zapojenim 2 osob na
1,01v. a jedné osoby na 0,5 (v.

Popis pracovnich &nnosti:

- zajidtuje zakladni informovani cllovych
skupin (pfedeviim z ukrajinské a ruské
komunity) o sluzbdch a aktivitdch Centra
a daldich vyznamnych aktérd integrace v
kraiji

- identifikuje potieby cilovych skupin
{klient0) a zaji¥tuje jejich napojeni na
konkrétni aktivity/sluZby Centra & aktérd
integrace v kraji

—  wyhledava, kontaktuje a navazuje
spolupraci s osobami v pifrmém kontaktu
s cilovou skupinou v rdmci celého JMK

Inforrmadni - posupn& monitoruje potieby v
identifikovanych komunitach
pracovnik se 1864 . tfikovany itkac
zanetenim o | 0S5 | e
kou a - znalost: rusky ¢ 1€ S awery integ
rus N Dpe: ojekt; a ukraiinsky {Ufady, zamé&stnavatelé, Skaly a).),
ukrajinskou cca 0,5 ) J, y . distribuuje informacni materialy,
komunitu g jazyk {troveri maonitoruje potfeby citové skupiny, v&.
uvy.
(A1.2.1) /mésic C2) aktivniho pfistupu k jejich napldovani

—  nazakladé pfedchozi dohody s vedouci
Centra poskytuje konzultaénf a
metodickou pomoc partrerskym
organizacim zastupcom platformy
klicowych aktérd

—  zabezpeéuje celkovou organizaci a chod
Centra v&. internetového pracovisté a
knihovny po strance provozni (KA 1.1),

— organizuje kurzy sociokulturni orientace
a adaptadné-integraéni kurzy pro nové
piichozi cizince véetn& komunikace
5 lektory a cilovou skupinou (KA 2.4)

—  spolupracuje pfi pfipravé grafickych
navrhu pozvanek, programi a dalsich
informaénich tiskovin Centra,




komunikuje s projektovym tymem a
vedoucl projekty,

Gdastnl se pracovnich schizek
zaméstnancl Centra,

dle harmonogramu sluzeb v Centru
zabezpeduje Ukoly spojené se zahdjenim
a ukon&enim oteviraci doby Centra,
spolupracuje pfi kontrolach
poskytovatele vefejné podpory,
zodpovida za vZasné odevzdan(
mésiéntho vykazu prace vedoud Centra,
pini dil&i Gkoly souvisejicl s realizac
terénni prace (KA 1.2 a 2.5) — propagace
sluzeb Centra,

pfipravuje a zpracovava podklady k
priibé&2nym monitorovacim zpravam a
zavérelné zprave,

Zinnosti souvisejici s uchovanim dokladd
dle pfirucky pro Zadatele a pfijemce,
fidi se internimi predpisy platnymi v
rdmci organizace nositele projektu
{lihomoravsky kraj},

pini dalii dkely na Grovni svéfené funkce
podle platnych pracovnich predpis(i a
pokyny pfimého nadfizeného pracovnika
(vedouci projektu/ vedouci Centra) dle
organizadni struktury Centra pro cizince
IMK,

zodpovida za Fadnou evidenci tidajtl

v elektronickém eviden&nim systému
Centra,

Celkavy rozsah hodin zapojeni na projektu:
1 864 hodin, Zapojeni budou dva pracovnicl
na 0,5 Gvazku.

Informaéni
pracovnik Centra
1,2
{A.1.2.2,A.1.2.3)

DPC

1969 a
1644
hodin/pr
ojekt;
cca 0,5
Ov.
/mésic

min. S5;
Znalost:
anglicky jazyk

Popis pracovnich &innosti:

zapojeni do viech kli€owych aktivit
projektu,

zakladni informovani cllovych skupin o
sluibach a aktivitach Centra

identifikace potieb dilovych skupin
(klientt) a jejich nasmérovani na
konkrétni sluzbu/aktivitu Centra
vyhledavani, kontaktovani a navazavan(
spoluprace s osobami v piimém kontaktu
s cllovou skupinou v rAmei celéhe IMK,
posiupné monitorovani potfeb
v identifikovanych komunitach,

sprava informatnich  prostfedkli -
vicejazyéné informaénl letdky o sluzbach
Centra a organizacich poskytujicich sluZby
pro cilové skupiny, webové stranky
Centra, Facebookovy profil Centra
prostfednictvim terénni prace
komunikuje s ddlezitymi aktéry integrace
(UFady, zaméstnavatelé, Skoly aj.),
distribuuje informaéni materialy,
monitoruje potfeby cilové skupiny, vE.
aktivniho piistupu k jejich naplfiovani
spolupracuje  pfi  realizad  aktivit
vychazejicich z projekiové Fadosti,




monitoring a identifilkace potfeb cflovych
skupin v regionu

spolupracuje pfi realizaci aktivit konanych
mimo Brno vychdzejicich z projektové
iadosti,

aktivni spolupréce s vedoucim Centra

fidf se internimi pfedpisy platnymi v ramci
organizace nasitele projektu
{Jihomaoravsky kraj),

zodpovida za véasné odevzdédni mésiéniho
vykazu prace vedouci Centra,

pini dilé Jkoly souvisejici s realizaci
terénni prace — propagace slufeb Centra,
zodpovidd za Fadnou evidenci (dajd
v elektronickém  evidenZnim  systému
Centra.

Pozice bude obsazena tfemi pracovniky
{Informaéni pracovnik Centra 1 dva pracovnici

a

Informaéni pracovnik Centra 2 jeden

pracovnik) na tvazek 0, 5.

Cetkovy rozsah hodin zapojenf na projektu pro
kaZdou pozici: 1 969 hodin (info pracovnik 1) a
1 644 {info pracovnik 2).

Metodik kurzd
teského jazyka

(A.1.2.4)

DPC

1920
hodin/pr
ojekt;
cca 0,5
na
/mésic

Popis pracovnich &nnosti:

metodické vedeni lektord kurzd deského
jazyka (KA 2.1},

vybér a pfiprava lektor( feského jazyka —
ucast na vwwbérovém fizeni,

feSeni praktickych otazek spojenych
s kvalitou vyuky {doporuéeni pro profesn{
rozvoj lektord),

realizuje naslechy v kurzech jednotlivych
lektord a poskytuje doporuteni pro
zwySeni kvality vyuky,

pro Géely zajisténi udriitelnosti projektu
zpracovavd  vystupy zaméfené na
metodiku vzd@lavacich aktivit zacitenych
na cizince,

zajiftuje pracovni setkani s lektory, kterd
se zaméFuli na sdéleni poZadavkd a dkold,
které je ve vztahu k realizaci kurzQ nutné
fedit (hodnoceni Ufastnikd kurzd atp.),
die aktuafni situace, legislativnich zmén a
pofadavki Mv CR iniciuje pfipadnou
pravu obsahové struktury kurzd,

Gzce  spolupracuje s Koordinatorem
vzdélavacich a multikulturnich aktivit,
aktivni spaluprace s vedoucl Centra,

fidi se internimi pfedpisy platnymi v rdmci
organizace nositele projektu
{Jihomoravsky kraj),

zodpovida za v&asné odevzdédni mésiéniho
vykazu prace vedouci Centra,

pini dilgi dkoly souvisejici s realizaci
propagace sfuzeb Centra (KA 1.2),
spolupracuje  pifl  realizaci  aktivit
vychéazejicich z projektové 7adosti a
souvisejici s provozem Centra (KA 1.1),
zodpovida za fadnou evidenci svych
vykond v elektronickém  evidenénim
systému Centra,




—  kompletn® zajidfuje realizaci kliové
aktivity 2.1 jak po metodické strance, tak
zajifuje  kontrotu  kvality realizace
jednatlivych kurzl Cedtiny,

—  zajiténi realizace odbornych seminafl
pro osoby v piimém kontakiu s cilovou
skupinou — Klitové aktivita 4.1.

— podiii se na zajiiténi nékterych
komunitnich aktivit (KA 3.1),

—  poskytuje jazykové poradensti klientdim
{kA1.1),

- zodpovida za E-learningovy  systém
centra, ktery spravuje, upravuje, doplfiuje
a aktualizuje

— podili se na pfipravé kurzd Cedtiny v
regionach a mimo Centrum

—  identifikuje problémy a potfeby klientd
Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 1

920 hodin. Zapojeny budou 2 osoby na 8,5

lvazek.

Grafik
(A.1.2.5)

DPC

1659,2
hodin/pr
ojekt;
cca 0,4
uv.
/méslic

min. SS;
znalost;
prace

v grafickém
programu

Papis pracovnich innosti;

- je aktivné zapojen do aktivit projektu (KA
1.1,1.2,2.1,2.4,3.1, 4.1),

- zaji¥uje kompletni vytvarné a grafické
zpracovani diléich grafickych a vytvarnych
materiald v souladu s aktivitami projektu
a v soutadu s prvky povinné publicity NP
AMIF, MV a grafickym vizudlem JMK,

- rajitfuje ditéi graficke dpravy a finalizaci
navrhu do koneéné podoby vramc
pFedtiskové kontroly (DPT),

- zaji¥uje a zpracovavd fotodokumentacl
z akcf a aktivit projekty,

- zaji¥tuje a zpracovdva videa a kratké
videozdznamy z akel a aktivit projektu,

- (fastni se pravidelnych  schlzek
s pracovniky Centra,
je kontrolovén a keordinovdn Vedoucim
Centra,

- zpracovdva vykaz prace.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu:

1659,2 hodin. Podita se se zapojenim jedné

osoby na 0,4 Gv. a jedné oscby na 0,5 v,

Koordinator
vzdélavacich a
multikulturnich
aktivit

{A1.2.7)

DPC

1540
hodin/pr
ojekt;
cca 0,5
av.
Jmésic

Popis pozice:

—  koordinuje kurzy Ceského jazyka — KA 2.1
komunikuje s'ektory 1 GEastniky, fedl
pfipadné problémy, evaluuje spokajenost
s kurzy,

— spolupracuje  pfi  realizaci aktivit
vychazejicich z projektové Zadosti lzejm.
KA l1,1.2,3.1,41,42),

—~  komunikuje s projektovym tymem,

—  komunikuje s partnerskymi organizacemi
a se zastupdi platformy Kli#owjch aktérd
pro realizaci aktivit a zajiSténi hladkého
chodu Centra

—  Gfastnf  se  pracovnich  schizek
zamésthancl Centra,

— die harmonogramu sluieb v Centru
zabezpeéuje likaly spojené se zahgjenima
ukonéenim oteviraci doby Centra,




—  spolupracuje pii kontralach
poskytovatele vefejné podpory,

~  zodpovida za v€asné odevzddni mési¢niho
vykazu prace vedouc! Centra,

~ monitoruje situaci integrace cizincl na
Gzemi JMK a zpracovavé podklady pro
kvartalni monitoring (KA 4.3),

- zodpovidd za zpracovéni harmenogramu
a vyuZiti kapacit prostor Centra za Gelemn
realizace kurzi Eeského jazyka, socio-
kulturnfch kurzG (KA 2.4), multikulturnich,
integracni a komunitnich akci (KA 3.1} a
daldich aktivit kli€owych aktérll integrace
na dzemi MK,

- wyhodnocuje  wyufiti  kapacit prostor

Centra,
— odpovidd za zpracovdnl textovych
podklad z realizovanych a

pfipravovanych  vzdéldvacich  aktivit
Centra pro webové stranky,

—  pripravuje podklady pro grafické ndvrhy
pozvanek, programi a  dalsich
informacnich tiskovin Centra,

—  plni di'éf dkoly souvisejici propagaci sluzeb
Centra [KA 1.2},

— za dané Kifové aktivity pfipravuje a
zpracovavd  podklady  k probénym
monitorovacim zpriavdm a zévérefné
Zprave,

— zodpovidd za fadnou evidenci Udajd
v elektronickém  evidenénim  systému
Centra,

- kontroluje plnénf monitorovacich
ukazatelll a indikdtorGd za dané klicové

aktivity,
—  Fidi se internimi pFedpisy platnymi v rémci
organizace nositele projektu

{¢{ihomoravsky kraj),

—  pini dal3i dkaly na drovni svéfené funkce
podle platnych aracovnich piedpist a
pokyni pfimého nadffzeného pracovnika
{vedouci projektufvedouci Centra) dle
organizaénif struktury Centra pro gzince.

Ceikovy rozsah hodin zapojeni na projektu; 1

540 hodin. Pogita se se zapojenim dvou osob

na 0,5 av.

Popis pozice:

~  zaji§té&nf pribézné komunikace aktivit a
sluZeb Centra pro cizince JMK smé&rem
k vefejnosti, klicovym stakeholderdim,

220 N v ., e e
. a pfedeviim k cilovym skupindm {cizinci,
Pracovnik pro hfjd”?/pr zamé@stnavatelé, vefejné instituce)
komunikaci DPE ojekt; —  copywriting — psani text(l na web
(A1.2.8) cca 0,5 Centra cizincijmk.cz
.2, v, —  tvorba referél — vyhledavani aktuslnich
/mésic informacf pro cizince a piip. 1 aktéry

pfichazejici do kontaktu s cizinci

—  aktualizace specialni sekce webu pro
abéany Ukrajiny v CR ~ sledovan(
aktudlnich inforimacl ohledné pobytu,
ubytovani, zamé&stnani atd.




—  komunikace s pfekiadateli a vkladani
pFekladll v ukrajindting, ruting a
anglifting na web, prace s WardPressem
{ufivatelskd znalost}

—  tvorba pfispévka na socialni sité
{Facebook, Instagram)

—  koordinace tvorby informaénfch
material pro cilové skupiny projektu
(letsky, broZury aj.} a zajisténi jejich
modifikace do potfebnych jazykovych
mutaci

—  tvorba scéndih k informaénim videim a
propagacnim videaspotiim

—  spoluprace na publikovént newsletteru
pro cilové skupiny projektu

—  aktivni komunikace s pracovniky Centra
pro cizince JIMK

—  {iEast na poradach pracovnik(i Centra

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu:

220 hodin. Potita se se zapojenim jedné osoby

na 0,5 Uv.

Odbornici na

Jedna se o osoby, které budou dle aktudini
potfeby v ramci realizace projektu piizvani ke
spoluprdci na realizaci aktivity 2.4 — kurzy
sociokulturn orientace, pfip. 4.2 — platformy
integrace cizincQ v regionu. Budou zajistovat

problematiku 200 o pfipravu @ lektorskou {innost v ramdi
integrace DPP hodin min. 55 odbornych  seminaft  pro  cilové  skupiny
voblasti integrace nebo mezikulturniho
{A1.3.1) dialogu. V¥ rdmci aktivity bude realizovano cca
40 kurzl SKO.
Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu:
200 hodin.
Jedna se o osoby, které budou dle aktualnl
potieby v ramci realizace projektu pfizvani ke
. spolupraci na realizaci aktivity 4.1a 4.2. Budou
Odbornici na zaji¥tovat pfipravu a lektorskou ginnost v ramci
vzdélavan( osob odbornjch semindfd nebo pfednakovou
v piimém kontaktu | ppp 236 min. §& &innost vramg setkdni regiondini Platformy,
s cizinc hodin nebo  odbornou  dinnost  souvisejici
s vwyhodnocovénim procesu integrace na Gzemi
{A.1.3.2) IMK.
Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu:
236 hodin.
Lek Jednd se o osoby zajidtujici pipravu
ektor multikutturnich aktivit {material, pomicky aj.)
multikulturnich DPP 74,6 min. S& pro klienty Centra pro cizince JMK a Sirokou
. . n. 55 ) o T
aktivit hodin vefejnost a soufasnd zajiStu)i Gfast a
(A.1.3.4) lektorskou ~ &innosti  na  multikulturnich
aktivitach
- Csoby podilejici se na zajidténi pFekladu textl,
Prekladatel DPP 113,2 min. S5 informacf a daléich materislu do ruského jazyka
(A‘1'3'5) pro klienty Centra pro cizince JMK.
Popis pracovnich finnosti:
- pribé&iné sledovani a monitarovani,
Vedoucl projektu 0.4 tv. V& (min. Bc) vicného, fasového a finanéniho plngni
HPP L, ' realizace projektu — konkr. viech
(A'Z'l'l) /mésic vos uvedenych Kligovych aktivit projektu

. organizace a  koordinace  prace
projektového tymu




koordinace a komunikace s partnerskymi
organizacemi, vedoucim Centra, a
pracovniky Centra

pribéiny monitoring aktivit partnerd,
kontrola poskytovanych sluZeb partnery
(kvalita, rozsah)

zjisténi  a  zpracovdni  pribéZnych
monitorovacich  zprdv  a  zdvEretné
monitorovaci zpravy, i v&. podkladd od
partnerd projektu a odbernych konzultacf
v organizacich partner(

monitoring dopad na cilové skupiny;
kontrola nastaveného harmonogramu
plnéni

dfast na propagaénich a spolefenskych
akcich projektu

komunikace se zdstupci Ridicho organu
AMIF

pfiprava materidld pro jednani volenych
zastupcd kraje

siedovani a kontrola cash-flow projektu
zaji¥téni naplfovani hednot indikatord a
horizontdlnich témat.

Ekonom projektu
{A2.1.2)

Pravnl poradce
(A.1.1.3)

HPP

HPP

0,2 dv.
/ mésic

1,0 uv.
/mésic

V5 (min. Bc),
VO3

VS (Mgr.)

v oboru
pravo/pravnl
védy

Popis pracovnich €innostf;

Paopis pracovnich &innosti:

spoluprace s ekonomickym odborem pfi
provadéni plateb vrdmci projektu a pfi
jejich dokladovéni, operativni komunikace
s (Cetni projektu,

kompletace  finanénich  piffloh  pfi
zpracovanf prdbé#nych monitorovacich
zprav. a zavérené zpravy projektu ve
vztahu na podminky uvedené ve Smiouvé
0 poskytnuti dotace a Pfirudce pro
Zadatele a pfiiemce,

kontrola Géetnich doklad ve vztahu na
podminky uvedené wve Smlouvd o
poskytnuti dotace a PFruéce pro Fadatele
& pfijemce, v& kontroly dokladd
partnerskych organizaci,

operativni komunikace svedoucim a
koordinatorem projektu,

sledovéni  finanéntho plnéni  projekty
v ramci viech kli¢ovych aktivit projektu a
spInéni uznatelnosti vydaji.

zajidténi pravniho poradenstvi (KA 2.2)
cilovyrd  skupindm jak v prostorich
organizace partnera, tak v sidle Centra —
KA 1.1 (Mezrka 1, Brno} vtéchto
oblastech:

informace tykajici se pobytu cizincd na
azemi CR; v oblasti vzdélévachho,
zdravotnihe, socidlnihe a ddachodového
systému s dirazern na zranitelné skupiny
citovych  skupin  (¥eny, zdravotni
postiZzeni apod.),

sepisovani plsemnych podani — #adosti,
odvolani, rozklady,

telefonickd a e-mailovd komunikace s
organy statni spravy a samosprdvy ve
prospéch klientd,




v odlvodnénych piipadech {zejména u
zraniteinych  skupin)  doprovod  na
pfislu¥né ufady a mediace jednani s
odpovédnymi dfedniky,

asistence na OAMP,

dluhové poradenstvi apod,

dle potteb zajiétuje piipravu a lektorskou
ginnost na vzdélavani uvedeném v KA 4.1
podili se na vypracovani podkladid
k prabainym  kvartdlnim moniteringdm
{KA 4.3)

evidence v systému E-quip

Ufastni se  pravidelnych  schlzek
realizatniho tymu projektu.

Socialnl poradce
(A.1.1.4)

HPP

Vs

Popis pracovnich €innost;

zajiéténi socidiniho poradenstvi (KA 2.3)
cilovym skupinam jak v sidle Centra — KA
1.1 (Mezirka 1, Brno}, tak v terénu
v t&chto oblastech:

bydleni (konzultace najemnich vztahd,
n&jemni {podnajemni smlouva atp.),
zaméstnani, -podnikéni (asistence pfi
vypracovanf CV, pfiprava na pracovni
pohovor, hledani zam@stnani, pracovni
smlouva, DPP, DPC, #adosti o wydéani
Fivnostenského opravnéni atp.),
2dravotni pojisténi a systém poskytovani
lékabské péde  (vyhleddvani 1ékafd,
doprovod atp.),

systém socialniho zabezpeceni,
vzdélavac systém [vysvétleni, valba Skoly,
komunikace se kolou atp.),

nostrifikace doklad(i o vad&lani,
sepisovan( pisemnych Zadosti nepravniho
charaktery, asistence pii  vypliovani
formulafd,

telefonickd a e-mailovd komunikace
s organy statni sprivy a samospravy ve
prosp&ch Kientd,

v odvodnénych pfipadech (zejména u
zranitelnych  skupin}  doprovod  na
pfisiuiné difady a mediace jednén/
s odpovdnymi Gfedniky (UFfady prace,
OAMP apod.)

terénni prace dle potfeby, tzn.
poradenstvi v okresnich méstech

die potieb zaji¥tuje pfipravu a lektorskou
ginnost na vzdélavani uvedeném v KA 4.1
podili se na vypracovani podkladd
k prab&inym kvartdlnfm monitoringdim
(KA 4.3)

evidence v systému E-guip

Ufastnl se  pravidelnych  schizek
realiza¢niho tymu projektu

Adaptatné&-
integra&nf pracovnik
(A1.1.9)

HPP

1,0 uv.
/mésic

min. S5

Popis pracovni €innosti:

- zajisténi adaptaéné-integradni price
zejména pro osoby odchézejici pred
valegnym konflictem na Ukrajing i
daléim cilovym skupinam citovym
skupindm projektu




- zafidténi informovani o jazykovych
kurzach,  mo¥nostech  bydlen/,
zaméstnani, podnikdnf, zdravotni
pojisténi a systém poskytovani
lékarské péde (vyhledavani Iékaf,
doprovody atp.), systém socidlniho

zabezpelenl  (mofnosti  dédvek
socidiniho zabezpedeni),
vzdéldvacim  systému  fvysvétleni,

volba Skoly, komunikace se Zkolou
atp.)

- telefonickd a e-rmailové komunikace
s organy statni spravy a samaspravy
ve prospéch klientd

- v odlvodnénych pfipadech
doprovod na GFady a instituce

- evidence klient(

- Ugastnf se pravidelnych schizek
realiza¢niho tymu projektu

Do projektu budou zapojeni 3 pracovnici na 1,

UV,

Popis pracovnich &innosti:

koordinuje kurzy éeského jazyka (KA 2.1 a
KA 1.1} za partnera OPU {komunikuje s
metodikem  kurzd  &eského  jazyka,
koordindtorem vzdélavacich a
multikulturnich aktivit Centra, s lektory,
fedi pfipadné problémy),

kontroluje wykazy prace, evidenZn! a
prezenén( listiny GZastnikd kurzd), faktury

Koordinator vyuky a zépisy v systému E-quip
teského jazyka 0,8 . . ; — phipravuje podklady pro  dolofeni
(A.1.1.5) HPP /mésic min. 55 pracovné-pravnich vztahd s lektory, napf.
DPP
—  monitoring cen pii nakupu materidlu pro
vyuku &eského jazyka
—  zajidténi prondjmu prostor pro realizaci
kurzii mimo Centrum (prizkum trhy,
vyb&r vhodnych pronajimatel )
~ ulastnl se  pravidelnych  schizek
realizaéniho tymu projektu a podili se na
Sifeni informact o sluibich a aktivitich
Centra vrarnci swych dal¥ich aktivit (KA
‘ 12)
V5 v choru Popis pracovnich &innosti:
tesky jazyk - zajidténi pfipravy a lektorské Einnosti v
ramci kurzd ¢eského jazyka uvedenych v
neb?y Ot”oru klicové aktivité 2.1, jedna se o zapojerf do
Zamerenem téchto typl kurzd: A, B, C, F, G, H,, 1, J,,
na filologii, K., L.
pedagogiku, - spoluprdce pH informovani  cilavych
Lektor  jazykowych uitelstyl pro skupin o realizaci kurzii (KA 1.2)
¥ > . Y - komunikace a spoluprice s metodikem
kurzd bPC 0 hodin Zg/SS,' nebo kurzlr Zeského jazyka
(A.1.2.6) minimalng - pravidelné vypracovdvi wkaz price a
roéni praxe zajilfuje prezendni listiny a dal3i pfipadné
vyuky tektiny podklady z vyuky.
pro osoby s S ohledem na zmény rozpoétu projektu a
odlignym zmény v realizaci kurz( bude v rémci této
pozice ¢erpano 0 hodin,
mateFskym

jazykem v




rozsahu min.
100 h

Lektor
kurz(

(A.1.3.3)

jazykovych

DPP

8555
hodin

VS v oboru
Cesky jazyk
nebo v oboru
zaméfeném
na filologii,
pedagogiku,
uditelstvi pro
78/5%; nebo
minimalné
roéni praxe
yyuky Eeltiny
pro osoby s
odliSnym
matefskym
jazykemv
rozsahu min.
100 h

Popis pracovnich ginnosti:

Vyie

realizace projektu.

zajitténi piipravy a lektorské innosti v
ramci kurz( Eeského jazyka uvedenych v
kligové aktivité 2.1, jedna se o zapojeni do
téchto typl kurz(: A, B, C, 7., G, H., L, 1,
K., L

spoluprace pfi  informovanf
skupin o reafizaci kurzt (KA 1.2}
komunikace a spoluprace s metodikem
kurzdl teského jazyka

pravidelné vypracovavd wykaz prace a
zajittuje prezendni listiny a daléi pfipadné
podklady z vyuky.

cilovych

Gvazku: 8 555 hodin v rdmci celé doby

Koordinator
partnera
(A.2.1.3)

aktivit

HPP

0,2 av.
/mésic

Popis pracovnich &innosti:

zajiftuje informaéni a konzultaéni servis
pro pracovniky projektu {pravni a socialnf
poradce}

aktivné spolupracuje s vedoucl Centra a
projektovym tymem

kontroluje a koordinuje diléi realizaci
aktivit KA 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3 2 4.3, které
se vztahu)i na finnost pracovnikl partnera
projektu

2aiittuje kontrolu a uchovavani dokladd,
pfipravu a zpracovani podkladd pro
prib&iné  monitorovaci  zprvy @
zavéretnou zpravu a kvarialni monitoring,
zodpovidd za elektronickou evidenci
aktivit partnera.

Ekonom
partnera
(A.2.1.4)

{A.1.1.6)

aktivit

Pravnl poradce

HPP

HPP

0,5 Uv.
/mésic

V3

Papis pracovnich ¢innosti:

Popis pracovnich &innosti:

zajisfuje finanéni Tizenl aktivit partnera —
KA1.1,1.2,2.1,22 2.3 a4.3: spoluprace
pfi dokladovani provedenych plateb,
kompletace  finangnich  pifloh  pfi
zpracovani pribéingch meonitorovacich
zprdv a zévéretné zprivy projekiy,
t za dodrzovén| rozpodtu

e

= T R e

zajiténi pravniho poradenstvi (KA 2.2} v
oblasti pracovng pravnich pfedpisd,
cizineckého préva, rodinného préva,
obéanského zakoniku, dluhové
problematiky v&. sepisovani navrhu na
oddluseni {insolvenéni zakon, exekudni
Fad) atd. v sidle Centra -+ KA 1.1 {Meazirka
1, Brno), na objednani | v rémci regionu,
sepisovanf Zalob, odvolani, adporu,
Fadostf,

informatni a konzultaéni servis,




- komunikace s dfady a zaméstnavatel;,
doprovody na OAMP a instituce
souvisejicich s pfipadem kiienta,

- UZast na vzdéldvdni a semindfich ve
vztahu k cilové skuping,

- dle potfeb zajistuje pfipravu a lektorskou
&innost na vzd&lavani uvedendm v KA 4.1

- podili se na wvypracovani podkladd
k prdb&Znym kvartalnim monitoringdim
{KA 4.3}

- studium publikovanych rozhodnut! NSS
v oblasti cizinecké problematiky, intervize
klientskych pfipadd, supervize, schiizky
s pracovniky centra a koordinitorem
aktivit DCHB

Sociadlni poradce
(A.1.1.7)

HPP

0,5 uv.
/mésic

VS & vo3

Popis pracovnich ¢innosti:

- zafidténl socidné-pravniho  poradenstvi
(KA 2.3) v oblasti socidlnich davek,
pracovné pravnich pfedpist a predpisd
pro pobyt cllovych skupin na Gzemi &R,

- asistence pii hledani
ubytovani/zaméstnani, pomoc $
vyplfiovanim formulars,

- pravidelny kontakt a spoluprace s mistné
prislunym UP,

- komunikace s Gfady a zaméstnavateli,
asistence pii jedndni na dfadech,

- zajidténl doprovodt na dfady, do
zdravotnickych zafizeni a dalsich instituci,

- adast na vzddlavanl podle zdkona &
108/2006 Sb., a seminafich ve vztahu k
cilové skuping,

~  intervize klientskych pFipadd, supervize,

- schizky s pracovniky Centra a
koordinatorem aktivit DCHB,

- zajistule poskytovani poradenstvl v sidle
Centra — KA 1.1 (Mezirka 1, Brna),

- dle potfeb zaji8tuje pfipravu a lektorskou
éinnost na vzdélavanf uvedeném v KA 4.1

- podili se na wvypracovini podkladd
k prdbéinym kvartdinim monitoring&im
{KA 4.3).

Metodik
(A.1.1.10)

HPP

0,2 gv.
/mésic

Popis pracovnich &innosti:

- zajistuje metodické vedeni odbornym
pracovnikim projektového tymu
{prévnici, socidlni pracovnici)

- sleduje aktudinf vyvoj legislativy v oblasti
cizincd, zejména spojenou s Lex Ukrajina

- spolupracuje s koordindtorern  aktivit
partnera

- Fes metodické dotazy ohledné cizinecké
agendy v prajektovém tymu

- zajiftuje pledavani aktudlnich informaci
pracovnikdm projektového tymu farmou
Skoleni.

Lektor
multikulturnich
aktivit

{A.1.3.6)

DPP

50 hadin

min. 5§

lednd se o osoby zajiftujic pFipravu
multikulturnich aktivit {materidl, pomticky aj.)
pro klienty Centra pro cizince IMK a Eirckou
vefejnost a soufasné zajSfujl Udast a
lektorskou  €innostt  na  raultikulturnich
aktivitach




Informatnl a
integra¢n( pracovnlk
(A1.3.7)

DPP

282,13

Popis pracovni &innosti:

zajistuje informovanost cilove skupiny 0
viech slubich Centra, zviaté o
poradenstvi a jazykovych kurzech
pomdha orientovat cilovou skupinu o
umfsténi, agendé a provozu Ufadl statni
spravy, zvlaté OAMP a KACPU

zaji¥tuje informovanost cilové skupiny o
moinostech bezplatného tlumodeni a
bezplatnych doprovodl v ramd
poradenstvi JIMK

pravidelné vypracovéva vykaz prace

Koordinator aktivit
partnera
(A.2.1.5)

HPP

0,2 v,
/mésic

58, vOS nebo
Vs

Popis pracovnich &innost:

zajiténi informaéniho a konzuttaéniho
servisu pro pracavniky projektu {pravni a
socidlni poradce),

kontroluje a koordinuje diléi realizaci
aktivit KA 1.1, 1.2, 2.2, 2.3 a2 4.3, které se
vztahuji na ginnost pracovnikd partnera
projektu

kaordinace a zajitdni multikulturnich
aktivit partnera {KA 3.1}

aktivn{ spoluprace s vedouci Centra a
projektovym tymem

pfiprava a zpracovani podkladd pro
prib&iné  monitorovaci  zpravy @
zavéreénou zpravu a kvartdlnf monitoring
odpovédnost  za vedeni elektronické
evidence aktivit partnera

schiizky s pracovnfky  centra a
projektovym tymem DCHB.

Ekonom aktivit
partnera
(A.2.1.6)

HPP

0,2 v,
/mésic

)

Popis pracovnich ginnosti:

zajistuje finanéni fizeni aktivit partnera —
KA 1.1, 1.2, 2.2, 2.3,3.1 a 43: spolupréce
pfi  dokladovani provedenych plateb,
kompletace  finangnich  pffloh pfi
zpracovani prib&znych monitorovacich
zprav a zévére@né zpravy projektu,
zodpovednest za dodriovani rozpottu,
schlizky s koordindtorem aktivit DCHB,
projektovym tymem DCHB a s pracavniky
Centra,

vzdilavanf souvisejici s finanénim ffzeni
projektu.




Pilloha &. 1, &dst 1.

Ptiloha €. 2 k Rozhodnuti 0 zméné & 1

Provoz Centra pro cizince IMK 2021 - 2022

Jihomoravsky kraj

- _
\. 1 Mzdy, platy, odmény z.doho 10943800

A.1.1 Mzdy, platy _ . _ 3 989'580,00 K&|N/A
A.1.1.1 Vedouci Centra Pfijemce |mésic 19 32 000,00 K& 608 000,00 K&|N/A
A.1.1.2 Koordindtor vzd&lavacich a
multikulturnfch aktivit Pfijernce [mésic 5 16 500,00 K& 82 500,00 K&|N/A
A.1.1.3 Pravni poradce opPU meésic 19 45 208,33 K& 858 958,33 K&|N/A
A.1.1.4 Socialni poradce OPU mésic 19 18 000,00 K¢ 342 000,00 K&[N/A
A.1.1.5 Koordinator vyuky teského
jazyka OPU mésic 19 26 931,67 K& 511 701,67 KEIN/A
A.1.1.6 Prdvnl poradce DCHB mésic 19 2324211 K¢ 441 600,00 K&|N/A
A.1.1.7 Socidlni poradce DCHB mésic 19 20 336,84 K& 386 400,00 KE|N/A
A.l. 1.8 Informacni pracovnik Centra se
zaméfenim na ruskou a ukrajinskou
komunitu Pijemce |mésic 12 31 975,00 K& 383 700,00 K¢|N/A
A.1.1.9 Adaptacné-integraéni pracovnik |OPU mésic 12 30 000,00 K¢ 360 000,00 KE|N/A
A.1.1.10 Metodik DCHB mésic 2 7 360,00 K¢ 14 720,00 KE[N/A

' A:1.2 Odmény 2 dohod {DPE) ' 3 062 756,00 K&[N/A

A.1.2. 1TnformaZni pracovnik Centra se
zamé&fenim na ruskou a ukrajinskou
komunitu |Pfijlemce [hodina 1864 220,00 K¢ 410 080,00 K&|N/A
A.1.2.2 Informatni pracovnik Centra 1 Pfijemce |hodina 1969 220,00 K& 433 180,00 K&|N/A
A.1.2.3 Informaéni pracovnik Centra 2 PFijlemce |hodina 1644 220,00 K& 361 680,00 K&|N/A
A.1.2.4 Metodik kurzii Eeského jazyka Ptijemce |hodina 15920 350,00 K¢ 672 000,00 KE|N/A
A.1.2.5 Grafik Pfijemce |hedina 1659,2 480,00 K¢ 796 416,00 K&|N/A
A.1.2.6 Lektor jazykovych kurzd oPU hodina 0 320,00 K& 0,00 KEIN/A
A.1.2.7 Koordinator vzd&lavacich a
multikulturnich aktivit Pfijemce |hodina 1540 220,00 K& 338 800,00 K&|N/A
A.1.2.8 Pracovnlk pro komunikaci Pfijemce |hodina 220 230,00 Kc| 50 600,00 KE|N/A

A.1.3 Odény z dohod (DPP) . | - N S 2 3.042 044,00 K&|N/A
A.1.3.1 Odbornici na problematiku
integrace PFijemce |hodina 200 300,00 K& 60 000,00 K&|N/A
A.1.3.2 Odbornici na vzdélavani osob v
primém kontaktu s cizinci Pfijemce [hodina 236 300,00 K& 70 800,00 K&[N/A
A.1.3.3 Lektor jazykovych kurzi OPU hodina 8555 320,00 Ke¢ 2 737 600,00 K&|N/A
A.1.3.4 Lektor multikulturnich aktivit Pfijemce |hodina 74,66667 300,00 K& 22 400,00 KE[N/A




A.1.3.5 Prekladatel Pffjemce [hodina 113,2 200,00 Ké 22 640,00 KE[N/A
A.1.3.6 Lektor multikulturnich aktivit DCHB hodina 50 300,00 K¢ 15 000,00 K&|N/A
A.1.3.7 Informacni a integracni
pracovnlk DCHB hodina 378,68 300,00 K& 113 604,00 KE|N/A
A2 M2d) ,plat""}""odméhyzdohod adrninlstratlvnk:h pracovniki - = R T fro 71061 520,00 KEIN/A
A.2.1 Mzdy, platy . _ 1061 520,00 K&|N/A
A.2.1.1 Vedouci projektu Pfijemce |méslc 19 18 100,00 K& 343 900,00 KE|N/A
A.2.1.2 Ekonom projektu Ptijemce |mésic 19 7 800,00 K& 148 200,00 K&|N/A
A.2.1.3 Koordinator aktivit partnera 0oPU méslc 19 7 000,00 K¢ 133 000,00 KE|N/A
A.2.1.4 Ekonom aktivit partnera QPU mésic 19 6 700,00 K& 127 300,00 KE|N/A
A.2.1.5 Koordinator aktivit partnera DCHB meésic 19 8909,47 K& 169 280,00 KE{N/A
A.2.1.6 Ekonom aktivit partnera DCHB mésic 19 7 360,00 K& 139 840,00 K&|N/A
~ A.2.2 Odmény z dohod (DPC) . - 0,00 KE[N/A
A2.2.1 | | 0,00 K&
A.2.3 Odmény z'dohod (DPP} 0,00.KEIN/A
0,00 K¢

A2.31

730 247,04 KE|N/A

A.3.1 Zdravotni pojisténl Pfijemce P¥ijemce |projekt 1 416 615,04 K¢ 416 615,04 KE[N/A
A.3.2 Zdravotni pojisténi partner OPU OPU projekt 1 209 966,40 K& 209 966,40 KE|N/A
A.3.3 Zdravotni pojiéténi partner DCHB DCHB projekt 1 103 665,60 K& 103 665,60 K&|N/A

A 4 Socidlni poistanlza ‘zaméstnavatelé .

2.012:236,29:KE|N/A

PFijemce |projekt

1 148 005,89 K¢

A.4.1 Socialn pojiténi Pfjemce 1 1148 005,89 K&[N/A
A.4.2 Socialnf pojiiténi partner OPU oPU projekt 1 578 574,08 K& 578 574,08 KEIN/A
A, 4 3 Socraln[ pop&tem partner DCHB DCHB projekt 1 285 656,32 K& 285 656,32 K&|N/A
e R R : el 70,00 KE[NJA
Ab. 1 FKSP Prljemce 0,00 K¢
0 00 KE

A.5.2 FKSP Partner 1

6lin&-povinné vydaje -

A.6.1)iné povinné vydaje Pifjemce

Pfijemce

(=

19 442,04 K&

19 442,04 KE|N/A

A.6.2 liné povinné vydaje DCHB

DCHB

fury

483773 Kt

4837,73 KE[NJA




C.1.1 Spotfebnl material

0,00 K&[N/A

C1.1.1 0,00 K&
C.1.1.2 0,00 K&
Ci1.2 Drobriy dlouhodoby nehmotny majetek (7 000 - 60 000 K& vi. DPH) 0,00 K&|N/A
€121 0,00 K&
C.1.2.2 0,00 k&
C.1.3 Dlouhodoby nehmotny majetek (investiéni, vice ne? 60 000 K& vé. DPH) 0,00 KE|N/A
C13.1 0,00 K¢

C.1.3.2
3 00°KEIN/A
391 200,00 K&|N/A
Prijemce/
C.2.1.1 Materidl pro vyuku Zeského jazyka |OPU projekt 1 359 200,00 K& 359 200,00 KZ|N/A
C.2.1.2 Materlal pro komunitnf aktivity PHjemce [akce 10 3 200,00 Ké 32 000,00 Ke|N/A
C.2.2 Drobny dlouhodoby hmotny miajetek (3-000 - 40 000 K& vi. DPH) ’ 0,00 KE{N/A
€221 0,00 K&
€222 0,00 K¢
€.2.3 Dlouhodoby hmotny majetek {Investi&ni, vice ne? 40 000 K& vi. DPH) 0,00 K&|N/A
c231 0,00 K¢

232

0,00 K&

0,00 K&

Piijemce |mésic 71 000,00 K& 1349 000,00 K&|N/A
E.2 Sprava evidenéniho systému Pillemee |mésic 19 3 000,00 K¢ 57 000,00 K&[N/A
E.3 Multikulturni aktivity Piijemce |akce 7 15 600,00 K& 109 200,00 K&|N/A
E.4 Prekladatelské a thumodnickeé sluzby Prijemce |projekt 1 50 000,00 K¢ 50 000,00 KEfN/A
E.5 Tislafské sluzby Pifjemce [projekt 1{ 10 000,00 K& 10 000,00 K&|N/A
E.b Lektor jazykowych kurzii OPU hodina 3676 320,00 K& 1176 320,00 K&|N/A




E.7 Lektor on-line kurzl QoPU hodina 1450 320,00 K& 464 000,00 KE|N/A
E.8 Metodik pro tvorbu on-line kurzd oPU hodina 1920 320,00 K& 614 400,00 KE|N/A
£.9 Pronajem prostor mimo Centrum OPU hodina 750 563,87 K 422 902,08 KE|N/A
E.10 Multikulturni aktivity DCHB akee 4 8 250,00 K& 33 000,00 KE|N/A
.11 Aplikace (ZOOM]) k on-line wyuce

teského jazyka oPU sluzba 51 440,00 K& 51 440,00 KE[N/A
E.12 Vzdéldvani pracovniki Centra Prijemce |sluZba 100 000,00 K& 100 000,00 KEjN/A
E.13 Odbornik na evaluaci aktlvit projektu OPU hodina 384 400,00 K¢ 153 600,00 KE{N/A
E.14 Supervize tymu Pfijemce |sluZba 1 39 000,00 K 39 000,00 KE|N/A
E.15 Ndjem prostor mimo Centrum Pfijemce |sluzba 1 81 986,80 K& 81 986 80 KE|N/A

Podll sluzeb na celkovych prlmych nakladech:

Pamér sazhy neprimych nékladu v souvnslostl 5%
podnlem sluZeb, N

ﬂgcentn[ sazba neprlmych nakladu




Pfiloha &1, &ast II.

Provoz.Centra pro cizince JMK 2021 2022

lihomoravsky kraj-

20928 282,00 K&

18 835453,00K¢

2092 829,00 K&

PoZadovana finantni podpora z AMIF

16 951 907, oo Kl

Pfispévek ze statniho rozpo&tu na

komponentu AMIF 1 8__8__3 54‘.6,00‘1(5 9%
Prispévek ze statniho rozpoétu na R -

komplementdrni komponentu ©2:092 829,00 Kz|.- -10%
Dal3i vefejné zdroje 0,00 k&| - 0%
Soukromé spolufinancovani 0,00 K&| 0%

Pfispévky tfetich stran

Su ekt

PFijemce 9093 860,00 KE| 43%
Partner OPU 9956 058,50 Ké[- - 48%
Partner DCHB 9%

1 878 363 50 Ké '

KA 1.1 Informaéni centrum'

2 854 375,00 K&

KA 1.2 Informaéni kampaii 1921 355,60 K&l: 9%
KA 2.1 Vyuka &eského jazyka 6 974 681,60 KE| 33%
KA 2.2 Pravni poradenstvi 1863 480,70 K& . 9%
KA 2.3 Socidlni poradenstvi 1464 R40,60 K&|' ; _%
KA 2.4 Kurzy sociokulturni orientace 1 005 226,00 K¢ . 5%
KA 2.5 Terénni prace 601 090,00 k&| 3%
KA 3.1 Integraéni multikulturn{ :
aktivity 1100 624,90 kg 5%
KA 4.1 Zvy3ovani odbornych znalostl
a dovednosti osob, které pracuji v
primém kontaktu s cizinci S
1117052,60KE) - o oo o 5%
KA 4.2 Platformy integrace cizincl v 653 539,00 Ké[-* - - 3%

KA 4.3 Monitoring situace cilové
skupmyv reglonu

1372 016,00 k&| &

928282/00 K

V PORADKU




momoravsky kraj

19 025 711,00 K&|-

Kraj 2

Kraj 3

Kraj 4

Kraj 5

€elkavé ptimé naklady projektu:

V PORADKU




KOMENTAR K ROZPOETU PROJ

PFiloha €. 1, éast LIl

Nazevprojektu; - —

“|Provoz Centra pro cizince JMK 2021 -2022

Nézev fad

-|Jihomoravsky-kraj’

S Komentdfooc o

A.1.1.1 Vedouci Centra (P{jemce)

Polotka spojend s reallzacl KA: 1.1, 1.7, 2.1, 2.2, 2.3, 3.4, 3.5, 3.1, 4.1,

4.2, 4.3, Detallni popis poZadovaného vzdélani a pracovni €éinnosti je
specifikovan v textové &asti Zddosti o podpory, kapitola Iv. Rizenf
projektu.Vyse avazku pro projekt: 0,8, forma HPP, délka zapojen( : 19
mésicl.VySe HM pfi tivazku 1,0 &ini 40 000 K¢ (sazba odpovida
aktudlnimu platovému vyméru zaméstnance u stavajictho
zaméstnavatele).

A.1.1.2 Koordindtor vzdélévacich a
multikufturnich aktivit (Pfijemce)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 2.4, 3.1, 4.1, 4.2, 4.3. Detailni
popis poZadovaného vzdélani a pracovni €innosti je specifikovan v
textové Eastl fadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vyde Gvazku
pro projekt: 0,5, forma HPP, délka zapojeni : 19 mésic(.Vyse HM pfi
uvazku 1,0 &ni 33 000 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému vyméru
zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.3 Pravni poradce {OPU)

Polozka spojend s realizacl KA: 1.1, 1.2, 2.2, 2.4, 2.5, 4.1, 4.3. Detailnf
popis poZadovaného vzdélani a pracovni &innosti je specifikovan v
textové tasti Zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vy3e tvazku
pro projekt: 1,0, forma HPP, délka zapojenf : 19 mésici.Vy3e HM pfi
Gvazku 1,0 &ini 47 500 K¢ (sazba odpovidé aktudinimu platovému vyméru
zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.4 Socidlni poradce {OPU)

Poloika spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.3, 2.4, 2.5, 4.1, 4.3, Detailni
popis poZadovaného vzdélani a pracovni éinnosti je specifikovan v
textové &asti #4dosti o podporu, kapitola V. Rizeni projektu.vyée tvazku
pro projekt: 0,6, forma HPP, délka zapojen : 19 mésich.VySe HM pfi
Uvazku 1,0 ¢ini 30 000 K& {sazba odpovida aktudlnimu platovému vyméru
zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele),

A.1.1.5 Koordinator vyuky ¢eského jazyka
~ {OPU)

PoloZka spojend s realizacl KA: 1.1, 1.2, 2.1. Detailnf popis poZadovaného
vzdélani a pracovni &innosti Je specifikovan v textové £4sti Zadosti o
podporu, kapitola IV. Rizenf projektu.Vye tivazku pro projekt: 0,8, forma
HPP, délka zapojeni: 19 mésicd.Vyie HM pfi avazku 1,0 &ini 30 800 K&
(sazba odpovidd aktudinimu platovému vyméru zaméstnance u
stavajliciho zaméstnavatele).

A.1.1.6 Préavni poradce (DCHB)

PoloZka spojend s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.2, 2.4, 2.5, 4.1, 4.3. Detailni
popis poZadovaného vzdélani a pracovni Einnosti je specifikovan v
textové asti Z4dosti o podporuy, kapitola IV. Rizeni projektu. Vyie Gvazku
pro projekt: 0,5, fortha HPP, délka zapojeni: 19 mésic(.Vyie HM pfi
tvazku 1,0 &ini 36 800 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému vyméru
zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).




A.1.1.7 Sociélni poradce (DCHB)

Polozka spojend s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.3, 2.4, 2.5, 4.1, 4.3, Detailni
popis pozadovaného vzdélani a pracovni &innosti je specifikovan v
textové Zasti adosti o podporu, kapitola V. Rizeni projektu. Vy3e Gvazku
pro projekt: 0,5, forma HPP, délka zapojeni: 19 mésicii.vyie HM pfi
Gvazku 1,0 &inf 36 800 K& (sazba odpovida aktualnimu platovému vyméru
zam&stnance u stavajiclho zaméstnavatele).

A.1.1.8 Informaéni pracovnik Centra se
zamd&fenim na ruskou a ukrajinskou
komunitu (JMK)

Polo¥ka spojend s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3,24,25,3.1,4.1,
4.2, 4.3. Pracovnlk se svojf €innost! primarn& orientuje na nejvice
zastoupenou cilovou skupinu cizincl z ukrajinské a ruské
komunity.Detailni popis pozadovaného vzdéldni a pracovni tinnosii je
specifikovdn v textové &asti Zadosti o podporu, kapitola IV, Rizeni
projektu. Zapojeni do projektu: celkem 3 pracovnici na HPP a jeden
pracovnik na 0,5 Gv. Hodinové sazba byla odvozena od stévajici mzdy
pracovnika a je v souladu s doporuéenou wy$i mzdy pro konkrétni
pracovn/ pozici dle CZ 1SCO v ISPV.

A.1.1.9 Adaptatné-integratni pracovnik
(OPU)

Polozka spojend s realizaci KA: 1.1. Pracovnik se svojl &innosti primarné
orientuje na zajisténi adaptaéné-integracni préce zejména pro osoby
odchdzejici pted valetnym konfliktem na Ukrajiné i dalsim cilovym
skupindm projektu.Detailni popis poiadovaného vzd&tani a pracovnl
ginnosti je specifikovan v textové Casti Zadosti o podporu, kapitola IV.
fizenf projektu. Zapojen! do projektu: celkem 3 pracovnici na HPP,
Hodinovéa sazba byla odvozena od stavajici mzdy pracovnika ajev
souladu s doporutenou vy§i mzdy pro konkrétni pracovn! pozici dle CZ
ISCO v ISPY.

A.1.1.10 Metodik {DCHB)

Polo?ka spojena s realizaci KA: 1.1,2.2 a2.3. Pracovnik se svoji &éinnosti
primarn& orientuje na zajisténi metodické pomoci a vedeni odbornych
pracovnikl partnera projektu. Detailn{ popis pozadovaného vzdélani a
pracovni &innosti je specifikovan v textové Casti #adosti o podporu,
kapitola IV. Rizenl projektu. Zapojeni do projektu: jedna osoba na 0,2 Uv.
Hodinova sazba byla odvozena od stavajlci mzdy pracovnika a je v
souladu s doporutenou vyii mzdy pro konkrétni pracovni pozici dle CZ
ISCO v ISPV,

A.1.2 Odmény z dohod {DPC)

A.1.2.1 Informaéni pracovnik Centra se
zamé&Fenim na ruskou a ukrajinskou
komunitu {P¥ijemce)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 2.2, 2.3, Pracovnik se svojl &nnosti
primarné orientuje na nejvice zastoupenou cllovou skupinu cizinel z
ukrajinské a ruské komunity.Detailni popis poZadovaného vzdélani a
pracovni &innosti je specifikovan v textové ¢asti Z4dosti o podporuy,
kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: 1 864 hodin, forma
DPE, délka zapojeni: 19 mésicl. Hodinova sazba byla odvozena od
stavajic/ mzdy pracovnika a e v souladu s doporuéenou vy mzdy pro
konkrétni pracovni pozici dle CZ 1SCO v ISPV.

A.1.2.2 Informatni pracovnik Centra 1
(Pfijemce)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4,2.5,3.1, 4.1,
4.2, 4.3. Pracovnik se svoji &innostf primarné orientuje na cilovou
skupinu anglicky-mlucicich klientd {ze tfetich zemi i EU). Detailni popis
pozadovaného vzdeéldnf a pracovni Einnosti je specifikovan v textové Casti
#&dosti o podporu, kapitola IV, fiizeni projektu. Zapojeni do projekiu: 1
969 hodin, forma DPC, délka zapojeni: 19 mbsict. Hodinové sazba byla
odvozena od stavajlcl mzdy pracovnlka a je v souladu s doporutenou vyai
mzdy pro konkrétnl pracovni pazici dle CZ I5CO v ISPV,




A.1.2.3 Informacni pracovnlk Centra 2
(Pfijemce}

PoloZka spojena s realizacl KA: 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.1,4.1,
4.2, 4.3. Pracovnik se svoji éinnosti primarné zaméfuje na praci v terénu,
sitovani cflovych skupin na sluzby Centra a zajidtuje zastupitelnost s
pozicl A.1.2.2. Detailni popis poZadovaného vzdélani a pracovni €innosti
je specifikovan v textové asti Z&dosti o podporu, kapitola IV. Rizeni
projektu. Zapojeni do projektu: 1 644 hoedin, forma DPE, délka zapojent:
19 mésicl. Hodinové sazba byla odvozena od stavajici mzdy pracovnika a
je v souladu s doporutenou vyii mzdy pro konkrétni pracovni pozici dle
CZISCO v ISPV,

A.1.2.4 Metodik kurza eského jazyka
{Pfijemce)

PoloZka spojend s realizacl KA: 1.1, 1.2, 2.1, 3.1 a 4.1. Detailn! popis
poiadovaného vzdélanf a pracovni ginnosti je specifikovan v textové Easti
zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu; 1
920 hodin, forma DPC, délka zapojeni: 19 mésicil, Hodinova sazba byla
odvozena od stavajicl mzdy pracovnika a je v souladu s doporugenou vysi
mzdy pro konkrétnt pracovn( pozici dle CZ ISCO v ISPV,

A.1.2.5 Grafik (Pfijemce}

e o o o e e T TR T,
popis pofadovaného vzd&lani a pracovnf dinnosti je specifikovén v
textové &asti zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do
projektu: 1 659,20 hodin, forma DPC, délka zapojeni: 19 mésicd.
Hodinova sazba byla odvozena od stavajici mzdy pracovnika a jev
souladu s doporuenou vy3i mzdy pro konkrétni pracovni pozici dle CZ
ISCO v ISPV,

A.1.2.6 Lektor jazykovych kurzd (OPU)

T OO R 3 U T S T O L OCT N 2 o P T e T e T T oS
poZadovaného vzdé&lani a pracovni €innosti je specifikovan v textové ¢4sti
Zadosti o podporu, kapitala IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: 0
hodin {potet hodin pfedstavuje zapojen! do typu kurzi: A,B,C,F,G,
H., I, 1, K., L. specifikovanych v KA 2.1) Hodinova mzda: 320 K& jev
souladu s doporuéenou vyii mzdy pro konkrétni pracovni pozici dle CZ
ISCO v ISPV.

A.1.2.7 Koordinator vzdélavacich a
multikulturnich aktivit

PoloZka spojend s realizaci KA; 1.1, 1.2, 2.1, 2.4, 3.1, 4.1, 4.2, 4.3. Detailni
popis poZadovaného vzdélani a pracovni Einnostl je specifikovan v
textové Easti Zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do
projektu: 1 540 hodin, forma DPC, délka zapojeni: 19 mésict. Hodinové
sazba byla odvozena od stavajicl mzdy pracovnika a je v souladu s
doporutenou vy3i mzdy pro konkrétnf pracovnf pozici dle CZ ISCO v ISPV,

A.1.2.8 Pracovnik pro komunikaci

Polozka spojend s realizacf KA: 1.2, 2.1, 4.1 Detailni popis pofadovaného
vzd&lanf a pracovni &innosti je specifikovan v textové E4sti fadosti o
podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: 220 hodin,
forma DPC, délka zapojeni: 3 mésice. Hodinov4 sazba byla odvozena od
stavajici mzdy pracovnika a je v souladu s doporutenou vy mzdy pro

A.1.3 Odményz dohod (DPP) .~

konkrétni pracovni pozici dle CZ 1SCO v ISPV.

A.1.3.1 Odbornici na problematiku integrace
(JMK)

Jednd se o osoby, které budou dle aktualni potieby v ramei realizace
projektu pfizvani ke spolupraci na realizaci KA 2.4 - kurzy sociokulturni
orientace, pfip. 4.2, Budou zajistovat piipravu a lektorskou ginnost v
ramci odbornych seminaf pro cilové skupiny v oblasti integrace nebo
mezikulturntho dialogu. V ramei aktivity bude realizovano cca 40 kurzii
5KO. Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 200 hodin. Hodinovs

sazba byla stanovena v souladu s obvyklou vyl mezd danou ISPV,




A.1.3.2 Odbornicl na vzdélavani osob v
ptimém kontaktu s cizinci (JMK)

Jedna se o osoby, které budou dle aktualni potFeby v rdmci realizace
projektu pFizvani ke spolupréci na realizaci KA 4.1 a 4.2. Budou zajistovat
pfipravu a lektorskou ¢innost v ramci odbornych seminafil nebo
pfednaskovou &innost v ramei setkani regiondlni Platformy, nebo
odbornou innost souvisejicl s vyhodnocovénim procesu integrace na
lzem( JMK. Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 236 hodin.
Hodinové sazba byla stanovena v souladu s obvyklou vy3i mezd danou
ISPV.

A.1.3.3 Lektor jazykovych kurzl (OPU)

Polozka spojena s realizacl KA: 1.2 a primarné 2.1. Detailni popis
pozadovaného vzdélani a pracovni tinnosti je specifikovan v textové Lasti
s4dosti o podporu, kapitola IV. Rizenf projektu. Zapojeni do projektu: 8
555 hodin {potet hodin pFedstavuje zapojeni do typu kurzi: A, B, C., F,,
G., H., 1., 1., K., L. specifikovanych v KA 2.1) Hodinové mzda: 320 KE je v
souladu s doporutenou vyéi mzdy pro konkrétnf pracovni pozici dle CZ
ISCO v ISPV,

A.1.3.4 Lektor multikulturnich aktivit {JMK)

Polozka spojend s realizaci KA: 3.1. Detailn{ popis poZadovaného vzdélani
a pracovni Zinnosti je specifikovan v textové Lasti zadosti o podporu,
kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojen( pracovnika: 74,6 h.

A.1.3.5 Piekladatel {(JMK)

Polo?ka spojena se zajiténim piedkladd.

A.1.3.6 Lektor multikulturnich aktivit
{DCHB}

Polo¥ka spojena s realizacl KA: 3.1. Detailni popis poZadovaného vzdélani
a pracovn( &innosti je specifikovan v textové tasti Zadosti o podporu,
kapitola IV. Rizenf projektu. Zapojeni pracovnfka: 50 h.

A.1.3.7 Informatni a integraéni pracovnik
(DCHB)

Poloka spojena s realizaci KA: 1.1. Osoba zajidtujicl informovanost osch

A.2.1 Mzdy, platy

A.2.1.1 Vedouci projektu {JMK)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1,2.2,2.3, 2.4, 2.5, 3.1, 4.1,
4.2, 4.3. Detailni popis poZadovaného vzdélanf a pracovni tinnosti je
specifikovan v textové &asti fadosti o podporuy, kapitola IV. Rizenf
projektu.Vy$e Uvazku pro projekt: 0,4, forma HPP, délka zapojenf : 24
mésict.Vyie HM pii tvazku 1,0 &ini 44 000 K& (sazba odpovida
aktudinfmu platovému vyméru zam&stnance u stavajiciho
zaméstnavatele).

A.2.1.2 Ekonom projektu {JMK)

Polotka spojena s realizacl KA: 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.1,4.1,
4.2, 4.3. Detailni popis po?adovaného vzd&léni a pracovnl &innosti je
specifikovan v textové Easti Zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni
projektu.Vy3e Gvazku pro projekt: 0,2, forma HPP, délka zapojeni : 24
mésic.Vyie HM pki Gvazku 1,0 &ini 39 000 KE {sazba odpovida
aktualnimu platovému vyméru zaméstnance u stévajiciho
zaméstnavatele).

A.2.1.3 Koordinator aktivit partnera (OPU)

PoloZka spojend s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 2.2,2.3, 4.3. Detailnf popis
pozadovaného vzd&lani a pracovni éinnosti je specifikovan v textové fasti
¥adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vy3e tvazku pro projekt:
0,2, forma HPP, délka zapojeni : 24 mésici.vy3e HM pfi Gvazku 1,0 &inf
35 000 K¢ {sazba odpovida aktualnimu platovému vyméru zaméstnance
u stévajiciho zaméstnavatele).




A.2.1.4 Ekonom aktivit partnera {OPU)

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3, 4.3. Detailni popis
pozadovaného vzdélan( a pracovni Einnosti je specifikovan v textové ¢asti
Zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.vySe Gvazku pro projekt:
0,2, forma HPP, délka zapojen! : 24 mé&slcl,VySe HM pFi dvazku 1,0 &ini
33 500 K (sazba odpovid4 aktualnimu platovému vym&ru zaméstnance
u stavajiclho zaméstnavatele).

A.2.1.5 Koordinator aktivit partnera {DCHB)

PoloZka spojend s realizacl KA: 1.1, 1.2, 2.2, 2.3, 3.1, 4.3. Detailni popis
poZadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v textové &asti
Zadosti o podporu, kapitola IV, Rizenl projektu.Vyie Gvazku pro projekt:
0,2, forma HPP, délka zapojeni : 24 mésic(i.VySe HM pii Gvazku 1,0 &ini
36 800 KE {sazba odpovida aktuainimu platovému vyméru zaméstnance
u stavajictho zaméstnavatele).

A.2.1.6 Ekonom aktivit partnera (DCHB)

PoloZka spojend s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.2, 2.3, 3.1, 4.3. Detailni popis
poZadovaného vzdélani a pracovni &innosti je specifikovdn v textové tasti
Zadosti o podporu, kapitola IV. Rizenf projektu.Vy3e vazku pro projekt:
0,2, forma HPP, délka zapojen : 24 mésicd.Vyie HM pH tvazku 1,0 &ni
36 800 KX (sazba odpovid4 aktuainimu pfatovému vyméry zaméstnance
u stavajiclho zaméstnavatele),

A.2.2 Odmény z dohod (DPC)

A22.1

|

A.2.3 Odmény z dohod {DPP)

A23.1

A3Z

A.3.1 Zdravotni pojitén( Piijemce

Zdravotni .poji§tén|‘ [9%} - odvody phjem&é e mzdam a platdfn pF- JEHITICE
uvedenych v kapitole A.1.1a A.1.2 a A.2.1

A.3.2 Zdravotni poji$téni partner OPU

Zdravotni poff3téni {9%) - odvody partnera OPU ke mzdam a platum
piijiemce uvedenych v kapitole A.1.1aA1.2aA.2.1

Zdravotnl pojisténi (9%} - odvody partnera DCHB ke mzdam a platim
pifjemce uvedenych v kapitole A.1.1a A.2.1

A.3.3 Zdravotni Ecii:%ténl' partner DCHB
A4 Soclalnt pofidten| zaza

A.4.1 Sociaini pojidténi PFjemce

Socialnl pojisténl {22,8%) - odvody prijemce ke mzdam 3 platim |
pifjemce uvedenych v kapitole A.1.1aA.2.2 a A.2.1

A.4.2 Socialni poji§tén( partner OPU

Socialni pojistén( (24,8%] - odvody partnera OPU ke mzdam a platum
prijemce uvedenych v kapitole A.1.1a A 1.2 a A.2.1

. A.4.3 Socidlni pojisténl partner DCHB

Socialni pojisténi (24,8%) - odvody partnera DCHB ke mzdam a platim
pfijemce uvedenych v kapitole A.1.1a A.2.1

A.5.1 FKSP Pifjemce

A.6.1 Jiné povinné vydaje Pfijemce

Zakonne VbO}IStéMnI ke mzdam a 'platum pruerﬁce uvedenych v kapito]e -
AllaAl2aA2l

A.6.2 liné povinné vydaje Partner DCHB

Zakonné pojisténi ke mzdam a platim partnera DCHB uvedenych v
kapitole A.1,1aA.2.1




R o N | SpotFebnf-nEteriél
cl1l11
C.l1z2
'C.1.2 Drobny diouhodoby nehmotny majetek (vice ne 7 000 - 60 000 KE v&. DPH)
c1.21
C.lz2.2
C.1.3 Dlouhodoby nehmotny majetek (investiénl, vice ne¥ 60 000 KE v¢. DPH)
€131
c.13.2

."€.2.1 SpotFebni- materidl

Polozka obsahuje pofizeni materidlu pro vyuku ¢eského jazyka pro cilové
skupiny projektu. Jedné se pfedeviim o nakup knih, cvidebnic, fix na
€.2.1.1 Material pro vyuku geského tabuli, flipchartovych papird, papfri pro tisk testd, cvi¢enf a dal3ich
jazyka (Pffjemce/OPU) vzdélavacich pomicek. Néklad se vaie k realizaci KA 2.1.

Poloika obsahuje material k realizaci komunitnich aktivit (KA 3.1) pro
€.2.1.2 Material pro komunitni aktivity |cilové skupiny projektu. Bude se jednat napf. o ndkup materialu k ru¢ni

(PFljemce) vyrobé drobnych pfedmétd, surovin pro orientaini kuchyni aj.
€.2.2 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (vice nef 3 000 - 40 000 K& v&. DPH)

C.2.21

c2.2.2

C.2.3 Dlouhodoby hmofm}-ma]etek (investi&nl, vice nez 40 000 K& vE. DPH)
c.23.1




E.1 Prondjem prostor Centra {P¥ljemce)

Naklady na prondjem prostor Centra v ul. Mezfrka 1, Brno. Naklady jsou
spojené s realizacl viech KA projektu.

E.2 Sprava evidentniho systému (Pf{jemce)

Poskytnuté intervence cilovym skupindm v&. élenéni dle jednotlivého
druhu sluiby jsou evidované v elektronickém systému E-guip.
Provozovatel a sprévce serveru poskytuje adateli pravidelnou
soutinnost {mésitné} v pfipad& nutnych dprav vioZenych Gdajt i p¥i
generovani vystupl ze systému potiebnych ke sledovani indikator(
projektu. Zarovefi provozovatel pifpadné reaguje na pofadavky fidiciho
organu na zlep3eni a zefektivnéni sb&ru daji o poskytnutych sluibach.
Jednd se pFedeviim o pravidelnou spravu systému s ohledem na
vklddana data a generovani vystup ze systému. MasfEni sazba byla
odvozena od spoluprace v pFedchozim obdobi, Naklady se vasi k KA 1.1,
2.1,2.2,2.3,2.4,25,3.1,

E.3 Multikulturni aktivity (Pfijemce}

Naklady k zajisténf aktivit pfjemce uvedenych v KA 3.1

E.4 Piekladatelské a tlumotnické sluZby
(PFfemce)

Naklad projektu souvisi se zaji§ténim pieklad( text), letakd, pozvanek,
instrukef apod. pro cflové skupiny projektu do réiznych jazykovych
mutaci, které zpracovavaji pracovnici Centra {pfijemce) a zaji¥t&ni
tlumoteni napf. na kurzech sociokulturni orientace aj. dle aktudlni
potfeby projektu. Naklady jsou spojené s realizaci KA 1.1, 1.2, 2.4 a 2.5.

E.5 Tiskatské sluZby (PFijernce)

Naklad souvisf s tiskem informaénich fetak{, Infokaret, pozvanek, vizitek
aj. informatnich a propagaénich materiald, které informujl cllové skupiny
0 sluZbéch a aktivitach Centra. Naklad souvisf s realizaci KA 1.1, 1.2, 2.1,
3.1

E.6 Lektor jazykovych kurzi (OPU)

PoloZka spojend s realizaci KA: 1.2 a primérné 2.1. Jedné se o zajisténi
pfipravy a lektorskych sluieb. Po¢et hodin lektorskych sluzeb: 2 400
hodin {potet hodin pfedstavuje zapojeni do typu kurzi: A, B, C., F., G.,
H. L, )., K., L. specifikovanych v KA 2.1) Hodinova mzda: 320 K je v
souladu s b&inou hodinovou sazbou lektorskych sluzeb v IMK.

E.7 Lektor on-line kurz(i (OPU)

Polozka spojend s realizacl KA: 2.1. Jedna se o zajiét&ni pifpravy a
lektorskych sluieb v on-line kurzech. Poiet hodin lektorskych sluseb: 1
450 hodin (potet hodin pfedstavuje zapojenl do typu kurzi: D.
specifikovanych v KA 2.1} Hodinova mzda: 320 K& je v souladu s b&¥nou
hodinovou sazbou lektorskych slufeb v IMK.

E.2 Metodik pro tvorbu on-line kurzd (OPU)

Polozka spojena s realizaci KA: 2.1, Jedna se o zaji$téni slufeb metodika k
tvorbé on-line kurzl. V ramci projektu je v planu vytvofit 3 nové moduly
slouZfci k on-line wyuce Zeského jazyka pro cilové skupiny projektu. Poet
hodin metodika: 1 440 hodin (potet hodin pfedstavuje zapojeni do typu
kurzl: E. specifikovanych v KA 2.1) Hodinova mzda: 320 K¢ jevsouladu s
bé&inou hodinovou sazbou prace metodika v IMK.

E.9 Prondjem prostor mimo Centrum (OPU)

Néklady souvisejlci s pronajmerh prostor pro vjuku eského jazyka (KA
2.1) mimo prostory Centra pro cizince JMK v ul. Mezirka 1, Brno.
Orfentaéné je pofitano s 10 kurzy po 75 hodinach. Celkem 750 hodin,
hodinova sazba pronajmu e cca 563,87 K&,




Naklady k zajist&ni realizace multikulturnich aktivit partnera DCHB
uvedenych v KA 3.1 - pubkvizy a pozvavacl kurzy pro cilové skupiny

E.10 Multikulturni aktivity {DCHB) projektu
E.11 Aplikace (ZOOM) k on-line vyuce Naklady k zajisténi distanéni formy vyuky eského jazyka prostfednictvim
Zeského jazyka {OPU) aplikace ZOOM.

E.12 Vzd&lavani pracovnikll Centra {(JMK) Naklady spojené se zaji¥ténim vzd&lavacich aktivit pracovnikl Centra.

E.13 Odbornik na evaluaci aktivit projektu  |Néklady na odhorného pracovnika zajistujicl evaluaci vybrané obslati
{OPU) sluzeb Centra - konkr. kurzii ¢eského jazyka

E.14 Supervize tymu (IMK) Néklady na zajist&ni &innosti supervizora pro tym pracovnikll Centra.

Naklady na vyukové prostory mimo Centrum k zajisténi kurz( éeského
E.15 Nijem prostor mimo Centrum (JMK) |jazyka pro osoby prichazejici z Ukrajiny z diivodd véleéneho konfliktu.




Priloha ¢. 1, East IV.

|Provoz Centra: pro.cizince IMK 2021 2022
| lihomoravsky-kraj ' :

31.05.2021

4 185 656,40 K&

31.10.2021

4185 656,40 K&

31.03.2022

4 185 656,40 K&~ - =

30.09.2022

8371312,80Ke).




Priloha & 1, &ast V.

20028282,00KE -

216 951 907,00 K& .

-+ 19025 711,00 K&

190257100k

" 0,00KE

19025 711,00 KE -

0,00KE~

20928 282,00 KE







