C.j.: VS-1220-63/CJ-2022-8001PR

SMLOUVA
0 poskytovani sluzeb

uzaviena v souladu s ust. § 1724 a nasl. a ust. § 1746 ods. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky
zakonik, ve znéni pozd¢jsich predpist, a v souladu s ust. § 30 odst. 2 zakona ¢. 169/1999 Sb., o
vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich piedpist, (dale jen ,,smlouva“) mezi
smluvnimi stranami

HOPI s.r.o.

zapsana v OR vedeném u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil C vlozka 9732
se sidlem: Prazska 673, Mifetice u Klasterce nad Ohii, 431 51 Klasterec nad Ohfi
za kterou jednaji jednatelé spolec¢nosti Pavel Pravec, Petr Novak

IC: 45356700

DIC: CZ 45356700

bankovni spojeni: Komeréni banka, &.6.: ||| | | | G—_—_

IS DS: 43v4jxz

(dale jen ,, spolecnost )

a

CR - Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem: Praha 4, Soudni 1672/1a, PSC 140 00

za kterou jedna na zakladé povéfeni generalniho feditele VS CR ze dne 01.02.2022
&.j.: VS- 36316-58/CJ-2016-800020-SP vrchni rada plk. Ing. Zbysek Trepes,
feditel Vazebni v€znice Praha Ruzyné

adresa vazebni véznice: Praha 6, Staré namésti 3/12, PSC 161 02

adresa pro pisemny styk: Praha 6, postovni titad 614, ptihradka 07, PSC 161 02
IC: 00212423

DIC: CZ 00212423

bankovni spojeni: CNB Praha 1, &.6.: ||| G

IS DS: 6ezd4v8

(dale ,,vazebni veznice )

ClL I
Piedmét smlouvy

Predmétem smlouvy je zatazeni odsouzenych muzi z Vazebni v€znice Praha Ruzyné na pracovni
funkci skladovy pracovnik v mrazirenském skladu / uklid, a dale zatazeni odsouzenych zen
z Vazebni véznice Praha Ruzyné, objekt Repy na funkci skladovy pracovnik v suchém skladu /
uklid, a sjednani podminek a povinnosti smluvnich stran s timto spojenych. Mistem vykonu prace
jsou prostory spole¢nosti HOPI s.r.0. muzi hala 3 a 4, zeny hala 2 na adrese Zdé&bradska 74, 251
01 Ri¢any u Prahy, hala &. 3 a 4 (odsouzeni muzi) a hala &. 2 (odsouzené Zeny); z diivodu
zabezpeceni provozu bude pracovni doba rozvrzena nerovnomérné.



CL II.
Povinnosti a zavazky smluvnich stran

(1) Spole¢nost se zavazuje:

a/ zatazovat do prace vazebni véznici vybranych maximalné¢ 5 odsouzenych muzi a 5
odsouzenych zen (dale jen ,,odsouzeni nebo ,,odsouzena osoba“), dle potieb spolecnosti a
moznosti Vazebni véznice, pokud se smluvni strany nedohodnou jinak,

b/ pti rozvrhovani pracovni doby dodrzovat ptislu$na ustanoveni zakoniku prace, zejména:

- primérnd tydenni pracovni doba bez prace pies¢as nesmi piesdhnout stanovenou
tydenni pracovni dobu za obdobi 4 tydnii po sob¢ jdoucich,

- délka smény nesmi piesahnout 12 hodin,

- nejdéle po 6 hodindch nepfetrzité prace poskytnout odsouzenym prestavku v praci
na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; pfestivka mulze byt rozdélena do
nékolika ¢asti v trvani nejméné 15 minut. Prestavky v préaci na jidlo a oddech
nebudou poskytovany na zacatku a konci pracovni doby a nezapocitavaji se do
pracovni doby,

- pracovni dobu rozvrhnout tak, aby odsouzeni méli mezi koncem jedné smény a
zacatkem nasledujici smény nepietrzity odpocinek po dobu alespont 11 hodin béhem
24 hodin po sob¢ jdoucich, s tim, Zze doba odpocinku muize byt zkracena az na 8
hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich, za podminky, Ze nasledujici odpoc¢inek
bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku,

- pracovni dobu rozvrhnout tak, aby odsouzeni méli nepftetrzity odpocinek v tydnu
béhem kazdého obdobi 7 po sob¢ jdoucich kalendainich dnt v trvani alesponi 35
hodin; neptetrzity odpo¢inek muze ptipadat na kterékoliv dny v tydnu,

- vést evidenci pracovni doby odsouzenych, véetné evidence piestdvek na oddech a
jidlo na pfedepsaném formulafi, odsouhlaseném obéma smluvnimi stranami,

¢/ organizovat a tidit pracovni ¢innosti odsouzenych, zajist'ovat dohled nad jejich chovanim
a pritomnosti na pracovisti, a pfed koncem pracovni doby zkontrolovat uloZeni pfidélenych
nastroju, nafadi a materialu,

d/ zajiStovat fadné vybaveni pracovisté k vykonu sjednanych praci véetné pravidelného,
plynulého a dostate¢ného zasobovani materialem (Surovinami), vybavovat pracujici odsouzené
osoby potiebnymi pracovnimi nastroji, osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky (to vse bude
uskladnéno v prostorach uréenych a zajisténych spole¢nosti) a zajistit pracujicim odsouzenym
moznost pouzivani socidlnich zafizeni dle obecné platnych piedpisi (moZnost myti, pouZiti
toalety apod.),

e/ zajiStovat fadnou udrzbu pracovisté a jeho vybaveni vCetné predepsanych revizi stroji a
zatizeni ve vSech prostorach, kde se pohybuji zafazeni odsouzeni. Veskeré stroje a dalsi predméty
pouzivané odsouzenymi pii vykonu sjednanych praci budou bez vad a budou spliiovat podminky
a pozadavky pfislusnych pravnich pfedpist a norem,

f/ v ptipadé¢ praci se stroji zajistovat, po predbézném projednani S bezpecnostnim
technikem vazebni véznice (bezpeCnost prace a protipozarni ochrana vazebni véznice),



prokazatelnym zplisobem a ve stanoveném rozsahu Skoleni bezpecnosti prace odsouzenych a dale
prokazatelné¢ a prubézné seznamovat odsouzené 0soby s moznymi bezpecnostnimi riziky jimi
vykonavané prace,

0/ zajisStovat prokazatelnym zplsobem pravidelné Skoleni ptfedpistt o pozarni ochrané
s ohledem na druh prace vykonavané odsouzenymi, vytvafet podminky pro bezpecnost, hygienu
a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy,

h/ zajistovat na svij naklad zaSkoleni odsouzenych k vykonu pfidéleného druhu prace a
seznamovat je s jejich povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zatazeni, pficemz
za tuto dobu odsouzenym piislusi nahrada mzdy,

ch/ uéinit takova mozna opatieni, véetné namatkovych kontrol jejich dodrzovani, aby
nedochazelo k nasledujicim zakédzanym situacim:

- dondSeni (v¢. ptipadné konzumace) alkoholickych ndpojti, psychoaktivnich popt.
jinych navykovych latek na pracovisté odsouzenych,

- pouziti pevnych telefonnich linek nebo mobilnich telefont odsouzenymi,

- fotografovani nebo filmovani odsouzenych a nahravani rozhovorti s nimi bez
povoleni a ptisluSnych opatfeni ze strany zaméstnancli Vazebni véznice,

- prebirani od odsouzenych a ptfedavani odsouzenym jakékoliv finan¢ni Castky a
pfedmétd, které nemaji vztah k pracovnim tkolim (zejména korespondenci,
potraviny, alkohol, navykové latky, zbran¢, 1éky, mobilni telefony, zdznamova
zafizeni, Ustni 1 pisemné zpravy apod.),

- rozhovory s odsouzenymi na témata, ktera se netykaji vykonavané prace nebo
okruhu bezprosttedné s praci souvisejiciho (napf. jsou v rozporu s ucelem vykonu
trestu - osobni udaje, vySe a divod trestu, informace o zaméstnancich vazebni
véznice nebo spole¢nosti, informace o systému zajisténi bezpecnosti spole¢nosti
apod.

- nedovoleny kontakt odsouzenych s osobami, které nemaji piimy vztah k jejich
praci.

Spole¢nost seznami prokazatelné¢ s témito pravidly zaméstnance spolecnosti pracujici ve
vymezenych prostorach, na kterych budou odsouzeni pracovné zatazeni (viz. piiloha ¢. 1) a pii
opravnéné kontrole ze strany vazebni véznice predloZzi na vyzadani seznam poucenych osob
k nahlédnuti.

I/ zatazovat odsouzené 0s0by na praci pouze ve vymezenych prostorach spolecnosti,

j/ ve spolupraci s vazebni véznici zpracovavat popisy prace odsouzenych zatazenych na
pracovisti a podilet se na zpracovani Zadosti o posouzeni zdravotni zpusobilosti odsouzenych k
praci,

k/ umoznovat provadéni kontrol odsouzenych a prostor, ve kterych odsouzeni pracuji nebo
které vyuZivaji. Kontroly budou provadény ptislusnymi zaméstnanci Vazebni véznice a to bez
predbézného ohlaseni,



I/ telefonicky a nasledné pisemné informovat vazebni véznici — vedouciho provozovny
stiediska hospodaiské Cinnosti o nedostatcich zjisténych v praci ¢i chovani odsouzenych, a to
bezodkladné po tomto zjisténi,

m/ v pfipadé€ urazu odsouzené osoby této poskytnout prvni pomoc a sou¢asné bezodkladné
podat informaci vrchnimu inspektorovi strazni smény (kontakt viz dale). V ptipad¢ vzniku jiné
mimotadné udalosti (napf. nepovoleny odchod odsouzené 0soby z pracovisté nebo prostoru
udéleného volného pohybu, v pfipadé nedovoleného styku odsouzené 0soby S jinymi osobami,
které nemaji pfimy vztah k jeji pracovni ¢innosti apod.) nebo pii zjisténi porusSeni nékteré
podminky uvedené ve ¢l. II. odst. 1 pism. ch/ této smlouvy, je spole¢nost povinna neprodlené po
zjisténi telefonicky informovat zaméstnance vazebni véznice na tel. | JJlj nebo
(vrchni inspektor strazni smény a operacni stiedisko vazebni véznice ), nebo mob.: a
dale se tidit jeho pokyny,

n/ povéfeny zaméstnanec spolecnosti bude provadét denné, dle rozsahu pracovni doby
odsouzenych, v terminech 8:30 az 9:30 hod., 13:00 az 14:00 hod., pocetni kontrolu odsouzenych
a o vysledku kontroly bude telefonicky informovat vazebni véznici na tel. linky uvedené vyse
pod pism. m/ tohoto odstavce,

0/ na své naklady zajist'ovat pitny rezim odsouzenych,

p/ zajistit pifepravu odsouzenych, zvlast Zeny a zvlast muze, na / z pracovisté svym
dopravnim prostiedkem, piip. dopravu smluvné zajistit prostfednictvim tfetitho subjektu. Pfi
zajisStovani prepravy odsouzenych musi dodrzovat veskeré platné piedpisy o prepravé osob,
pfedani a pfevzeti odsouzenych z / do vazebni véznice bude realizovdno povétenym
zaméstnancem spole¢nosti, popfipadé osobou povérenou spolecnosti. V ptipadé neptedvidané
situace (napf. dopravni nehoda, stav silnicniho provozu atp.), ze které Ize odvozovat, ze nebude
dodrZen stanoveny ¢as ndvratu do vazebni véznice, o této skutecnosti neprodlené telefonicky

informovat vazebni véznici na tel.: ||| | | | | lincto I (operacni stiedisko),

g/ pro pracovni pozice odsouzenych dodat vazebni véznici podklady stanovené kategorie
prace na pracovni ¢innosti, které budou odsouzené 0soby provadét,

r/ za provadéné prace uhradit v této smlouvy sjednanou odménu, v¢. dalSich sjednanych
finan¢nich castek.
(2) vazebni véznice se zavazuje:

a/ zajiStovat pravidelny a v€asny nastup odsouzenych na pracoviste,

b/ k zatazeni do prace vybirat pouze odsouzené 0soby zdravotné a psychicky zpusobilé k

vykonu dohodnuté ¢innosti, pfi¢emz bude respektovat ptipominky spolecnosti, podané pisemnou
formou,

¢/ zajiStovat poskytovani zdravotnickych sluzeb v predepsaném rozsahu a poskytovat
odsouzenym davky nemocenského pojisténi,



d/ podilet se na zabezpeceni pracovniho rezimu a dodrzovani pracovni doby odsouzenych
a napomahat ptredchazeni skodam na zivoté, zdravi a majetku,

e/ oznamit telefonicky povéfenému zaméstnanci spolecnosti jakékoliv zmény v Case,
stanoveném pro nastup odsouzenych na pracoviste,

f/ za uc¢elem pracovnich schiizek (k feSeni otazek zaméstnavani odsouzenych na pracovisti)
umoznovat, dle podminek stanovenych v internich ptfedpisech Vézenské sluzby CR, uréenym
zamé&stnancim spole¢nosti vstup do vazebni véznice,

0/ zajistit vstupni @ mimotradné 1ékaiské prohlidky odsouzenych,

h/ ptispivat spole¢nosti na stravovani odsouzenych na hlavni jidlo za pracovni sménu (obéd
castkou 25 K¢ vcetné DPH/osobu, vecete ¢astkou 22 K¢ véetné DPH/osobu) a to na zakladé
faktury vystavené spolecnosti a dorucené vazebni véznici nejpozdéji do Sestého kalendarniho dne
meésice nasledujiciho, uhrada bude provadéna za mésic predchazejici, vzdy za skutecny pocet
odebranych jidel v pfislusSném mésici. Splatnost faktury se sjednévéa na 30 dnii ode dne doruceni
faktury vazebni véznici.

(3) Za kvalitu a rozsah praci provedenych odsouzenymi odpovida v ramci organizace a fizeni
jejich prace spole¢nost.

CL. III.
Odpovédnost za Skodu

(1) Odsouzeni odpovidaji spole¢nosti za $kodu, kterou ji zptsobi pii plnéni pracovnich tkola
nebo v pfimé souvislosti s nimi, obdobné¢ jako ostatni zaméstnanci.

(2) Spolecnost odpovida odsouzenym za $kodu zpiisobenou pracovnim trazem nebo nemoci
Z povolani, a to za podminek stanovenych zdkonikem prace. Odskodnéni pracovnich urazl a
nemoci z povolani pfislusi spole¢nosti. Za tim ucelem spolecnost zejména:

a/ vede evidenci pracovnich trazii odsouzenych a plni povinnosti vyplyvajici z jejich
registrace,

b/ pokud vlivem pracovniho urazu nastala pracovni neschopnost delsi 3 kalendarnich dnd,
musi byt do dalSich 48 hodin sepsdn zdznam o Urazu a predan spolecnosti vazebni
véznici ve tfech vyplnénych stejnopisech formulafe ,,Zaznamu o pracovnim uUrazu®.
Vsechny pracovni Girazy vede spolecnost ve své knize trazil,

¢/ provadi fizeni o odskodnovani trazu a o vysledcich fizeni pisemné informuje odsouzené
0soby a vazebni véznici,

d/ nahradu za ztratu na vydélku, pfiznanou v souvislosti s odSkodnénim urazu, poukazuje
vzdy vazebni véznici, ostatni nahrady poukazuje poSkozené odsouzené osobé, obé
nahrady na depozitni uéet vazebni véznice ¢. ||| G cddslené od thrad
za pracovni odménu odsouzené 0S0by.



(3) Vazebni véznice neodpovida za Skodu vzniklou spole¢nosti Vv disledku nedodrzeni
planovaného poctu odsouzenych, které bylo zplisobeno podstatnym snizenim stavu odsouzenych
ve vazebni vé€znici a to: propusSténim z vykonu trestu odnéti svobody v disledku amnestie
prezidenta republiky nebo tim, Ze odsouzend osoba nenastoupi do prace pro hromadné
onemocnéni ¢i karanténu ve Vvazebni véznici, dale pro onemocnéni prokazané Iékatskym
potvrzenim, eventualné nutné vysetieni u specialisty dolozené taktéz lékatskym potvrzenim, ze
zavaznych bezpecnostnich divodi nebo jinych zavaznych divodi, zejména udalosti narusujicich
vykon trestu odnéti svobody nebo odmitnuti nastoupit do prace, nastoupeni do prace a jeji
nasledné odmitnuti, u¢ast odsouzené 0soby na soudnim jednéani, vyslechu organy Policie CR
nebo jednani se svym obhajcem, z divodu provadéni generalnich prohlidek ve vazebni véznici
apod.

CL IV.
Odménovani a Fizeni pracovni ¢innosti odsouzenych

(1) Vyse odmény za praci vykonanou odsouzenymi bude stanovena v souladu s platnym
nafizenim vlady o vysi a podminkach odménovani odsouzenych osob zatazenych do zaméstnani
ve vykonu trestu odnéti svobody (v dobé uzavieni této smlouvy dle nafizeni vlady ¢. 361/2017
Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisi). Podle druhu vykonavané prace (nekvalifikovana /
kvalifikovana) budou odsouzeni zafazeni do 1. skupiny ¢asové slozky odmény.

(2) Odsouzené osobg, ktera neodpracuje v kalendainim mésici vSechny pracovni smény, ptislusi
zakladni slozka odmény ve vysi odpovidajici pracovni dobé, kterd bude slouZzit za zaklad vypoctu
odmény za skutecné vykonanou praci, v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy. Na
zéklad¢ odivodnéného navrhu spolecnosti miize vazebni véznice odsouzené osobé¢, V zavislosti
na mnozstvi a kvalitu odvedené prace a pracovni vykon, zvysit zékladni slozku odmény az o 50
%, pokud odsouzena osoba fadné neplni ulozené pracovni ukoly v pozadované kvalité nebo
mnozstvi, mize vazebni véznice na zaklad¢ odtivodnéného navrhu spolecnosti odsouzené osobe
zékladni slozku odmény za piislusny kalendaini mésic az o 50 % snizit.

(3) Spoleénost doru¢i provozovné stiediska hospodatské ¢innosti (dale ,,PSHC*) nejpozdéji do
druhého pracovniho dne v kalendainim mésici podklady, podle kterych PSHC vypoéte pracovni
odménu odsouzenych vcetné socialniho a zdravotniho pojisténi za uplynuly kalendarni mésic.
Nasledné vazebni véznice vystavi fakturu, kterd bude obsahovat ¢astku sloZzenou:
e u zen z pracovni odmeény, socialniho a zdravotniho pojisténi, 54 % rezijni pfirazku a DPH
z celkové Castky
e U muzi z pracovni odmény, socidlniho a zdravotniho pojiSténi, pfiplatek za stizené
prostiedi 2,- K¢/h, 85 % rezijni prirazku a DPH z celkové ¢astky,
pokud se smluvni strany nedohodnou jinak.

(4) PSHC doru¢i do 6. dne piislusného mésice spolenosti zalohovou fakturu za praci
odsouzenych za dany mésic, a to ve vySi minimdlné¢ 50 % piedpokladané vyse celkove
fakturované ¢astky; zalohova faktura je splatna do 14. dne daného mésice.

Kone¢né vyactovani uplynulého mésice bude provedeno formou doplatkové faktury, kterou
PSHC doruci spolecnosti nejpozdéji do 6. dne mésice nasledujiciho, splatnost této doplatkové
faktury je do 14. dne toho mésice.



Vsechny faktury budou ze strany PSHC zasilany bez zbyte¢ného odkladu elektronicky na adresu:
tak, aby spole¢nost mohla dodrzet termin thrady.

Uhrady faktur budou provadény zasadné bezhotovostnim platebnim stykem na tuéet vazebni
véznice uvedeny v zahlavi této smlouvy. Platby v hotovosti nejsou povoleny.

(5) V piipad¢ prodleni spole¢nosti s thradou plateb dle tohoto odstavce, je spole¢nost povinna
uhradit vazebni véznici Grok z prodleni dle platnych pravnich piedpisit (v dobé uzavieni této
smlouvy dle natizeni vlady ¢. 351/2013 Sb., kterym se uréuje vySe uroku z prodleni, ve znéni
pozdé¢jsich predpisi).

(6) V piipadé poruseni povinnosti (zavazki) uvedenych v ¢l. II. odst. 1 a ¢l. IV. odst. 4 této
smlouvy ze strany spole¢nosti je vazebni véznice opravnéna nasledujicim dnem nevysilat
pracovné zatazené odsouzené 0s0by K plnéni sjednanych pracovnich povinnosti.

(7) Piescasovou praci odsouzenych v dob¢ jejich osobniho volna povoluje feditel vazebni véznice
pouze vyjimecn¢, a to na zaklad¢é pisemné Zadosti spolecnosti, pfedlozené miniméln¢ 1 tyden
pted pozadovanym zapocetim piesCasové prace. Pii vzniku vazné provozni situace lze pozadat
tfeditele vazebni véznice o povoleni piesCasové prace telefonicky 2 dny pfedem, a to do 10.00
hodin.

(8) Pracovni doba, pracovni podminky a podminky pro ulozeni pfes¢asové prace jsou U
odsouzenych stejné jako u ostatnich zaméstnanci spole¢nosti, v souladu se zakonikem prace.

CLV.
Kontaktni osoby

(1) Za vazebni v€znici jsou opravnéni ve véci této smlouvy jednat:
a) bez omezeni rozsahu:

b) ve vécech organizacnich:
- , tel.: , e-mail:
- , tel.: , e-mail:

(2) Za spole¢nost jsou opravnéni ve véci této smlouvy jednat:
a) bez omezeni rozsahu:

- , tel.: +420 , e-mail:
- , tel.: +420 , e-mail:
b) ve vécech organizacnich:

- I ! I -

(3) Piipadna zména kontaktnich osob je G¢inna okamzikem, kdy bude druhé strané oznamena.
Strana, ktera zménu provedla, se zavazuje nejpozdé¢ji do 2 pracovnich dnit zménu oznadmit druhé
stran¢ pisemng.



CL V.
Trvani smlouvy

(1) Tato smlouva se uzavira na dobu neurc¢itou s moznosti vypovédi kteroukoli ze smluvnich
stran a to bez uvedeni divodu, kdy vypovédni doba ¢ini 5 dni. Vypovéd’ musi mit pisemnou
formu, vypovédni lhiita pocina bézet dnem nasledujicim po doruceni vypoveédi druhé smluvni
stran¢. Prava vznikla smluvnim strandm po dobu platnosti smlouvy nejsou vypovédi dotCena.

(2) Tuto smlouvu lze téz ukonéit pissmnou dohodou smluvnich stran.

Cl. VIL
Ostatni ujednani

(1) Spolecnost se zavazuje béhem trvani této smlouvy i po jejim ukoneni zachovavat
mlcenlivost o v8ech skute¢nostech, o kterych se dozvi v souvislosti s pInénim dle této smlouvy,
S tim, Ze povinnost ml¢enlivosti se vztahuje 1 na jeji zaméstnance nebo ji povétené osoby. Pro
pripad poruseni tohoto zdvazku sjednavaji smluvni strany smluvni pokutu ve vysi 10.000 K¢ za
kazdy ptipad.

(2) Vyskytnou-li se udalosti, které jedné nebo obéma smluvnim stranam ¢asteéné nebo uplné
znemozni plnéni jejich povinnosti podle této smlouvy, jsou strany povinny se o tomto bez
zbyte¢ného odkladu informovat a vazebni véznice rozhodne o dalSim postupu.

(3) Smluvni strany se dohodly, Ze pfijeti této smlouvy s jakoukoli odchylkou nevede k uzavieni
smlouvy, byt’ by se jednalo o odchylku, kterd podstatné¢ neméni podminky této smlouvy.

(4) Smluvni strany timto souhlasné vylucuji jednostranné zapoéteni vzajemnych pohledavek,
pokud se smluvni strany nedohodnou jinak, rovnéz tak vylucuji postoupeni pohledavky vzniklé
na zakladé této smlouvy bez souhlasu druhé (povinné) smluvni strany.

(5) Obé smluvni strany prohlasuji, ze jsou si védomy principu vefejnosti smlouvy v¢. jejich
zmén a dodatkdl podle zédkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach G¢innosti nékterych
smluv, uvefejiovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), ve znéni
pozdéjsich predpist.

(6) Spolecnost si je pii plnéni této smlouvy soucasné¢ védoma povinnosti vyplyvajicich ze
zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Udaji a z obecného natizeni Evropské Unie o
ochrané osobnich udaji (GDPR) a zavazuje se tyto povinnosti dodrzovat. SpoleCnost je
opravnéna zpracovavat osobni Udaje v rozsahu nezbytné¢ nutném pro plnéni predmétu této
smlouvy, za timto uCelem je opravnéna osobni udaje zejména uklddat na nosice informaci,
upravovat, uchovavat po dobu nezbytnou k uplatnéni prav vyplyvajicich z této smlouvy, predavat
zpracované osobni udaje vazebni véznici, osobni tdaje likvidovat, v§e v souladu se zékonem ¢.
110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajii a s obecnym nafizenim Evropské Unie o ochrané
osobnich udaji (GDPR).



CL. VIII.
Zavéreéna ustanoveni

(1) Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.
Pokud jsou v této smlouvé sjednany lhiity ve dnech a neni uvedeno jinak, rozumi se tim
kalendaini dny.

(2) Zmény nebo dopliky této smlouvy lze provadét pouze chronologicky ¢islovanymi pisemnymi
dodatky, podepsanymi opravnénymi zastupci obou smluvnich stran. Ustanoveni piedchézejici
véty se neuplatni na zmény osob uvedenych v ¢lanku V. této smlouvy. Pfipadnd zména osob bude
feSena pisemnym oznamenim druhé smluvni strané na jeji adresu uvedenou v zdhlavi této
smlouvy.

(3) Tato smlouva je vyhotovena jako elektronicky dokument a bude opatfena platnymi
elektronickymi podpisy obou smluvnich stran. Nedilnou souéasti smlouvy je Pouceni pro
zameéstnance spoleCnosti, kteti v ramci svého pracovniho zatazeni ptichazeji do styku s
odsouzenymi (ptiloha €. 1).

(4) Smluvni strany se dohodly, Ze pisemnosti se mezi Uc€astniky této smlouvy dorucuji zejména
prostfednictvim datové schranky, jinak prostfednictvim poskytovatele postovnich sluzeb na
adresu smluvni strany uvedenou v zahlavi této smlouvy, popfipadé na adresu naposledy pisemné
oznadmenou (platnd adresa) nebo elektronickou postou na adresu uvedenou druhou stranou v této
smlouvé. V piipadé, Ze se zasilka odeslana prostiednictvim poskytovatele postovnich sluzeb ptes
nalezité¢ odeslani na platnou adresu vrati jako nedorucitelnd nebo bude adresatem jeji prevzeti
odmitnuto nebo nebude v ulozni dob¢ jim vyzvednuta, ma se za to, Ze k doruceni doSlo dnem,
kdy se zasilka vratila jako nedorucitelna nebo dnem odmitnuti adresatem ¢i poslednim dnem
ulozni doby. Pisemnost odesland elektronickou postou se povazuje za dorucenou okamzikem,
kdy bylo odesilateli oznameno, Ze ptijemci byla zprava dorucena.

(5) Smluvni strany souhlasné prohlasuji, ze bezvyhradné souhlasi se zvetfejnénim vSech udaju
jiného obecné zavazného pravniho piedpisu a piipadii, kdy jsou spolecnosti udaje povazovany za
pfedmét obchodniho tajemstvi (diveérné) a v tomto smyslu je vazebni véznici piedem
jednoznaéné pisemné oznacila.

(6) Smluvni strany souhlasn¢ prohlasuji, Ze si sdé€lily vSechny skutkové a pravni okolnosti, o
nichZ k datu podpisu této smlouvy védély nebo védeét musely, a které jsou relevantni ve vztahu k
uzavieni této smlouvy.

(7) Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva obsahuje veskery projev jejich shodné vule a
mimo ni neexistuji zddnd ujednani v jiné nez pisemné formé, ktera by ji doplnovala, ménila nebo
mohla mit vyznam pfi jejim vykladu a ze se tedy zadna ze smluvnich stran nespoléhd na
prohlaseni druhé smluvni strany, které neni uvedeno v této smlouvé, jejich ptilohdch ¢i
dodatcich. Tim neni dotéen vyznam komunikace stran.

(8) Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu smluvni stranou, ktera ji podepsala jako
druha v pofadi a G¢innosti dnem zvetfejnéni smlouvy v registru smluv.



Smluvni strany se dohodly, ze uvetejnéni smlouvy v registru smluv na zaklad¢ zédkona o registru
smluv provede vazebni véznice.

(9) Ob¢ strany smlouvy prohlasuji spole¢né, Ze tato smlouva je projevem jejich svobodné vile a
ze si jeji obsah precetly a bezvyhradné€ s nim souhlasi, coz stvrzuji svymi vlastnoru¢nimi podpisy.

24.08.2022 17.08.2022
Vi dne: ... VPrazedne .............oooeoiiiiinnn
za spolecnost: za vVazebni véznici:
Pavel PRAVEC Vrchni rada
plk. Ing. Zbysek TREPES
el. podpis feditel vazebni véznice
el. podpis
Petr NOVAK

el. podpis
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Piiloha &. 1 k &j.: VS-1220-63/CJ-2022-8001PR

POUCENI
pro zaméstnance, ktef'i v ramci svého pracovniho zafazeni prichazeji do styku s odsouzenymi
na pracovisti spole¢nosti HOPI s.r.0., Zdé¢bradska 74, 251 01 Ricany u Prahy

VSichni zaméstnanci, kteti v rdmci svého pracovniho zatfazeni nebo z povahy vykonu své funkce
ptichazeji do styku s odsouzenymi, jsou povinni dodrzovat nasledujici pokyny:

- nenavazovat jakékoliv styky s odsouzenymi, pokud pfimo nesouviseji s vykonem prace, nehovofit s
nimi o vécech, které nejsou pfedmétem plnéni pracovnich tkolt. V pfipadé snahy odsouzené 0soby o
navazani jiného nez pracovniho kontaktu nebo rozhovoru toto odmitnout a informovat svého nadfizeného,
- nezneuZivat praci odsouzenych a jejich dalsi Cinnost k osobnimu prospéchu, riznym usluham,
nepiijimat od nich vzkazy, dopisy, vyrobky, penize i jiné predméty, které nesouviseji s vyrobni ¢innosti,

- nezprostifedkovat odsouzenym spojeni s pribuznymi ¢i jinymi osobami (nepovolené navstévy,
dopisovani, telefonovani, apod.),

- nesdélovat odsouzenym své poznatky osobniho charakteru a udaje ze svého soukromi (adresu bydliste,
rodinné a majetkové poméry, telefonni Cisla, apod.),

- nedonaset na pracovisté odsouzenych a nepredavat odsouzenym rizné predméty nebo zbozi (napf.
alkoholické napoje, navykové latky, mobilni telefony ¢i jejich piislusenstvi, tabakové vyrobky, 1éky,
chemikalie, potraviny, napoje),

- nenechavat bez dozoru své osobni véci nebo véci potiebné k vykonu prace, aby nemohlo dojit k jejich
odcizeni nebo zneuziti (nafadi, odévy, penize, osobni doklady, telefonni pfistroje, apod.),

- nepoZivat alkoholické napoje na pracovisti, nekontaktovat odsouzené v podnapilém stavu, pod vlivem
toxickych latek nebo drog,

- nedonaset (nemanipulovat) na pracovisté stielné zbrang; zakaz plati i pro osoby, které jsou legalnimi
drziteli zbrani a maji platny zbrojni priikaz, nepiijcovat odsouzenym penize.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni neprodlené¢ informovat svého nadiizeného pii zjisténi protipravniho
jednani nebo jakychkoliv poznatkt, které by mohly sméfovat ke vzniku mimotadné situace na pracovisti
odsouzenych (ptfiprava Utéku, nedovolené styky, pozivani alkoholickych napoji, uzivani drog, ztraty
osobnich véci, apod.).

V piipadé zjisténi, ze odsouzena osoba opustila uréené pracovisté nebo areal firmy, je nutné okamzité tuto
skuteGnost nahlasit svému nadfizenému a do vazebni véznice na telefonni &islo: || i} nevo
I - I

Poruseni téchto pokynti, byt i z nedbalosti, bude feseno (s pfihlédnutim k rozsahu a intenzité) vedoucim
zameéstnancem spolecnosti s moznosti podani trestniho ozndmeni pro spachani nékterého z trestnych ¢int
uvedenych v trestnim zakoniku (napt. § 337 zakona ¢. 40/2009 Sb. - mafeni vykonu Gfedniho rozhodnuti a
vykazani). Toto pouceni je vydavano v zajmu preventivni ochrany zaméstnancu, aby se z neznalosti nebo
nedbalosti pfi styku s odsouzenymi nevystavili nebezpeci ptipadného trestniho stihani.

Vrchni rada
plk. Ing. Zbysek TREPES
feditel vazebni véznice

el. podpis

Prohlasuji, Ze jsem byl seznamen se zvlastnimi podminkami vykonu prace pfi styku s odsouzenymi. Jsem
si védom, Ze veSkera ¢innost, kterou budu vykonavat, musi byt v souladu se zakonem ¢. 169/1999 Sh., o
vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakontl, ve znéni pozdéjsich predpist, a
vyhlagky ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich
predpist. Soucasné se zavazuji k proskoleni povérenych zaméstnancii, kteri v ramci svého pracovniho
zarazeni budou prichazet do styku s odsouzenymi. Seznam poucenych osob musi byt k dispozici k
nahlédnuti opravnené kontrole. ze strany vazebni veznice.

11


aspi://module='ASPI'&link='40/2009%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='40/2009%20Sb.%2523337'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='169/1999%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='345/1999%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'

