Cislo jednaci: SOSFM/01745/2016

Smiouva
o odborném vycviku 74kl na smluvnich pracovistich

l.
Smluvni strany

1. Stfedni odborna Skola, Frydek- Mistek, prispévkova organizace

Sidlo: Liskovecka 2089, 738 01 Frydek-Mistek
ICO: 00844691

DIC: CZ00844691

Zastoupena: Ing Pavlem Reznitkem, feditelem $koly

Bank. spojeni: Komer¢ni banka a.s., pobocka Frydek-Mistek
Cislo tétu: 31839-781/0100

Telefon: 558 621 792, 558 482 720

(dale jen SOS)

a

2. Organizace: C.V.PROTOTYPs.r.0.

Sidlo: U Reky 694, 720 00 Ostrava - Hrabova

ICO: 25376675

DIC: CZ25376675

Zastoupena: Cernakem Radoslavem, jednatelem spoleénosti
Bank. spojeni: Komeréni banka.

Cislo tétu: 19-9895730207/0100

Telefon: 602574746

(dale jen organizace)

vysvétlivky:

organizace - dohodnuta pracovist€ u podnikajicich fyzickych a pravnickych osob,
kde se provadi praktické vyucovani zaka

zkratky:

BOZP - bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

PO - pozarni ochrana

.
Predmét smlouvy

Pfedmétem smlouvy je odborny vycvik zakt u¢ebniho oboru:

23-45-1./01 Mechanik serizovaé

Zaci budou zafazeni na pracovisti:



I1.
Zpusob plnéni smlouvy

1. Organizace se zavazuje zabezpeCit odborny vycvik 7kt podle vzdélavaci
koncepce dané uclebnim a tematickym planem uvedeného ucebniho oboru
V pracovnich prostorach organizace, které musi odpovidat normam piislusného
organu hygienické sluzby a budou z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci (dale jen BOZP) spliovat pozadavky piislusnych ustanoveni Zakoniku
prace, zakona ¢. 309/2006 Sb., Vyhlasky ministerstva zdravotnictvi ¢. 288/2003
Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazané mladistvym
a dalSich pravnich a ostatnich predpisti k zajisténi BOZP a PO.

Organizace pi1 odborném vycviku zakti bude dodrzovat veSkeré pravni a ostatni
piedpisy k zajisténi BOZP tykajici se pracovni ¢innosti je povinna zajistit Skoleni
o pravnich a ostatnich predpisech Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, které¢ doplnuji jejich odborné ptedpoklady a pozadavky pro vykon prace,
které se tykaji jimi vykondvané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz mize piijit
do styku na pracovisti.

Pied zahajenim odborného vycviku seznami vedouci pracovisté zaky s riziky,
vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pifed pisobenim téchto
rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracoviste.

2. Organizace zabezpeCi prokazatelné vstupni proSkoleni a pifezkouSeni zaku
Z bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany pracovisté¢ dle
pfedpokladané cinnosti zakd. Podle potieby bude zajistovat dal$i prabézna
proskolovani Zakl pi1 zméné charakteru vykonavané pracovni ¢innosti.

3. SOS vybavi zaky zékladnimi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky (déle
jen OOPP). Jedna se o pracovni odév, pracovni obuv, ochranna cepice, sitka
na vlasy pod ochrannou &epici. Organizace vyda zaktim SOS v piipadé potieby
dalsi vyzadované OOPP na zéklad€ vyhodnoceni rizik dle pracovni ¢innosti Zaka
(napft. ochranné bryle). Pottebné OOPP vyda organizace na své naklady.

4. Organizaci vyuky, zafazovani na pracovni mista a ostatni zalezitosti spojené
s vyukou zakli budou ob¢ strany fesit po vzajemném projednani prosttednictvim
ucitele odborného vycviku (déle jen UOV), pod jehoz vedenim je odborny vycvik
organizovan v navaznosti na uc¢ebni osnovu dané¢ho ucebniho oboru. Nejsou-li
dodrzena ustanoveni smlouvy, pfipadné jsou-li Zaci zaméstndni pracemi,
které neodpovidaji zaméteni u¢ebni osnovy nebo tyto patii mezi prace, které jsou
zakazané mladistvym, ma UOV jako zastupce Stiedni odborné Skoly (dale jen
SOS) povinnost zaky z vykonavané ¢innosti ihned odvolat.

5. Procvi¢ovani dovednosti zakli na pracovistich organizace bude ucitel odborného
vycviku zabezpecCovat za vedeni a dozoru instruktorti zaki. Instruktor mize vést
soudasné nejvyse 3 zaky. Cinnost instruktori fidi a kontroluje uéitel odborného
vycviku.

6. Za bezpecnost svéfenych Zzakil v plném rozsahu zodpovida predevSim urceny
instruktor zéka, dale pak vedouci pracovisté a ucitel odborného vycviku.

7. Instruktory na névrh organizace schvaluje feditel SOS nebo ZR PV.

8. Zaci se na odborny vycvik dopravuji individualng.



V.
Vyporadani produktivni prace Zaki

1. Charakteristika produktivni prace zdka SOS

Za produktivni praci zaka pro ucely této smlouvy se povazuje jen takova ucebni
¢innost zaku, jez kromé& pedagogickych cilii sleduje 1 zhodnoceni vlozenych
prostiedki a je casové a predmétoveé spojena s konkrétnim hospodarskym
zévazkem organizace, ve které vykonava zak odborny vycvik. Je to vyrobek nebo
sluzba, ktera se zhodnoti formou prodeje. Ostatni prace zakll konané v ramci
vyuky v organizaci, které nejsou zhodnoceny prodejem, nelze oznacit
za produktivni praci, tudiz za ni odména nepfiislusi.
Odménu za produktivni praci zaki jim poskytuje organizace.

2. Odmeénovani zaku za produktivni praci vyvkonanou u organizace

Organizace je povinna v souladu s § 122 odst.1 zakona ¢. 561/2004 Sb. uhradit
odménu za produktivni praci Zakovi, ktery v organizaci vykonava odborny
vycvik.

Smluvni strany se dohodly, ze vyplatu odmén za produktivni praci zakl vyplati
SOS na zakladé uzaviené piikazni smlouvy (podle § 2430 a nasl. Obg&anského
zakoniku). Piikazce je organizace a SOS jako piikaznik vyplati odménu
poskytnutou organizaci. Piikaznik (SOS) bude tyto odmény fakturovat piikazci
(organizaci) pted vyplatou odmén Zzika véetné nezbytnych nakladii vynalozenych
Vv souvislosti se zajisténim vyuky v organizace a jejim odménovanim v souladu
s ptikazni smlouvou, kterd je nedilnou soucésti této smlouvy.

3. Prakticka realizace

Na zéklad¢ konkrétniho pozadavku organizace ptideluje Zakiim produktivni préci
instruktor zaka.

Povéteny pracovnik organizace nebo instruktor Zaka dohodne s ucitelem
odborného vycviku objem zadané produktivni prace. V zavéru ucebniho dne
zaznamenava instruktor zakovi do tiskopisu ,,Evidence vykonu zika v odborném
vycviku“ pocet hodin produktivni prace a pocet odpracovanych hodin celkem.

Po ukonceni mésice vystavi ucitel odborného vycviku snémovnici, kterou necha
odsouhlasit vedoucimu organizace nebo poveéfenému pracovnikovi (razitko
a podpis) a tuto pfedd do 3. pracovniho dne nasledujictho mésice k dal§imu
zpracovani na mzdovou uétarnu SOS. Soudasti snémovnice je i vy$e odmén
za produktivni praci.

Po zpracovani vyplat provede SOS fakturaci odmén za vykonanou produktivni
praci zakt. Za kazdy den prodleni splatnosti faktury je SOS opravnéna organizaci
uctovat urok z prodleni ve vys$i 0.01% z dluzné ¢astky.

Jako podklad pro fakturaci slouzi vyplatni listina mezd zaka s tim, Ze vySe
odmény za kazdou odpracovanou hodinu produktivni prace ¢ini minimalné
20,- K¢&. Za produktivni praci v sobotu nebo ned¢li nalezi Zakovi piiplatek ve vysi
25% hodinové sazby.



10.

V.
Ostatni ujednani

Tato smlouva se uzavira od 21. 10. 2016 na dobu neurcitou. Lze ji zrusit nebo
zménit kdykoli pisemnou dohodou. Jednostranné ji Ize zruSit pisemnou vypovédi
S jednomési¢ni vypovédni lhitou, kterd zacne plynout prvnim dnem mésice
nasledujiciho po jejim doruceni a skonci poslednim dnem tohoto mésice.

Zmeény této smlouvy jsou vazany na souhlas obou smluvnich stran a budou vzdy
povedeny pisemné.

Organizace bude bezplatné poskytovat SOS provozni dokumentaci BOZP a PO,
tykajici se provozi, kde bude provadéna vyuka zaku.

V piipadé potieby poskytne organizace zakiim a UOV oSetfeni na stanici prvni
poOMOCi.

V ptipadé urazu Zaka je organizace povinna tuto skutecnost neprodlené oznamit
feditelstvi SOS a postupovat podle platnych pracovnépravnich piedpisi.

Odborny vycvik vcetné piestdvek se uskuteciiuje formou vyucovacich dni
v souladu se zakonem &. 561/2004 (Skolsky zakon).

Stanovena tydenni pracovni doba se fidi § 79a ZP a vyhlaskou €. 13/2005 Sb.
o stfednim vzdélavani.

74ky je zakdzano zaméstnavat praci piescas.

Odpovédnost za §kodu, kterou zpiisobi zaci SOS, se fesi v souladu s platnymi
pracovnépravnimi predpisy.

SOS je opravnéna ukonéit odborny vycvik zaka na pracovistich organizace
okamzité, pokud organizace bude v prodleni s vyplatou finan¢nich prostfedkl
odmén zaka a odmén z ptikazni smlouvy déle nez 30 kalendarnich dnd.

VI.
Zavérecna ustanoveni

Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou, se fidi
pfisluSnymi ustanovenimi Obcanského zakoniku, Zakoniku prace, zékona
¢. 309/2006 Sb. a ostatnimi obecné zdvaznymi pravnimi a ostatnimi piedpisy
k zajisténi BOZP. Tato smlouva je vypracovana ve dvou vyhotovenich, z nichz
obdrzi jedno vyhotoveni SOS a jedno vyhotoveni organizace.

Ve Frydku -Mistku dne ................

zastupce skoly za organizaci - statutarni zastupce



