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* Xk EVROPSKA UNIE
by Evropsky socialni fond

Operacéni program Zameéstnanost v p
e P prog Ufad prace CR

DODATEKE.1

k dohodé o vytvoreni sdileného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. JIA-SDM-1/2022 ze dne 29.4.2022

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Sarka Kubatova, feditelka sekce krajské pobo&ky UP CR v Jihlavé
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Brtnicka €.p. 2531/21, 586 01 Jihlava 1
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Rimskokatolicka farnost - dékanstvi Polna
zastupujici osoba: XXX

sidlo: Husovo namésti €.p. 14, 588 13 Polna
ICO: 62797557

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek Il

Predmét dodatku

Dosavadni text €lanku 1.1 dohody se nahrazuje textem:

1.1 Zaméstnavatel vytvofi sdilené pracovni misto (dale jen ,SDM®), které splfiuje podminky § 317a zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Dosavadni text €lanku 1.2 dohody se nahrazuje textem:

1. 1.2 Zaméstnavatel bude vykazovat Uradu prace mzdové naklady vyhradné na uéastnika projektu, jehoz
umisténi na SDM schvalil Urad prace (dale jen ,zaméstnanec*). Pracovni smlouva se zaméstnanci musi
byt uzaviena na dobu neurcitou, nebo nejméné do 31.10.2022. Krat$i pracovni doba zaméstnance (dale
jen ,uvazek®) musi byt sjednana v rozsahu minimalné 25 % a maximalné 75 % souhrnné délky tydenni
pracovni doby zaméstnanc(i na SDM, uvedené v bodu 1.4. tohoto ¢lanku.
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Dosavadni text ¢lanku 111.1 dohody se nahrazuje textem:

1.1 Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli mésiéné ptispévek na SDM ve vysi vynaloZzenych
prostfedk(l na mzdové naklady zaméstnance/zaméstnancil, splfiujicich podminky uvedené v Clanku Il
pod bodem 1 a 2 této dohody, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymérovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak ve vysi 16.200,- K¢, z toho 82,38 % je hrazeno
z prostfedkd ESF a 17,62 % ze statniho rozpoétu CR.

1.1. Maximalni mésiéni vyse pfispévku bude pomérné kracena v poméru, v jakém bude sjednan uvazek
zameéstnance/v souctu vSech zaméstnanci na SDM k celkové tydenni pracovni dobé na SDM,
uvedené v Clanku Il pod bodem 1.4.

1.2. Soucet poskytnutych mésiénich pfispévkl neprekroci ¢astku 97 200 K&.

Dosavadni text ¢lanku 111.2 dohody se nahrazuje textem:

.2 Prispévek bude poskytovan za dobu od 1.5.2022 do 31.10.2022. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde ucinnosti dle Clanku IX bod 2.
této dohody do 1.5.2022, pfispévek bude poskytovan ode dne sjednaného dle Clanku Il bodu 1.1. této
dohody.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Gfad prace a jedno zaméstnavatel / pfijemce.

Dodatek, na néjz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva G¢innosti dnem
uverejnéni. Dodatek, na néjz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv nabyva
ucinnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohodé
sjednaiji.

V Jihlavé dne

XXX Mgr. Sarka Kubatova
feditelka sekce krajské pobocky UP CR v Jihlavé
za zaméstnavatele
za Urad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: XXX
Telefon: XXX



