
DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ c. osv t22l20506
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podporu

sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem c. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $10a zákonać,.25012000 Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění
pozdějŠích předpisů, podle Části páté (S$ 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb., správnÍ řád, ve znění
pozdějšÍch předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ (lčelových dotací na podporu
sociálnĺch sluŽeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sl. o sociálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisťl,

Smluvnĺ strany:

PoskytovateI: Pardubický kľaj'
Komenského náměstĺ 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: CZ70B92B22
bankovníspojení: Českáspořitelnaa.s'
číslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Maľtinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: oblastní chaľita Pardubice
adresa: V Ráji 732, 530 02 Pardubice
lČ: 46492160
Dtt:
bankovníspojení: Česká spořitelna a' s.
číslo účtu: 120120737910800
zastoupený: ředitelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

l.
Mezi smluvními stranami byla dne 8. 3' 2022 uzavřena smlouva ě. osvl22l20506 o poskytnutí
ÚČelové dotace v dotačním řízení na podporu sociálnĺch sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb', o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvní strany se dohodly na následujĺcĺ
změně výše uvedené smlouvy:

1) Článek ll., odst. 2novézní
UČelová dotace se poskytuje v celkové maximálnÍ výŠi 9 737 000 Kě (slovy: devět milionů sedm set
třicet sedm tisíc korun českých).
Postup stanovení výše dotace je uveden v příloze č. 1, která je nedĺlnou součástĺ této smlouvy.

2) Članek ll., odst. 6, písm. b) nově znÍ:
Druhá splátka dotace bude vyplacena do 30 dnů od uzavření dodatku č. 1

3) Mění se příloha č. 1 * Postup stanovenÍvýše dotace a to dle níŽe přiloŽeného zněnĺ

!!.

ostatní ustanovení smlouvy' která nejsou dotčena tímto dodatkem, se neměnÍ'
Dodatek č' 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslednĺ ze smluvních stran a Účinnosti
dnem jeho uveřejnění v registru smluv.
Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavřenĺ odešle dodatek k řádnému
uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku

1)
2)

T

3)



4)

5)

6)

7)

poskytovatel přÍjemce bezodkladně informuje, nebyl_li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do
1egistru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění'
Smluvní strany prohlašují, Że Žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 5o4
z. č,.8912012 Sb., občanský zákonÍk).
Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude_li dodatek zveřejněn anĺ devadesátý den od jeho
uzavření, je násĺedujícÍm dnem zrušen od počátku.
Dodatek č. 1je sepsán ve dvou vyhotovenÍch, přičemżvšechny rnají platnostoriginálu akaŽdáze
smluvních stran obdrżí po jednom vyhotovení.
SmluvnÍ strany prohlaśují, ie byl tento dodatek sepsán na základě pravdĺvých r]dajů, podle jejich
svobodné a vážné vůłe nikoliv v tísnĺ a za nápadně nevýhodnýclr podmÍnek a ńa' důkaz'tóho
připojujĺ své vlastnoruční podpisy.

8) Právní jednánÍ bylo projedn-áno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 28. 6. 2022 a
schváleno usnesením zl.1/'o/2z.

V PardubicÍch .,{/ ĺ .Zo1z , ť4L11ył11ĺ",- dne a2L

JUDr. Mańin Netolický, Ph' D
hejtman Pardubického kraje
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Příloha č' 1: Postup stanovení výše dotace

Výpočet obecně ambulantní forma:
Vstupní Údaje: poČet hodin provoznĺ doby týdně, počet míst okamŽité kapacity, počet uŽivatelů
celkem, počet týdnů poskytování sluŽby, počet měsíců poskytování sluŽby

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladŮ na jednotlivé pracovníky v přímé
péči dle profesí, kteřÍ zajišt'ují sluŽbu v daném rozsahu; mzdových nákladů ostatnĺch pracovníků a
provozních nákladů. Pk stanovil, Že na 1 uŽivatele sluŽby je potřeba 0,25 Úvazku pracovnÍka
v sociálních sluŽbách a 0,025 Úvazku sociálního pracovníka. Podíl ostatnÍch pracovníků je 30 % na
celkovém počtu pracovníků, 15 % vedoucí a administrativní pracovníci a 15 % obsluŽný personál.
Podíl ostatních nákladů je 30 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovníky v přímé péči
Počet hodin provozu ročně x počet míst okamŽité kapacĺty = počet kapacitohodin ročně
Počet kapacitohodin roČně * 0,25 = počet hodin pracovního fondu pracovníků v sociálních sluŽbách
PoÖet hodin pracovního fondu ročně 11752 hodin (roční pracovní fond) = potřebný počet úvazků
pracovníků v sociálních sluŽbách, zaokrouhłeno na 0,05
Počet rjvazků pracovníků v sociálních sluŽbách x 440 000 Kč

Mzdové náklady na sociálního pracovníka
Počeť'úŽivatelů sluŽby celkem x 0,025 úvazku = potřebný úvazek sociálního pracovníka zaokr. na
0,25
Počet úvazků sociálního pracovníka x 571 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků
počet Úvazků pracovníků v přĺmé péti na hlavnÍ pracovnĺ poměr nebo dohodu o pracovní činnosti x
15l70, zaokrouhlený na 0,05 nahoru x 571 000 66 + počet Úvazků pracovníků v přímé péči ostatnĺ
obsluŽný personál na hlavní pracovnĺ poměrči dohodu o pracovnĺ činnosti x15170, zaokrouhlený na
0,05 nahoru x 324 000 Kč

Provozní náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatní pracovníky) x30170

Celkové optimálnÍ náklady tvořĺ součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovnĺků a
provoznĺch nákladů.

konkrétně ambulantní forma:
vstupnĺ údaie

50.00počet hodin provozní dobv týdně

15počet míst okamŽité kapacitv

oočet uŽivatelů celkem 42

52počet týdnů poskytování sluŽbv

výpoěet:
mzdové nákladv oracovníků přĺmé péče:

mzdové nákladv pracovníků v sociálnĺch sluŽbách:
počet hodin potřebného pracovního fondu PSS 9 750

počet Úvazků 5,60

mzdové nákladv PSS 2 464 000

mzdové náklady sociálních pracovníků

počet úvazků 1,25

mzdové nákladv SP 713 750
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mzdové nák ostatnĺch íkť'

Vypočet obecně terénní forma:
Vstupní údaje: plánovaný počet hodin přímé péče, poměr pracovníků na hlavnĺ pracovní poměr nebo
dohodu o pracovní činnosti a pracovnÍků na dohÖdu o provedení práce (zohledňuje se, pokud je větší
neŽ.5 o/o)

Celkové optimálnĺ náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky
v sociálnÍch sluŽbách včetně dohod o provedenÍ práce; mzdových nákladŮ ostatních pracovníků
(zahrnujĺcí i sociální pracovníky) a provozních nákladů. Podĺl přímé práce pracovníka v sociálních
sluŽbách je70 %. Podíl ostatních pracovníků je 30 % na celkovém počtu pracovníků. Podíl ostatních
nákladů je 30 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovníky v sociálních sluŽbách
Počet hodin přĺmé péte l 0,7 = potřebný fond pracovní doby pracovníků v sociálních sluŽbách
Potřebný fond pracovní doby pracovníků v sociálnĺch sluŽbách/ 1752 (roiní pracovní fond) = počet
úvazků pracovnÍků v sociálnĺch sluŽbách (zaokr. na 0,05 nahoru)
Počet úvazků pracovnĺků v sociálních sluŽbách na hlavnÍ pracovní poměr nebo dohodu o pracovní
činnosti x 440 000 Kč + počet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na dohodu o provedení práce
x 334 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků
(počet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní
činnosti x30170, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 57'1 000 Kč

Provoznĺ náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatní pracovníky)x 30/70

Celkové optimální náklady tvořĺ součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatnĺch pracovníků a
provozních nákladů.
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podíl ostatních pracovníků 1,50
personálv přímé péči 856 500

obsluŽný personál 486 000

provozní náklady '1937 250
celkové optimální nákladv 6 458 000

Úhrady od uŽivatelů 1 291 600
úhrady od zdravotnÍch poiišt'oven

vyrovnávací platba 5 167 000

podíl financování Pk - Účelová dotace 75 o/o

podíl financování Pk - víceleté financování 7%
ldeální podíl financování Pk 82%
optimální varianta financování službv 4 237 000
redukovaná varlanta financování službv 3 690 000

částka víceleté financování 128 000

Konečná varianta flnancování sIuŽby po odeětení dotace
víceletého financování sociáln í službv 3 562 000



konkrétně terénn í forma:

Výpočet obecně pobytová forma:

Vstupní Údaj: počet lůŽek, počet specializovaných lůŽek určených Pardubickým krajem pro péči o
klienty s potřebou individualizované podpory

Celkové optimálnĺ náklady tvoří náklady na standardní lůŽko a náklady na specializované lůŽko

VýŠe optimálních nákladů na standardnÍ lůŽko je stanovena jako počet lůŽek x částka na lůŽko/den x
počet dní, tj.

a) počet lůŽek x 1 200 Kč x 365 dní pro sluŽbu, která je součástí zařizenÍ sociálních sluŽeb dle $
34 písm. c)-g) s kapacitou nad 10 lůŽek,

b) počet lůŽek x 1 B00 Kč x 365dnÍ pro sluŽbu, která je součástí zaŕIzenÍ sociálních sluŽeb dle $
34 pĺsm. c)-g) s kapacitou do 10 lůŽek včetně nebo která je poskytována samostatně.

ZvýŠené náklady na specializovaná lůŽka = Počet specializovaných lůŽek x 542 960 Kt
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640oočet hodin ořímé péče

ooměr oracovníků v sociálních sluŽbách na HPP a DPČ 100 o/o

poměr pracovníků v sociálních sluŽbách na DPP 0 o/o

mzdové nákIadv pľacovníků v sociálních sIuŽbách:

914.2857počet hodin potřebného pracovnÍho fondu PSS
počet Úvazků 0,55

mzdové nákladv oracovníků v sociálních sluŽbách 242 000

mzdové nákladv ostatních pracovníkri

0.25podíl ostatních oracovnÍků

mzdové nákladv ostatních pracovníků 142750

í64 893provozní nákladv
celkové optimálnĺ nákladv 550 000

Úhradv od uŽivatelů (100 Kč/hod) 64 000

0úhrady od zdravotních poiišt'oven

486 000vVrovnávacĺ platba:

oodíl financování Pk - Účelová dotace 70%
15%podíl financování Pk - víceleté financovánĺ

85 o/oldeálnÍ podíl financování Pk
414 000optimálnĺ varianta financování sluŽbv

redukovaná varianta financování službv 360 594

částka víceleté financování 26 000

334 594
Koneěná vaľianta financování sluŽby po odečtení dotace
víceIetého flnancování sociálnĺ sluŽby



Výpočet konkrétně pobytová forma

vstupní údaje:
počet lůŽek 1B

výpoěet:
potet lŮżkodnťl 6570
částka na lůŽkoden velké/malé zaŕízeni 1 800
částka na specializovaná lůŽka 0

celkové optimální náklady: 11 826 000

Úhrady od użivatelů (350 Kč / lůŽkoden) 2299 500
úhradv od zdravotních poiišt'oven

vyrovnávacĺ platba: I 527 000

podíl financování Pk - účelová dotace 57%
podíl financování Pk _ víceleté financovánÍ 0 o/o

ldeální podĺl financování Pk 57 o/o

optimální varianta financovánĺ službv I 765 000
redukovaná varianta financovánĺ služby 7 634 000

částka víceleté financování 0

Konečná varianta financovánĺ služby po odeětení dotace
víceletého financování sociálnĺ službv 7 634 000

Koneěná varianta financování služby po odečtení dotace
vĺceletého financovánĺ sociální sluŽby za všechny formy
poskytování 1"1 584 000

upraveno s poŽadavkem orqanizace 9 737 000
v 1. kole vvplaceno (optimální varianta _ víceleté financování) - 0'4 3 894 800

zbÝvä doplatit 5 842200
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