DODATEK C. 1 KE SMLOUVE C. OSV/22/20506
o poskytnuti icelové dotace v dotaénim fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢&. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona &. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech Gzemnich rozpo&td, ve znéni
pozdéjsich predpisl, podle &asti paté (§§ 159 — 170) zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozde&jsich predpisl, a vsouladu s Metodikou pro poskytovani ucelovych dotaci na podporu
socidlnich sluZeb poskytovanych podle zékona ¢. 108/2006 Sb. o sociélnich sluzbach, ve znéni
pozdéj§ich predpisd,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
¢islo uctu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel‘) na strané jedné

Pfijemce: Oblastni charita Pardubice
adresa: V Raji 732, 530 02 Pardubice
IC: 46492160

DIC:

bankovni spojent: Ceska spoiitelna a. s.

¢islo uctu:
zastoupeny: feditelkou

(dale jen ,pfijemce") na strané druhé

L
Mezi smluvnimi stranami byla dne 8. 3. 2022 uzaviena smlouva ¢ OSV/22/20506 o poskytnuti
uceloveé dotace v dotanim fizeni na podporu socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva"‘). Smluvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vyse uvedené smlouvy:

1) Clanek II., odst. 2 nové& zni:

Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximaini vy$i 9 737 000 K& (slovy: devét milionl sedm set
tficet sedm tisic korun Eeskych).

Postup stanoveni vy$e dotace je uveden v pfiloze &. 1, ktera je nedilnou souéasti této smlouvy.

2) Clanek Ii., odst. 6, pism. b) nové zni:
Druha splatka dotace bude vyplacena do 30 dnll od uzavieni dodatku ¢&. 1.

3) Méni se pfiloha &. 1 —~ Postup stanoveni vy3e dotace a to dle nize pfiloZzeného znéni.

Il.
1) Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se neméni.
2) Dodatek ¢ 1 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran a uginnosti
dnem jeho uvefejnéni v registru smiuv.
3) Smiluvni strany se dohodly, Zze poskytovatel bezodkladné po uzavieni odedle dodatek k fadnému
uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku
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JUDr. Martin Netolicky, Ph. D.
hejtman Pardubického kraje

poskytovatel pfijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni Gdaj uveden piimo do
registru smiuv jako kontakt pro notifikaci o uvefejnéni.

Smluvni strany prohlasuji, ze zadna ¢ast dodatku nenapliiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).

Smluvni strany berou na védomi, ze nebude-i dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavieni, je nasledujicim dnem zrugen od poéatku.

Dodatek €. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pfi¢emz v8echny maji platnost origindlu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

Smluvni strany prohlasuji, Zze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych udajl, podle jejich
svobodné a vazné vile nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dokaz toho
pripojuji své vlastnoruéni podpisy.

Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 28. 6. 2022 a
schvaleno usnesenim 7/ 270/22.
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Priloha ¢. 1: Postup stanoveni vy3e dotace

Vypocet obecné ambulantni forma:
Vstupni Gdaje: pocet hodin provozni doby tydné, potet mist okamzité kapacity, po¢et uZivatell
celkem, pocet tydnl poskytovani sluzby, poéet mésicl poskytovani sluzby

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvoii sou¢et mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky v pfime
péti die profesi, ktefi zajistuji sluzbu v daném rozsahu; mzdovych nakladi ostatnich pracovniki a
provoznich nakladl. Pk stanovil, ze na 1 uzivatele sluzby je potfeba 0,25 Gvazku pracovnika
v socialnich sluzbach a 0,025 uvazku socidlniho pracovnika. Podil ostatnich pracovnikd je 30 % na
celkovém poc¢tu pracovniki, 15 % vedouci a administrativni pracovnici a 15 % obsluZzny personal.
Podil ostatnich nakladl je 30 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v pfimé pédi

Pocet hodin provozu roéné x potet mist okamzité kapacity = potet kapacitohodin ro¢né

Poctet kapacitohodin roéné * 0,25 = po&et hodin pracovniho fondu pracovnikll v socialnich sluzbach
Pocet hodin pracovniho fondu ro¢né /1752 hodin (ro¢ni pracovni fond) = potfebny pocet Uvazkd
pracovnikl v socidlnich sluzbach, zaokrouhleno na 0,05

Pocet tvazkil pracovnikd v socidlnich sluzbach x 440 000 K&

Mzdove naklady na socialniho pracovnika

Pocet uzivatell sluzby celkem x 0,025 Uvazku = potfebny Uvazek socialniho pracovnika zaokr. na
0,25

Pocet Uvazku socialniho pracovnika x 571 000 K&

Mzdové naklady ostatnich pracovnikl

podet Uvazkl pracovnikl v piimé pééi na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni &¢innosti x
15/70, zaokrouhleny na 0,05 nahoru x 571 000 K& + pocet Uvazkd pracovnikl v pfimé péci ostatni
obsluzny personal na hlavni pracovni pomér ¢&i dohodu o pracovni €innosti x 156/70, zaokrouhleny na
0,05 nahoru x 324 000 K¢&

Provozni naklady
(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 30/70

Celkové optimalni naklady tvofi sou¢et mzdovych naklad, mzdovych naklad(i ostatnich pracovnikl a
provoznich nakladu.

Vypocet konkrétné ambulantni forma:
vstupni udaje:

poéet hodin provozni doby tydné 50,00
podet mist okamzité kapacity 15
poéet uzivatel( celkem 42
pocet tydn(l poskytovani sluzby 52
vypocet:

mzdové naklady pracovnik( pfimé péce:
mzdové naklady pracovnikl v socidlnich sluzbach:

...pocet hodin potfebného pracovniho fondu PSS 9750
...pocet Gvazk( 5,60
mzdové naklady PSS 2 464 000
mzdové naklady socialnich pracovniku:

...pocet Uvazkl 1,25
mzdové naklady SP 713 750




mzdové naklady ostatnich pracovniki:

...podil ostatnich pracovniki 1,50
personal v pfimé pédi 856 500
obsluzny personal 486 000
provozni naklady 1937 250
celkové optimalni naklady 6 458 000
Uhrady od uzivatell 1291600
Uhrady od zdravotnich pojistoven

vyrovnavaci platba: 5167 000
podil financovani Pk - u¢elova dotace 75 %
podil financovani Pk - viceleté financovani 7 %
Idealni podil financovani Pk 82 %
optimalni varianta financovani sluzby 4 237 000
redukovana varianta financovani sluzby 3 690 000
&astka viceleté financovani 128 000
Koneé&na varianta financovani sluzby po odeéteni dotace

viceletého financovani socialni sluzby 3562 000

Vypocet obecné terénni forma:

Vstupni udaje: planovany pocet hodin pifimé péce, pomeér pracovnikl na hlavni pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni &innosti a pracovnik(l na dohodu o provedeni prace (zohledfiuje se, pokud je vétsi
nez 5 %)

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych nakladi na jednotlivé pracovniky
v socialnich sluzbach véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladl ostatnich pracovniki
(zahrnujici i socialni pracovniky) a provoznich nakladl. Podil pfimé prace pracovnika v socialnich
sluzbach je 70 %. Podil ostatnich pracovnik( je 30 % na celkovém poétu pracovniktl. Podil ostatnich
nakladud je 30 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v socialnich sluzbach

Pocget hodin pfimé péce / 0,7 = potfebny fond pracovni doby pracovnikl v socialnich sluzbach
Potfebny fond pracovni doby pracovnikd v socialnich sluzbach/ 1752 (ro¢ni pracovni fond) = podet
uvazk( pracovnik( v socialnich sluzbach (zackr. na 0,05 nahoru)

Poget uvazkd pracovnikl v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
ginnosti x 440 000 K& + pocet Uvazkl pracovnik(l v socialnich sluzbach na dohodu o provedeni prace
x 334 000 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovniki
(pocet uvazkl pracovnikd v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
ginnosti x 30/70, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 5671 000 K¢

Provozni naklady
(Mzdové naklady + mzdové néklady na ostatni pracovniky) x 30/70

Celkové optimalni naklady tvoli souéet mzdovych nakladd, mzdovych nakladl ostatnich pracovnikil a
provoznich naklad(.




Vypocet konkrétné terénni forma:

vstupni udaje:

pocéet hodin pfimé péte 640
pomér pracovnik(l v socialnich sluzbach na HPP a DPC 100 %
pomér pracovnik(l v socialnich sluzbach na DPP 0 %
mzdové naklady pracovnikil v socialnich sluzbach:

...pocet hodin potfebného pracovniho fondu PSS 914,2857
...pocet tivazkl 0,55
mzdové naklady pracovnikl v socidlnich sluzbach 242 000
mzdové naklady ostatnich pracovnik:

... podil ostatnich pracovnik( 0,25
mzdové naklady ostatnich pracovnikl 142 750
provozni naklady 164 893
celkové optimalni naklady 550 000
Uhrady od uzivatell (100 K&/hod) 64 000
Ghrady od zdravotnich pojistoven 0
vyrovnavaci platba: 486 000
podil financovani Pk - u¢elova dotace 70 %
podil financovani Pk - viceleté financovani 15 %
Idealni podil financovani Pk 85 %
optimalni varianta financovani sluzby 414 000
redukovana varianta financovani sluzby 360 594
¢astka viceleté financovani 26 000
Koneéna varianta financovani sluzby po odecteni dotace

viceletého financovani socialni sluzby 334 594

Vypo&et obecné pobytova forma:

Vstupni udaj: pocet lizek, potet specializovanych l0zek uréenych Pardubickym krajem pro péci o
klienty s potfebou individualizované podpory

Celkové optimalni naklady tvofi naklady na standardni lizko a naklady na specializované lizko

Vy$e optimalnich nakladid na standardni 10Zko je stanovena jako poget IUZek x ¢astka na luzko/den x
pocet dni, tj.

a) pocet lUzek x 1200 K& x 365 dni pro sluzbu, ktera je souéasti zafizeni socialnich sluzeb dle §
34 pism. c)-g) s kapacitou nad 10 Ilzek,

b) pocet Ihzek x 1 800 K& x 365dnf pro sluzbu, ktera je soucasti zafizeni socialnich sluZzeb dle §
34 pism. c)-g) s kapacitou do 10 luzek vEetné nebo ktera je poskytovana samostatné.

Zvy$ené naklady na specializovana lUzka = Po&et specializovanych l0zek x 542 960 K&




Vypo&et konkrétné pobytova forma

vstupni udaje:

pocet lUzek 18
vypocet:

pocet l0zkodny 6570
¢astka na lizkoden velké/malé zafizeni 1800
¢astka na specializovana Izka 0
celkové optimalni naklady: 11 826 000
Uhrady od uzivateld (350 K& / 1Gzkoden) 2 299 500
uhrady od zdravotnich pojistoven

vyrovnavaci platba: 9 527 000
podil financovani Pk - Géelova dotace 57 %
padil financovani Pk - viceleté financovani 0%
Idedlni podil financovani Pk 57 %
optimalni varianta financovani sluzby 8 765 000
redukovana varianta financovani sluzby 7 634 000
tastka viceleté financovani 0
Koneéna varianta financovani sluzby po odeéteni dotace

viceletého financovani socialni sluzby 7 634 000
Koneéna varianta financovani sluzby po odecéteni dotace

viceletého financovani socialni sluzby za v§echny formy

poskytovani 11 584 000
upraveno s pozadavkem organizace 9 737 000
v 1. kole vyplaceno (optimalni varianta - viceleté financovani) * 0,4 3 894 800
zbyva doplatit 5842 200




