Priloha ¢. 1 - VZOR

DILCi DOHODA O DOCASNEM PRIDELENiI ZAMESTNANCE C. ............
(dale jen ,,Dil¢i dohoda“)
uzaviend v souladu s ustanovenim dle § 308 a nasl. zak. ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace (dale jen ,,zakonik
prace®) mezi:
Agentura:
ManpowerGroup s.r.o.
se sidlem: Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1
1CO: 41194659
DIC: CZ41194659
zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném M¢éstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 3223
zastoupena: [jméno a pFijmeni], [pozice/funkce]
povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani udélené GR UP ze dne 13. 2. 2020, &j. UPCR-2020/318/11
(déle jen ,,Agentura prace‘ nebo jen ,,Agentura®)

a

UZivatel:

Czech Airlines Handling, a.s.

se sidlem: Praha 6, Aviaticka 1017/2, PSC 160 08

ICO: 25674285

DIC: CZ699003361

zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném M¢éstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 17139
zastoupena: [jméno a pFijmeni], [pozice/funkce]

(dale jen ,,UZivatel®)

(Agentura prace a Uzivatel jsou dale v textu spole¢né oznacovani jako ,,Strany®, jednotlivé jako ,,Strana®).

na zakladé Ramcové dohody o docasném pridéleni zaméstnanct a zajisténi souvisejicich sluzeb ¢. ...... ze
dne......... uzaviené mezi Objednatelem a Agenturou (dale jen ,,Dohoda”).

1. Na zéklad¢ této Dil¢i dohody se Agentura zavazuje docasné piidélit své zaméstnance (dale jen
,2Zaméstnanec“ nebo ,,Zaméstnanci) specifikované v ptiloze ¢. 1 této Dil¢i dohody ,,Seznam
zamé&stnancl pfidélenych k docasnému vykonu prace u klienta v¢. dalSich povinnych tdaja* (dale jen
»oeznam zaméstnanci) k vykonu prace u Uzivatele za podminek stanovenych v této Dil¢i dohodé, v
Dohodé¢ a v Poptavce vystavené v souladu s Dohodou.

2. Seznam zaméstnanct obsahuje nasledujici idaje vztahujici se k Zaméstnancim: jméno a pfijmeni, statni
obc¢anstvi, datum a misto narozeni, bydlisté, druh prace (véetné odbornych pozadavki a zdravotni
zpusobilosti, je-li nezbytna), misto vykonu prace u UZivatele, doba do¢asného piidéleni (od-do), den
nastupu k vykonu prace u Uzivatele, zakladni mzdu a rozsah tivazku jednotlivych Zaméstnanct
Agentury.

3. Docasné pridéleni Zamé&stnance kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednéno touto Dil¢i dohodou. Pied
uplynutim doby, na kterou je doCasné ptidéleni sjednano, miize docasné ptidéleni skoncit:
a. jednostrannym pisemnym prohlasenim UZivatele, a to pouze za podminek sjednanych v této Dilci
dohodg;
b. jednostrannym pisemnym prohlasenim Zaméstnance, a to pouze za podminek sjednanych v této Dil¢i
dohodg¢;
dohodou mezi Agenturou a Zaméstnancem;
dohodou mezi Agenturou a Uzivatelem,;
ukoncenim pracovnépravniho vztahu mezi Agenturou a Zaméstnancem;
ukon¢enim ucinnosti Dil¢i dohody.
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4. K ukonceni docasného ptidéleni pted uplynutim doby, na kterou bylo sjednano, jednostrannym pisemnym
prohlasenim, mtze dojit bud’:
4.1. ze strany Uzivatele pouze z n¢kterého nasledujicich divodi:
4.1.1.  z organizacnich divodu, tj. v piipad¢ zruseni Uzivatele nebo jeho ¢ésti, premisténi
Uzivatele nebo jeho Casti, nebo stane-1i se Zaméstnanec pro UZzivatele nadbytecnym, nebo
4.12.  pozbyl-li Zaméstnanec zdravotni zpusobilost konat dale dosavadni praci, nebo
4.1.3. nespliuje-li Zameéstnanec zakonné piedpoklady pro vykon sjednané prace nebo
nespliiuje-li bez zavinéni Uzivatele pozadavky pro faddny vykon této prace, nebo
dosahuje-li Zaméstnanec bez zavinéni Uzivatele i pfes pisemné upozornéni Uzivatele
neuspokojivych pracovnich vysledkt, nebo
4.1.4.  porusi-li Zaméstnanec povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisit vztahujici se k jim
vykonéavané praci zavaznym zpiisobem nebo mén¢ zdvaznym zptisobem, nebo
4.15.  porusi-li Zaméstnanec povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujici se k jim
vykonavané préci zvlast’ hrubym zptisobem, nebo
41.6.  vpripadé, Zze Zaméstnanec nenastoupi do prace bez vazného omluvitelného ditvodu v den
nastupu k vykonu prace u UZzivatele ani v dal$i po sob¢ nasledujici pracovni sméné.
4.2. ze strany Zaméstnance pouze z nekterého nasledujicich divodu:
42.1.  ze zdravotnich divodid znemoziujicich Zaméstnanci vykon sjednané prace, dolozenych
lékatskym posudkem, nebo
422.  z davodd hrubého poruseni pracovnépravnich povinnosti ze strany UZivatele, nebo
4.2.3.  Vptipadé naplnéni nékteré ze skutecnosti uvedenych v ustanoveni § 56 zakoniku prace.

5. V ptipadech uvedenych v bodech 4.1.1. az 4.1.4., 4.2.1. a 4.2.2. skon¢i docasné ptidéleni Zaméstnance
uplynutim 15 dnti pocinajicich bézet dnem nésledujicim po dni, ve kterém bylo (i.) doruc¢eno jednostranné
pisemné prohlaseni Zaméstnance UZivateli, nebo (ii.) doruéeno jednostranné pisemné prohlaseni UZivatele
Zaméstnanci. V piipadech uvedenych v bodech 4.1.5.,4.1.6. a 4.2.3. skon¢i docasné ptidéleni Zaméstnance
uplynutim dne, ve kterém bylo (i.) doru¢eno jednostranné pisemné prohlaseni Zaméstnance UZivateli, nebo
(ii.) doruceno jednostranné pisemné prohlaseni Uzivatele Zaméstnanci. Jednostranné pisemné prohlaseni
Zameéstnance/ Uzivatele musi vzdy obsahovat konkrétni diivod pfedcasného ukonceni doc¢asného prideleni
Zaméstnance.

6. Uzivatel nesmi ukoncit doCasné pridéleni Zaméstnance pred uplynutim doby, na kterou bylo sjednéano,
jednostrannym pisemnym prohldSenim podle odst. 4.1. této Dohody, v dobé prvnich 14 kalendarnich dnt
trvani doCasné pracovni neschopnosti (karantény) Zaméstnance.

7. Uzivatel je povinen bezodkladné oznamit Agentuie skuteCnost, ze jednostranné pisemné prohlasil
Zaméstnanci, ze predCasné ukoncuje jeho docasné piidéleni nebo ze mu bylo doruc¢eno jednostranné
pisemné prohlaseni Zaméstnance o pfed¢asném ukonceni jeho docasného ptidéleni, a rovnéz sdélit datum
doruceni takového jednostranného pisemného prohldseni. Uzivatel nejpozdéji spolu s timto ozndmenim
zaSle Agentufe také kopii takového jednostranného pisemného prohléseni.

8. Uzivatel a Agentura jsou povinni zajistit, aby jakykoliv Zaméstnanec nebyl do¢asné ptidélen k vykonu
prace u Uzivatele, pokud:
a. je soucasn¢ u Uzivatele zamé&stnan v zékladnim pracovnépravnim vztahu, nebo
b. u Uzivatele konal anebo kona v témze kalendainim meésici praci na zakladé docasného pridéleni jinou
agenturou prace.

9. V souvislosti s vySe uvedenym v odst. 8 tohoto ¢lanku Dil¢i dohody jsou Uzivatel a Agentura povinni se
zvySenou péci kontrolovat a navzdjem se vzdy bezodkladné pfedem upozornit na skute¢nost, Ze urcita
osoba, kterd ma byt k UZivateli Agenturou do€asné ptidé€lena jako Zaméstnanec Agentury, je jiz u UZivatele
zamé&stnana v zakladnim pracovnépravnim vztahu (tedy bud’ na zakladé pracovni smlouvy ¢i dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP, DPC)), nebo u UZivatele konala anebo kona v témze
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kalendainim meésici préaci na zakladé docasného piidéleni jinou agenturou prace (dale jen ,,Skute¢nost*);
za timto ucelem piijme Uzivatel a Agentura Gicelna opatifeni, zejména pak si Agentura od kazdé osoby pred
jejim docasnym pridélenim k vykonu prace u UzZivatele vyzada pisemné Cestné prohlaseni, ze u ni neni
déna Skutecnost a zavazek v piipadé¢ zmény tuto Skutecnost Agentufe bezodkladné sd¢lit, a nasledné
Agentura predd udaje o dané osobé Uzivateli za uCelem ovéteni ze strany Uzivatele, zda neni dana
Skutecnost; Uzivatel je povinen takové ovéfeni duisledné provést a neprodlené, vzdy vsak jesté pred
doCasnym pridélenim dané osoby k vykonu prace u Uzivatele, oznamit Agentuie vysledek takového
ovéteni. Ustanoveni tohoto odst. 9 a odst. 8 vyse se uplati jen potud, pokud pozadavek vyjadieny v odst. 8
vyse, vyplyva z platnych pravnich ptedpist.

10.Informace o pracovnich a mzdovych podminkach zaméstnance Uzivatele, ktery vykonava nebo by
vykonaval stejnou praci jako Zaméstnanec, s prihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe (pracovni
a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance Uzivatele) jsou uvedeny v piiloze ¢. 2 ,,INFORMACE O
SROVNATELNYCH PRACOVNICH A MZDOVYCH PODMINKACH® (dale jen ,Srovnatelné
podminky*).

11. Uzivatel timto prohlaSuje, ze udaje uvedené ve Srovnatelnych podminkach jsou pravdivé a odpovidaji
skute¢nosti. Uzivatel se zavazuje sdé€lit Agenture bezodkladné jakoukoliv zménu uvedenych srovnatelnych
pracovnich a mzdovych podminek zaméstnance UZivatele.

12. Agentura je odpoveédna za zajiSténi zdkladnich vstupnich Skoleni nezbytnych k vykonu prace Zaméstnance
u Uzivatele v souladu s piilohou ¢. 4 Dohody, s vyjimkou $koleni vyplyvajicich z pozadované kvalifikace
v Poptavce Uzivatele, které Zaméstnanec musi spliiovat pii vzniku zédkladniho pracovnépravniho vztahu k
Agentufe (napf. opravnéni k fizeni vysokozdvizného voziku, svarecsky pritkaz atd.). Uzivatel se zavazuje
zajistit pro Zaméstnance veskera dalsi, specificka skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci v rozsahu
zakonnych pozadavkd, popt. i jina specificka Skoleni, kterd jsou nezbytna pro vykon prace na pracovistich
Uzivatele (v den néstupu docasné ptidéleného Zaméstnance k vykonu prace u Uzivatele, nejpozdéji vSak
pted piidélenim prace), a sezndmit Zameéstnance s pracovnim fadem Uzivatele. Uzivatel se zavazuje
poskytnout Zaméstnanci k bezplatnému pouzivani pottebné osobni ochranné pracovni prostiedky a
pracovni pomucky. Pracovni odév bude dle dohody obou Stran Zaméstnanci pfidélen na néklady Uzivatele.
UZivatel je povinen na vlastni néklady zajistit pro zaméstnance bezpecnou uschovu svr$ki a osobnich
pfedmétli Zaméstnancu.

13. Uzivatel ma pravo se presveédcit o tom, zda je Zaméstnanec vhodny pro vykon takové prace z hlediska jeho
specifickych pozadavkd.

14. Tato Dil¢i dohoda se sjednavé na dobu ... Tato Dil¢i dohoda miiZze byt ukonc¢ena vzajemnou pisemnou
dohodou Stran.

15. Tato Dil¢i dohoda, vztahy z ni vyplyvajici, stejné tak prava a povinnosti Stran neupravené v této Dilci
dohodé¢ se fidi ustanovenimi Dohody, ¢eskym pravem, zejména Obcanskym zakonikem a Zikonikem
prace. Zména jmenného seznamu se povazuje za zménu této Dil¢i dohody za podminky, Ze jsou k nému
pfipojeny podpisy obou Stran.

16.V ptipad¢ rozporu mezi ustanovenimi této Dil¢i dohody a ustanovenimi Dohody maji pfednost ustanoveni
této Dil¢i dohody.

17. Tato Dil¢i dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma Stranami a ucinnosti dne...

18. Veskeré piipadné zmény a dopliiky této Dil¢i dohody mohou byt provedeny pouze formou pisemnych
dodatki podepsanych obéma Stranami.



19. Tato Dil¢i dohoda je vyhotovena ve tfech (3) stejnopisech s platnosti originalu, z nichz Agentura obdrzi
jedno (1) vyhotoveni a Uzivatel dvé (2) vyhotoveni.

20. Nedilnou soucast Dil¢i dohody tvofi

Ptiloha ¢. 1 — Seznam zaméstnancl
Ptiloha €. 2 — Srovnatelné podminky

Vo ydne e, V o ,adne
Za Czech Airlines Handling, a.s. Za ManpowerGroup s.r.o.

Jméno: Jméno

Pozice: Pozice



Priloha ¢. 2 Diléi dohody ] ] ] ] ]
INFORMACE O SROVNATELNYCH PRACOVNICH A MZDOVYCH PODMINKACH
k dohodé o do¢asném pridéleni ze dne ............

KLIENT (UZIVATEL):

Spolecnost:

Adresa/pobocka:

ICO:

Pracovni pozice:

Popis vykondvané ¢innosti:

Forma zaméstnani:

POZADAVKY NA ODBORNOU A ZDRAVOTNI ZPUSOBILOST:

Pozadavky na odbornou | iroven vzdélani: obor:
zpusobilost: —— -
pozadovana praxe:
znalost jazyk: ‘ urovei:
PC znalosti:
fidi¢sky prukaz: ‘ RP skupiny:

dalsi pozadavky na odbornou zptsobilost:

PoZadavky na zdravotni
zpusobilost:

Kategorie rizikovosti vykonavané
prace (dle § 37 zakona €.
258/2000 Sh.):

Specializované vysetieni:

UZSI SROVNATELNE PRACOVNI A MZDOVE PODMINKY:

Hruba zakladni mzda/odména z | mésicni: hodinova:
odhody:
Hruba zékladni mzda ve zkuSebni | mésicni: hodinova:
dobé:
Zkusebni doba v mésicich:
Zakonné ptiplatky: | za praci pfescas: za praci v den pracovniho
Klidu (So/Ne):
za no¢ni préci: za praci ve svatek:
za ztizené pracovni prostredi:

Odména za pracovni pohotovost:

Variabilni slozka mzdy vdzané na
vykon:

Prémie, odmény:

Bonusy:

Dovolena za kalendaini rok
(vyméra v tydnech):




Vyhodnéjsi poskytovani nahrady
mzdy/odmény z dohody:

Oblast stravovani: | Stravenky/ stravenkovy pausal: piispévek na
stravovani/stravovaci
zafizeni:

Ptekazky na stran¢ | porucha na strojnich zatizenich: zivelné udalosti a

zaméstnavatele v %: povétrnostni vlivy:
jiné prekazky:
Nahrada vydaja: | stravné: kapesné:
nahrady za opotiebeni vlastniho | jiné poskytované ndhrady:
naradi:

SIRSI SROVNATELNE PRACOVNI A MZDOVE PODMINKY:

Dalsi odmény a pfiplatky: | za praci v odpoledni sméné: nestandardni podminky:
vicesménné provozy: jiné:
Benefity: | penzijni a Zivotni piipojisténi: vEtsi rozsah pracovniho

volna/zvlastni ptipady
pracovniho volna (napf.

sick days):
odmény pii ptilezitosti pracovnich lazenska 1écba,
vyroci: télovychova:

odmeény pfi piilezitosti zivotnich vyroci: |jiné:

13. a 14. mzda — podminky naroku a doba vyplaty:

Doprava:

Ubytovani:

OSTATNI PODMINKY:

Pracovni doba:

Rozvrzeni pracovni doby:

Pocet hod/tyden:

RozvrZeni prestavek na jidlo a
oddech:

Pracovni odév:

Pracovni pomticky:

Zaskoleni, zauceni, rozSifovani a
prohlubovani kvalifikace a
normativni vzdélani:

Dalsi jiné srovnatelné podminky:

Uzivatel timto prohlasuje, ze vySe uvedl tplné a pravdivé informace o srovnatelnych pracovnich a
mzdovych podminkach.




