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Obecni dim, akciova spole¢nost
(dale jen ,,zameéstnavatel )

se sidlem nam. Republiky 5, Praha 1
ICO: 27251918

Zastoupena:

Mgr. Vlastimilem JeZkem, predsedou piedstavenstva Obecni dim a.s.
a
Mgr. Janem Lacinou, mistopredsedou piredstavenstva Obecni dim a.s.
a
Vybor zakladni organizace Obecni dium ¢. 47-051-01 Odborové asociace divadelniku
(dale jen ,,odborova organizace *)
Zastoupeny:
Jaroslavem Matyasem, piredsedou

se souhlasem

predstavenstva a.s. Obecni diim ze dne 26. 7. 2022.

uzaviraji dneSniho dne a roku tuto

KOLEKTIVNI SMLOUVU
Cast L.

ClL1
Piedmét Kolektivni smlouvy

1.1. Tato Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnanci a
zamg&stnavatelem, mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, véetné prav a povinnosti
obou smluvnich stran. V souladu se zakonem ¢. 2/1991Sb. o kolektivnim vyjednavani, ve
znéni novelizace zadkonem ¢. 264/2006 Sb., v platném znéni, je Kolektivni smlouva smlouvou
podnikovou.

Cl.2
Zavaznost Kolektivni smlouvy a legislativni soulad

2.1. Kolektivni smlouva je zavazna pro ob¢ smluvni strany, které ji uzaviely, i pro jejich
pfipadné nastupce. Vztahuje sena vSechny zaméstnance zaméstnavatele — odborova
organizace uzavira Kolektivni smlouvu i za zaméstnance, kteti nejsou odboroveé organizovani.
Préva vznikla z této smlouvy se vici jednotlivym zaméstnancim uplatiiuji a uspokojuji jako
ostatni prava z pracovniho poméru.

2.2. Veskera ustanoveni Kolektivni smlouvy vychdzeji ze Zékoniku prace a dalSich obecné
zévaznych pravnich predpisii ve znéni platném a ¢inném ke dni podpisu této smlouvy.
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CL3
Platnost a u¢innost Kolektivni smlouvy

3.1. Kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu posledniho z opravnénych zastupcii
obou smluvnich stran a G¢innosti dne 1. ledna 2023. Kolektivni smlouva se uzavird na dobu
urcitou, a to od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2025 s pravem kterékoliv smluvni strany tuto Kolektivni
smlouvu jednostranné vypoveédét s Sestimésicni vypovedni lhitou.

Cl. 4
Prava a povinnosti smluvnich stran, socialni smir

4.1. Zaméstnavatel umozni vybranym zaméstnancim z povahy jejich pracovniho ukolu
nahliZet do persondlnich a ekonomickych dokumentii zaméstnavatele, u kterych je to mozné,
a to prostfednictvim interni pocitacové sit¢ (intranetu). Zaméstnanci jsou povinni zachovavat
mlcenlivost o internich informacich zaméstnavatele, které nejsou vetejné¢ znamé a které by
mohly ohrozit z4jmy zaméstnavatele.

4.2. Zaméstnavatel uznavd pravo zaméstnancii byt odborové organizovani a respektuje
odborovou organizaci jako zéastupce zaméstnancii v pracovné pravnich zalezitostech za
podminek stanovenych obecné pravnimi ptedpisy.

4.3. Odborova organizace se zavazuje:

e projednavat bez zbytecnych odkladi na odborovych schlizich opatteni, vyplyvajici
z této smlouvy;

e byt ndpomocna pii plnéni zamestnavatelem stanovenych ukoli;

e Dbyt ndpomocna pfi plnéni vSech pracovnich povinnosti zaméstnanci, vyplyvajicich z
obecné zéavaznych pravnich ptedpisii a vnitinich predpisi zaméstnavatele, vcetné
dodrZovani a spravného vyuzivani pracovni doby zamé&stnanci;

e dodrzovat podminky uZzivani interni pocitaCové sit€¢ (intranetu) zaméstnavatele,
zejmeéna prisny zdkaz interni dokumenty kopirovat ¢i tisknout nebo informace z nich
zvefejiiovat bez pfedchoziho souhlasu zaméstnavatele;

e dodrzovat socialni smir po celou dobu platnosti této smlouvy.

Cast II.
Podminky pro ¢innost odborové organizace
CL5

5.1. Zaméstnavatel se zavazuje bezlplatné srazet ze mzdy zaméstnanciim — ¢lenim odborové
organizace — Clenské piispévky, které bude v terminu bankovniho pfevodu mezd na Ucty
zaméstnancl prevadét na ucet odborové organizace.

CL6

6.1. Smluvni strany se dohodly, Zze organy odborové organizace budou svou cinnost
vykonévat tak, aby nenarusovaly pracovni dobu zaméstnanct u zamé&stnavatele.



6.2. Zaméstnavatel se ve smyslu § 203 Zakoniku prace zavazuje na zaklad¢ ptedchozi
pisemné zadosti uvolnit na nezbytn¢ nutnou dobu odborové funkcionafe k pfipadnym
jednanim Odborové asociace divadelniki.

Cast I11.

Vznik a skon¢eni pracovniho poméru

CL7

7.1. Vznik a skonceni pracovniho poméru se tidi prislusnymi ustanovenimi Zakoniku prace a
dal§imi pravnimi ptedpisy v platném znéni.

Cast IV.
Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancu
CL8

8.1. Zaméstnavatel se zavazuje peCovat o vytvafeni a rozvijeni pracovnépravnich vztahti v
souladu se Zakonikem prace a dalSimi pravnimi pfedpisy v platném znéni i pravidly sluSnosti
a obcanského souziti.

8.2. Zakladni povinnosti zaméstnancli a vedoucich zaméstnancii se fidi ustanovenimi
Zakoniku prace, zejména § 301 a § 302 v platném znéni.

Cast V.
Pracovné pravni podminky
CL9

9.1. Tydenni pracovni doba Cini ctyficet (40) hodin bez piestavek na obcerstveni, u
nepfetrzit¢ho provozu 37,5 hodiny tydné bez pfestavek na obclerstveni. Zaméstnancim
v historické pokladné zaméstnavatele se vzhledem k povaze jejich pracovni ¢innosti stanovuje
pracovni doba na 38 hodin tydné, a to — v souladu s § 79 odst. 3 Zakoniku prace — bez sniZeni
mzdy.

9.2. Nejdéle po Sesti hodindch nepfetrzité pracovni CcCinnosti zaméstnavatel umoZni
zaméstnancim cCerpat prestdvku na jidlo a oddech v trvani tficeti minut, ktera mize byt
rozdélena do dvou casti po patnacti minutdch a ktera se nezapocitava do pracovni doby.
Jedna-li se o praci, kterd nemlze byt pierusena, jsou zaméstnanciim i1 bez preruseni provozu
nebo prace zajiStény pfiméfené podminky na oddech a obcerstveni v rdmci pracovni doby bez
preruseni.

9.3. Kazdy zaméstnanec ma v kalendainim roce narok na dovolenou v délce péti tydni,
kterou je povinen vycerpat vzdy v tom kalendafnim roce, ve kterém nérok vznikl. Do dalSiho
roku je mozné prevést maximalné pét dni dovolené z roku ptredeslého. Takto pievedenou
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dovolenou musi zaméstnanec vycerpat vzdy nejpozdéji do 30. biezna. V ptipad¢ potieby je
zaméstnavatel opravnén zaméstnanci Cerpani dovolené nafidit.

9.4. Podle § 78 odst. 1 pism. m) je vyrovnavaci obdobi stanoveno na 52 tydnii.

Cast VI
Mzdova oblast
CL. 10

10.1. Zaméstnancim pfislusi za vykonanou praci mzda. Podminky pro stanoveni a vyplatu
mzdy jsou upraveny Zakonikem prace v platném znéni a touto Kolektivni smlouvou.

10.2. Zamé&stnancem se pro tyto Ucely rozumi zaméstnanec v pracovnim poméru, a jde-li o
zjisStovani a pouzivani primérného vydélku, t€Z zaméstnanec v obdobném pracovnim vztahu.
Mzdou se rozumi penézité¢ plnéni poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem za praci. Za
mzdu se nepovazuji plnéni poskytovand podle zvlastnich ptfedpisi v souvislosti se
zaméstnanim, zejména ndhrada mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, vynosy z kapitalovych
podili (akceii) nebo obligaci a odména za pracovni pohotovost. Mzdou podle § 109 Zakoniku
prace neni ani odména z dohod.

10.3. Mzda nesmi byt niz$i neZ minimalni mzda stanovena pro dané obdobi pfislusnym
pravnim pfedpisem. Na minimalni mzdu mé zameéstnanec narok nezéavisle na pracovnim
zatazeni, dosaZenych vysledcich nebo platebni schopnosti zaméstnavatele.

10.4. Mzda se sjedndva mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem ve mzdovém ujednani, které
je ptilohou pracovni smlouvy jako jeji nedilna soucast.

10.5. Mzda se sjednava jako dvouslozkova. Osmdesat procent mzdy tvoii narokovy zéklad,
dvacet procent mzdy je pobidkova slozka. Pobidkovou slozku miize zaméstnavatel kratit az
do vySe jejich sta procent, pokud zaméstnanec ve sledovaném obdobi neplnil fadné jemu
stanovené ukoly. Skutecnd vySe mzdy je sjednavana v souladu se znénim § 113 Zakoniku
préace v platném znéni.

10.6. Zaméstnavatel se podle dosazenych hospodaiskych vysledkii zavazuje vyplacet
zam&stnancim Ctvrtletni odmény, a to vzdy v celkové vysi rovnajici se minimalné tfem
procentim hrubého ucetniho zisku za predchozi Ctvrtleti. Pokud zaméstnavatel zisk nevytvoii,
ctvrtletni odmény nebudou vyplaceny. Na ctvrtletni odménu maji po schvéleni
predstavenstvem narok ti zaméstnanci, ktefi jsou v nepieruSeném pracovnim poméru u
zamé&stnavatele nejméné deset mésicli, a jejich pracovni pomér trva. To se netyka
jmenovanych vedoucich zaméstnanct, jejichz odmény stanovuje predstavenstvo.

V ptipadé, Ze vznikne narok na vyplaceni Ctvrtletnich odmén, musi mit zaméstnanci splnény
jeste tyto nasledujici podminky:

a) pro ¢tvrtletni odmény za prvni Ctvrtleti ptislusného kalendainiho roku:
- vycerpani dovolené za ptedchozi rok;

b) pro Ctvrtletni odmény za tteti Ctvrtleti prislusného kalendarniho roku:
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- vycerpani nejméné patnacti dnti dovolené za prislusny kalendaini rok.

10.7. Pokud to ekonomicka situace zaméstnavatele dovoluje, s platnosti od 1. biezna zvysuje
narokovou ¢ast mzdy zpravidla o stejnd procenta, kolik ¢ini inflace vyhlagena Ceskym
statistickym ufadem za piedesly rok. To se netykd jmenovanych vedoucich zaméstnanci,
jejichz mzdu stanovuje piedstavenstvo.

10.8. Ob¢ smluvni strany sjednavaji navySeni narokové casti mzdy v letech 2023-2025 vzdy s
platnosti od 1. bfezna ptislusného roku nejméné o tfi procenta, a to bez ohledu na vysi inflace.
To se netyka jmenovanych vedoucich zaméstnanci, jejichz mzdu stanovuje piedstavenstvo.

10.8. Praci presCas mize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit z vaznych provoznich divodu, a
to 1 na dobu nepfetrzit¢tho odpocinku mezi dvéma smeénami, popiipadé za podminek
uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 Zakoniku prace v platném znéni i na dny pracovniho klidu.
Natizena prace pres€as nesmi u zaméstnance €init vice neZ osm hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendafnim roce. Zaméstnavatel miize pozadovat praci piescas nad uvedeny
rozsah 150 hodin ro¢né pouze na zéklad¢ ptfedchozi dohody se zaméstnancem.

10.9. Jmenovanym vedoucim zaméstnanciim piiplatky za praci piescas nendlezi.

ClL 11
Vyplata mzdy u zaméstnavatele

11.1. Mzda je vyplacena jedenkrat mési¢né s tim, Ze vyplatni termin je stanoven na 12. den
nasledujiciho kalendainiho mésice za uplynuly kalendaini mésic, za ktery se mzda hradi.
Pokud je dvanactym dnem v mésici sobota, vyplatni termin se posouva o den pied tuto
sobotu. Pokud je dvandctym dnem v mésici nedéle nebo statni svatek, vyplatni termin se
posouva o den po takovém dnu. Pokud je dvanictym dnem v mésici nedéle nebo statni svatek,
na ktery navazuje ned¢le nebo statni svatek, vyplatni termin se posouva na nejblizsi pracovni
den pted dvanactym dnem v mésici.

11.2. Pokud do doby cerpani dovolené delsi nez deset pracovnich dni ptipadd vyplatni
termin, miZe byt zaméstnanci na jeho pfedchozi Zadost vyplacena zdloha na mzdu pred
¢erpanim dovolené.

Cast VIL.

Z.akaz diskriminace

CL 12

12.1. Ob& smluvni strany se zavazuji, Ze pii uspokojovani mzdovych, pracovnépravnich a
socidlnich narokt vyplyvajicich z této Kolektivni smlouvy nebudou diskriminovat zadného
zamé&stnance ani zastupce zameéstnavatele a budou diisledné dodrzovat ustanoveni Zakoniku
prace v platném znéni.



Cast VIII.

Péce 0 zaméstnance

Cl. 13
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkii a pracovnich odévi

13.1 Zaméstnavatel dbad na dodrzeni povinnosti stanovenych § 101-108 Zakoniku prace
v platném znéni pro pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt (viz téz Osobni
ochranné pracovni prostiedky — ptiloha €. 1 ke Kolektivni smlouv¢), ktera stanovi jmenovité
podle pracovniho zafazeni a pracovni c¢innosti v OD a.s. druh zakladniho vybaveni
ochrannymi prostfedky, které je zaméstnanec povinen pouzivat.

13.2. Zaméstnanci — technici provozniho odd€leni — jsou povinni pouzivat pii akcich
konanych v Obecnim domé spole€ensky pracovni odév (muZi — oblek, Zeny — kostym; vSe bez
dalsich doplikd) oznaceny logem Obecniho domu, ktery zaméstnancim podle potieby
poskytuje zaméstnavatel. Naklady na ¢isténi téchto odévil nesou zaméstnanci.

Cl 14
Stravovani zaméstnancii a poskytovani ochrannych napoja

14.1. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim piispévek na stravné formou tzv.
stravenkového pausalu v hodnoté 69,- K¢ za odpracovanou sménu.

Zaméstnancim provozli s dvandctihodinovymi sménami poskytuje zaméstnavatel tzv.
stravenkovy pausal v hodnot¢ 92,- K¢ za odpracovanou sménu.

Ptispévek na stravné ve vySe uvedenych hodnotich bude zaméstnancim poskytnut i
v pfipadech, kdy zaméstnanci odpracuji celou sménu prescas, nebo kdy sména trva alespon 3
hodiny a zaroven za ni nebudou ¢erpat nahradni volno. Pfispévek na stravné zaméstnanciim
nepiislusi na dny dovolené a ve dnech, kdy je jim vyplaceno stravné pti pracovnich cestach.

14.2. Zaméstnanciim nocni smény pracovisté ,,velin“ bude poskytovana kava nebo caj
(celkem dvé porce na zaméstnance a sménu) a balena pitna neperliva voda (1,5 litru na
zameéstnance a sménu).

14.3. Ve dnech, kdy vnitini teplota na pracovisti vystoupi nad 27 °C, poskytne zamé&stnavatel
zam&stnancim na takovych pracoviStich balenou pitnou neperlivou vodu (1,5 litru na
zamgstnance a smeénu).

14.4. Balenou pitnou vodu vydava vedouci kancelafe ptedstavenstva zaméstnavatele.

CL 15
Prispévek na penzijni pripojiSténi

15.1. Zaméstnavatel bude svym zaméstnancim v hlavnim pracovnim poméru, pokud o to
pisemné pozadaji, pfispivat na penzijni pfipojisténi ¢astkou 1.200, - na zaméstnance mésicne.
Zamgéstnancim pracujicim na zkraceny (minimalné polovic¢ni) uvazek bude zaméstnavatel
ptispivat ¢astkou ve vysi 600,- KE méesicné. O prispévek je mozné pozadat az po skonceni
zkuSebni doby.



CL. 16
Prispévek na sportovni, kulturni a rekreaé¢ni vyZiti zaméstnancu

16.1. Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanciim v trvalém pracovnim pomeéru s plnym
pracovnim uvazkem a zaméstnanctim v terminovaném pracovnim pomeéru s plnym tvazkem,
ktefi maji nejméné ro¢ni smlouvu, ptispévek na rekreaci, sportovni ¢i kulturni vyuziti (viz téz
Zasady cerpani prispevki ze socialniho fondu zaméstnavatele — piiloha_¢. 2 ke Kolektivni
smlouvé). Prispévek bude poskytovan bud’ formou proplaceni faktury ve vysi rovnajici se
maximaln¢ jedné primérné meésicni mzdé zaméstnance, vystavené na Obecni dim, a.s.
poskytovatelem shora jmenovanych sluzeb, nebo formou poukazky ,Tiket Multi
k individualnimu vyuziti vyhradné zaméstnancem. Riizné moznosti vyuziti shora uvedeného
prispévku zaméstnanci lze kombinovat. Pokud cerpana castka piesahne celkovou vysi
prispévku stanovenou zameéstnavatelem, rozdil zameéstnavatel strhne zameéstnanci
v nasledujicim mésici formou srazky ze mzdy.

16.2. Vyse piispévku se na obdobi let 2023-2025 stanovuje na 8.000,- K¢ na kazdy
kalendarni rok pro zaméstnance v trvalém pracovnim pomeéru s plnym pracovnim tvazkem a
zaméstnancim v terminovaném pracovnim pomeéru s plnym uvazkem, ktefi maji nejméné
ro¢ni smlouvu a 4.000,-K¢ na kazdy kalendéini rok pro zaméstnance v trvalém pracovnim
poméru s polovicnim pracovnim tuvazkem a zaméstnancim v terminovaném pracovnim
pom¢éru s poloviénim uvazkem, kteti maji nejméné ro¢ni smlouvu.

CL. 17
Komplexni odborné o¢ni vySetif‘eni zaméstnancu

17.1. Zaméstnavatel mtize poskytnout zaméstnanciim v trvalém pracovnim pomeéru s plnym ¢i
poloviénim pracovnim uvazkem a zaméstnancim v terminovaném pracovnim pomeéru
s plnym ¢i poloviénim uvazkem, ktefi maji nejméné rocni smlouvu, komplexni odborné
vySetfeni se zaméfenim na prevenci ocnich onemocnéni. VySetieni bude zaméstnanciim
poskytovano v prostorach smluvni o¢ni ordinace. Terminy objednani si budou urceni
zameéstnanci domlouvat individualné v o¢ni ordinaci, v ordinaci bude tfeba prokédzat se
prukazem zdravotni pojiStovny. Komplexni odborné¢ oc¢ni vySetieni bude hrazeno ze
socialntho fondu zaméstnavatele (viz téz Zasady cerpani prispévkii ze socidlniho fondu
zaméstnavatele).

Cl 18
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

18.1. Zamé&stnavatel se zavazuje plnit povinnosti stanovené § 101 az 108 Zakoniku prace a
nejméné jednou za rok provést kontrolu bezpecnosti na pracovistich. Vedouci zaméstnanci
budou pribézné sledovat plnéni povinnosti svymi podiizenymi, zejména plnéni Smérnice o
pouzivani ochrannych pracovnich prostiedkii.

18.2. Zaméstnavatel umozni svym zaméstnanciim Cerpat nejvyse celkem pét dnll v roce na
vyléCeni lehkych zdravotnich obtizi bez I¢katfského vysSetieni (potvrzeni). O takovych
ptipadech je zamé&stnanec povinen informovat svého vedouciho zaméstnance nejpozdéji prvni
den Cerpani takového volna, a to do 7:45 hod. Po ukonceni volna zaméstnanec vyplni zddanku
o dovolenou, na které vyznaci, ze se jedna o volno vyplyvajici z Kolektivni smlouvy.



V odivodnénych piipadech mize zaméstnanec po piedchozi dohod€ s nadfizenym
zamé&stnancem cCerpat volno z Kolektivni smlouvy také na vyfizeni nezbytnych ufednich
ukont. Zneuziti takto vymezeného volna k jinym aceliim bude povazovano za hrubé poruseni
pracovni kdzné€ se vSemi pracovné pravnimi dasledky.

CL 19
ZvySovani kvalifikace zaméstnancu.

19.1. Zaméstnavatel pecuje o odborny rozvoj zamestnanc za podminek stanovenych § 227
Zakoniku prace v platném znéni, umoziujicim zaméstnanciim zvySovani kvalifikace.

C1.20
Piekazky v praci

20.1. Zaméstnavatel i zaméstnanci se fidi Zakonikem prace v platném znéni.

Cast IX.
Spolec¢na a zavérefna ustanoveni

CL 21

21.1. Kolektivni smlouva je platnd dnem podpisu posledniho ze zastupcii obou smluvnich
stran, ucinnd je od 1. ledna 2023.

21.2. Kolektivni smlouvu mtize kterakoli ze smluvnich stran vypovédét. V tomto piipade se
sjednava sestimesi¢ni vypoveédni lhiita, kterd poc¢ina bézet prvnim dnem mésice, nasledujiciho
po doruceni vypovédi druhé smluvni stran¢.

21.3. Provadét jakékoliv zmény ¢i dopliky je moZzné pouze po predchozim schvaleni obéma
smluvnimi stranami, a to vyhradné formou pisemnych ¢islovanych dodatki k této Kolektivni
smlouvé.

21.4. Pripadné spory, tykajici se plnéni zavazki vyplyvajicich z této Kolektivni smlouvy,
smluvni strany pfednostné fesi vzdjemnym jednanim ve smyslu ustanoveni zakona ¢. 2/1991
Sb. O kolektivnim vyjednavani v platném znéni.

21.5. Ob¢ smluvni strany vyslovné prohlaSuji, Ze pokud se jakékoliv ustanoveni této
Kolektivni smlouvy stane v dob¢ platnosti a u¢innosti této smlouvy neplatné nebo neucinng,
nebude mit takovad okolnost vliv na platnost a ucinnost ostatnich ustanoveni této smlouvy.
Smluvni strany jsou vSak v takovém ptipad¢é povinny poskytnout si vzdjemnou soucinnost
k tomu, aby neplatné nebo netcinné ustanoveni smlouvy nahradily platnym a ucinnym
ustanovenim.

21.6. Tato Kolektivni smlouva je sepsana ve dvou originalnich vyhotovenich, z nichz si po
podpisu smluvnich stran kazda ponecha jeden.

Prilohy, které jsou nedilnou soucasti této Kolektivni smlouvy:

1. Osobni ochranné pracovni prostiedky
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2. Zasady Cerpani ptispévkil ze socialniho fondu zaméstnavatele

V Praze dne: 26. 7. 2022

Mgr. Vlastimil JeZek

predseda predstavenstva a.s. Obecni diim

Mgr. Jan Lacina

mistopredseda predstavenstva a.s. Obecni dum

Jaroslav Matyas
predseda odborové organizace
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ZASADY POSKYTOVANI OOPP, POSKYTOVANI MYCICH A DEZINFEKCNICH
PROSTREDKU A JEDNOTNE PRACOVNI OBLECENI

OBSAH

UCEL

OBLAST PLATNOSTI
POJMY, DEFINICE
ODPOVEDNOSTI
POPIS

aobhwn =

1. UCEL

Tato smérnice vychazi z pravniho ustanoveni §104 zak. prace €.262/2006 Sb. a nafizeni viady
€. 390/2021 Sb. a zaroven z potfeb spolecnosti Obecni dim, a.s. a feSi zakladni principy i rozsah
poskytovani OOPP, JPO- jejich pouzivani.

2. OBLAST PLATNOSTI

Tato smérnice plati pro spole¢nost Obecni dim, a. s.

3. POJMY, DEFINICE

doba zivotnosti — ¢asova Ihuta od pofizeni pracovniho oble€eni do jeho vyfazeni z pouzivani
MaR — méfeni a regulace

5. POPIS

5.1. Narok na pridéleni OOPP
Prac. zarazeni oblecéeni (OOPP ) pocet Zivotnost

Provozni elektrikari

dvoudilny ochranny prac.odév, slogem 2 1 rok
(montérky-kalhoty a bliiza)

tricka nebo koSile 3 1 rok
rukavice na ochranu pfed elektfinou 1 3 roky
obuv polobotkova pracovni 1 1 rok

obuv ochranna kotnikova 1 3 roky
bryle 1 3 roky
bezpecCnostni pas pro prace ve vysce 1 dle vyrobce
vatovany kabat 1 3 roky
rukavice proti mechan. poskozeni 2 1 rok
gumové rukavice 1 1x rok

Provozni elektrikafi jsou povinni pouzivat ochranny pracovni odév s logem Obecniho domu, a.s.,
ktery zaméstnanclm poskytuje zaméstnavatel podle potreby.

Technici udrzby
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dvoudilny ochranny prac.odév, s logem 2 1 rok

(montérky-kalhoty a bl{iza)

tricka nebo koSile 3 1 rok
ochranna pokryvka hlavy (uSanka) 1 5 let
rukavice proti mechan. poSkozeni 12 1 rok
ochranné rukavice pro prace ve vihkém
nebo znedistujicim prostfedi 3 slabé gumové 1x rocné

12 silné 1x ro¢né
ochranné bryle 1 1x rok
obuv polobotkova pracovni 1 1 rok
obuv ochrannd kotnikova 1 3 roky
vysoké boty gumové 1 3 roky
vatovany kabat 1 3 roky
bezpeC. pas pro praci ve vysSkach 1/dilnu dle vyrobce
muslové tlumice 1 2 roky
ochranna pfilba stavitelna 1 dle vyrobce
silnosténna izola€. zastéra proti vodé 2 na pracovisti 3 roky
respiratory proti prachu 1 3 roky
Calounik

dvoudilny ochranny prac.odév, s logem 2 1 rok
(montérky-kalhoty a bliza)

tricka nebo kosile 3 1 rok
ochranné bryle 1 1x rok
obuv polobotkova pracovni 1 1 rok
respiratory proti prachu 4 1 rok

Technici udrzby a €alounik jsou povinni pouzivat ochranny pracovni odév s logem Obecniho
domu, a.s., ktery zaméstnancim poskytuje zaméstnavatel podle potfeby.

Technik MaR
dvoudilny ochranny prac.odév, s logem 2 1 rok
tricka nebo koSile 2 1 rok
vatovany kabat 1 3 roky
polobotkova obuv pracovni 1 2 roky

Technici MAR jsou povinni pouzivat ochranny pracovni oblek s logem Obecniho domu, a.s., ktery
zameéstnanclm poskytuje zaméstnavatel podle potreby.

Manipulaéni délnici — zfizenci

ochranny prac. odév, montérky s logem 2 podle potifeby
(montérky-kalhoty a bliza)
letni obuv — pevna Spi¢ka, postranni vétrani 1 2 roky
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obuv polobotkova 1 2 roky

tricko bez limecku 3 1 rok

rukavice proti mechan. poSkozeni 2 1 rok

Manipula¢ni délnici — zfizenci jsou povinni pouzivat ochranny pracovni odév s logem Obecniho
domu, a.s., ktery zaméstnancim poskytuje zaméstnavatel podle potreby.

Technicky dispe€ink — velin

platéné kalhoty 1 1 roky

kosile 3 1 rok

vesta 1 2 roky

obuv polobotkova 1 2 roky

ochranny prac. odév, montérkové kalhoty 1 1 rok

montérkova blliza s logem 1 dle potfeby

polokosile (bavina) s logem OD 2 1 rok
obuv pracovni 1 2 roky

Pracovnici velina jsou povinni pouzivat pouze vySe uvedeny pracovni odév, oznaceny logem
Obecniho domu, a.s., ktery zaméstnancum poskytuje zaméstnavatel podle potfeby.

Provozni technici

Pfi akcich konanych v Obecnim domé jsou povinni pouzivat spoleCensky pracovni odév,
oznaceny logem Obecniho domu, a.s., ktery zaméstnancim poskytuje zaméstnavatel podle
potieby. Obuv si bude kazdy pracovnik zajiStovat samostatné na naklady zaméstnavatele.

spoleCensky odév s logem 1 5 let

polobotky spoleCenské 1 2 roky

Zvukari

Pfi akcich konanych v Obecnim domé jsou povinni pouzivat spoleCensky pracovni odév,
oznaceny logem Obecniho domu, a.s., ktery zaméstnancim poskytuje zaméstnavatel podle
potieby. Obuv si bude kazdy pracovnik zajiStovat samostatné na naklady zaméstnavatele.

spoleCensky odév s logem 1 5 let
polobotky spole¢enské 1 2 roky
dvoudilny ochranny prac.odév, s logem 1 5 let
tricka nebo kosile 2 1 rok
obuv polobotkova pracovni 1 2 roky

5.2. Udrzba poskytnutych odéva

Pracovni odévy pro provozni techniky, zvukafe a pracovniky technického dispecinku budou uSity
pro potfeby zaméstnancli Obecniho domu, a.s. na naklady spolecnosti a budou opatfeny logem
Obecniho domu a. s. Pracovni ochranny odév (montérky) pro provozni elektrikafe, techniky
udrzby a MAR, manipulacni délniky — zfizence budou usity pro potfeby zaméstnanci Obecniho
domu, a.s. na naklady spole¢nosti a budou opatfeny logem Obecniho domu a. s.
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Naklady na ¢isténi a udrzbu veskerych odévll a obuvi nesou zaméstnanci.

5.3. Poskytovani mycich, isticich a dezinfekénich prostredku

fasovani v mésiéni frekvenci

kancelar
technici | provozni | technicky | zfizenci| technik spravy
udrzby | elektrikafi | dispe€ink MaR budovy
mydlo 6 10 8 2
tekuté mydlo 1
Solvina 3 1 1
indulona mésickova 6 10 4 2 2 2
podle podle podle podle
tekuté rukavice potfeby potfeby potfeby potfeby | podle potfeby

5.4. Odpovédnost a kontrola

a) Vyména ochrannych odévl bude provedena vzdy po pfedlozeni a odevzdani
znehodnocenych kusU (pf. rukavice...). Za Fadné fasovani a evidenci poskytnutych
pracovnich odévu a veskerych pomucek uvedenych v této smérnici odpovidaji vedouci
zaméstnanci.

b) Vedouci zaméstnanci odpovidaji za fadné dodrzovani jednotlivych ustanoveni
zaméstnanci a.s. Obecni dim, odpovédnost vyplyva z funkéniho zafazeni v souladu se
zakonikem prace.

c) Za odbornou kontrolu poskytovani OOPP odpovida osoba odborné zpusobila v BOZP.

Tato smérnice je platna od 01-09 2022.

V Praze dne 26. 7. 2022

Mgr. Viastimil Jezek Mgr. Jan Lacina
predseda pfedstavenstva mistopredseda predstavenstva

David Skala
Clen pfedstavenstva



Priloha &. 2

ZASADY CERPANI PRISPEVKU
ZE SOCIALNIHO FONDU

a.s. Obecni dim
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Clanek 1.
Uvodni ustanoveni

Socialni fond je napliiovan vylu¢né ptidélem schvalené ¢astky ze zisku po zdanéni. Cerpani
ptispévkl upravuje Kolektivni smlouva.

Clanek II.
Podminky pro ¢erpani

Prispévek ze socialniho fondu na sportovni, kulturni a rekreacni vyziti zaméstnavatel mtze
poskytnout zaméstnanciim v trvalém pracovnim pomeéru s plnym nebo poloviénim pracovnim
uvazkem a zaméstnancim v terminovaném pracovnim poméru s plnym nebo polovicnim
uvazkem, kteti maji nejméné rocni smlouvu.

Ptispévek ze socidlniho fondu na komplexni odborné o¢ni vysetfeni zaméstnavatel miize
poskytnout zaméstnanciim v trvalém pracovnim poméru s plnym ¢i poloviénim pracovnim
uvazkem a zaméstnancim v terminovaném pracovnim poméru s plnym ¢i polovicnim
uvazkem, kteti maji nejméné rocni smlouvu.

V ptipadé, Ze zaméstnavatel obdrZel Zadost o vyplaceni ptispévku ze socidlniho fondu a
zamestnanec:

a) je ve vypovédni lhite;

b) nastoupi v priibéhu ptislusného kalendarniho roku a nema odpracovanych dvanact mésict
po sob¢ jdoucich;

¢) nastupuje na matefskou dovolenou;

d) vycerpal ptispévek v plné vysi a nasledné doslo k ukoncéeni pracovniho poméru

v prislusném kalendainim roce

rozhodne vedeni spole¢nosti, v jaké vysi bude pfispévek zaméstnanci vyplacen, piipadné
vedeni spole€nosti rozhodne o kraceni a zpétného odebrani ¢asti ptispévku zaméstnanci podle
¢lanku II. bodu d).

Clinek II1.
Zpisob cerpani

a) na dovolenou:
piispévek se poskytuje bezhotovostné, formou proplaceni faktury ve vysi rovnajici se
maximalné jedné primérné mésicni mzd€ zameéstnance, vystavené na Obecni dim, a.s.
poskytovatelem rekreacnich sluzeb. Pokud cerpana castka pfesdhne stanovenou vysi
piispévku, rozdil zaméstnavatel strhne zaméstnanci v nasledujicim meésici formou
srazky ze mzdy;
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b) nebo formou poukazky ,,Tiket Multi:
ptispévek se poskytuje bezhotovostné, formou poukazek. Maximalni hodnota
poukazek na zaméstnance a rok je shodna s vysi piispévku na dovolenou;

¢) nebo kombinujici pfispévek na dovolenou a poukazky ,,Ticket Multi*:
maximalni hodnota pfispévku je i v tomto piipad¢ shodna s ptispévkem na dovolenou;

d) vyjimecné ve formé hotovostni beziro¢né navratné pujcky:
jde o mimotadné pteklenuti ndhle vzniklé tizivé finan¢ni situace. Jednotlivé pisemné
zadosti posuzuje vedeni spolecnosti, schvaluje pfedstavenstvo;

e) komplexni odborné o¢ni vySetieni:
vySetieni provadi vyluéné smluvni o€ni ordinace zastoupend MUDR. Stanislavou
Stuchlou, ptispévek se poskytuje bezhotovostné, na zdkladé provedeného vySetfeni
zaméstnance vystavi smluvni zatizeni fakturu na a.s. Obecni dim.

O vysi prispévku na sportovni, kulturni a rekreacni vyziti zaméstnanci na kalendaini rok
rozhoduje predstavenstvo po konzultaci s odborovou organizaci (Kolektivni smlouva).

Tato smérnice je platnd od 01-01 2023.

V Praze dne 26. 7. 2022

Mgr. Vlastimil JeZek
predseda predstavenstva a.s. Obecni diim

Mgr. Jan Lacina
mistopredseda predstavenstva a.s. Obecni diim

David Skala
¢len predstavenstva a.s. Obecni dium
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