Nize uvedeného dne, mésice a roku uzavrely smluvni strany

Centrum socialnich sluzeb Domazlice, pFispévkova organizace

ICO: 750 07 754

Sidlem Baldovské 583, Tynské Pfedmesti, 344 01 Domazlice

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil Pr, vlozka 488
zastoupena: Jaromirem Jirkou, Feditelem

(dalejenjako ,,zaméstnavatel”)

a

meailické nemocnice, a.s.

ICO: 263 61 078

sidlem Kozinova 292, Hofejsi Pfedmeésti, 344 22 Domazlice

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil B, vlozka 1073
zastoupena: Mgr. Jaroslavem Simou, MBA, pfedsedou predstavenstva a

MUDr. Petrem Hubackem, MBA, LL.M., mistopfedsedou pfedstavenstva

(dalejenjako ,,poskytovatel)
tuto
Smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

I
Predmét smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele poskytovat zaméstnavateli pracovnélékarské
sluzby specifikované v €l. Il. této smlouvy a zavazek zaméstnavatel hradit Poskytovateli cenu za

poskytovani pracovnélékarskych sluzeb dle €l. Ill. této smlouvy

2. Pracovnélékarské sluzby budou poskytovatel po dobu trvani této smlouvy poskytovani
zaméstnanclm zameéstnavatele a osobam uchazejicim se o zaméstnani u zaméstnavatele, a to

v souladu s touto smlouvou a pfislusSnymi pravnimi predpisy.

3. Poskytovatel timto prohlasuje, Ze je odborné zplsobily k poskytovani pracovnélékarskych sluzeb
pro zameéstnavatele a zavazuje se pfFi poskytovani pracovnélékarskych sluzeb dle této smlouvy
dodrZzovat veskeré povinnosti vyplyvajici mu z pravnich predpist, a to zejména ze zakona ¢.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach a wvyhlaSky ¢ 79/2013 Sb.,

pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce.

1.
Rozsah poskytovanych sluzeb

V ramci poskytovani pracovnélékarskych sluzeb se poskytovatel zavazuje pro zaméstnavatele provadeét:

a) pracovnélékarské prohlidky (vstupni, vystupni, periodické a mimorfadné) za Gicelem posouzeni

zdravotni zpdsobilosti zaméstnance k praci;



b) hodnoceni vlivu pracovni €innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi
zaméstnancl a osob uchézejicich se 0 zaméstnani u zaméstnavatele;

c) poradenskou c€innost zaméfenou na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed vznikem
pracovnich Grazd a nemocemi z povolani, $koleni v poskytovani prvni pomoci;

d) pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace.

1.
VySe Uhrady a platebni podminky

Smluvni strany se dohodly, Ze odménu za poskytovani pracovnélékarskych sluzeb uvedenych v l.
Il. pism. a) - d) této smlouvy uhradi zaméstnavatel poskytovateli ve vysi, v niZ vznikl poskytovateli
narok na odménu, a to v souladu s cenikem pracovnélékarskych sluzeb poskytovatele, ktery tvori
nedilnou soucast této smlouvy jako Pfiloha €. | této smlouvy.

Zaméstnavatel uhradi Poskytovateli odménu za poskytnuti pracovnélékarskych sluzeb dle odst. | a
odst. 2 tohoto €lanku na zakladé danového dokladu, vystaveného poskytovatelem a doruceného
zameéstnavateli na ucetni@cssdomazlice.cz a ekonom@cssdomazlice.cz .

Poskytovatel se zavazuje fakturovat zaméstnavateli poskytnuti pracovnélékarské sluzby dle odst. !
a odst. 2 tohoto ¢lanku, a to pravidelné jedenkrat mésiéné nejpozdéji do 15 dnd po skonceni
prislusného kalendafniho meésice, v némz byly Poskytovatelem poskytnuty pracovnélékarskeé
sluzby zaméstnavateli.

Pfilohou danového dokladu, jimz uplatfiuje poskytovatel u zameéstnavatele narok na zaplaceni
poskytovatelem poskytnutych sluzeb zaméstnavateli dle této smlouvy bude soupis poskytovatelem
poskytnutych pracovné Iékarskych sluzeb, tj. G¢tovanych vykond a sluzeb.

Darovy doklad vystaveny poskytovatelem dle €l. I1l. odst. 3 této smlouvy musi obsahovat veSkeré
nalezitosti kladené na darovy doklad pravnimi predpisy, a to zejména zakonem ¢. 235/2004 Sb., o
DPH. Smluvni strany se dohodly, Ze splatnost dariového dokladu €ini 14 dni od doruceni dafového
dokladu zaméstnavateli.

Uhradu ze pracovnélékarské sluzby poskytnuté poskytovatelem v prislusném kalendafnim mésici
zameéstnavateli se zaméstnavatel zavazuje provadét bezhotovostnim prfevodem na bankovni Gcet
poskytovatele €. 78-2803820247/0100.

Néklady spojené s posuzovanim nemoci z povolani, sledovani vyvoje zdravotniho stavu pfi
Iékafskych preventivnich podminkdch u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho stavu pfi
Iékarskych preventivnich prohlidkach po skonceni rizikové prace, hradi poskytovateli posuzovany
zameéstnanec.

V pripadé prodleni zaméstnavatele s fadnym a v€asnym zaplacenim danového dokladu dle tohoto
Clanku uhradi zaméstnavatel poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb smluvni pokutu ve vysi
pokutu ve vysi 100,- KE za kazdy zapocCaty den prodleni. Uhrazenim smluvni pokuty neni dotCen
narok poskytovatele na nahradu Skody.



Misto a doba poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

Poskytovatel se zavazuje poskytovat sluzby uvedené v €l. Il této smlouvy v Centrum socialnich
sluzeb, Baldovska 583, Domazlice nebo po predchozi domluvé v Domazlické nemocnici, a. s.,
Ordinace praktického lékare, Kozinova 292, 344 01 Domazlice.

Pracovnélékarské sluzby budou poskytovatelem poskytovany pro zameéstnance zaméstnavatele
nebo osoby uchdazejici se 0 zaméstnani u zameéstnavatele pouze v ordinacni dobé.

Pracovnélékarské sluzby spocivajici v ¢innostech uvedenych v &l Il. pism. c), budou
poskytovatelem poskytovany 1 krat za 2 roky a uvedenych v pism. d) | krat za rok.

.
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékarské sluzby véem zaméstnanclm zaméstnavatele
a osobam uchdazejicim se o zaméstnani u zaméstnavatele.

Poskytovatel se zavazuje seznamit posuzovaného zaméstnance se zavéry vyplyvajicimi ze
zdravotni prohlidky a pfedat mu proti podpisu lékaisky posudek o posouzeni zdravotni zplsobilosti
k vykonu prace. Zaméstnanec potvrdi svym podpisem, Ze byl s posudkem sezndmen a Ze vyznamu
posudku porozumél. Posudek preda poskytovatel zaméstnavateli osobné v tisténé podobé.

V pripadé lékarského posudku, dle ngjz je vyloucen vykon i dalsi vykon prace zaméstnance
zameéstnavatele nebo osoby uchdzejici se 0 zaméstnani u zameéstnavatele, informuje poskytovatel
bez zbyte€ného odkladu o této skutecnosti zaméstnavatele.

Poskytovatel se zavazuje vést fadnym zplsobem dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach
provadénych pro zaméstnavatele.

Poskytovatel se zavazuje vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi a
zdravotnickou dokumentaci vedenou o0 zaméstnanci zaméstnavatele pfi  poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb, je-li poskytovatel registrujicim Ilékafem pacienta a soucasné
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb dle této smlouvy.

Poskytovatel se zavazuje po dobu poskytovani pracovnélékarskych sluzeb a v pfipadé ukonceni
poskytovani sluzeb uvedenych v €l. Il. zachovavat micenlivost o skute€nostech, o nichZ se dozvédél
za dobu poskytovani téchto sluzeb, v souladu s pFislusnymi pravnimi predpisy.

V.
Povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel se zavazuje poskytovat poskytovateli potfebnou soucinnost pro vykon pracovné
Iékarskych sluzeb poskytovatelem.

vy

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit, pFip. poskytnout veskeré informace potfebné k zajisténi radného
vykonu pracovnélékarskych sluzeb dle €l. |. této smlouvy poskytovatelem, a to zejména:

a) veSkeré informace potfebné k zajiSténi pracovnélékarskych sluzeb, zejména predat
poskytovateli aktualizovany seznam zaméstnanct, obsahujici osobni Gdaje, druh préce,
pFip. pracovni zafazeni a pracovisté zaméstnance, a rozhodnuti organu ochrany
verejného zdravi o kategorizaci praci;



b) cast svych zaméstnancl na predepsanych pracovné lékafskych vstupnich, vystupnich,
periodickych a mimoradnych prohlidkach;

c) veSkeré informace nezbytné k Fadnému plnéni pfedmétu této smlouvy poskytovatelem,
zejména o povaze prace a pracovnich podminkach, jakoZ i rizikovych faktord
pracovnich podminek;

b) umoznit poskytovateli vstup na pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho povérenym
zaméstnanc@im informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohroZeni
Zivota nebo zdravi na pracovisti vetné vysledkd méreni faktord pracovnich podminek;

d) umoznit poskytovateli vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec
pracuje nebo pracoval za podminek, jejichz vlivem vznikla zaméstnanci nebo byvalému
zameéstnanci nemoc z povolani, kterd je posuzovana, a to za Ucelem zjisténi dalSich
skute€nosti nebo provedeni klinického testu, popfipadé odebrani vzorku materialu nebo
pofizeni audiovizualniho zaznamu, potfebnych k posouzeni nemoci z povolani;

e) sdelit poskytovateli veSkeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a
jemu znamé nebo podezrelé skute€nosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci;

f) neprodlené informovat poskytovatele o zménach, které maji vliv na pracovni zarazeni
zaméstnanc( do jednotlivych kategorif;

g) informovat poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, ze u zaméstnance nastaly
skute€nosti stanovené provadécim pravnim predpisem pro provadéni Iékarskych
prohlidek po skonceni rizikové prace;

h) v pfipadé odeslani zaméstnance Ci osobu uchéazejici se 0 zaméstnani u zaméstnavatele

k pracovné Iékarské prohlidce provadéné poskytovatelem vybavit jej pisemnou zadosti
o provedeni pracovné lékarské prohlidky;

h) zajistit, Ze zaméstnanec bude pFi poskytovani pracovnélékafskych sluzeb dle této
smlouvy vybaven vypisem ze zdravotnické dokumentace vedené o zaméstnanci jeho

registrujicim Iékafem v oboru vSeobecné praktické Iékarstvi.

V.
Doba trvani smlouvy

1. Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou.
2. Tato smlouva miize byt ukonéena:
a) uplynutim doby trvani smlouvy (je-li na dobu ur€itou);
b) pisemnou dohodou smluvnich stran;
c) pisemnou vypovédi kterékoliv ze stran, a to zjakéhokoliv dlivodu nebo i bez uvedeni
divodu s tfimésiéni vypovédni dobou. Vypovédni doba pocne béZet prvnim dnem

kalendarniho meésice nasledujiciho po mésici v némz byla vypovéd druhé smluvni strané
dorucena;



d) pisemnou vypovédi bez vypovédni doby ze strany poskytovatele, je-li zaméstnavatel
v prodleni s Uhradou pracovnélékarskych sluzeb poskytnutych mu poskytovatelem o vice
nez 60 dni nebo pokud poruSuje opakované povinnosti zaméstnavatele ve vztahu
k pfedmétu pInéné dle této smlouvy stanovené prisluSnymi pravnimi predpisy ¢i touto
smlouvou. Opakovanym poruSenim povinnosti se rozumi dva po sobé nasledujici mésice.
V pripadé vypovédi bez vypovédni doby nabyva vypovéd Gcinnosti dnem doruceni
zameéstnavateli a timto dnem smlouvy kon¢i.

VI.
Zavérecna ustanoveni

1. Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvu precetly, a sjejim obsahem souhlasi, Ze smlouva byla
sepsana na zakladé pravdivych Udajd, zjejich pravé a svobodné vile a nebyla uzaviena v tisni ani
zajinak jednostranné nevyhodnych podminek, coZ stvrzuji svymi nize pfipojenymi vlastnoruénimi
podpisy osoby opravnéné jednat za smluvni strany.

2. Tuto smlouvu Ize ménit, doplfiovat a upfesfovat pouze pisemnég, formou samostatnych, vzestupné
¢islovanych dodatk(l, podepsanych obéma smluvnimi stranami, jakakoliv jina forma zmény
smlouvy, nez pisemna je vyloucena.

3. Tato smlouvaje vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ kazda smluvni strana obdrzi po jednom.

4. V pripadé neplatnosti nebo nedc€innosti nékterého ustanoveni této smlouvy nebude dotcena platnost
a ucinnost ostatnich ustanoveni této smlouvy a smlouvy jako celku. Smluvni strany se zavazuji
takové neplatné €i nedcinné ustanoveni nahradit jinym, platnym a G¢innym ujednanim.

5. Prava a povinnosti touto smlouvou neupravena se fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakona ¢. 89/2012

Sh., ob&ansky zakonik; z&kona €. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach a vyhlasky ¢.
79/2013 Sh., o pracovné lékarskych sluzbach a zdkona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace.

6. Nedilnou soucasti této smlouvy je Pfiloha ¢. 1| — cenik sluzeb poskytovatele

V Domalicich dne..? V Domazlicich dne . ~NMF

za Domazlicka nemocnice, a.s. za Centrum socialnich sluzeb Domazlice, p.o.
MUDr. Petr Hubacek, MBA, LL.M. Jaromir Jirka centrum socidlnich sluzeb @
mistopfedseda predstavenstva feditel Domazlice

prispévkova organizace
Baldovska 583, 344 01 DomaZlice

za Domazlicka nemocnice, a.s.
Ing, Petr Liskar, MBA

Clen predstavenstva

Domazlickd nemocnice, a.s.

Kozinova 292
344 22 Domazlice
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