Smlouva €.. 2022/0172
SMLOUVA O VNEISi SUPERVIZI PRACOVNIHO TYMU

Utastnici smlouvy

1) vnéjsi supervizor: PhDr. Miloslav Cedik, Nevanova 1067/54, 163 00 Praha 6 — Repy, ICO:
62552112, ¢ [
2) Méstska ¢ast Praha 17, zastoupena starostkou Mgr. Alenou Kopejtkovou, Zalanského 291/12b,

163 02 Praha 17, I¢o: 00231223, ¢.4: 27-2000700399/0800
kontaktni osoba: Adam Varga, Dis, vedouci OSPOD MC Praha 17

Pfedmét smlouvy

Pfedmét smlouvy je provadéni vnéjsi supervize terapeutického tymu — pracovnikti MC Praha 17, Orgédnu
socidlné-pravni ochrany déti (OSPOD). Vnéjsi supervizi se rozumi stav, kdy supervizor neni se
zafizenim/organizaci v pracovnim ani obdobném poméru nebo ve smluvnim vztahu na jinou &innost.

rean

Déle pojem ,vnéjsi“ nebude pouZivan.,

Zplisob provadéni supervize

1) Supervize bude provadéna jako tymova, za Ucasti vedouciho.

2) Supervizni setkéni tymu se budou konat 2 hodiny 1x za mésic v pravidelnou dobu dle vzijemné
dohody mezi supervizorem a tymem, ad hoc zména terminu je mozna rovné? dle vzijemné
dohody.

3) Supervizni setkdni se budou konat na pracovisti tymu, ad hoc zména mista je mozna rovné? dle

vzajemné dohody.

4) Supervize se U€astni v maximélni mozné mite vichni élenové tymu véetné vedouciho. Pfipadna
ucast dalSich osob, které nejsou Eleny tymu, je moina jen se souhlasem viech obvyklych
Gcastnikd supervize a supervizora,

5) Utast na supervizi je sou¢asti pracovni napiné &lent supervidovaného tymu.
Utel a zaméfeni supervize

1) Ugelem supervize je udriovani a rozvoj kvality a Géinnosti poskytovanych sluzeb ve smyslu
spravné odborné praxe odpovidajici platnym a akceptovanym standarddam.

2) Supervize se bude zaméfovat zejména na tyto oblasti:

a) pfipadova préce s klienty, véetné znalosti a dovednosti ¢lent tymu, jejich postojt ke
klientim a dalSich aspekt( jejich profesionalni role (napftiklad aspekty profesionalni
etiky),

b) profesiondlni rozvoj clend tymu, fungovani tymu

3) Obsah konkrétniho supervizniho setkdni je véci dohody mezi supervizorem a supervidovanym
tymem.

4) Supervize se nezaméfuje na osobni (mimopracovni) problémy élend tymu.
Cile supervize

1) Podpora, prace na vztazich a hranicich jednotlivych pracovniki i celého tymu — supervize poskytuje
bezpeéné zdzemi pracovnikim, je mozné hovofit o tom, co se nedafi a o svych nejistotach, o
hranicich jednotlivct i celého tymu, o vztazich v tymu.

2) Supervize by méla pracovniky nového tymu nové zavedené sluzby podpofit v tymové spolupréci,
nastaveni oteviené a konstruktivni atmosféry v tymu a vyprofilovani jednotlivych roli. Supervize
skyta také prostor pro praci s moznymi ¢ nastalymi krizovymi situacemi v tymu,
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3) Vzdélavéni pracovnikd — pracovnici se uci reflektovat svoje pocity a postoje, rozumét své motivaci
pro pomahajici profesi, své roli v ramci tymu a uéi se zndt své silné stranky i hranice.

4) Podpora pfipadové prace - Yeteni otazek, které vyvstavaji z prace s uzivateli, hledani novych
vychodisek a vzajemna vyména pohledil a skugenosti v souvislosti s danym pfipadem.

5) Prace s aktudlnimi zakdzkami — aktudlni cile jednotlivych superviznich setkani se stanovi vidy na
jejich zagatku. Jejich obsah vychéazi z potieb a yadosti supervidovanych.

Hodnoceni supervize

1) Pfi kazdé supervizi je vénovan dostateény Cas reflexi probéhlé supervize, predevsim reflexi
naplnéni aktudlni zakazky.

2) Hodnoceni supervize probéhne 1x rotné Gstné na poslednim superviznim setkani pred koncem
platnosti supervizni smlouvy za pfitomnosti vech zucastnénych stran.

Prava a povinnosti vyplyvajici z této smlouvy

1) Supervizor

a) Supervizor bude provadét supervizi podle svého nejlepiho odborného védomi a
svédomi a respektovat pfitom uznavané etické kodexy.

b) Supervizor je povinen se seznamit se schodem organizace a s poskytovanymi
sluzbami, zaéinat a kondit supervizi v dohodnutych terminech a ¢asech, poskytovat
supervizi v souladu s dobrou praxi sluzby, fizenia supervize. V pfipadé, Ze se supervizor
setka béhem praxe s porusenim etického kodexu nebo poslani organizace, zfetelné na
to supervidované upozorni. Supervizor ma pravo na vlastni supervizi supervize.
Supervizor ma pravo si vyzadat setkani dvou smluvnich stran tykajici se probihajicich

supervizi.
2) Clenové supervidovaného tymu
a) Clenové tymu maji pravo na rovny pfistup k supervizi a rovnou Gtast pii superviznich
setkanich.
b) Maji povinnost se aktivné se Udastnit supervizni prace a pFinddet vlastni témata.

Supervidovani maji pravo na supervizi v dohodnutém rozsahu a kvalité. Supervidovani
mohou vyvolat setkani dvou smluvnich stran, aby dohodli nezbytné zmény tykajici se
rozsahu a kvality supervize. Supervizni setkéani jsou pro pracovniky povinna.

3) Organizace

a) Povinnosti organizace je zajistit nerugeny prostor pro prabéh supervize. Platit fadné a
véas dohodnutou cenu, poskytovat informace o zmé&nach v organizaci. Utast na
supervizich setkani zapotitat do pracovni doby zaméstnance. Zadavatel ma pravo si
vyzadat setkdni viech smiuvnich stran.

b) Organizace zajisti ¢lendm tymu rovny pfistup k supervizi a Upravu pracovnich
podminek tak, aby supervize mohla probihat zplisobem’uvedenym v ¢lanku 11, této
dohody. Clenové tymu maji pravo na rovny piistup k supervizi a rovnou ucast pfi
superviznich setkanich.

c) Bude-li se supervizor Ucastnit jednéni se zastupcem organizace, je povinen predem
tuto skutegnost oznamit supervidovanému tymu a domluvit se stymem na
konkrétnich skute¢nostech, o nichZ maze nasledné informovat zastupce organizace.

Etika a mi¢enlivost
1) Supervidovani se fidi pfi své praci etickym kodexem své profese.

2) Supervizor se Fidi ve své praci etickymi principy EAS (Evropska asociace supervize) a CIS (Cesky
institut pro supervizi).



3) Mlgenlivost: vsichni pfitomni dodriuji mléenlivost o udajich osobni povahy tykajici se
supervidovanych a uZivatel( sluzeb. Pokud ma &en tymu divodné podezieni, ze doslo k poruseni
miéenlivosti, pfindsi toto téma zpét do supervize. Supervizor neni povinen sdélovat konkrétni obsah
supervizniho setkani zadavateli.

IX. Cena supervize
1) Supervizorovi nale¥i za sjednané tymové a individualni supervize odména ve vysi 1500,-K&/60 min.

2) V pfipads, fe se supervize neuskutecni, z divody, které nejsou na strané supervizora (supervidovani
se nedostavi bez omluvy nebo se omluvi v dobé kratsi nez 24 hod.), G¢tuje supervizor smluvenou
supervizi, jako by probéhla.

X. Platnost smlouvy
1) Smlouva se uzavira na dobu od 24.6.2022 do 31.12.2022.
2) Dojde-li k mimofadné zméné vychozich podminek nebo k zavaznému neplnéni smlouvy, maze
kterykoliv z iéastniki smlouvy odstoupit s ozndmenim v pfedstihu 1 mésice,
3) Smlouva se prodluzuje automaticky na dalsi rok, neoznami-li jeden z tGicastnik( v pfedstihu 1
mésice pied ukon¢enim platnosti, Ze od smlouvy odstupuje.
Xl. Zavéretna ustanoveni
1) Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou vytiscich, z nichz kaidy z ucastnikd obdrii po jednom
vytisku.
2) Zmény a doplriky této smlouvy je moiné platné ujednat pisemnou formou.
3) Podle ustanoveni § 43 odst. 1 zakona ¢ 131/2000 Sh., o hlavnim mésté Praze, ve znéni

pozdéjich pfedpisd, se konstatuje, Ze uzavieni této smlouvy schvalila Rada méstské ¢asti Praha
17 na svém zasedani dne 8.6.2022, usnesenim &. Us RMC 000179/2022. Kopie usneseni je
pfilohou této smlouvy.

4) Utastnici smlouvy preéetli, s jejim obsahem souhlasi a konstatuji, Ze obsah smlouvy odpovida
poZadavkim na vnéjsi supervizi, které jsou zakotveny v akreditacnich standardech.

Na dikaz to

Supervizor:

24, 06. 2022

V Praze dne

DOLOZKA

Potvrzujeme ve smyslu § 43 z.¢. 131/2000 S
ze byly spinény podminky pro platnost
v souladu s usnesenim RMC &. Us RMC 000179

23, 06.-2077

astupitelstva
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