C.j.: VS-154435-1/CJ-2022-8020PS-PSHC

SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZEB
uzaviena dle ustanoveni § 1746 odstavce 2 zakona ¢. 89/2012 Sh., ob¢ansky zakonik,
ve znéni pozdé&jsich predpist a v souladu s ustanoveni § 30 odstavce 2 zakona ¢. 169/1999
Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni

pozdé¢jsich predpist

.
Smluvni strany

1. Poskytovatel:

CESKA REPUBLIKA

Vézeiiska sluzba Ceské republiky, se sidlem
Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4

Provozovna Stiediska hospodarské ¢innosti
za kterou jedna na zaklad¢ povéteni ze dne 1. ledna 2020,
&.j.: VS-10280-22/CJ-2019-800020-SP

feditel Vazebni véznice Hradec Kralové
Vrchni rada

plk. Mgr. Pavel Tomasek

IC: 00212423

DIC: CZ 00212423

bankovni spojeni: CNB Hradec Kralové
¢ v I

(dale jen ,,poskytovatel*)
a
2. Objednatel:

SKALICAN a.s.
se sidlem Zelena 226, 552 03 Ceska Skalice,
ICO: 46504958 DIC: CZ46504958

Bankovni spojeni: Oberbank AG, €. . _

zaps. v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Hradci Kraloveé,

oddil B, vlozka 622

zastoupena: Mgr. Ing. Jarmila Dubravska, PhD., mistopfedseda predstavenstva

(dale jen ,,objednatel*)

uzaviraji podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni
pozdgjsich predpisi, v souladu s ustanovenimi § 30 a nasl. zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu
trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakonil, ve znéni pozdéjsich predpist,
s ustanovenimi § 41 az 45 vyhlasky Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se
vydava tad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozd¢jSich predpist, tuto smlouvu o

poskytovani sluzeb (dale jen jako ,,smlouva®).
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1.
Piedmét smlouvy

1. Poskytovatel se zavazuje pro objednatele poskytovat v ramci provozovny Stiediska
hospodarské ¢innosti sluzby formou praci pii zpracovani masa a masnych vyrobku (Kategorie
prace 2) - zejména baleni vyrobkii, manipula¢ni a iklidové prace, pomocné prace pii zpracovani
masa a masnych vyrobku, pomocné prace v kuchyni apod. dle pozadavku a pokynt objednatele
(dale jen ,,sluzby*). Poskytovatel bude provadét uvedené ¢innosti prostfednictvim odsouzenych
umisténych ve Vazebni véznici Hradec Kralové — objekt Pouchov (dale jen ,,odsouzeni®). Prace
budou provadény v provozovné objednatele na adrese Zelena &p. 226, 552 03 Ceska Skalice.

2. Objednatel se zavazuje za provedené sluzby zaplatit poskytovateli sjednanou cenu.

M.
Smluvni podminky

1. Poskytovatel bude pro objednatele provadét sluzby v souladu s pozadavky objednatele.

2. Poskytovatel zatadi k provadéni sluzeb na pracovistich objednatele 1 az 20 odsouzenych dle
moznosti poskytovatele. Cinnosti uvedené v¢l. II této smlouvy budou provadény
V jednosménném a tiisménném provozu v souladu s povolenou ¢innosti objednatele a v souladu
S pfisluSnymi ustanovenimi zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich
predpisii.

3. Odsouzeni budou pracovat na pracovistich objednatele bez stfeZeni s volnym pohybem,
mimo areal vazebni véznice — objekt Pouchov v jednosménném a tfisménném provozu, pii
dodrzeni v§ech bezpec¢nostnich pozadavkl poskytovatele.

4. Délka zakladni pracovni doby v tydnu pro odsouzené ¢ini pfi jednosménném pracovnim
rezimu 40 hodin tydné a v tfisménném rezimu 37,5 hodiny tydné.

V.
Cenové podminky

1. Cena sluzby je stanovena dohodou v minimalni vysi 120,- K¢ za 1 hodinu prace jednoho
odsouzeného, ktera zahrnuje odménu odsouzeného Vv souladu s nafizenim vlady ¢. 361/2017
Sb., o vysi a podminkach odménovani odsouzenych zafazenych do prace ve vykonu trestu
odnéti svobody, ve znéni pozd¢jSich predpisti, odvod na socidlni a zdravotni pojiSténi
a kalkulované vydaje poskytovatele spojené se zaméstnavanim odsouzenych.

2. Cena za 1 hodinu préce jednoho odsouzeného nezahrnuje ptiplatky v ptislusné vysi dle platné
legislativy:
e prfiplatek za praci ptescas,
piiplatek za praci prescas ve dnech nepftetrzit¢ho odpocinku odsouzeného,
ptiplatek za praci v noci,
piiplatek za praci ve svatek,
piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
ptiplatek za tizeni pracovni skupiny,
ptiplatek za vySs$i pracovni vykon.

Vyse uvedené priplatky budou objednateli také fakturovany.
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3. K této cen¢ bude dale uctovana sazba DPH ve stanovené vysi dle zdkona o DPH ve znéni
pozd¢jsich predpist.

V.
Povinnosti poskytovatele

1. Poskytovatel zafadi k ¢innostem uvedenych v €l. I1. této smlouvy na pracovistich objednatele
sjednany pocet odsouzenych. Tato povinnost neplati, jestlize na stran¢ poskytovatele dojde
k mimofadné udalosti a vyslanim véznénych osob na pracovisté objednatele by mohlo dojit
k ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnanci objednatele. O této skutenosti musi poskytovatel
objednatele ihned informovat.

2. Poskytovatel zajisti, aby K ¢innostem uvedenych v ¢l. II. této smlouvy u objednatele byli
vybirani odsouzeni zdravotné a fyzicky zplsobili vykonavat prace podle potieby objednatele.

3. Na poskytovateli nelze pozadovat plnéni smluvnich povinnosti, pokud u n¢j nastanou
zavazné okolnosti, ¢i nastanou okolnosti z divodu vys$si moci jako napt. podstatné snizeni
celkového stavu odsouzenych v disledku amnestie presidenta republiky, podminéné
propusténi, generalni prohlidky, navstévy ¢i preruseni vykonu trestu odsouzenych, apod.

4. Pokud v disledku takovychto mimotfadnych udalosti dojde k nesplnéni smluvné
dohodnutych termint, nemutze objednatel uplatnit sankce smluvni ani zdkonné.

5. Pisemnym pfipisem povéefené osoby objednatele mize objednatel dat navrh na vyfazeni
odsouzeného z prace, jestlize se zjisti jeho zdravotni, ¢i fyzicka nezptlisobilost vykonavat
pfidélenou praci.

VI.
Povinnosti objednatele

1. Kontrolovat ¢innost odsouzenych na pracovistich, fidit jejich pracovni ¢innost a vydavat jim
pracovni piikazy. Zajistit nepfetrzity piehled o pohybu a ¢innostech pracujicich odsouzenych
po celou pracovni dobu. K tomuto tcelu, jakoZ i k vychovnému piisobeni na odsouzené zajistit
vybér vhodnych pracovnikd.

2. Dopravu odsouzenych na pracovisté a zpét zajisti na sviij naklad objednatel, pficemz doprava
se uskute¢ni v souladu s predpisy o hromadné dopravé osob. Piepravu odsouzenych osob je
mozno provadét pouze po piedloZeni seznamu fidi€h (jméno, pifijmeni a ¢islo obCanského
prukazu ¢i cestovniho pasu).

Dopravu odsouzenych na pracovisté a zpét zajist'uji tyto osoby:
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Timto dokladem se musi osoba zajistujici prepravu prokazat pii prevzeti odsouzenych osob
k ptepravé. Ptipadnou zménu jakéhokoliv udaje uvedeného v pfedaném seznamu je nutno
projednat s poskytovatelem.

3. Zajistit ptistaveni vozidla k véznici dle stanoveného casového harmonogramu.

4. Béhem ptepravy je osobé zajistujici prepravu zakazano piedavat odsouzenym jakékoliv
alkoholické napoje a navykové latky, umoznovat jim telefonické volani, ptipadné umoznovat
jim jakoukoliv komunikaci s cizimi osobami. Daéle je zakazano svévolné, nebo na Zzadost
odsouzeného zastavovat, opoustét vozidlo a nabirat do vozidla spolecné s odsouzenymi jiné
osoby.

5. Pokud by béhem piepravy doslo k nehod¢, poruse vozidla ¢i utéku odsouzenych, je osoba
zajist'ujici prepravu toto povinna okamzité ohlasit do vazebni véznice.

6. Po dobu zarazeni odsouzenych do préce fidi jejich pracovni ¢innost a vydava pracovni
ptikazy pan

7. Sdelit kontaktni osobu, vcetné telefonického spojeni na ni, u které bude mozno ovéfovat
vykon prace odsouzenych, ptipadné dalsi skutecnosti.

8. Zajistit zapracovani odsouzenych k vykonu ur¢eného druhu prace na svij naklad, seznamit
je se vSemi postupy pii provadéni dila.

9. Vybavit pracovniky poskytovatele veskerymi pracovnimi nastroji a nafadim.

10. V souladu s ptedpisy platnymi pro pracovniky objednatele poskytnout odsouzenym
bezplatné osobni ochranné pracovni prostfedky. Tyto osobni ochranné pracovni prostiedky
poskytnout za stejnych podminek ptipadné i ptislusnikiim poskytovatele, kteti na pracovisti
dozoruji.

11. Zajistit, aby odsouzeni dodrzovali pracovni dobu, plnili svédomité pracovni tkoly a ptikazy
podle svych schopnosti, aby dodrZovali bezpecnostni predpisy a Setrné¢ hospodafili se
svéfenymi a poskytnutymi prostredky.

12.V ptipadé€ potieby piesCasové prace piedjednat jeji schvaleni s poskytovatelem.

13. Vést odpovédnym pracovnikem vykaz pracovni doby se jmenovitym seznamem a poctem
odpracovanych hodin na tiskopise dodaném poskytovatelem. Posledni vykaz v mésici bude
pfedan nejpozdéji posledni pracovni den daného mésice.

14. Zamezit G¢innymi opatfenimi piinaSeni alkoholickych napojii a navykovych latek na
pracovisté véznénych osob a jejich pfedavani véznénym osobam.

15. Neskolit odsouzené v zachazeni sjedy a vybusninami, kdyz jakakoliv manipulace
odsouzenymi s t€mito latkami je zakazéana.

16. Radné a prokazatelné sezndmit odsouzené a piipadné téz dozorujici pracovniky
poskytovatele s pfislusnymi ptedpisy, nafizenimi a opatfenimi o bezpe¢nosti a ochrané zdravi
pfi praci a pozarni ochrané, a to formou proskoleni pied nastupem do prace, které bude
spole¢nost kazdoro¢né opakovat. Kopie zaznamu z téchto $koleni o BOZP a PO poskytnout
poskytovateli.
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17. Neprodlené vyrozumét poskytovatele o veskerych mimoradnych udalostech, jako napf.
0 pracovnim trazu odsouzeného, jeho nepovoleny odchod z pracovisté, nedovoleném styku
odsouzeného s jinymi osobami. O vzniku takovéto mimotadné udalosti vyrozumi spolecnost
vazebni véznici.

18. Zajistit uzamykatelny prostor K ulozeni osobnich véci odsouzenych na pracovisti, véetné
zajisténi osobni hygieny a koupani po sméné (WC, umyvarna).

19. V piipad¢é pracovniho nasazeni ve ztizeném pracovnim prostiedi, poskytne objednatel na
své naklady dals$i nezbytné ochranné pomicky vcetné dalSich nalezitosti (napoje, pridavky
stravy apod.)

20. Stravovani odsouzenych na pracoviSti zajisti objednatel v jidelné v objektu firmy.
Odsouzenym bude poskytnut obéd (hlavni jidlo, polévka, napoj). Objednatel zajisti
odsouzenym také pitny rezim. Naklady na stravovani odsouzenych na pracovisti jdou na vrub
objednatele s tim, ze Vé&zenska sluzba bude pfispivat objednateli 25,-- K¢ na jeden obéd.

21. V piipadé zruseni smény objednatelem je tak nutno ucinit zpravidla nejdéle den predem.

22. Umoznit poskytovateli vykon dozoru a kontrolni ¢innosti v misté vykonu prace
odsouzenych, véetné dopravnich prostredkll uréenych pro prepravu odsouzenych.

VII.
Odpovédnost za Skodu zpiisobenou spole¢nosti odsouzenym

1. Pfi posuzovani odpovédnosti za Skodu zplsobenou objednateli odsouzenym, zavinénou
porusenim pracovnich povinnosti pfi plnéni pracovnich tkolt nebo v pifimé souvislosti s nimi
a pii fizeni o ndhradé Skody se postupuje podle obecné platnych piedpist predevsim piislusnych
ustanoveni zakona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist a zakona ¢.
169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakont, ve
znéni pozd¢jSich predpisti. Vysi pozadované Skody projedna objednatel vzdy predem s
poskytovatelem.

2. Pii likvidaci Skody, kterou zpisobil odsouzeny objednateli, sepisuje objednatel
s odsouzenym dohodu o nahradé skody, kterou odsouzeny stvrzuje svym podpisem. V této
dohod¢ musi byt uvedeno, Ze odsouzeny souhlasi se srdzkou uvedené skody z osobniho konta
nebo z tlozného konta dle platné legislativy.

3. Poskytovatel neodpovida za S$kodu, kterou organizaci zpisobi odsouzeny zavinénym
porusenim povinnosti pii plnéni pracovnich ukolll nebo v ptimé souvislosti s nim.

VIII.
Pracovni urazy

1. Objednatel odpovida odsouzenému za skodu zptsobenou pii plnéni pracovnich kol nebo
Vv ptimé souvislosti s plnénim téchto ukoli, jakoZz i za skodu vzniklou pracovnim Grazem nebo
nemoci z povolani, za Skodu zplisobenou na odlozenych vécech a pti odvraceni Skody.

2. Objednatel je povinen v souladu s nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sh., ve znéni pozd¢jsich
predpisi, vést evidenci urazi v knize urazli a podavat hlaseni o pracovnich trazech
odsouzenych véznici.
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3. Nahrady Skody hradi objednatel podle platného zdkoniku prace vyhradné prostfednictvim
vazebni véznice.

4. O kazdém pracovnim urazu odsouzeného je objednatel povinen zaslat véznici kopii zaznamu
o urazu do 3 dnd od doby, kdy ktrazu doslo. Do 30 ti dni zaSle objednatel technikovi
bezpecnosti prace poskytovatele jednu kopii vySetieni jeho pii¢in.

5. Objednatel timto prohlasuje, Ze zajisti Grazové pojiSténi odsouzenych a to ke dni jejich
nastupu do vykonu prace.
IX.
Reklamace

1. Kzajisténi kvality provadénych praci bude objednatel provadét pravidelné proskoleni
pracovniki poskytovatele.

X.
Platebni styk

1. Platebni styk bude provadén vyhradné bezhotovostné na zaklad¢ danovych dokladt. Danové
doklady budou vystavovany podle mési¢niho po¢tu odpracovanych hodin dle vykazu pracovni
doby odsouzenych.

Bankovni spojeni: CNB Hradec Kralové, &. uétu: _

2. Poskytovatel vystavi vzdy k 15. dni kazdého mésice zalohovou fakturu na ptislusny mésic
ve vysi 60 % kvalifikovaného odhadu ptedpokladané fakturace za bézny meésic. Splatnost
zalohové faktury je 25. den v daném mésici.

3. Vyuctovani zalohové faktury bude provedeno a zaslano poskytovatelem nejpozdéji do 7 dni
po skonceni kazdého mésice a bude splatné nejpozdéji do 14. dne kalendarniho mésice.

4. Danové doklady musi mit naleZitosti obsazené v § 28 odst. 2, zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani
z piidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpist.

5. V ptipadé prodleni objednatele se zaplacenim faktury poskytovateli zaplati objednatel
poskytovateli trok z prodleni dle nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb.

6. Kromé vySe uvedeného zakonného troku z prodleni muze poskytovatel spole¢nosti
vyuctovat smluvni pokutu v ptipadé, ze ve tfech po sobé jdoucich mésicich nebudou uhrazeny
tii faktury ve stanoveny den splatnosti. Smluvni pokuta ¢ini 2 % ze souctu opozdéné
uhrazenych faktur.

XI.
Trvani smlouvy a moznost jejiho predé¢asného ukonceni

1. Tato smlouva je uzaviena na dobu neurcitou.

2. Tato smlouva miize byt pfedcasné¢ ukonéena pisemnou dohodou stran, vypovédi ¢i
okamzitym odstoupenim za podminek sjednanych v tomto ¢lanku smlouvy.

3. Tato smlouva mize byt ukoncena vypovédi s vypoveédni lhiitou tfi mésice, a to kteroukoli ze
smluvnich stran 1 bez uvedeni divodu. Vypovédni doba pocind bézet prvnim dnem mésice
nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi.
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4. Tato smlouva muze byt ukoncena vypovédi s vypovédni lhiitou jeden mésic, a to kteroukoli
ze smluvnich stran z divodu poruseni povinnosti stanovenych pro druhou smluvni stranu touto
smlouvou, pficemz toto poruseni neni napraveno ani v piiméfené lhité stanovené druhou
smluvni stranou v pisemné vyzvé k ndpravé. Vypovédni lhita pocind bézet prvnim dnem
meésice nasledujiciho po doruceni opravnéné pisemné vypovedi.

5. Tato smlouva mize byt okamzité zrusena odstoupenim od smlouvy z nasledujicich divodi:

e na strané poskytovatele jsou takovymi okolnostmi zejména podstatné snizeni celkového
stavu odsouzenych na zakladé amnestie presidenta republiky, zvlast zdvazné bezpecnostni
divody (napt. stavka, vzpoura, hladovka véziti, odmitnuti nastoupit do prace), z vyssi moci,
z divodu neplnéni smluvnich povinnosti ze strany objednatele ¢i nereagovani na nedovolené
styky pracovnikil spolecnosti €i tietich osob S odsouzenymi;

e na stran¢ objednatele jsou takovymi okolnostmi zejména zastaveni vyroby, zruSeni
spole¢nosti objednatele, vstup do insolven¢niho fizeni, ¢i neplnéni povinnosti poskytovatele
zatazovat k ¢innostem uvedenym v ¢l. II. této smlouvy na pracovisté objednatele sjednany
pocet odsouzenych po dobu delsi nez 15 dni.

Odstoupenim se smlouva rusi okamzikem doruc¢eni opravnéného pisemného odstoupeni druhé
smluvni stran¢.
XIL.
Opravnéné osoby

1. zaposkytovatele jsou opravnéni jednat:

e V plném rozsahu: feditel vazebni véznice, _

e Ve vécech organiza¢nich: povéfeny zaméstnanec vazebni véznice

(zpravidla vedouci provozovny Strediska hospodaiské ¢innosti, ||| GcNNEGENG

2. zaobjednatele jsou opravnéni jednat:

e ve vécech smluvnich:

mistoptedseda predstavenstva y
e ve vécech technickych: (technicky feditel) a p. _

(procesni technik)

XII1I.
Postup v mimoradnych pripadech

1. Objednatel pouci své zaméstnance o jejich povinnostech pii styku s odsouzenymi, zejména
o tom, ze styk je pfipustny jen za okolnosti souvisejicich s plnénim pracovnich tikoll a fizenim
vyroby. K tomu ucelu jsou povinni pfislusni zaméstnanci objednatele, tedy vSichni, ktefi
ptichazeji do styku s odsouzenymi osobami, na zakladé ptipadné zadosti poskytovatele,
podepsat pouceni pro zaméstnance, které je ptilohou ¢. 1 této smlouvy. Za podepsani takového
prohlaseni je odpovédny objednatel, ktery je povinen svého zaméstnance poucit a proskolit pred
jeho kontaktem s odsouzenymi a nejpozdé€ji do dvou pracovnich dnti pouceni piedat
poskytovateli.
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2. V ptipad¢, Ze objednatel nebude reagovat na nedovolené styky svych pracovniki
s odsouzenymi (v piipadé dondseni alkoholu a omamnych latek), bude toto posuzovéano jako
neplnéni smluvnich povinnosti ze strany spolecnosti.

3. V piipad¢ nutnosti odvozu odsouzené osoby rychlou zachrannou sluzbou je spolecnost
povinna o tom ihned vyrozumét véznici vcetné sdéleni o jaky druh twrazu, ¢i nemoci
odsouzeného jde, kym a kam je odsouzeny transportovan.

4. V ptipad¢ vzniku pracovniho urazu, ktery nevyzaduje pfivolani rychlé zachranné sluzby,
avsak vyzaduje odborné zdravotnické osetfeni, doprovodi smluvni subjekt odsouzeného do
nejbliz§iho zdravotnického zafizeni k oSetieni a neprodlené informuje véznici. V souc¢innosti
S véznici bude rozhodnuto o dal$im postupu.

XIV.
Spolecna a zavérecna ujednani

1. Smluvni vztahy zaloZzené touto smlouvu a v ni vyslovné neupravené se fidi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy.

2. Smlouvu Ize ménit nebo doplnovat jen pisemnymi dodatky k této smlouvé, ¢islovanymi
vzestupnou nepietrzitou ¢iselnou fadou pocinajici ¢. 1, podepsanymi osobami, které jsou
k podpisu smluvnich vztahli za smluvni strany opravnény.

3. Objednatel bere na védomi, Ze véznice je povinnym subjektem dle zakona ¢. 106/1999 Sh.,
0 svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozd¢jSich piedpisu, a subjektem,
ktery je povinen uvefejiiovat smlouvy prostiednictvim registru smluv na zakladé zakona
¢. 340/2015 Sbh., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto
smluv a o registru smluv (zékon o registru smluv), ve znéni pozdéjSich predpisi.

4. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a G¢innosti dne
15. 8. 2022.

5. Smlouva je vyhotovena ve 4 vytiscich, z nichz kazdy ma platnost originalu. Poskytovatel
obdrzi 2 vytisky a objednatel 2 vytisky.

6. Nedilnou soucasti smlouvy jsou tyto ptilohy:

Ptiloha €. 1 — Pouceni pro zaméstnance, ktefi v ramci svého pracovniho zatazeni ptichazeji do
styku s odsouzenymi ve spolecnosti SKALICAN as.

Ptiloha €. 2 - Popis zakladnich pracovnich ¢innosti.

Ptiloha €. 3 - Katalogovy list pro jednosménny a tfisménny provoz.

V Ceské Skalici dne: V Hradci Kralové dne:

Mgr. Ing. Jarmila Dubravska, PhD. Vrchni rada

mistopfedseda pfedstavenstva plk. Mgr. Pavel Tomasek
SKALICAN a.s. teditel Vazebni véznice Hradec Kraloveé
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Ptiloha €. 1
POUCENI

pro zaméstnance, ktefi v rdmci svého pracovniho zatazeni pfichazeji do styku s odsouzenymi
ve firmé¢ SKALICAN a.s.

VSsichni zaméstnanci, ktefi v ramci svého pracovniho zatazeni nebo z povahy vykonu
své funkce prichdzeji do styku s odsouzenymi, jsou povinni dodrzovat nasledujici pokyny:

[ nenavazovat jakékoliv styky s odsouzenymi, pokud piimo nesouviseji s vykonem prace,
hovofit s nimi o vécech, které nejsou predmétem plnéni pracovnich tkoli. V ptipad¢ snahy
odsouzeného o navazani jiného nez pracovniho kontaktu nebo rozhovoru toto odmitnout a
informovat svého nadiizeného,

] nezneuZzivat praci odsouzenych a jejich dal$i ¢innost k osobnimu prospéchu, rliznym
usluham, pfijimat od nich vzkazy, dopisy, vyrobky ¢i jiné predméty, které nesouviseji s vyrobni
¢innosti,

(] nezprostiredkovat odsouzenym spojeni s piibuznymi ¢i jinymi osobami (nepovolené
navstévy, dopisovani, telefonovani, apod.),

] nesdélovat odsouzenym své poznatky osobniho charakteru a udaje ze svého soukromi
(adresu bydlisté, rodinné a majetkové poméry, telefonni ¢isla, apod.),

] nedonaset na pracovisté odsouzenych a predavat odsouzenym rizné predméty nebo zbozi
(napt. alkoholické napoje, omamné latky, mobilni telefony Ci jejich pfisluSenstvi, tabakove
vyrobky, 1éky, chemikalie, potraviny, napoje),

] nenechavat bez dozoru své osobni véci nebo véci potfebné k vykonu prace, aby nemohlo
dojit k jejich odcizeni nebo zneuZiti (nafadi, odévy, penize, osobni doklady, telefonni pfistroje,

apod.),

(] nepozivat alkoholické napoje na pracovisti nebo kontaktovat odsouzené v podnapilém stavu,
pod vlivem toxickych latek nebo drog,

] nedonaset na pracovisté stielné zbrané.

VSsichni zaméstnanci jsou povinni neprodlen¢ informovat svého nadtizeného pfi zjisténi
jakychkoliv poznatkti, které by mohly smétfovat ke vzniku mimofadné situace na pracovisti
odsouzenych (ptiprava utéku, nedovolené styky, pozivani alkoholickych ndpoju, uzivani drog,
ztraty osobnich véci, apod.).

V ptipadé zjisténi, ze odsouzeny opustil uréené pracovisté nebo aredl firmy, je nutné
okam?zite€ tuto skute¢nost nahlasit svému nadfizenému a do kmenové véznice na telefonni ¢islo:

Poruseni téchto zasad, byt i z nedbalosti, bude feSeno dle rozsahu a intenzity vedoucim
pracovnikem organizace s moznym podanim navrhu na zah4jeni trestniho stihani ve smyslu §
337 trestniho zakona — mateni vykonu Ufedniho rozhodnuti.

Toto pouceni je vydavano v zdjmu preventivni ochrany obcCanskych zaméstnanci, aby se z
neznalosti nebo nedbalosti pii styku s odsouzenymi nevystavili nebezpeci ptipadného trestniho
stihani.
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Pfiloha ¢. 2

Popis zékladnich pracovnich ¢innosti (zejména):

- baleni vyrobkii,

- pomocné prace pii zpracovani masa a masnych vyrobkii,
- pomocné prace v kuchyni,

- zpracovani masa,

- pomocné prace ve vyrobg,

- pouzivani ru¢niho naradi,

- pouzivani paletizacnich a jinych rucné vedenych vozik,
- obsluha uklidovych stroji,

- manipulace s bifemeny,

- pomocné prace,

- bézné tklidové prace,

- pouzivani ru¢niho elektrického naradi.
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Pfiloha €. 3, str. 1
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Pfiloha €. 3, str. 2
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