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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Omezeni /vypiste nediskriminacné/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Vochomlrky, z.s.
ICO: 07596952

Adresa pracovisté: Vochov 322, 33023
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora:

Vochomiirky, z.s.
075 96 952

Vochov €.p. 322, 330 23 Nyrany

Manazer mezigeneracniho a volnocasového centra

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/:
- priprava plana a strategickych dokumentU nestatni neziskové organizace
- financovani, projekty, granty, prispévky
- komunikace a spoluprace s institucemi a organizacemi
- aktivni Ucast na projektech zamérenych na déti a mladez
- vedeni a péce o déti ve skupiné déti, lektoring a lektorské kurzy, krouzky, seminare
- aktivni pfiprava inovativnich sluzeb pro potfeby a ndpli nestatni neziskové organizace
- komplexni metodika aktivit, G¢astnikd a lektord
- spoluprace, zacvik a Skoleni lektort




lll.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Manazerka volnocasového centra - junior

Misto vykonu Odborné praxe: Vochov €.p. 322, 330 23 Nyrany

Smluveny rozsah Odborné praxe: 40 hod./tyden

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa: USO s maturitou

Specifické pozadavky na absolventa: Ridi¢sky prikaz sk. B, u¢enlivost, spolehlivost, inovativni
mysleni

Druh prace - rdmec pracovni naplné - aktivni pfiprava inovativnich sluzeb pro potieby

absolventa a ndpln mezigeneracniho a volnocasového centra

- komplexni metodika aktivit, G¢astnikd a lektort

- aktivni Ucast na projektech zamérenych na déti
a mladez, osoby s handicapy a seniory

- vedeni a péce o déti ve skupiné déti, lektoring
a lektorské kurzy, krouzky, seminare

- spoluprace, zacvik a koleni lektor

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:
Zadani konkrétnich ukola ¢innosti
- orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, seznameni s BOZP
- seznameni se strukturou mezigeneracniho a volnocasového centra
- seznameni s jednotlivymi kluby, projekty, ¢lenskymi organizacemi
- seznameni s konkrétnimi ¢innostmi jednotlivych pracovnich pozic
- seznameni s praci lektora, inovativnimi pfistupy ve vztahu k aktivitam centra
- seznameni s Ucastniky - déti, osoby s handicapy, seniofi
- seznameni se sestavovanim harmonogram{

STRATEGICKE CILE:
- osvojeni si odbornych kompetenci v oblasti mezigeneracniho a volnocasového centra
- nové praktické dovednosti, ziskani védomosti v oblastech lektoringu a vedeni déti v ramci aktivit
centra
- schopnost vlastni tvorby a individualniho mysleni v inovativnich sluzbach pro verejnost
- aktivni Ucast na projektech pro znevyhodnéné skupiny

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha €. 1 Priibézné hodnoceni absolventa

v

Ptiloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa

v

Pfiloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

Priloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

*V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné praxe,
poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.



HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. casovy a obsahovy ramec priibéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiZ pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiZ pred podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potieby mizZe byt harmonogram dopltfiovdn nebo upravovadn.

Mésic/ Aktivita Rozsah  Zapojeni
Datum Mentora

3/2022 Sezndmeni sBOZP a PO, sprovozem centra a pracovnim 184 hod. ANO
kolektivem, orientace ve firmé.

4/2022 Seznameni se strukturou mezigeneraéniho avolnofasového 168 hod. ANO
centra, sezndmeni s konkrétnimi cinnostmi jednotlivych
pracovnich pozic.

5/2022 Sezndmeni s jednotlivymi kluby, projekty a projektové dny - déti, 176 hod. ANO
osoby s handicapy, seniofi.
Sezndmeni s projektovymi ¢astmi: fizeni, kontrola a zpracovani
kompletni dokumentace k projektu,
aktivni spoluprace s ¢lenskymi organizacemi.

6/2022 Koordinace postupl praci a ndvaznosti ¢innosti, 176 hod. ANO
aktivni vyhledavani a vytvareni inovativnich projektd,
koordinace harmonogramu a struktury dle zaméstnancl
a projekt(.

7/2022 Inovace a implementace novych neziskovych aktivit spolku 168 hod. ANO
v sektoru vzdélavaci programy pro znevyhodnéné cilové skupiny.

8/2022 Vytvareni reportld k projektlim, pfiprava tydennich a mésicnich 184 hod. ANO
pland a programd, vytvareni reportl ohledné projektové pripravy,
sestavovani harmonogramu a struktury dle pracovnikd a projekta.

9/2022 Seznamovani se vytvarenim nového prostoru, aktivni spoluprdce 176 hod. ANO
se sponzory a darci a koncepce dalsich prostor. U¢ast v prestizni
mezigeneracni akci Spole€nost pratelska rodiné.

10/2022 Organizacni rady, systematické materidly a ptiprava metodickych 168 hod. ANO
dokument(l v souvislosti s novymi prostory. Aktivni vyhledavani
moznosti financovani novych projektd.

11/2022 Implementace metodickych dokumentd, Skoleni pracovniki, 176 hod. ANO
pfiprava na nové projekty pro cilové skupiny.

12/2022 Projekty mezigeneraéniho centra v souvislosti sdotacnimi 176 hod. ANO
moznostmi pro novy kalendarni rok 2023. Aktualizace
strategickych dokumentu organizace.

01/2023 Koordinace akci na rok 2023 ve spolupraci s organizacemi a 176 hod. ANO
institucemi, nastavovani planu mezigeneracnich akci v kalendafi
obce a kraje.

02/2023 Vytvareni vlastnich projektll mezigeneracniho centra, zajisténi 160 hod. ANO
grantl a dotacnich moZnosti, sestaveni tymu k realizaci projekt
béhem kalendarniho roku.

Dne 10. 8.2022 schValila.......ccccoeveveeveveririiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeenn,




