POVERENI K POSKYTOVANI SLUZEB OBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAJMU
& DS202201007

STATUTARNI MESTO LIBEREC

se sidlem Liberec, 46001, Liberec I-Staré Mésto, nam. Dr. E. Benese 1/1
IC: 00262978

zastoupené panem Ing. Jaroslavem Zamec¢nikem, CSc., primatorem mésta

jako povérovatel
(dale jen ,,SML")

Komunitni prace Liberec, o.p.s.

se sidlem Josefinino udoli 9/9, Liberec V—Kristianov, 460 05 Liberec
IC: 27275558

zastoupena Tomasem Kratochvilem, feditelem

jako povéreny podnik

(dale jen ,,Podnik®)

l. PREDMET A UCEL

1. Komunitni prace Liberec, o.p.s. byly zaloZeny statutarnim meéstem Liberec za ucelem
poskytovani obecné¢ prospésnych sluzeb vetejnosti spocivajicich ve vytvareni Casové
omezenych pracovnich pfilezitosti pro dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zamé&stnani
vedené Vv evidenci Utadu prace v Liberci, a to i opakovang, a v poskytovani spoledensky
ucelnych pracovnich mist v souladu se zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjsich predpisti. Tato pracovni mista jsou vytvafena Podnikem v sou¢innosti se SML a
dal$imi méstskymi organizacemi a jsou zameétena na uklid a udrzbu vetfejnych prostranstvi
a zelen¢, vetejnych budov a komunikaci a jinych obdobnych ¢innosti ve prospéch mésta
Liberec nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospé$nych instituci na izemi mésta
Liberec.

2. Timto Povéfenim povéefuje statutdrni mésto Liberec Komunitni prace Liberec, o.p.s.,
k poskytovani sluzeb obecného hospodarského zajmu vymezenych v ¢l. 11 tohoto Povéfeni.
Toto Povéteni dale stanovi rozsah, dobu a podminky, za nichz bude Podnik tyto sluzby
obecného hospodarského zajmu poskytovat (zdvazek vetejné sluzby), a podminky pro
poskytnuti vyrovnavaci platby.

3. Vyrovnavaci platbou se rozumi poskytnuti finan¢nich prosttedkti z vefejnych zdroji na kryti
nezbytné¢ nutnych nakladd vzniklych Podniku pii poskytovani sluzby obecného
hospodaiského zajmu dle tohoto Povéfeni. Vyrovnavaci platbu mize zcela nebo z&asti
poskytnout SML ze svého rozpoctu za podminek uvedenych v €l. III tohoto Povéieni.

4. Toto Povéteni k poskytovani sluzeb obecného hospodaiského zajmu je vydano v souladu a
za podminek stanovenych Rozhodnutim Komise ze dne 20. prosince 2011 o pouZiti ¢lanku
106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve form¢ vyrovnavaci
platby za zavazek vefejné sluzby udélené urcitym podnikim povérenym poskytovanim
sluzby obecného hospodaiského zajmu, zvefejnénym v Utednim véstniku Evropské unie



dne 11. 1. 2012 (déle jen ,,Rozhodnuti SOHZ*), a poskytnuti finan¢nich prostfedki Podniku
v souladu a za podminek stanovenych timto Povéfenim je vetejnou podporou slucitelnou
S vnitinim trhem a nepodléha oznamovaci povinnosti dle ¢l. 108 odst. 3 Smlouvy o
fungovani EU.

. ZAVAZEK VEREJNE SLUZBY

1. Statutarni mésto Liberec povéiuje Komunitni prace Liberec, o.p.s. k poskytovani sluzby
obecného hospodarského zajmu spocivajici ve vytvareni a udrzovani ¢asové omezenych
pracovnich pfilezitosti pro dlouhodobé nezaméstnané uchazeCe o zaméstnani, jejichz
obsahovou pracovni nédplni je provadéni uklidu a udrzby vefejnych prostranstvi a zelen¢,
vetfejnych budov a komunikaci a jinych obdobnych obecné prospésnych cinnosti ve prospéch
meésta Liberec a méstskych organizaci (vetejne prospésné prace ,,VPP*), a to v nasledujicim
rozsahu a za nasledujicich podminek:

a) V soucinnosti se SML a méstskymi organizacemi Podnik vytvoii a bude udrzovat
maximaln¢ tolik pracovnich mist VPP, kolik odpovidd zamérim a finan¢nim
moznostem SML. Tato pracovni mista bude Podnik obsazovat dlouhodobé
nezaméstnanymi uchaze¢i o zaméstnani vedenymi v evidenci Ufadu prace v Liberci
(dale jen ,.klienti*), a to na zakladé dohody s Utadem prace. Na tato pracovni mista
nebude Podniku jako zaméstnavateli poskytnut piispévek Utadem prace. Pocet
pracovnich mist VPP na pfislusny kalendarni rok se bude odvijet od vyse poskytnuté
vyrovnavaci platby.

b) Celkovy pocet pracovnikii zaméstnanych na VPP v kazdém jednotlivém okamziku
nesmi poklesnout pod pocet, na ktery SML Podniku poskytuje piispévek.

c) Vramci vytvorenych pracovnich mist VPP bude Podnik aktivné pracovat s klienty
s cilem zvySeni jejich socidlnich a pracovnich kompetenci, zapojeni do pracovniho
procesu, ziskani a rozvoje zakladnich pracovnich navyku. Za tim i¢elem Podnik zavede
a bude udrZovat nasledujici 2-stupiiovy systém zaméstnavani klientd na VPP:

1. stupent — zaméstnavani klientd s cilem ziskani zakladnich pracovnich
navyki;
2. stupenl — zamé&stnavani klientil s cilem ziskani zdkladnich organiza¢nich

a fidich schopnosti, osvojeni si dovednosti vedeni pracovniho kolektivu
¢i tymu (terénni koordinator); pocet klientd zaméstnanych ve 2. stupni
bude v kazdém okamziku min. 1 a max. 3 klienti.

d) Pro kazdého klienta zaméstnaného na VPP ve 2. stupni Podnik povede kartu ¢innosti
pracovnika, kterd bude obsahovat min. ptehled o pracovni dochazce klienta a ¢tvrtletni
hodnoceni pracovni ¢innosti klienta.

e) Podnik bude klientim poskytovat zakladni poradenstvi a podporu pfi feSeni Zivotnich
situaci zejm. v oblasti prace a trhu prace, feSeni rodinnych vztahl, pracovnich
zalezitosti, zadluZeni apod., nikoliv v§ak ve smyslu poskytovani socidlnich sluzeb dle
zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist.

f) Nezbytnymi naklady Podniku se rozumi i naklady potiebné pro zvyseni efektivity prace
zamé&stnancl VPP (tj. dosaZeni vysSiho vykonu na jednotku nékladi — motivacni slozka

odmén.)

(déle jen ,,zavazek verejné sluzby* nebo ,,sluzba®).



. Podnik se povétuje zavazkem vetejné sluzby na dobu od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2024.

. Povéteny Podnik bude poskytovat sluzbu obecného hospodarského zajmu vymezenou v ¢l.
II odst. 1 tohoto Poveéreni na tizemi mésta Liberec.

. Ostatni ¢innosti vykonavané Podnikem, které nejsou vymezeny v ¢l. II odst. 1 tohoto
Povéfeni, nejsou predmétem zavazku vetejné sluzby a nebude na né poskytnuta vyrovnavaci
platba ve smyslu tohoto Povéieni (dale jen ,,dopliitkova ¢innost®).

. Podnik zavazek vetejné sluzby piijima a zavazuje se, ze bude poskytovat sluzbu obecného
hospodarského zajmu dle odst. 1 v rozsahu a za podminek stanovenych timto Povéfenim,
zakladaci listinou Podniku a v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy.

1.  VYROVNAVACI PLATBA ZA POSKYTOVANIi SLUZEB OBECNEHO
HOSPODARSKEHO ZAJMU

. Vyrovnavaci platbou se rozumi poskytnuti financnich prostfedkl (dotace) z vetejnych
zdrojii na tthradu nezbytné nutnych naklad vynalozenych Podnikem pfi pInéni zavazku
vetejné sluzby dle tohoto Povéieni. Vyrovnavaci platbu ke kryti nadkladti nezbytné nutnych
na poskytovani sluzby dle ¢l. II tohoto Povéfeni mize zcela nebo z¢asti poskytnout SML ze
svého rozpoétu za podminek uvedenych v tomto Povéfeni a vefejnopravni smlouvé o
poskytnuti dotace.

. Celkova vySe vyrovnavaci platby, kterou miize Podnik obdrzet z vetejnych zdrojii, nesmi
presahnout rozsah nezbytny k pokryti ¢istych ndkladi vynalozenych pfi plnéni zavazku
vefejné sluzby dle tohoto Povéteni. Vzhledem ktomu, Zze Podnik poskytuje sluzbu
bezuplatné, predstavuji Cisté naklady veskeré néklady Podniku nezbytné nutné na
zajist'ovani a poskytovani sluzby dle tohoto Povéfeni.

. Pro stanoveni vyrovnavaci platby na ptisluSny kalendaini rok se vychazi z idajii uzavienych
ucetnich obdobi predchozich let, doplnénych o pfedpokladané niklady a vynosy na realizaci
zavazku vefejné sluzby pro dalSi rozpoctové obdobi. Bliz§i pravidla pro stanoveni
vyrovnavaci platby véetné popisu kompenzacniho mechanismu a parametrli pro stanoveni,
kontrolu a pfezkoumani vyrovnavaci platby a uznatelnost nakladii jsou upraveny v ptiloze
¢. 1 tohoto Povéreni.

. Predpokladana vyse ro¢ni vyrovnavaci platby na pokryti nakladt na plnéni zdvazku vetejné
sluzby je stanovena na ¢astku 5 410 353 K¢ a bude pfipadné upravena na zakladé vyuctovani
skuteCnych nakladli a vynosii vzniklych Podniku pfi plnéni zavazku vetejné sluzby dle
tohoto Povéfeni v p¥isluiném roce. Cast roéni vyrovnavaci platby bude Podniku poskytnuta
z rozpoctu SML formou dotace na zaklad€ vetejnopravni smlouvy o poskytnuti dotace.

IV. PODMINKY POUZITi VYROVNAVACI PLATBY
. Finan¢ni prostiedky poskytnuté Podniku jako vyrovnavaci platba ve smyslu tohoto Povéteni
smi byt pouzity pouze a vyhradné na Uhradu nezbytné nutnych nakladi vzniklych pfi

poskytovani sluzby obecného hospodatského zajmu dle tohoto Povéfeni.

. Néklady na poskytovani sluzby zahrnuji vSechny pifimé a nepiimé néaklady na sluzbu a
pfislusnou ¢ast rezijnich ndklad Podniku pfipadajicich na plnéni zavazku vetejné sluzby.



. Nezbytnost nakladi bude posuzovana jednak z hlediska uznatelnosti jednotlivych nakladi,
jak je stanoveno v piiloze ¢. 1 tohoto Povéfeni, a dale z hlediska potiebnosti jejich
vynaloZeni K pInéni zavazku vetejné sluzby dle ¢l. 1T tohoto Povéieni.

. Podnik je povinen pouzit finan¢ni prostiedky poskytnuté jako vyrovnavaci platba

Cvwr

odpovidajiciho rozsahu a kvality sluzby.

. Podnik nesmi poskytovat prostiedky poskytnuté jako vyrovndvaci platba jinym osobam,
pokud se nejedna o uhradu spojenou s plnénim zavazku veiejné sluzby.

. Podnik je povinen nejméné 3 mésice piedem projednat se SML veskera rozhodnuti, jednani
a kroky zamyslené ze strany organti Podniku (spravni a dozor¢i rada, feditel), které mohou
mit pfimy nebo nepiimy dopad na vySi vyrovnavaci platby nebo mohou mit vliv na
rozpocitavani nakladi mezi sluzbu a doplitkovou ¢innost.

V. OPATRENI K ZAMEZENI A VRACENI NADMERNE VYROVNAVACI
PLATBY

1. Povéteny Podnik je povinen vést oddélené tcetnictvi pro sluzbu dle ¢l. IT odst. 1
Povéfeni, a pro doplikovou ¢innost, a to v souladu s obecné platnymi Géetnimi
predpisy, zejm. zdkonem ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich

ptedpist, a vyhlaskou €. 504/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni
zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdejsich predpist.

2. Podnik odpovida za fadné a spravné uctovani a vyacétovani obdrzené vyrovnavaci
platby a za oddé¢lené sledovani pouziti finanénich prostfedkt poskytnutych jako
vyrovnavaci platba v ucetnictvi tak, aby v kazdém okamziku byla jednoznac¢né
zfetelna a kontrolovatelna vySe obdrZzené vyrovnavaci platby, vyse jejiho ¢erpani a
pfipadné vySe vraceni nadmérné vyrovnavaci platby. Podnik ve svém ucetnictvi
zajisti fadné a disledné evidovani ndkladii a vynost prokazatelné vzniklych
v souvislosti s plnénim zavazku vetejné sluzby a dale evidovani nakladi a vynostu
vzniklych v souvislosti s vykonem doplitkovych ¢innosti. Podnik je déale povinen
vést ve svém ucetnictvi oddelené vynosy ze soukromych zdroji (napf. soukromé
dary a pfispévky) a vynosy z vetfejnych rozpoctu.

3. V pfipadé, ze Podnik obdrzZi vetejnou podporu na sluzbu vymezenou v ¢l. II tohoto
Povéteni jako podporu de minimis ve smyslu Natizeni Komise (EU) €. 1407/2013
ze dne 18.12.2013 o pouZiti ¢lanki 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie
na podporu de minimis (dale jen ,,podpora de minimis‘), je povinen zajistit oddélené
ucetni evidovani nakladl a vynosii spojenych s takto piijatou podporou de minimis.
SML timto vyslovné upozorinuje Podnik, Ze poskytnuti podpory de minimis dle
Narizeni Komise (EU) ¢. 360/2012 ze dne 25.4.2012 o pouziti ¢lankii 107 a 108
Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou podnikiim
poskytujicim sluzby obecného hospodarského zdjmu, je s timto Povérenim a
vyrovnavaci platbou neslucitelné.

4. Podnik je povinen informovat SML do 10 pracovnich dni od zjisténi o:



a. vSech pfijmech a vydajich vzniklych Podniku mimo pavodni kalkulaci
predpokladané vyse vyrovnavaci platby pro ptislusny kalendaini rok (tj. veskeré
odchylky od o¢ekavanych ptfijmi a vydaja, které mohou ovlivnit vyrovnavaci
platbu),

b. 0 vSech piijmech od jinych subjektd, zejm. jedna-li se o platby z vefejnych
rozpoctl, a o nakladech témto pfijmim odpovidajicim,

C. o vSech pfijmech z vefejnych rozpocéti poskytnutych jako podpora de minimis.

5. Podnik je povinen informovat ostatni poskytovatele finan¢nich prostfedkt

z vetfejnych rozpo¢tli o moznosti piistoupeni K tomuto Povéfeni, bude-li se jednat o
poskytnuti finan¢nich prostiedkd Podniku na plnéni zdvazku vetejné sluzby dle
tohoto Povéfeni. Formulace aktu pfistoupeni k tomuto Povéfeni ve smlouveé o
poskytnuti dotace/ptispévku miize znit nasledovné:
Podnik/prijemce dotace/prispévku byl poveren statutdarnim méstem Liberec
K poskytovani sluzeb obecného hospodarského zajmu, a to Povérenim k poskytovani
sluzeb obecného hospodarského zajmu, které bylo schvdleno usnesenim
Zastupitelstva mésta Liberec ¢. ...... ze dne ... (dale jen ,, Povereni“).
Poskytovatel dotace touto smlouvou pristupuje k Povéieni statutirniho mésta
Liberec a dotace/piispévek poskytnuty touto smlouvou je soucdsti vyrovndvaci
platby dle ¢&l. III Povéieni. Tato smlouva je uzaviena v souladu s Rozhodnutim
Komise ze dne 20. prosince 2011 o pouziti clanku 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani
Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovndvaci platby za zavazek verejné
sluzby wudélené urcitym podnikiim poveérenym poskytovanim sluzby obecného
hospoddiského zajmu, publikovino v Ufednim véstniku Evropské unie dne 11. 1.
2012, a dotace poskytnuta touto smlouvou je verejnou podporou slucitelnou
S vnitinim trhem.

6. Podnik je povinen po celou dobu platnosti tohoto Povéfeni provadét rocni
vyuctovani vyrovnavaci platby, kterou obdrzel na plnéni zavazku vetejné sluzby dle
tohoto Povéfeni, tj. vZdy za obdobi 1. 1.- 31. 12. pfislusného kalendainiho roku.
Podnik je ve vyuctovani povinen prokazat zvlast' naklady a vynosy a ztratu nebo
zisk vzniklé pfi plnéni zdvazku vetejné sluzby dle tohoto Povéteni a zvlast naklady
a vynosy a ztratu nebo zisk vzniklé v souvislosti s vykonem dopliikové ¢innosti.

7. Statutarni mésto Liberec provede v souladu se zakonem €. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole ve vetfejné spravé, ve znéni pozd¢jsich predpist, kazdoroéné vyhodnoceni
hospodateni Podniku a kontrolu pouziti a vyuc¢tovani vyrovnavaci platby. V piipade,
ze Podnik obdrzi vyrovnavaci platbu, ktera prevySuje ¢astku stanovenou podle ¢l.
I11 Povéfeni, je povinen tuto nadmérné vyplacenou ¢astku vratit na tcet statutarniho
mésta Liberec nejpozdéji do 31. 5. nasledujiciho roku.

8. Za poruseni tohoto povéieni Podnikem se nepovazuje poruseni zpiisobené
neptfedvidatelnymi ¢i mimofadnymi okolnostmi a udalostmi, vzniklymi nezéavisle na
vali Podniku, napiiklad Zivelnimi udélostmi (zemétfeseni, zéaplavy, sopecné
vybuchy), spoleCenskymi udalostmi (valky, revoluce, embarga, bojkot, devizova
omezeni) nebo epidemiemi ¢i pandemiemi.



Dolozka platnosti pravniho ukonu dle § 41 zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni
pozd¢jSich pravnich predpisi: O uzavieni tohoto povéreni rozhodlo Zastupitelstvo meésta
Liberec usnesenim ¢.156/2022 ze dne 26.5.2022.

V Liberci dne: V Liberci dne:

povefovatel povéfeny podnik
STATUTARNI MESTO LIBEREC Komunitni prace Liberec, o0.p.s.
Ing. Jaroslav Zamecnik, CSec. Tomas Kratochvil

primator mésta reditel

Priloha:

1. Pravidla pro stanoveni vyrovnavaci platby



Priloha €. 1
Pravidla pro stanoveni vyrovnavaci platby

Tato pravidla obsahuji popis kompenza¢niho mechanismu a upravuji postup a parametry pro
stanoveni vyrovnavaci platby.

1. Vyrovnavaci platba

Vyrovnavaci platba se stanovi jako ¢astka nezbytnd ke kryti ¢istych nakladi na poskytovani
sluzeb obecného hospodaiského zajmu Podnikem dle &l. IT odst. 1 Povéieni. Cisté naklady se
stanovi jako rozdil mezi naklady a vynosy, které Podniku vzniknou v souvislosti s plnénim
zéavazku vetejné sluzby dle ¢l. II odst. 1 Povéfeni.

2. Vynosy

Vzhledem Kk tomu, Ze Podnik poskytuje sluzby obecného hospodaiského zajmua bezuplatné,
zahrnuji vynosy ze sluzby finanéni prispévky, dotace, dary apod. z vetejnych ¢i soukromych
zdrojl (dotace od obci, kraji, Gfadu prace, ustfednich orgdnt statni spravy, z Evropskych ¢i
jinych fondl, nadaci, finanéni dary od fyzickych ¢i pravnickych osob apod.).

3. Naklady

Pfi stanoveni vySe vyrovnavaci platby se vychazi zudaji uzavienych ucetnich obdobi
ptedchozich let, doplnénych o piedpoklddané naklady a vynosy na realizaci zavazku vetejné
sluzby pro dalSi rozpoctové obdobi. Sou€asné se vychazi z vnitini metodiky Podniku pro
rozuctovani naklada spolecnych zavazku vetejné sluzby a dopliikovym ¢innostem, kdy pomér
rozactovani se pocitd dle poméru pocCtu zameéstnanci na hlavni a doplitkovou c¢innost
predchoziho kalendafniho roku. Tyto ndklady jsou vyhodnoceny z hlediska pravidla
hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a uznatelnosti jednotlivych nakladi. Do odhadu nékladi
pro piisluSny rok se bere vlvahu progndzovand inflace, dile mozny rist nckterych
spottebitelskych cen zboZi ¢i sluzeb a ptipadné nutné necekané néklady vzniklé v souvislosti
S plnénim zavazku vefejné sluzby. Naklady jsou z divodu velkého mnozstvi proménnych
stanoveny odhadem. Skutecné naklady Podniku budou vyuctovany vzdy ke dni 31.12.
ptislusného kalendainiho roku a vzniklé rozdily budou s povéfovatelem plné vyporadéany.

U mzdovych nékladii a zakonného socidlniho pojisténi se vychazi opét z vyse skutecnych
naklada dle udaji uzavirenych ucetnich obdobi predchozich let. Dochazi k zdkonnému navyseni
minimalni mzdy na 16 200 K¢&, zaroven z diivodu nedostatku finan¢nich zdrojit v rozpoctu
meésta dochazi ke sniZzeni poctu pracovnich mist VPP. JelikoZ neni mozné dopiedu fici, zda
Utad prace bude navyseni zakonné miniméalni mzdy garantovat u viech nové uzaviranych
dohod, bude tyto pfipadné zvysené naklady hradit povéfovatel. Pokud v prubéhu roku 2020
dojde k jakékoliv zméné ve vysi podpory od Utadu prace, je Podnik povinen o tom povéfovatele
informovat v souladu s ¢l. V odst. 4 tohoto Povéfeni a s povéfovatelem plné vypoiadat
nadmérn¢ poskytnutou vyrovnavaci platbu. Obecné mzdové nédklady a zdkonné socidlni
pojisténi nelze presné spocitat i z diivodu, ze na n¢ maji vliv rizné faktory jako napt. velka
fluktuace pracovniki, jejich velmi Castd nemocnost ¢i neomluvené absence, mista terénnich
koordinatori ¢astecné financovanych z ufadu prace, kterd nejsou vzdy obsazena, a dalsi.
Z tohoto dlivodu se tyto ndklady stanovi odhadem. Vzhledem k tomu, Ze i1 tyto naklady
podléhaji presnému kazdorocnimu vyuctovani, jak je uvedeno vysSe, budou piipadné rozdily
plné€ vypotadany

Pro urceni vyse vyrovnavaci platby plati dale stanovené podminky pro uznatelnost jednotlivych
naklada.



Uznatelné naklady

Za uznatelné naklady se povazuji ty naklady, které prokazateln¢ vznikly v dobé trvani zavazku
vetejné sluzby, byly vynalozeny v piimé souvislosti s poskytovanim sluzby a jsou nezbytné na
zajisténi sluzby obecného hospodarského zajmu dle ¢l. I Povéreni. Naklady musi odpovidat
cendm v misté a ¢ase obvyklym pro danou nékladovou polozku.

501 spotieba materialu
501/001 SM rezijni material - pouze nezbytné nutny material v cenach obvyklych
501/002 pracovni odévy HC
501/003 drobny hmotny majetek
- kancelafské vybaveni jako napt. telefon, pocitace, skartovacka atd. pouze v ptipadé
nefunkc¢nosti stavajiciho vybaveni ¢i v pfipadé prechoziho schvaleni povérovatelem na
zaklad¢ zadosti piijemce s odiivodnénim potiebnosti pofizeni
501/004 auto - pouze nezbytné standardni potieby v cenach obvyklych
501/005 drobny hmotny majetek OE
- kancelafské vybaveni jako napt. diktafon, flash disk, kuchyiiské vybaveni pouze
Vv ptipadé¢ nefunkénosti stavajiciho vybaveni nebo v ptipadé€ ptechoziho schvaleni
povéefovatelem na zéklad€ zadosti piijemce s odlivodnénim potiebnosti potizeni
501/007 hygienické prostfedky pro zaméstnance
501/011 PHM

511 opravy a udrzovéni
511/001 opravy a udrzovani
511/101 auto (myti auta pouze standardni v cen¢ obvyklé)

512 cestovné

513 néklady na reprezentaci
- pouze pro potieby oficialnich jednani tj. 4x rocné€ ve vysi 500 K¢ tj. 2000 K¢ za rok

518 ostatni sluzby
518/001 telefony
518/002 ostatni
- Skoleni pouze potfebnd pro vykon povérené ¢innosti
518/003 postovné
518/004 najemné
518/005 drobny nehmotny majetek
518/006 cisténi pracovnich odévi
518/007 likvidace odpadii

521 mzdové naklady*
- ptipadné odmény pouze s pfedchozim souhlasem spravni rady, pravidla pro
odménovani stanovuje vnitini predpis Podniku.

*zakladni vySe mzdy kmenovych zaméstnancii jsou pro vypocet vyrovnavaci platby predbézné
stanoveny takto:



zakladni mzda osobni priplatek
feditel spole¢nosti 60 000 K¢
variabilni
zaklad slozka celkem rok SP + 7P | celkem

zd 17000 17000| 204000 68952 272952

3-12

mésic 18500 2000 20500| 246000 83148 329148
~ 2.rok 20000 2000 22000| 264000 89232 353232
3 3.rok 21500 2000 23500| 282000 95316 377316
% 4.rok 23000 2000 25000| 300000| 101400 401400
g; 5.rok 24500 2000 26500| 318000| 107484 425484
= 6.-10.rok 26000 2000 28000| 336000| 113568 449568

11.-15.rok 27500 2000 29500| 354000| 119652 473652

16.-20.rok 29000 2000 31000| 372000| 125736 497736

21.-25.rok 30500 2000 32500| 390000| 131820 521820

zd 18500 18500| 222000 75036 297036

3-12

mésic 20000 3000 23000| 276000 93288 369288
Q 2.rok 21500 3000 24500| 294000 99372 393372
3 3.rok 23000 3000 26000| 312000| 105456 417456
% 4.rok 24500 3000 27500| 330000| 111540 441540
g’_ 5.rok 26000 3000 29000| 348000| 117624 465624
S 6.-10.rok 27500 3000 30500| 366000| 123708 489708

11.-15.rok 29000 3000 32000| 384000| 129792 513792

16.-20.rok 30500 3000 33500| 402000| 135876 537876

21.-25.rok 32000 3000 35000| 420000| 141960 561960

Vyse uvedené tabulky mzdovych zafazeni vSech pozic v organizaci jsou s platnosti od 1.1.2022 a
podléhaji stejnému procentudlnimu naristu platovych podminek ve verejnych sluzbach a sprave.

Zmény v nékladech s timto souvisejici budou s povérovatelem pln€ vypotadany.

524 zakonné socialni pojisténi

527 zakonné socidlni naklady - kromé& polozek uvedenych mezi neuznatelnymi néklady

538 ostatni dan¢ a poplatky
538/001 poplatky — kromé polozek uvedenych mezi neuznatelnymi naklady

549 jiné ostatni néklady (pf. pojistné, bankovni poplatky)




Neuznatelné naklady

501 spotieba materialu
501/006 reklamni predméty

527 zakonné socialni naklady
preventivni péce

538 ostatni dané a poplatky
538/001 rozhlasovy poplatek
538/002 dané

542 ostatni pokuty a penale

543 odpis nedobytné pohledavky

544 uroky

545 kurzové ztraty

546 dary

548 manka a Skody

Vyrovnavaci platba poskytnutd SML se stanovi postupem uvedenym V téchto Pravidlech vyse,
pficemz do vypo¢tu VPsuL nejsou zahrnuty ndklady a vynosy, které Podniku vzniknou
v souvislosti s piipadnymi dal$imi vyrovnavacimi platbami poskytnutymi od jinych vetejnych
poskytovateltl, kteti pfistoupi k povéteni statutarniho mésta Liberec na zéklad¢ této smlouvy.
Pro stanoveni pfedpokladané vySe vyrovnavaci platby od SML pro rok 2022 byla vzata v tivahu
priméma mira inflace prognézovana pro rok 2022 ve vysi 12,3 % (dle prognézy MF CR
z 8. 4.2022).

Piredpokladana vySe vyrovnavaci platby poskytnutd méstem Liberec formou dotace na rok
2022 pii odhadovaném poctu 14 pracovnich mist vefejné prospéSnych praci byla dle vyse
popsané¢ho postupu stanovena na ¢astku 5410 353 K¢, coz odpovida nékladim ve vysi
386 453,79 K¢ na 1 pracovni misto vefejné prospesnych praci.

Vsechny rozdily zjisténé pifi vyuctovani vyrovnavaci platby ke dni 31. 12. piisluSného
kalendéainiho roku budou pIn¢€ vypotadany.

Vzhledem k tomu, Ze pfijemce obdrzel v roce 2021 vyrovnavaci platbu na zakladé Povéteni
k poskytovani sluzeb obecného hospodaiského zajmu ve znéni pozdéjsich dodatku a ke dni
schvaleni tohoto Povéfeni nebylo a nemohlo byt provedeno uplné vyuctovani vyrovnavaci
platby obdrzené piijemcem v roce 2021, stanovi se pro pfipad, Ze by z vyuctovani vyrovnavaci
platby za rok 2021 bylo zjisténo, Ze doSlo k nadmérnému vyrovnani za plnéni zavazku vetejné
sluzby dle Povéfeni 2, a to v ¢astce neptesahujici 10% vyrovnavaci platby stanovené pro rok
2021, Ze bude postupovano v souladu s ¢l. 6 odst. 2 Rozhodnuti SOHZ. Nadmérné vyplacena
Castka za rok 2021 nebude vracena zpét na ucet SML dle ¢l. IV odst. 5 Povéteni 11, ale o tuto
¢astku bude ponizena vyrovnavaci platba pro rok 2022.



