Dodatek ¢. 2
k POVERENI K POSKYTOVANI SLUZEB OBECNEHO HOSPODARSKEHO
ZAJIJMU (dile jen ,,Povéfeni®), schvalenému Zastupitelstvem mésta Liberec usnesenim
&. 51/2020 ze dne 27.2.2020, uzavicenému dne 3.3.2020 & DS202000433
¢islo dodatku: DS202000433/2

STATUTARNI MESTO LIBEREC

se sidlem nam. Dr. E. Benese 1/1, Liberec 1-Staré Mé&sto, PSC 460 59

IC: 00262978

zastoupené panem Ing. Jaroslavem Zamec¢nikem, CSc., primatorem mésta

jako povérovatel
(dale jen ,,SML*)

a

Komunitni prace Liberec, o.p.s.

se sidlem Josefinino udoli 9/9, Liberec V — Kristianov, PSC 460 05
IC: 27275558

zastoupena Tomasem Kratochvilem, feditelem

jako povéreny podnik

(dale jen ,,Podnik®)

Clanek II odstavec 1 pism. b) se méni takto:

b) Celkovy pocet pracovnikii zaméstnanych na VPP v kazdém jednotlivém okamziku nesmi
poklesnout pod pocet, na ktery Urad prace Podniku poskytuje piispévek.

.
Clanek V. se doplituje o odst. 8, ktery zni:
8. Za poruseni tohoto povétreni Podnikem se nepovazuje poruseni zptisobené neptedvidatelnymi
¢1 mimofadnymi okolnostmi a udéalostmi, vzniklymi nezavisle na vili Podniku, naptiklad
zivelnimi uddlostmi (zemétieseni, zaplavy, sopecné vybuchy), spoleCenskymi udélostmi
(valky, revoluce, embarga, bojkot, devizovd omezeni) nebo epidemiemi ¢i pandemiemi.

Ptiloha €. 1 — Pravidla pro stanoveni vyrovnavaci platby se méni takto:



Piiloha ¢. 1
Pravidla pro stanoveni vyrovnavaci platby

Tato pravidla obsahuji popis kompenzacniho mechanismu a upravuji postup a parametry pro
stanoveni vyrovnavaci platby.

1. Vyrovnavaci platba

Vyrovnévaci platba se stanovi jako ¢astka nezbytna ke kryti ¢istych nékladl na poskytovani
sluzeb obecného hospodaiského zajmu Podnikem dle &l. II odst. 1 Povéfeni. Cisté naklady se
stanovi jako rozdil mezi naklady a vynosy, které Podniku vzniknou v souvislosti s plnénim
zéavazku vetejné sluzby dle Cl. II odst. 1 Povéieni.

2. Vynosy

Vzhledem Kk tomu, Zze Podnik poskytuje sluzby obecného hospodaiského zajmi beziplatné,
zahrnuji vynosy ze sluzby finanéni pifispévky, dotace, dary apod. z vetejnych ¢i soukromych
zdroji (dotace od obci, krajui, ufadu prace, Ustfednich organt statni spravy, z Evropskych ¢i
jinych fondd, nadaci, finanéni dary od fyzickych ¢i pravnickych osob apod.).

3. Naklady

Pfi stanoveni vySe vyrovnavaci platby se vychazi zudaji uzavienych ucetnich obdobi
ptedchozich let, doplnénych o pfedpokladané nadklady a vynosy na realizaci zavazku vetejné
sluzby pro dalsi rozpoctové obdobi. Soucasné se vychdzi z vnitini metodiky Podniku pro
rozuctovani ndkladl spolenych zavazku vetejné sluzby a doplitkovym ¢innostem, kdy pomér
rozuctovani se pocitd dle poméru poctu zameéstnancii na hlavni a doplikovou c¢innost
predchoziho kalendafniho roku. Tyto ndklady jsou vyhodnoceny z hlediska pravidla
hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a uznatelnosti jednotlivych nadkladi. Do odhadu nékladi
pro piislusny rok se bere vuvahu progndézovana inflace, dale mozny rust nekterych
spotiebitelskych cen zboZi ¢i sluzeb a ptfipadné nutné ne¢ekané naklady vzniklé v souvislosti
S plnénim zavazku vefejné sluzby. Néklady jsou z divodu velkého mnozstvi proménnych
stanoveny odhadem. Skute¢né naklady Podniku budou vyucétovany vzdy ke dni 31.12.
piislusného kalendarniho roku a vzniklé rozdily budou s povétrovatelem plné€ vyporadany.

U mzdovych ndkladi a zdkonného socidlniho pojisténi se vychazi opét z vyse skutecnych
nakladt dle udaji uzavienych ucetnich obdobi pifedchozich let. Dochazi k zakonnému navySeni
minimalni mzdy na 16 200 K¢, zaroven z divodu nedostatku finanénich zdroji v rozpoctu
mésta dochazi ke sniZzeni poctu pracovnich mist VPP. Jelikoz neni mozné doptedu fici, zda
Utad prace bude navyseni zakonné minimalni mzdy garantovat u viech nové uzaviranych
dohod, bude tyto pfipadné zvySené naklady hradit povéfovatel. Pokud v prabéhu roku 2022
dojde k jakékoliv zméné ve vysi podpory od Utadu prace, je Podnik povinen o tom povéfovatele
informovat v souladu s ¢l. V odst. 4 tohoto Povéfeni a s povéfovatelem plné vyporadat
nadmérné poskytnutou vyrovndvaci platbu. Obecné mzdové naklady a zakonné socialni
pojisténi nelze presné spocitat i z diivodu, Ze na né¢ maji vliv rizné faktory jako napft. velka
fluktuace pracovnik, jejich velmi ¢astd nemocnost ¢i neomluvené absence, mista terénnich
koordinatori ¢aste¢né financovanych z ufadu prace, kterd nejsou vzdy obsazena, a dalsi.
Z tohoto divodu se tyto ndklady stanovi odhadem. Vzhledem k tomu, Ze i tyto ndklady
podléhaji presnému kazdoro¢nimu vyuctovani, jak je uvedeno vyse, budou piipadné rozdily
pln¢ vyporadany



Pro uréeni vySe vyrovnavaci platby plati dale stanovené podminky pro uznatelnost jednotlivych
nakladd.
Uznatelné naklady

Za uznatelné naklady se povazuji ty néklady, které prokazatelné vznikly v dobé¢ trvani zavazku
vetejné sluzby, byly vynalozeny v ptimé souvislosti s poskytovanim sluzby a jsou nezbytné na
zajisténi sluzby obecného hospodarského zajmu dle ¢l. I Povéreni. Naklady musi odpovidat
cendm v misté a ¢ase obvyklym pro danou nékladovou polozku.

501 spotieba materialu
501/001 SM rezijni material - pouze nezbytné nutny material v cenach obvyklych
501/002 pracovni odévy HC
501/003 drobny hmotny majetek
- kancelafské vybaveni jako napf. telefon, pocitace, skartovacka atd. pouze v ptipadé
nefunkc¢nosti stavajiciho vybaveni ¢i v pfipadé prechoziho schvaleni povérovatelem na
zaklad¢ zadosti piijemce s odiivodnénim potiebnosti pofizeni
501/004 auto - pouze nezbytné standardni potieby v cenach obvyklych
501/005 drobny hmotny majetek OE
- kancelafské vybaveni jako napt. diktafon, flash disk, kuchyiiské vybaveni pouze
Vv ptipadé¢ nefunkénosti stavajiciho vybaveni nebo v ptipadé€ ptechoziho schvaleni
povétovatelem na zéklad€ zadosti piijemce s odlivodnénim potiebnosti potizeni
501/007 hygienické prostiedky pro zaméstnance
501/011 PHM

511 opravy a udrzovéni
511/001 opravy a udrzovani
511/101 auto (myti auta pouze standardni v cen¢ obvyklé)

512 cestovné

513 néklady na reprezentaci
- pouze pro potieby oficialnich jednani tj. 4x rocné€ ve vysi 500 K¢ tj. 2000 K¢ za rok

518 ostatni sluzby
518/001 telefony
518/002 ostatni
- Skoleni pouze potfebnd pro vykon povérené ¢innosti
518/003 postovné
518/004 najemné
518/005 drobny nehmotny majetek
518/006 cisténi pracovnich odévi
518/007 likvidace odpadu

521 mzdové néklady*
- ptipadné odmény pouze s pfedchozim souhlasem spravni rady, pravidla pro
odménovani stanovuje vnitini predpis Podniku.




*zakladni vySe mzdy kmenovych zaméstnanct jsou pro vypocet vyrovnavaci platby piedbézné
stanoveny takto:

zakladni mzda osobni priplatek
feditel spolec¢nosti 60 000 K¢
variabilni
zaklad slozka celkem rok SP+ 7P | celkem

zd 17000 17000| 204000 68952 272952

3-12

mésic 18500 2000 20500| 246000 83148 329148
~ 2.rok 20000 2000 22000| 264000 89232 353232
3 3.rok 21500 2000 23500| 282000 95316 377316
% 4.rok 23000 2000 25000| 300000| 101400 401400
g; 5.rok 24500 2000 26500| 318000| 107484 425484
= 6.-10.rok 26000 2000 28000| 336000| 113568 449568

11.-15.rok 27500 2000 29500| 354000| 119652 473652

16.-20.rok 29000 2000 31000| 372000| 125736 497736

21.-25.rok 30500 2000 32500| 390000| 131820 521820

zd 18500 18500| 222000 75036 297036

3-12

mésic 20000 3000 23000| 276000 93288 369288
Q 2.rok 21500 3000 24500| 294000 99372 393372
3 3.rok 23000 3000 26000| 312000| 105456 417456
% 4.rok 24500 3000 27500| 330000| 111540 441540
g’_ 5.rok 26000 3000 29000| 348000| 117624 465624
S 6.-10.rok 27500 3000 30500| 366000| 123708 489708

11.-15.rok 29000 3000 32000| 384000| 129792 513792

16.-20.rok 30500 3000 33500| 402000| 135876 537876

21.-25.rok 32000 3000 35000| 420000| 141960 561960

Vyse uvedené tabulky mzdovych zafazeni vSech pozic v organizaci jsou s platnosti od 1.1.2022 a
podléhaji stejnému procentudlnimu naristu platovych podminek ve vefejnych sluzbach a sprave.

Zmény v nékladech s timto souvisejici budou s povérovatelem pln€ vypotadany.

524 zakonné socialni pojisténi

527 zakonné socidlni naklady - kromé& polozek uvedenych mezi neuznatelnymi néklady

538 ostatni dan¢ a poplatky
538/001 poplatky — kromé polozek uvedenych mezi neuznatelnymi naklady

549 jiné ostatni naklady (pf. pojistné, bankovni poplatky)




Neuznatelné naklady

501 spotfeba materidlu
501/006 reklamni ptedméty

527 zékonné socidlni ndklady
preventivni péce

538 ostatni dan€ a poplatky
538/001 rozhlasovy poplatek
538/002 dané

542 ostatni pokuty a penale

543 odpis nedobytné pohledavky

544 uroky

545 kurzové ztraty

546 dary

548 manka a $kody

Vyrovnavaci platba poskytnuta SML se stanovi postupem uvedenym V téchto Pravidlech vyse,
pficemz do vypoctu VPsumL nejsou zahrnuty ndklady a vynosy, které Podniku vzniknou
v souvislosti s ptipadnymi dal$imi vyrovnavacimi platbami poskytnutymi od jinych vetejnych
poskytovatelll, kteti ptistoupi k povéteni statutarniho mésta Liberec na zékladé této smlouvy.
Pro stanoveni ptfedpoklddané vyse vyrovnavaci platby od SML pro rok 2022 byla vzata v tvahu
priméma mira inflace prognézovana pro rok 2022 ve vysi 12,3 % (dle prognézy MF CR
z 8. 4.2022).

Z vynosu z dotace ufadu prace byly v roce 2021 pokryty mzdové naklady a zakonné socialni
pojisténi pracovnikii verejné prospésnych praci v celkové vysi 6 735 325 K¢ na prepocteny
stav 46 pracovniku VPP. Pii stanoveni vyrovnavaci platby pro rok 2022 se bude
Z této nadkladové (a soucasné vynosove) polozky vychazet, prestoze ve skutenosti stejna byt
nemusi z divodii pfedem nezndmych proménnych.

Vysledna predpokliadana vySe ro¢ni vyrovnavaci platby pfi odhadovaném pocétu 15
pracovnich mist vefejn¢ prospéSnych praci byla dle vySe popsaného postupu stanovena na
¢astku 5752 983 K¢, coz odpovida nakladim ve vysi 383 532,20 K¢ na 1 pracovni misto
vefejné prospeéSnych praci.

Z toho se stanovi ¢ast vyrovnavaci platby poskytnuté statutdrnim méstem Liberec formou
dotace pro rok 2022 ve vysi 2 872 983 K¢&. Vsechny rozdily zjisténé pfi vyactovani vyrovnavaci
platby ke dni 31. 12. ptislusného kalendainiho roku budou pIné€ vypotadany.



Vzhledem k tomu, ze pfijemce obdrzel v roce 2021 vyrovnavaci platbu na zakladé Povéieni
Kk poskytovani sluzeb obecného hospodaiského zajmu ve znéni pozdéjsich dodatkt a ke dni
schvaleni tohoto Povéfeni nebylo a nemohlo byt provedeno uplné vyuctovani vyrovnavaci
platby obdrzené piijemcem v roce 2021, stanovi se pro piipad, Ze by z vytactovani vyrovnavaci
platby za rok 2021 bylo zjisténo, Ze doslo k nadmérnému vyrovnani za plnéni zavazku vetejné
sluzby dle Povéfeni 2, a to v ¢astce nepiesahujici 10% vyrovnavaci platby stanovené pro rok
2021, ze bude postupovano v souladu s ¢l. 6 odst. 2 Rozhodnuti SOHZ. Nadmérné vyplacena
Castka za rok 2021 nebude vracena zpét na ucet SML dle ¢l. IV odst. 5 Povéreni 11, ale o tuto
¢astku bude poniZena vyrovnavaci platba pro rok 2022.

Dolozka platnosti pravniho tkonu dle § 41 zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni
pozdéjsich pravnich piedpisi: O uzavieni tohoto dodatku rozhodlo Zastupitelstvo meésta
Liberec usnesenim ¢.156/2022 ze dne 26.5.2022.

V Liberci dne: V Liberci dne:

povétovatel poveteny podnik
STATUTARNI MESTO LIBEREC Komunitni prace Liberec, o.p.s.
Ing. Jaroslav Zamec¢nik, CSc. Tomas Kratochvil

primator mésta reditel



