
Strana 1:

Nazev:  Stredni skola spolecneho stravovanf, Ostrava-Hrabuvka, prfspevkova organizace

Se sidlem: Krakovska 1095/33, Ostrava - Hrabuvka, 700 30

Zastoupena: 

1C: 00577260

DIG: CZ00577260

 

Organizace je zrizena Moravskoslezskym krajem, c. ZL/063/2001 nezapsana 

v Obchodnfm rejstrfku.

(dale jen skola a prfkaznfk)

a

Strana 2:

nazev: CPI Hotels, a. s.

sfdlo: Becvarova 2081/14, Praha 10,100 00

Zastoupena: 

1C: 47116757

DIG: CZ47116757

Zapsana v obchodnfm rejstrfku vedenem u Mestskeho soudu v Praze, oddfl B 1914 

Provozovna 1: Clarion Congress Hotel Ostrava, Zkracena 2703/84, CZ-700 30 Ostrava - Zabreh 

Provozovna 2: Imperial Hotel Ostrava, Tyrsova 6, 702 00 Ostrava 2 

(dale jen organizace a prfkazce)

Shora uvedene strany uzavfrajf po vzajemne dohode a v souladu s pravnfm radem Ceske republiky nasledujfcf

A.  Smlouvu c. 322001 o zajistenf odborneho vycviku zaku spolu se

B.  Smlouvou pri'kazm k financnfmu vyporadanf pri zajistenf odborneho vycviku zaku

Ve vecech tykajfcfch se plnenf techto smluv jsou povereni jednat za smluvnf strany:

Za skolu:

 

 

 

 

Za poskytovatele:

 

 

za Clarion Congress Hotel Ostrava:

 

 

 



A. - Smlouva o zajistem odborneho vycviku zaku 

Clanek I.

Predmetem teto smlouvy je ve smyslu § 65 a 71 zakona c. 561/2004 Sb., skolskeho zakona a die podmi'nek 

uvedenych ve vyhlasce MSMT c. 13/2005 Sb., o stredm'm vzdelavani a vzdelavani v konzervatori je zajistem 

praktickeho vyucovani zaku Stredni skoly spolecneho stravovanf, ktere bude provadeno v souladu s prfslusnymi 

vzdelavacimi progranny, kdy se jedna o tyto ucebnf a studijnf obory:

Kod a nazev oboru

65-51-H/01 Kuchar - cfsnik (SVP Cfsnik)

65-51-H/01 Kuchar - cfsnfk ( SVP Kuchar)

65-51-H/01 Kuchar - cfsnik (SVP Kuchar - Cfsnik)

29-54-H/01 Cukrar

65-41-L/01 Gastronomie (SVP Hotelovy a restauracnf provoz)

65-41-L/01 Gastronomie (SVP Management v gastronomii)

65-42-M/02 Cestovnf ruch (SVP Sluzby cestovnfho ruchu)

Naplnf vyuky je osvojovanf zakladnfch dovednostf, cinnostf a navyku ve vykonu sluzeb nebo pracf na danem 

pracovisti. Mfstem vykonu odborneho vycviku je provozovna 1 - Clarion Congress Hotel Ostrava, Zkracena 

2703, Ostrava - Zabreh, 700 30 a provozovna 2 - Imperial Hotel Ostrava, Tyrsova 6, 702 00 Ostrava 2.

Clanek II.

Povinnosti smluvnfch stran:

1. Povinnosti smluvm'ho oartnera (dale ien oraanizace):

a) V provozovne smluvm'ho partnera skoly budou poskytnuty prostory pro vyuku tj. zejmena satny pro 

zaky a pffpadne ucitele odborneho vycviku.

b) Organizace zajistf, a by pracoviste odpovfdalo bezpecnostnfm, a hygienickym pfedpisum pro 

zamestnavanf mladistvych a a by byly dodrzeny podmfnky ochrany zaku (zamestnancu) pri praci. Zaci 

skoly, po radnem proskolenf pouzfvajf pomucky, nastroje a inventar dane provozovny pro cinnosti 

souvisejfcf s provadenfm odborneho vycviku. Organizace se zavazuje poverovat zaky pracemi v souladu 

s platnymi vzdelavacimi programy (osnovami).

c) Organizace umoznf zastupcum skoly, zrizovatele skoly a zastupcum Ceske skolnf inspekce, po 

predchozf dohode, vstup do prostoru, kde je realizovano prakticke vyucovani, zduvodu moznosti 

provedenf kontrolnfch a koordinacnfch cinnostf a kontroly bezpecnosti prace.

d) Organizace se zavazuje dodrzovat veskera ustanovenf Zakonfku prace, vztahujfcf se na zaky a 

pedagogicke pracovnfky, v navaznosti na dalsf predpisy a vyhlasky v platnem znenf.

e) Organizace bude v souladu s vyhlaskou MSMT CR c. 13/2005 Sb., v platnem znenf, dodrzovat vyucovacf 

den (mladistvych zamestnancu) die zakona c. 262/2006 Sb., zakonfku prace. U vsech oboru strednfho 

vzdelavani je vyucovacf den u 1. rocnfku 6 hodin, nejvyse 30 hodin tydne, u 2. -4. rocnfku a nastavby 7 

hodin, tj. 35 hodin tydne. Vyucovacf den zacfna pro 1. rocrn'k nejdrfve v 7.00 hodin a u ostatnfch 

rocnfku v 6.00 hodin a koncf u 1. a 2. rocnfku ve 20.00 hodin a u ostatnfch rocnfku ve 22.00 hodin. 

Tydennf rozvrh vyucovani zaku se upravf tak, a by mezi koncem jednoho vyucovacfho dne a zacatkem 

nasledujfcfho dne meli odpocinek alespon 12 hodin.

Zpravidla po druhe hodine odborneho vycviku nalezf zakum prestavka v deice 15 minut a nejdele po 5 

hodinach prestavka v deice 30 minut. Pokud zaci konajf odborny vycvik na pracovistfch fyzickych nebo
f)



pravnickych osob, mohou se pfestavky shodovat sjejich zamestnanci vsouladu s ustanovenfm 

zakomku prace. Delka pfestavek se nezapocftavajf do doby trvanf vyucovacfho dne.

g) Organizace se zavazuje zajistit z fad svych zamestnancu instruktory k provefovanf dovednostf zaku 

jejich vedenf a dozor. Trvalou zmenu instruktora oznamf organizace skole pfsemne, nejpozdeji 14 dnu 

ode dne zmeny. Za zmenu se nepovazuje urcenf zastupce instruktora vdobe jeho kratkodobe 

nepfftomnosti.

h)  Doslo-li ke skode pfi praktickem vyucovani u pravnicke nebo fyzicke osoby nebo v prime souvislosti s 

nfm, odpovfda za skodu pravnicka nebo fyzicka osoba, u nfz se vyucovani uskutecnovalo podle § 391 

zakona c. 262 Sb., zakonfku prace.

ch) Organizace, u nfz se odborny vycvik zaku probiha, vede sve zamestnance ke spravnemu pfistupu vsech 

pracovnfku k zakum tak, a by byli napomocni pfi zajist'ovani vychovne-vzdelavaci'ho procesu.

2. Produktivni prace a odmenv zakum

a) Vypocet a vyplatu odmen zaku provadi skola. Organizace uhradi skole vykony realizovane pfi 

produktivni praci zaku. Hodnota produktivni prace zaku se vypoci'ta podle skutecne odpracovanych 

hodin v pfislusnem mesfci.

• Uhrada za jednu hodinu produktivni prace zaku je stanovena  40,- Kc

• Sluzby souvisejfci s PP zaku na smenu/na zaka 12,-Kc

• Jde-li o produktivni praci zaku o sobotach a nedelich uctuje se pfiplatek ve vysi 25% hodinove 

sazby, pficemz se zaokrouhluje na cele koruny nahoru (50,- Kc/ za hodinu, sluzby souvisejfci 

s PP zaku za smenu 15,- Kc).

• Minimalnf doba za proplacenf produktivni cinnosti je jedna hodina.

• Zak 1. rocnfku je vprvnfm pololetf hodnocen za jednu hodinu produktivni prace castkou 

rovnajfcf se cene obeda.

• Celkova vyse odmen se urcf v zavislosti na skutecne vykonane produktivni praci. Jejf rozsah se 

stanovf na zaklade navrhu ucitele OV a schvalemm povefeneho zamestnance organizace.

b) Organizace provede uhradu za produktivni praci (PP) zaku vcetne sluzeb souvisejfcfch s PP zaku na 

zaklade vystaveneho danoveho dokladu skolou, vzdy po skoncenf mesfce se splatnostf do 30 dnu ode 

dne vystavenf, za pfedpokladu, ze danovy doklad bude dorucen minimalne 5 pracovnfch dnu pfed 

datem splatnosti.

c) Organizace se zavazuje zajistit minimalnf rozsah produktivni prace zaku tak, a by byla ve vysi odebrane 

stravy jednotliveho zaka.

3. Stravovdni zaku a ucitelu OV

a) Organizace umoznf stravovanf zaku a ucitelu odborneho vycviku (OV). Ucitelum OV bude poskytovana 

stejna strava jako zakum i za stejnych financnfch podmfnek.

b) V prubehu pracovnf smeny bude zakum poskytovan obed ve smyslu § 122 odst. 4 zakona c. 561/2004 

Sb., skolskeho zakona a die ustanovenf § 1 a 2 odst. 1 b vyhlasky c. 107/2005 Sb. v platnem znenf, o 

skolnfm stravovanf.

c) Organizace se zavazuje, ze pfi vydeji stravy ve svem stravovacfm zaffzenf bude dodrzovat vyzivove 

normy a financnf limity die vyhlasky c. 107/2005 Sb. v platnem znenf, o skolnfm stravovanf.

d) Cena jednoho obeda se urcuje kalkulaci takto:

financnf normativ potravin 25,- Kc vc. DPH

vecna a stravovacf rezie 10,- Kc vc. DPH

cena obeda celkem 35,- Kc vc. DPH



Odber stravy bude na provozovne denne zaznamenan a po skonceni mesi'ce bude celkovy pocet 
odebranych jidel vyuctovan. Po skonceni mesi'ce je vystavena faktura za odebrane obedy. Samostatne 
bude uvadena strava zaku a strava ucitelu OV. Danovy doklad (faktura) bude splatna do 30 
kalendafm'ch dnu od dorucenf skole.

4. Povinnosti skoly

Skola zabezpeci pro zaky a ucitele OV ochranne pracovni pomucky, pracovni odev a obuv.

Skola zabezpeci pravidelne instruktaze, skoleni o PO a BOZP.

Skola bude provadet pravidelne mesfcni vyuctovam produktivni prace zaku a sluzeb souvisejfci'ch s PP 
zaku na zaklade seznamu zaku a vykazu odpracovanych hodin a podepsanym zastupcem organizace.

Skola uhradi naklady vznikle na stravovani zaku a pedagogickych pracovniku die clanku II, bodu 3 a) 
smlouvy.

Skola poskytne organizaci evidenci dochazky studentu za ucelem prokazani odpoctu na podporu 
odborneho vzdelavanf die § 34 f Zakona o dani z pn'jmu c. 586/1992 Sb. po ukonceni zdanovaci'ho 
obdobf.

Skola poskytne organizaci kvykonu odborneho vycviku zaky, u nichz je predpoklad zodpovedneho 
odborneho vycviku mimo skolu.

Skola uhradi organizaci nahradu skody zpusobenou na majetku organizace zaky, zejmena v pfipade 
prokazaneho poskozenf majetku organizace ci jeho odcizenf, a to na zaklade faktury - danoveho 
dokladu, vystaveneho organizaci.

Skola prokazatelne poucf zaky o povinnosti zachovat mlcenlivost o vsech skutecnostech, o kterych se 
pri vykonu odborneho vycviku dozvi, svyjimkou skutecnosti obecneho charakteru, ktere maji povahu 
pracovnich postupu, se kterymi se maji zaci seznamit behem odborneho vycviku.

Skola poucf zaky o povinnosti rfdit se obecne zavaznymi pravm'mi predpisy upravujfcimi chod zanzeni 
organizace, jakoz i o povinnosti seznamit se svnitrnmni predpisy organizace a o povinnosti dbat po 
dobu vykonu odborneho vycviku pokynu a pfikazu osob poverenych v ramci teto smlouvy kvedeni 
odborneho vycviku organizaci.

5. Ostatnf uiednani

Zaci jsou povinni se dopravovat do mfsta konanf prakticke vyuky individualne na vlastni naklady.

Skola odpovfda za skutecnost, ze zakovi je na zaklade podnetu skoly hrazeno zdravotnf pojistenf 
statem.

Smluvni strany sjednavaji, ze veskere naklady vznikle v souvislosti s touto smlouvou zakum nebo skole, 
neni-li vyslovne v teto smlouve stanoveno jinak, nese skola.

Skola je povinna zajistit kazensky dozor nad zaky. Kazensky dozor bude zajisten prostrednictvim ucitele 
skoly, ktery bude na pnslusnem pracovisti phtomen bud' jako nepretrzity dozor po celou dobu 
praktickeho vyucovani nebo bude na pnslusnem pracovisti vykonavat namatkove kontroly plneni 
povinnosti zaku ucastnicich se praktickeho vyucovani. V pfipade, kdy zak, ktery bude podle teto 
smlouvy absolvovat prakticke vyucovani, bude porusovat obecne zavazne pravni predpisy, vnitfni 
predpisy organizace ci povinnosti stanovene touto smlouvou, organizace bude bezodkladne 
informovat ucitele zajist'uji'cfho kazensky dozor, ktery zajistf vyfeseni zavadneho stavu. V pfipade 
vazneho porusenf povinnosti zakem je organizace opravnena zaka praktickeho vyucovani z pracovist' 
organizace vykazat. 0 tom je povinna bezodkladne informovat ucitele zajist'uji'cfho prakticke vyucovani 
a v pfipade, ze zak, jenz ma byt vykazan z pracoviste organizace, jeste nedosahl veku 18 let, bude tento



zak az do prfchodu ucitele skoly umfsten na vhodnem rmfste urcenem poverenym zamestnancem 

organizace (napr. kancelar vedouciho strediska apod.).

B. - Smlouva pffkaznf 

Clanek III.

i zaklade shora dohodnutych podminek o zajistenf odborneho vycviku zaku, vykonavajf zaci pnkaznika u 

ikazce odborny vycvik.

kaznik se zavazuje provest pro pri'kazce tuto cinnost:

kaznik se zavazuje, ze vyplati zakum odmenu dohodnutou v clanku II. Bodu 2. smlouvy za vykonanou 

oduktivnf praci, kterou poskytne prikazce.

kazce se zavazuje poskytnout predmetnou odmenu prikazmkovi ve Ihute nejpozdeji do doby splatnosti 

edene na danovem dokladu (fakture) na bankovm ucet pnkaznika.

kaznik je povinen

sjednanou cinnost provadet podle svych schopnosti a znalostf 

sjednanou cinnost provadet osobne/ prostrednictvfm urceneho zastupce

vyplatit zakum odmenu dohodnutou v clanku II. Bodu 2. smlouvy za vykonanou produktivm praci

Clanek IV.

Vseobecna zaverecna ustanovenf

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovem'ch s platnosti originalu.

Tato smlouva se sjednava na dobu urcitou pro skolnf rok 2022/2023.

Pocet zaku a jejich cleneni die oboru bude upresneno pro jednotlive obdobi podle pozadavku 

organizace a die kapacitm'ch moznosti skoly.

Zmeny a doplnky je mozno provest pouze se souhlasem obou smluvnfch stran a to pisemne.

Smlouvu je mozne ukoncit dohodu obou smluvnfch stran nebo vypovedi s trimesfcni vypovednf Ihutou. 

V prfpade zavaznych nedostatku v oblast! hygieny nebo organizaci prace zaku ze strany provozovny, 

muze skola vypovedet smlouvu ve zkracene 14 dennf Ihute.

Od teto smlouvy je mozne odstoupit pri zavaznem porusenf povinnosti plynoucfch z teto smlouvy 

druhou smluvnf stranou. Smluvnf vztah zalozeny smlouvou zanika dorucenfm odstoupenf druhe 

smluvnf strane.

Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 2022

 

 



Strednr skolo spolecneh
Ostrava Hrabuv/ko, prispev

Dosio: : -9. 08. 2

Poc. lislu:....̂ ... Poc. pril.:....
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C sp.......................2.........




